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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
UNIVERSIDADI FEDERAL DE GOIAS (SINT-UKG)

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO
TITULOT

CAPITULO UNICO
— Da Denominagio

Art. 17 - O Sidicato dos Trabalhadores da Universidade Federal
de Goias ( SINT-UFQ) , criado em 03 (irés ) de fevereiro de 1993, com Sede
na Av. Das Nagdes Unidas N© 1,213, Setor Umiversitario,  Goiania - Gons. ¢
uma Entidade sem fins lucrativos ¢ sem himite de duragfio para fing de uniiio,
defesa dos direitos ¢ representagiio legal dos trabalhadores da UKFG.

§ 19 - O SINT-UIFG nazce da transformagio da Aszociagiio dos
Servidores da Universidade Federal de Goias ( ASUFEGO), fundada em 18 de
agosto de 1973.

§ 27 - O SINT-UFG ¢ uma entidade democratica em todos os scus
organismos ¢ instincias. garantindo plena hberdade de expressfio para scus
membros, com finalidade de avangar na unidade da categoria ¢ da classe
trabalhadora em geral, lutando por congquistas ccondmicas, politicas ¢ soctas.,

Art. 2° - O SINT-UIFG s) podera ser dissolvido e dar destinagiio
ao seu patrimoénio, pela dehiberagio de 2/3 ( dois lergos) dos volos dos

delegados em Congresso, convocado especialmente para este fum ¢ precedido
de deliberagfio em Assembléia geral da categona.

TITULOII

CAPITULO UNICO

Dos Objetives ¢ Prerrogativas

Art. 3 - Sio objetivoz ¢ prerrogativas do  Sindicato - dos
Trabalhadores da Universidade IFederal de Goids:
a) promover a unido | integragiio ¢ solidaricdade entre scus

filiados;
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b) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo
respetto a justiga social, pelos dircitos fundamentais do ser humano ¢

de toda e qualquer forma dc opressio . discriminagfio e exploragéo;
¢) garantir o avango politico ¢ orgamzativo da categoria,
d) defender continuamente os direitos da categoria, em comum

acordo com a FFederagio dos Trabalhadores das Universidades Brasileiras
respeitada a autonomia do SINT-UIFG ¢ de scus foruns de deliberagio,

e) garantir oncnlu(,'m lu,mc.l e dclesa Jundxca paraa cdtegorm,

pelo fim

“contornted Congressss
) buscar permanentemente melhonas das C()lldl(,O(N de vida ¢

s de
trabalho de seus filiados , podendo inclusive firmar convénios e contratos:

h) participar de movimentos que visem a integragdo e a unifio dos
trabalhadores em geral, bem como dos encaminhamentos das lutas comuns

1) filiar-se a Federagdes, Confederagdes, Central Sindical ¢ a
organizagdes, inclusive de ambito mternacional, de interesse dos trabalhadores
mediante a aprovagiio da Assembléia Geral ¢/ou Congresso;

1) lutar por liberdade ¢ autonomia sindical;

1) Intar para que o kstado assegure a aplicagdo dos dircitos
constitucionais, referentes as garantias cociais dos trabalhadores, scus filiados
e dependentes, particularmente a assisténeia a saude, educagdo, atividade de
lazer, desportivas, culturais ¢ politicas; ’

r

m) defender ¢ praticar a solidariedade entre os povos para a

concretizagio da paz ¢ do desenvolvimento em todo o mundo. pelo mero
ambicnte e pela qualidade de vidi

TITULO O1

Da Organizagiio

Art. 4° - O SINT-UFG ¢ constituido pelos seguintes organismos:

I - CONGRESSO

I - ASSEMBLEIA GERAJ,

I - CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS
IV - DIRETORIA

V- CONSELHO FISCAL
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CAPITULO1

Do Congresso
categona €

Art. 5° - O Congresso do SINT-UFG ¢ a nstancia méaxima de deliberagfio da
realizar-se-4 de
extraordinariamente quando fo

dois
Parae

em dois
T NECESSATIO.
Wi

anos
1t Alar COM B Preseny 1o minim
Instalado,
aprovada .

ordinariamente
pico-~..O Congresso. do SINT-UFG 56 podera
apresenca d no, metade mais |
deliberara sobre os assuntos constantes d

a pauta previamente
Art. 6°- O Congresso do SINT-UFG sera composto por filiados
cleitos em Assembldéias setoriais. especificamente convocadas para este fim. na
propor¢do de l(um) para cada 10 {dez) trabalhadores na base e mais 1{um)
para fragio acima de 4 (quatro).

§ 1° - Sera garantida a participagdo de pelo menos um delegado.
quando o local de trabalho contar com numere inferior a 10 (dez) servidores.
numero de suplentes:

§ 2° - Para o numero de delegados eleitos , poder-se-4 eleger igual
cada 10(dez) filiados;

§ 3° - Os servidores aposentados serdo cleitos em Assembléia de
aposentados ,convocada para este fim , na proporgio de 1 (um) delegado para

até a conclusdo dos trabathos do primeiro dia do Congresso:
L VOZ,

~

§ 4° - Os suplentes assumirdo a condi¢io de delegados somente na
falta ou impedimento dos delegados eleitos. As substitui¢bes deverdo ocorrer

§ 5°- Podera participar do Congresso . na condigéo de observador.
qualquer membro da Comunidade Universitaria, garantido somente o direito a

terco ) dos filiados, neste caso, atraves de abaixo-assinado .

Att. 7° - O Congresso do SINT-UFG podera ser convocado pela
diretoria, 2/3 (dois tergos ) do Conselho de Delegados Sindicais e por 1/3(um

Art. 8 - Na convocagio do Congresso devera constar proposta de
pauta e esta devera ser publicada nos principais orgdos de comunicagfio tanto
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do Sindicato como da imprensa local, com antecedéncia de 60(sessenta) cias
quando ordinario e 30(trinta) dias quando extraordinario.

SECAO 1

Da Competéncia do Congresso

A
4

R pe s 4
e ol 14 Sty

Congresso compete:

a) dcﬁmr as diretrizes
subsidiardo os planos de trabalho do \mchc.ato
b) decidir sobre modificagdes no presente Estatuto. Neste caso,
este ponto devera constar da pauta do Congresso |
¢) julgar em ultimo recurso qualquer ato da Diretoria ou do
‘onselho de Delegado Sindicats;
e) deliberar sobre a destituigdo de diretores, em ultima

5 ¢ organizaiivas

nstancia.

CAPITULO 11

Da Assembléia Geral

Art. 10 - A Assembléia Geral é o 6rgfo maximo de deliberagio da
categona entre um Congresso ¢ outro.

Art. 11 - Podem, 1gua]mente convocar Assembléia Geral a
maioria da Diretoria Executiva, a maioria do Conselho de Delegados Sindicais
¢ /ou no minimo 10 % (dez por cento) dos filiados, através de abaixo-assinado.

Art. 12 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita através de
divulgagdo em todas as Unidades/Orgdos da Universidade Federal de Goias,
com antecedéncia minima de trés dias ateis. Em caso excepcional, podera ser
convocada a qualquer momento, garantmdo -se a divulgagdo em todas as
Unidades/Orgaos.

§ 1° - Nas convocagdes de Assembléias Gerais deverdo constar
obrigatoriamente: data, horario, local de realizagdo da mesma e a respectiva
pauta.

T
B

§ 2° - A pauta proposta 4 Assembléia do SINT-UFG sera discutida
e aprovada no micio dos trabathos.

th
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§ 3° - Na hora marcada, a Assembléia Geral sera instalada pela
mesa diretora dos trabathos, com a presenga minima de metade mais um dos
filiados com direito a voz € voto. Ndo se verificando o quérum de primeira

chamada, a Assembléia Geral sera instalada 30 minutos depois com qualquer
numero.

contrario dos fihados presentes.

SECAO T
Da Competéncia da Assembléia Geral

Art. 14 - A Assembléia Geral compete:

a) deliberar sobre o0s assuntos relativos as atividades sindicais,
juridicas, sociais € administrativas do SINT-UFG, observadas as diretrizes
aprovadas no Congresso da categona;

b) deliberar sobre as formas de utilizagdo do patriménio da
entidade. bem como decidir sobre a politica de alienacdo dos bens movels ¢
imovets;

¢) aprovar proposta orcamentaria da gestao, respeitando o
exercicio fiscal,

d) apreciar e aprovar relatorios e prestagéo de contas da diretonia;

¢) eleger e designar Comissdo de Etica, composta por sete filiados,
para apurar denuncias de irregularidades. a qual devera apresentar relatorio
dentro do prazo de 30 dias Gteis. Este prazo podera ser Pronogado de acordo
com decisdo de Assembléia Geral. A Comissdo de Etica sera assegurado
suporte necessario para a realizagdo dos trabalhos;

f) apreciar o parecer da Comissdo de Etica e decidir as medidas
cabivers. -

| o) afastar a Diregdo do SINT-UFG, em caso de comprovagdo das
irregularidades apuradas pela Comusséo de Etica;
" h) decidir outros assuntos de interesse da categonia.

‘ﬂ! FiIes
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CAPITULO 111

Do Conselho de Delegados Sindicais

Ari. 15 - O Conselho de Delegados Sindicais ,insténcia politica
sindical composta pelos filiados eleitos nas Unidades/Orgdos, conforme artigo
desi : agrafos, 6 de deliberacdo conforme

~

Art. 16 - Cada Unidade/Orgio, com até SO (cinquenta)
trabalhadores na base. elegerd 01(um) Delegado Sindical , ¢ mais 01(um ) para
fragio igual ou superior a 23(vinte cinco ) trabalhadores. Poder-se-4 eleger
1igual nimero de suplentes.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Delegados
Sindicais sera de 02(dois) anos.

§ 2° - As eleigbes dos Delegados Sindicais realizar-se do at€
quarenta e cinco (45) dias apos a posse da Diretoria eleita, sob a supervisio da
‘Coordenagio de Formagdo Politica e Sindical.
| § 3° - Demais nornas pertinentes ao funcionamento do Conselho
de Delegados Sindicais sera estabelecida em Regimento proprio, aprovado em
Assembléia Geral.

SECAO1
Compete ao Conselho de Delegados Sindicais

Art. 17 - Ao Conselho de Delegados Sindicais Compete:

a) convocar o Congresso e Assembléia Geral do SINT-UFG, por
deliberagdo nunca inferior a 2/3(dois teros ) de seus membros;
b) deliberar sobre os assuntos relativos as atividades sindicais,
~7355 N\ juridicas, bem como investimentos de grande vulto do SINT-UFG, observadas
&y = \as deliberagBes das Instancias Superiores do Sindicato:
¢) deliberar sobre recursos interpostos contra atos da Diretonia,
ubmetendo sua decisio 4 Assembléia Geral.
"puie d) aprovar proposta de previsdo or¢amentaria, a partir de sugestdo
claborada pela diretoria do sindicato.
¢) encaminhar, em comunto com a Diretoria Executiva, as
decisdes das instAncias superiores do sindicato, bem como distribuir material
de divulgagdio, concorrer para a mobilizagio ¢ politizagdo da base da categona.




| et R P i

22JiL86 0118527
Art. 18 - O Conselho de Delegados Sindicais reunir-se-a ordinariamente,

uma vez por mes e extraordinariamente sempre que convocado pela Diretornia
ou pela maioria de seus membros.

§ 1° - O quorum para a instalagio da reunifio do Conselho de
Delegados  Sindicais ¢ de 50%( cinquenta por cento) mais um de seus
a chamada. Niio se verificando essa maioria, o Conselho

simples dos membros presentes.
§ 2° - A mesa diretora das reunides do Conselho de Delegados

Sindicais ser4 composta pelo Coordenador Sindical e mais 2(dois) membros
escolhidos entre os membros do conselho.

CAPITULO IV
Da Diretoria do SINT-UFG

Art. 19 - A diregdo do SINT-UFG, tera a seguinte estrutura :
[ - Coordenagiio Smdical
11 - Coordenagdo Sindical Adjunta
11 - Coordenagdo de (Organizagio, Administragdo, Financas,
Patriménio e Planejamento.
IV - Coordenagfio de Organizagdo _Administragfo, Finangas,
Patriménio e Planejamento Adjunta,
V- Coordenagio Social
V1- Coordenagio Social Adjunta
VII- Coordenagio de Formagdo ¢ Politica Sindical
VIII- Coordenagéo de Formagéo e Politica Sindical Adjunta
IX- Coordenagdo de Imprensa ¢ Divulgagdo
- Coordenagdo de Imprensa € Divulgagdo Adjunta
XI- Coordenagdo de Aposentados ¢ Pensionistas
X11- Coordenagdo de Aposentados ¢ Pensionistas Adjunta
\111- Secretaria de Orgamzagdo € Adnunistragio da Sede Social
X1V- Secretaria de Organizagio € Administracfio da Sede Social
Adjunta
X V- Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas.
«V1- Secretaria de Assuntos Juridicos ¢ Trabalhistas Adjunta
XV1I- Secretaria de Esporttes € Cultura
XVIlI- Secretana de Esportes ¢ Cultura Adjunta .

“apds. com “quirem minimo de 1/3 (um tergo)

HEE]
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Art. 20 - A diretoria do SINT-UFG ¢é o Orgflo de deliberagdo e
encaminhamento do SINT-UFG, entre as reunides do Conselho de Delegados
Sindicais, Assembléias Gerais e Congresso.

Art. 21 - O mandato da direcdio do SINT-UFG serd de 2(dois)
anos.e serd eleita em escrutinio secreto, universal e direto, conforme Critérios

Art. 22 - E vedado qualquer tipo de remuneragdo para o exercicio
do cargo de diregfio do SINT-UFG, exceto aos diretores que estiverem no gozo
de licenga para o desempenho de mandato classista prevista em lei, junto a
Universidade, recebendo cada um uma gratificagio equivalente a da Fungao
Gratificada FG 1 das Universidades Federais Brasileiras.

Art. 23 - O quérum minimo para a instalagio das reunides da
diretoria ¢ de maioria simples de seus membros

e i . . . A n % %]
Art 24 = A-diretoria do-SINT-UFG reunir-se-a ordinariamente, z
duas vezes por més e extraordinariamente sempre que NeCessarno.

Paragrafo Unico - A Diretoria do SINT-UFG, contara com
Executiva que serd responsavel pelas deliberagdes e encaminhamentos
cotidianos do sindicato. Sera composta dos seguintes cargos :

1) Coordenagédio Sindical.

2)Coordenagdo de Organizagdo, ~Admumstragdo, Finangas,
Patrimoémnio ¢ Planejamento;

3) Coordenagéo Social:

4) Coordenacdo de Formagfo ¢ Politica Sindical;

5) Coordenagdo de Imprensa e Divulgacdo;

6) Coordenagfio de Aposentados e Penstonistas.

SECAO |

Da Competéncia da Diregéio do SINT-UFG

Art. 25 - A diregfio do Sindicato compete:
a) representar o SINT-UFG judicial e extrajudicialmente em juizo
ou fora dele .defender os interesses dos filiados, coletiva ou individualmente,
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frente aos poderes piblicos, autoridades constituidas e a admunistragdo
universitana;

b) cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as
deliberagBes da categoria em todas as suas nstancias;
< ¢) elaborar e submeter ao Conselho de Delegados Sindicais .e

osteriormente 4 Assembléia Geral ,a previsio or¢amentéria para cada

d) org:
estabelecido neste Estatuto;

e) convocar, ordinana € extraordinariamente, o Conselho de
Delegados Sindicais a Assembléia geral e o Congresso; A

f) dar posse a Diretoria eleita para o mandato consecutivo,

g) articular o trabalho do SINT-UFG com as Entidades sindicais e
populares representativas das classes trabalhadoras;

h) avaliar e decidir sobre contratagio e demissdo de funcionarios;

i) instalar ¢ dirigir as reumdes do Consetho de Delegados
Sindicais, as Assembléias Gerais ¢ o Congresso da categoria

j) planejar as agdes do Sindicato;

1) estabelecer planos de metas globats.

SECAOII
Das Competéncias das Coordenagdes ¢ Secretanas
SUBSECAO I
Da competéncia do Coordenador(a) Sindical
Art. 26 - Ao Coordenador(a) Sindical compete:

\ a) dar encaminhamento &s deliberagGes das Instancias do
5. Sindicato; g
b) representar o sindicato perante as administragdes publicas, em
juizo, nas manifestagdes politicas, sindicais , populares, entre outros;

' c) assinar, em comjunto com 0 Coordenador(a) de Organizag8o;
Administragdo, Finangas, Patrimdmio e Planejamento, cheques, contratos,
pagamentos e outros documentos relativos ao Sindicato;

- d) assinar as convocatérias de reunides, Assembléias ¢
Congressos,

i0

aminhar o processo eleitoral, de-acerdo com © .
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e) convocar e coordenar os trabalhos das reumdes da Diretonia, do
Conselho de Delegados Sindicais, das Assembléias ¢ do Congresso, podendo
delegar competéncia;
f) concorrer para a formagio politico-sindical dos filiados;
g) estimular entre os trabalhadores da UFG a busca consciente de
sua c1d1dam& bem como seu papel de Servidores Publicos;

SLCICEAUss u}j Vulﬁulb, dS ASSEMGT s O oS
apresentacdo sistematica de analise de conjuntura.

SUBSECAO 11

Da competéncia do Coordenador(a) Sindical Adjunto

Art. 27 - Ao Coordenador(a) Sindical Adjunto compete:
-a)-contribuir para o desempenho satisfatéorio da Coordenagdo e

Subqtltun o Coordenador(a) Sindical nas suas faltas e impedimentos;

b) outras que venham a ser estabelecidas pela Diretoria nos termos
deste Estatuto.

SUBSECAO III

Da Competéncia do{a) Coordenador(a) de Organmizagdo, Admuimstragdo
Finangas, Patriménio ¢ Planejamento

' Art. 28 - Ao Coordenador de Organizagdo, Admimstragdo,
— Finangas, Patrimoénio e Planejamento compete:
\
a) coordenar ¢ manter em ordem todos os servigos da %
(Coordenagio,

b) receber e preparar a correspondéncia do sindicato;

¢) lavrar ou mandar lavrar, ler e assinar atas das reumdes d
instancias do sindicato;

d) manter organizados, atualizados e sob sua guarda os arquivos

CAk

da entidade;

e) receber e informar as propostas de admissio de novos filiados;
f) coordenar a utilizagdo do patrimdnio do sindicato;

11
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s o

g) superintender o trabalho administrativo do sindicato, devendo
propor medidas estruturais e gerenciais pertinentes ao bom atendimento dos
filiados e demais usudrios mos seguintes servigos: Convénios, Pectlio e
Seguros;

h) tomar providéncias necessérias a realizagdo de reunides,

__Assembléias e Congressos do Sindicato;

i) substituir o Coordenador Sindical e Coordenador Adjunto nas_

*suas faltas e impedimentos,

N . 'Q.

<
S

J) executar as despesas autorizadas;

1) ter sob sua guarda ¢ responsabilidade os valores ¢ bens do
Sindicato:

m) ser responsavel pelos recebimentos das receitas, assim como,
dos pagamentos das despesas, efetnando os registros de acordo com a
legislagdio contabil,

n) elaborar relatérios financeiros, prestagéo de contas e previsdo
orgamentaria anual, a serem submetidos & apreciagdo das Instancias do
Sindicato;

0) estimular e coordenar, em conjunto com O Conselho de
Delegados Sindicais, eventos e atividades para amphar as receitas do Sindicato;

p) assinar, em conjunto com o Coordenador Sindical, cheques e
outros documentos da tesouraria, bem como todo e qualquer contrato que
implique em responsabilidades e obrigagSes da entidade;

q) apresentar trimestralmente 4 Diretoria, ao Conselho de
Delegados Sindicais e ao Conselho Fiscal os balancetes do sindicato e,
anualmente .0 balango geral 4 Assembléia geral;

1) elaborar e apresentar prestagio de contas , quando do término
do mandato, ao Conselho de Delegados Sindicais, 2 Assembléia Geral e ao
Conselho Fiscal;

s) supervisionar o desconto em folha das mensalidades ,dos
convénios, seguradoras e outros devidos ao Smdicato;

t) providenciar o ressarcimento dos valores nfo recolhidos aos
cofres do sindicato. bem como a imediata devolugdo dos descontos indevidos;

u) coordenar o tombamento dos bens da entidade.

SUBSECAO IV

Da competéncia do(a) Coordenador(a) de Organizagdo, Administragao,
Finangas , Patrimdnio e Planejamento Adjunto
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Att. 29 - Ao Coordenador(a) de Organizagdo, Administragdo,
Finangas, Patrimdnio e Planejamento Adjunto compete:

a) contribuir para o desempenho satisfatorio da Coordenagio e
Substituir o Coordenador de Organizagio, Administragdo, Finangas ,
_‘P'itnmomo e Dlmlelamento €M SUas faltab & nnpedlmentos
eat ke A
{ermos deste estatuto T

AL;L;’& g ~"‘§£\ f:

SUBSECAO V
Da Competéncia do(a) Coordenador(a) Social

Art. 30 - Ao Coordenador(a) Social compete:

a) promover atividades de lazer que propiciem o bem-estar fisico
¢ mental dos filiados do SINT-UFG;

b) promover atividades culturats, visando a integragio dos
filiados:

) promover, em conjunto com a Secretaria de Esporte e Cultura,
atividades esportivas e culturais;

d) coordenar, organizar e supervisionar as atividades sociais do
~«indicato;

e) coordenar os encaminhamentos e deliberagoes das instancias do
sindicato;

f) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento
interno da Sede Social e da Sede Admunistrativa;

g) zelar pelo patrimdnio da Sede Social.

SUBSECAQ VI
w P /‘é N . _ L . . . /
Iemg e Da Competéncia do(a) Coordenador(a) Social Adjunto %
Art. 31 - Ao Coordenador(a) Social Adjunto compete: <
a) contribuir para o desempenho satisfatério da Coordenagdo
Social nas suas faltas e impedimentos: /

b) outras que venham a scr estabelecidas pela diretoria nos termos
deste estatuto.
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SUBSECAO VII

Da competéncia do(a) Coordenador(a)
de Formagdo e Politica Sindical.

Art. 32 - Ao Coordenador de Formagfo e Politica Sindical compete:
L )iV Rision para Torniagao politica e-sindical dosfiliados -do--
SINT-UFG, em conformidade com os demais membros da Diretoria,

b) realizar atividades tais como: semindrios, cursos, reunides,
palestras, encontros, plenarias e outras atividades que tenham o intuito de
elevar o nivel de consciéncia classista da Categona;

¢) documentar e analisar as experiéncias de luta e de organizagio
sindical da base do sindicato, garantindo a construgdo de sua meméria
historica;

d) estabelecer, conforme deliberagdo das Instancias do SINT-
UFG, convénios com Entidades de formagfo, Institutos Cientificos, mstituigdes
de pesquisas e centros especializados . para desenvolver a politica de formagdo
do Sindicato;

g) coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras
publica¢Bes relativas a area.

SUBSECAO VIII

Da competéncia do(a) Coordenador(a)
de Formagdo e Politica Sindical Adjunto

§Q Art. 33 - Ao Coordenador(a) de Formagdo e Politica Sindical
" Adjunto compete:

a) contribuir para o desempenho satisfatério da Coordenacdo e
substituir o(a) Coordenador(a) de Formagio e Politica Sindical;

b) outras que venham a ser estabelecidas pela Diretoria nos termos
deste Estatuto.

) UL&S\}D\

SUBSECAO IX

Da competéncia do(a) Coordenador(a) de Imprensa e Divulgacdo

14



£y

(&)

(""\
—_4
—
€
N
no
~J

C;.-.k_.;,;_:j J

Art. 34 - Ao Coordenador(a) de Imprensa e Divulgagio compete:

a) elaborar , registrar e divulgar os impressos da entidade, interna
¢ externamente; :
b\ coletar rehlstrflrr e divulgar mternamente 0s nnpressob das

outros penodwOb necessarios ao conhecimento dos filiados;

d) corresponder com outras entidades no sentido de estabelecer
intercambio para formagio politico-sindical:

e) auxiliar na promog¢do dos diversos eventos sOcro-politicos e
sindicais da entidade;

f) atuar com os demais membros da diretoria nas lutas cotidianas
do sindicato, conforme deliberages das Assembléias e Congressos;

g) trazer sob sua guarda os registros e arquivos do Sindicato,
relativos a sua area.

SUBSECAO X

~Da Competéncia do(a) Coordenador(a)
de Imprensa e Divulgagio Adjunto

Art. 35 - Ao Coordenador(a) de Imprensa e Divulgagdo Adjunto
compete:

: a) contribwir para o desempenho satisfatério da Coordenagéo e
substituir o Coordenador(a) de Imprensa e Divulgagdo nas suas faltas e
1mped1:ment0>

b) outras que venham a ser estabelecidas pela Diretoria nos termos
deste Estatuto.

SUBSECAO XI

Da competéncia do(a) Coordenador(a) de Aposentados e Pensionistas

_ © AL 36 - Ao Coordenador(a) de Aposentados e Pensionistas
compete:



e 7
| T
Cryeae o,

“p

224186 0119557

a)desenvolver atividades de integragdo dos filiados aposentados e
pensionistas com o conjunto das hutas dos trabalhadores da UFG;
b) contribuir com a diretoria na permanente mobilizagdo dos
aposentados e pensionistas, através de reunides, Assembléias e Congressos;
¢) manter a mala-direta dos aposentados e pensionistas atualizada;
, , d) contribuir para a estruturagio e manutengfo da Coordenagio de
Aposentados e Pensiomistas. e .

'SUBSECAO XII

Da competéncia do(a) Coordenador(a) de
Aposentados e Pensionistas Adjunto

Art. 37 - Ao Coordenador(a) de Aposentados e Pensionistas

Adjunto compete:

a) contribuir para o desempenho satisfatério da secretania ¢
substituir o Coordenador(a) de Aposentados e Pensionistas nas suas faltas e

mmpedimentos;
b) outras que venham a ser estabelecidas pela diretoria nos

termos deste Estatuto.

SUBSECAO XIII
r Da competéncia do(a) Secretario(a) de
A& - Organizagio e admimstragdo da Sede Social
S Art. 38 - Ao Secrétario(a) de Organizagdo da Sede Social

compete:

a) executar atividades de lazer que propiciem o bem-estar fisico ¢

mental dos fillados do SINT-UFG,;
b) executar atividades culturais, visando a integragfio dos filiados;

¢) executar, em conjunto com a Secretaria de Esportes e Cultura,

atividades esportivas .

16
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d) organizar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas da Sede Social;
e) dar encaminhamento as deliberacdes das Instincias do
Sindicato;
f) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e Regimento Interno
da Sede Social,

SUBSECAO XIV

Da competéncia da secretania de Organizagdo €
Administragdo da Sede Social Adjunto

Art. 39 - Ao secretario(a) de Organizagdo e Administragdo da
Sede Social Adjunto compete:

ssamerseea) contribuir- para- o -desempenho- satisfatonio- da Secretana e
substituir o(a) Secretarnio(a) de Organizagdo e Administragdo Social nas suas
taltas e impedimentos;

b) outras que venham a ser estabelecidas pela Diretona nos
termos deste Estatuto.

SUBSECAO XV
Da competéncid do(a) Secretario(a) de ;5 |

Assuntos Juridicos e Trabalhistas !f
Art. 40 - Ao Secretario(a) de Assuntos Juridicos e Trabalhistas

compete:
a) manter sob rigoroso controle as agdes coletivas ¢ individuais
dos fihados do Sindicato;

17
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b) proporcionar Assessora Juridica a Diretoria do Sindicato,
viabilizando a emissdo de pareceres sobre as acdes politicas ,socials €

administrativas praticadas pelo Sindicato,
¢) assessorar a Diretoria do Sindicato quando da realizagdo de

reunides , Assembléias e Congressos;,
~ d) auxiliar a Diretoria na estruturagio e manutengo da Secretaria

e
?iaﬁﬁ%ﬁﬁdﬁ, .

SUBSECAO XVI

Da competéncia do(a) Secretario(a)
de Assuntos Juridicos e Trabalhustas Adjunto

Art. 41 - Ao Secretario(a) de Assuntos Juridicos e Trabalhistas

Adjunto compete:
a) contribuir para o desempenho satisfatorio da Secretaria e

substituir o Secretario (a) de Assuntos Juridicos nas suas faltas €
impedimentos;
b) outras que venham a ser estabelecidas pela Diretoria nos termos

deste Estatuto.

SUBSECAO XVII
Da competéncia do(a) Secretario(a) de Esporte e Cultura

Art. 42 - Ao Secretario(a) de Esporte € Cultura compete:
a) promover o esporte junto aos filiados do Sindicato € seus
dependentes;
b) promover ¢ Organizar atividades culturais;
c) contribuir para elaboragdo das normas das competigdes esportivas ,
bem como se responsabilizar pelo seu cumprimento;
d) contrnibwir para a estruturagio e manutengio da Secretana de

Esporte ¢ Cultura.

SUBSECAO XVIII
Da competéncia do(a) Secretario(a) de Esporte e Cultura Adjunto

Art. 43 - Ao Secretario(a) de Esporte € Cultura Adjunto compete:

18
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a) contribuir para o desempenho satisfatério da Secretana €
substituir o Secretario(a) de Esporte, Lazer e Cultura,
b) outra que venham a ser estabelecidas pela diretonia nos termos

Lo Lhstatino.
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3 1° - A apresentagio de candidatos a0 Conselho Fiscal sera de
Jorma individual, sendo titulares os 3(cinco ) mais votados e suplentes os

TS PNCB UG o, o e R

g 2°- O Conselho Fiscal tera mandato de 2(dois) anos.

o ¥ - K vedada a acumulagdo de cargos de membros do Conselho
k1scqy com cargos aa diretoria do Sindicato.

vt 45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a , ordinariamente, de dois
.y doi@ meses ou extraordmanamente, sempre que houver necessidade,
podendo ser convocado pela Diretonia , pela metade mals um dos seus
conselheiros, ou ainda pela metade mais um dos membros do conselho de
Delegados Sindicais.

SECAO 1

japeténcia do Conselho Fiscal

) ' )
NI Art. 46 - Ao conselhoFiscal compete:

a) examinar balancetes mensais elaborados pelo setor financeiro
do sindicato. emitindo parecer e lavrando atas;

b) analisar as prestagbes de contas trimestrais e anual do
Sindicato, encaminhando parecer a Diretona, 3 Assembléia Geral e ao
Congresso, quando for o ¢aso;

¢) fiscalizar a gestfio financeira e patrimonial do Sindicato;

d) requerer, a qualquer momento, vistoria dos livros contabeis do
SINT-UFG. tomando providéncias necessarias em €aso de irregularidade;

19
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e) elaborar seu regimento interno, submetendo-o 4 aprovagio da
Assembléia Geral do Sindicato;

f) opinar e dar sugestdes a Diretoria sobre qualquer assunto de
interesse Fiscal ou patrimonial do sindicato, no sentido do aperfeigoamento do
trabalho desenvolvido.

TITULO IV

CAPITULO UNICO

Dos Filiados

Art. 47 -Poderio filiar-se ao SINT-UFG os trabalhadores Técnico-
Administrativos da Universidade Federal de Goias que requererem sua filiagdo.

§ 1° - O disposto no presente artigo ¢ também aplicivel aos
trabalhadores aposentados, pensionistas e/ou trabalhadores em disponibilidade.

§ 2° - O trabalhador Docente da UFG podera ingressar no SINT-
UFG como Socio-Especial.

§ 3° - Ao Sécio-Especial sera garantida a prestagéio de servigos
assisténciais, de lazer e apoio juridico oferecido pelo Sindicato.

TITULO V

Dos Direitos e Deveres dos Filiados

CAPITULO 1 |

Dos Direjtos dos Filiados

Art. 48 - Sdo direitos dos filiados :

a) utilizar as dependéncias do Sindicalo para as atividadesy |
compreendidas neste Estatuto, respeitadas as normas de utilizagfo;

b) votar e ser votado nas eleighes da diretoria do sindicato,
Conselho de Delegados Sindicais e outras representagdes da categoria,
respeitadas as determinagGes deste Estatuto;
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¢) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo
sidicato;

d) participar, com dircito a voz € voto, nas Assembléia Gerais;

e) participar dos Congressos, com direito a voz e voto, de acordo
com o disposto no Art. 6° e seus paragrafos;

f) reclamar por escrito, perante 08 oroaos competentes contra

g) recorrer, junto aos orgios competentes (Conselho de Delegados
Sindicais, Assembléia Geral e Congresso) ,de decises que julgar contrarias aos
seus nteresses ou do sindicato;

h) emitir sua opinido e defendé-la publica , individual ou
coletivamente. em todas as instancias do sindicato;

1 ) receber assisténcia juridica nas agdes oriundas da relacfo de
trabalho que o vincula a categoria, mesmo quando  tiver seu contrato de
trabalho extinto;

j) ser informado sobre a vida e as atividades do Sindicato;

e ... 1) requerer a Diretonia e/ou ao Conselho de Delegados Sindicais a
convocagio de Assembléia Geral Extraordinéria quando achar procedente.

CAPITULOII
Dos Deveres dos Filiados

Art. 49 - S8o deveres dos filiados:

a) observar o presente Estatuto e os regimentos do SINT-UFG,
cumprindo as normas e diretrizes neles estabelecidos:

b) pagar pontualmente as mensalidades e contribuigdes fixadas
pela ~\>~emb]ma (Jcral ou ( ongrcsm v
: T £ participar da Assembléia Geral e do Congresso, 3){/ j

dcatanao sua ﬁehbemf‘oefk,

d) votar nas elei¢des sindicais;

e) fortalecer o Sindicato, propagando o espirito participativo no
conjunto da categona;

f) zelar pelo patriménio e servico do Sindicato, cuidando de sua
correta aplicagfo ¢ utilizacfo; y

g) assumur o cargo para o qual foi eleito ou escolhido, salvo
impossibilidade manifesta e desempenha-lo satisfatoriamente;

h) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
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TITULO VI

Do Mandato, Eleicdo e Posse

B meEe e s R APIILLO -

~ Da Elei¢do

Art. 50 - Os membros da Diretoria serfio eleitos pela categoria por
chapa , em eleigdo majonitaria, direta e secreta, na forma deste Estatuto.

Art. 51 - As elei¢des de que trata o artigo anterior, serio realizadas
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias ¢ minimo de 30 (trinta) dias
,para o término do mandato vigente/.

Art. 52 - As eleigdes para a Diretoria do Sindicato serdo
convocadas por edital, com antecedéncia minima de 60 dias de sua realiza¢do. -

§ 1° - Copias do edital a que se refere este artigo deverdo ser
afixadas na sede do Sindicato e nos locais de trabalho.

§ 2° - O edital de convocagio das eleigSes devera conter
obrigatoriamente: -
I - Data, horério e local das inscri¢Ses das chapas |
I - Perodo para registto de chapa e horaro de
funcionamento da Secretaria do Smdicato;
[11 - Prazo para impugnagdo de candidatura.

Art. 53 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, devera
ser publicado aviso resumido do edital pelo menos uma vez em

a) érgdo oficial de informagdes do Sindicato;

b) jornal de grande circulagio no Estado de Goias.

Par4grafo Unico - O aviso resumido do edital devera conter:

a) nome do Sindicato em destaque;

b)prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da
Secretaria do Sindicato;

¢) Data da eleigdo.

2
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Art. 54 - Sera garantida, por todos os meios democriticos , a lisura
dos pleitos eleitorais, assegurando condigdes de ignaldade as chapas
concorrentes.

Parégrafo Unico - Regimento eleitoral _elaborado_pela Diretoria ¢
aprovado pelo Conselho de Delegados Sindicais, resguardard o estabelecido
neste artigo.

- - ASSS mandato da Diretoria do SINT-UFG serd de X
anos, podendo haver reeleigio parcial ou total dos seus membros.

Art. 56 - Os membros da Diretoria que faltarem a trés reunides
consecutivas ou seis alternadas no periodo de 365 dias ou deixarem de
cumprr as atividades inerentes a0 seu cargo, Sem justificativas, perderdo o
mandato, apds a apreciagio do Conselho de Delegados Sindicais, ficando
inelegivel para o proximo mandato da diretora.

CAPITULO I
Do Eleitor

Art. 57 - E eleitor todo trabathador técnico-admimistrativo da UFG,
ativo, inativo e pensionista filiado, que na data da elei¢éo tiver:

a) o minimo de trés meses de fillagéo ao Sindicato;

b) em dias com as contribuigdes sindicats;

¢) no gozo dos direitos conferidos neste Estatuto.

CAPITULO UNICO

Das Candidaturas, Inelegibilidade e Investiduras

Art. 58 - Podera ser candidato o filiado Técnico-Administrativo
que, na data da realizagfo, tiver mais de seis meses de inscrigdo no Sindicato ¢
estiver atualizado com as contribuigdes sindicais.



» reoe Lo
Lol at W4T “' :"z'“"-f'.""l"

"ADO

22JUL96 0118527

Art. 59 - O filiado Técnico-Administrativo aposentado podera
ser candidato.

Art. 60 - Serfio inelegivels, bem como ficarfio impedidos de
permanecerem no exercicio de cargos efetivos, aqueles que:

a) - nfo tiveram definitivamente aprovadas as suas contas em
- —h ”m@ dQ exercicio de cargos de admnustragao sindical; .

‘ _b) - nfo tiverem pelo menos seis meses de ﬁhagao no Sindicato;
¢) - houverem comprovadamente cometido facaltruas ou atos
lesivos a qualquer entidade sindical:

d) - tiverem sido condenados em crime de repreqentagao sindical
pela categoria e ndo tenham sido reabilitado junto a Assembléia Geral do
Sindicato.

f) - tiveram emprego remunerado por sindicato, federagio ou
confederagio.

TITULO VI

CAPITULO UNICO

Da Nulidade do Proceso Eleitoral

Art. 61 - Sera nula a eleigdo mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, se comprovar:

a) a realizacio da eleigdo em dia, hora ou local diversos dos
estabelecidos no edital ou o encerramento antes da hora determinada, sem que

» *  hajam votado todos os eleitores constantes na folha de votagdo;

b) que a eleigdo foi realizada e/ou apurada perante mesa néo
constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

¢) que foi ignorada qualquer formalidade essencial ou ni
observados os prazos estabelecidos neste Estatuto, ocasionando essa
irregulanidade, transtorno ou subversio ao processo eleitoral.

Art. 62 - Sera anulavel a elei¢gdo quando ocorrer vicios que
comprometa sua legitimidade, importando em prejuiso a qualquer candidato ou
chapa concorrente.

§ 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer filiado em
pleno gozo de seus direitos sociais.

\*«u)\/
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§ 2° - caso aconteca a anulagio das eleigdes, o Conselho de
Representantes elegera uma Comussfo Executiva entre seus membros, para
dingir o Sindicato durante o tempe da Diretoria, encaminhando novas eleigGes
e submetendo-se a Assembléia Geral.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
Dos Recursos

Art. 63 - o prazo para interposi¢io de recursos serd de 05(cinco)
dias uteis, contados da data final de realizagdo do pleito.

~Paragrafo Unico =-os recursos poderdo ser propostos por-qualquer
ﬁha,do em pleno gozo de seus direitos sindicats.

TITULO X
CAPITULO UNICO
Da Gestao Financeira e Patrimonial

Art. 64 - A diretoria do Sindicato elaborara para cada exercicio da
A . gestdo, sua proposta de previsdo or¢amentaria, que serd apreciada pelo VL o
- Conselho de Delegados Smdicais e terd aprovaqao final em Assembléia Geral
“da categona, wnvmaéam ! :

Paragrafo Unico - A proposta de previsdo or¢amentaria, apos
aprovada, devera ser publicado em jornal ou boletins do Sindicato.

Art. 65 - As contribui¢des sindicais para federagdo e central

sindical,ds quais o sindicato for filiado, serdo calculadas tomando por base as
contribuigdes mensais dos filiados.

25
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Art. 66 - Respeitando a disponibilidade econdmico-finaceira, o
plano de orgamento anual visara também, entre outros, a contribuigfo a orgdos
preservacionistas do meio ambiente (fauna e flora) e entidades ano
governamentais comprometidas com a democratizagdo do pais € a justiga social
para toda as classes e povos oprimidos.

= - .Art. 67 - As viagens a servigo do Sindicato, fora da Grande

- (Jomma, de ctores ou filiados devidamente credenciados para desenvolver
atividades relevantes para a categoria, serdo cobertas por ajudas de custo iguais
as didrias de nivel médio nos valores praticados na UFG, sendo necessario a
apresentacio ao SINT-UFG de, no minimo, um documento fiscal emitido no
destino.

Art. 68 - O patrimdnio do Sindicato constitui-se

a) das contribuigdes mensais dos filiados em confornidade com
este Estatuto;

b) bens moveis ,imodveis, veiculos, equipamentos e utensilios
dIVEESOS g i

Art. 69 - Os bens moveis que constituem o Patrimbénio do
Sindicato serdo individualizados e identificados através de meios proprios para
possibilitar o controle do uso e a conservagdo dos mesmos.

Art. 70 - Os bens imoéveis do sindicato ndo poderdo ser alienados
ou vendido sem prévia autorizagio da Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim, com no minimo 10% ( dez por cento) de seus
filiados.

. Art. 71 - O dirigente ,empregado ou filiado do sindicato que
produzxr dano patrimomal ,culposo ou doloso, respondera civil e
+ cnnunalmente pelo ato lesivo.

Art. 72 - A contribuigfio mensal devida pelo filiado do SINT-UFG
serd de no maximo 1% ( um por cento) da remuneragéio ,observada as questoes
legais e 2%(dois por cento ) do salario base para o sécio especial.

26
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TITULO XI
CAPITULO UNICO

Das Infracoes e Penalidades

g Art. 13- Q» filiados estardo sujeitos as penalidades de suspensdo e
de dwnLa&au do Sindicato, ao descumprirem ou deqrebpemfem O Es*a,uw e as
decisdes das Assembléias e Congressos.

§ 1° - A apreciagio da falta cometida pelo filiado devera ser
levada ao Conselho de Delegados Sindicais, que assegurara ao acusado o
direito de defesa.

§ 2° - A penalidade de suspensdo implicara na perda, durante a
sua vigéncia, dos direitos suprimidos pelo Conselho de Delegados Sindicais.

Art. 74 - Os filiados com seus direitos cassados poderdo
«-reingressar no-Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral,
ou hqmdcm seus débitos, quando se tratar de atrazo de pagamento.

Art. 75 - Constituem também infra¢Ses Estatutarias, firmar

" coniprontisso indevidaniente em nome do SINT-UFG, ou por qualquer forma, -
comprometer o nome e o prestigio da Entidade.
TITULO XII

CAPITULO UNICO

Das Dlsposwoes Gerals e Transntonas

: Art. 76 Eventums a!tera(;om do presente Estatuto no todo ou
SFm parte, poderdo ser aprovadas através de Assembléias Geras, cspema]mcnte
, /convocadas para este fins, pelo voto de 2/3 ( dois tergos ) dos presentes, dc um
quorum minimo de 10% (dez por cento) de seus filiados e sob referendum do
proximo Congresso.

Art. 77 - A eleigdo para Diretoria para biénio 96/98 sera realizada
em 02 de abnl de 1996.
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Ar. 78 - Os filiados do SINT-UFG, niio responderfio pelos
compromissos e dividas contraidas em nome do Sindicato.

Art. 79 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Delegados Sindicais , Assembléia Geral e/ ou Congresso da
Categoria, ¢ pela Comissao Eleitoral, neste caso, quando se tratar de assuntos
relativos ao processo eleitoral.

Art. 80 - O presente Estatuto foi aprovado pelo 111 Congresso dos
Trabalhadores Técnico-Administrativos da UFG, realizado nos dias 26, 27e 28
de fevereiro de 1996 e entra em vigor na data de sua aprovagdo. Para 0s fins de
direito, sera publicado seu Extraio no Diario Oficial do Estado de Goias €
transcrito em cartério de registro de pessoas juridicas e registrado no
Ministério do Trabatho.

~ Art. 81 - Revogam-se as disposigdes em contrarias.

Goiénia 11 de margo de 1996
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