COMANDO GERAL DE GREVE

( Regimento Interno)

Artigo 1° - DO OBJETIVO E FINALIDADE:

Apreciar, discutir, deliberar, sobre os problemas
surgidos durante o periodo da GREVE.

Artigo 2° - DA COMPOSICAO:

a) A Diretoria do Conselho Fiscal.

b) O Conselho de Delegados Sindicais;

c) Filiados Estatutarios Autorizados pela Plenaria.
(filiados estatutarios com direito a voto e voz)

Artigo 3° - DO LOCAL E INSTALAGAO

Auditério do Sint; sua Instalagdo ocorrera logo apés a
deflagracdo da Greve.

PARAGRAFO UNICO: A mesado CLG sera
constituida por um Coordenador, um Relator, e um Secretério,
eleitos pela Plenaria.



Artigo 4° - DAS COMISSOES E FUNCOES:
Paragrafo Primeiro: Todos os membros do CLG,
devera integrar e participar em uma das comissées abaixo;
Paragrafo Segundo: Comissdes Possiveis:
ltem a) COMISSAO DE MOBILIZACAO:

Responsavel pela Mobilizagdo dos Filiados para as
Assembléias Gerais; Atos Publicos; Caravanas; Acampamentos
ltem b) COMISSAO DE FINANCAS:

Responsavel pela parte monetaria, Financeira,
Administrativa e Infraestrutura.

ltem ¢) COMISSAO DE EVENTOS:

Responsavel pelas Promogdes de festas, sorteios,

Seminarios, etc.

Item d) COMISSAO DE IMPRENSA E
DIVULGACAO:

Responsavel pela divulgagédo da Greve dos filiados
na Midia Televisiva, Escrita, Falada, etc, através de folhetos,
faixas, folders, Boletins, Mosquitinhos.

ltem e) ASSESSORIA JURIDICA:
Assessorar Juridicamente o COMANDO DE

GREVE, através de uma Consultoria Juridica
Sindical.




ltem f) SECRETARIA:

Responsavel pela Comunicagdo do CLG, recebendo e
encaminhando as deliberagdes do Comando.

Paragrafo Terceiro: O Plenario podera aprovar a
Criagao de novas Comissdes que julgar necessario.

Artigo 5° - DAS DELIBERACOES E ENCAMINHAMENTOS:
Paragrafo Primeiro: Questdo de Ordem, prescide
as outras.
Paragrafo Segundo: Questao de esclarecimento

esta inserida em todoas as outras deliberagdes.

Paragrafo Terceiro: Questdo de encaminhamento,
Viabilizagdo das decisbdes, melhor sugestao.

Paragrafo quarto: as deliberacdes sera por parte
ou ho conjunto, obedecendo os seguintes critérios.

a) A inscrigdo aberta, encerrara na fala do 3°
Orador.

b) O tempo para cada orador sera de 3
minutos, o qual sera avisado faltando 1 minuto.

C) A mesa garantira a fala do orador.

d) O orador devera fazer propostas concretas, objetivas, e
claras, por escrita.



e) a votagdo serd por maioria simples, neste
momento a mesa, a ndo ser por uma questio de ordem.

f) Recurso de votagdo sera feito por escrito a mesa.

g) Encaminhamento final as comissdes interessara nos
pontos ou a quem fez a solicitacéo.

Artigo 6° - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

O COMANDO LOCAL DE GREVE, instala as
14:00hs até as 19:00hs de Segunda a Sexta feira ou
Extraordinariamente em qualquer horario.

PARAGRAFO UNICO: O horario das outras
reuniées ndo podera ocorrer no momento que o CLG estiver
reunido, como as comissoes, as Ags.

Art. 7° - DOS DIREITOS E DEVERES:

Sera garantido pelo Estatuto e Lei de Greve.

Art. 8° - DAS PENAS DISCIPLINARES:

Os filiados presentes ao CLG, devera respeitar e
obedecer este Regulamento:



As penas para quem ndo Cumprir o presente
Regimento Interno, serdo aplicadas de acordo com os
seguintes critérios:

a) Adverténcia Verbal ao Indisciplinado;

b) Nao havera inscricdo na mesa e nem tera direito a voz e
voto em plenario;

c) PENA MAXIMA: o plenario ficara em silencio até a mesa
convidar o indisciplinado a se retirar.

d) O indisciplinado podera participar de outras reuniées,
caso o plenario aprove a sua participacido em siléncio.

Art. 9° - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

Este Regimento Interno, podera ser alterado todo ou em
partes, quando instalar outra Greve.

Art. 10° - Este Regimento entra em vigor apds aprovado pela
maioria simples do Plenario do CNG.

GOIANIA, 08 DE MAIO DE 1998.

Elaborado pelo Companheiro ROQUE, membro da Comissdo de
Imprensa e Divulgagéo e Mobilizag3o.



