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Cartilha da-Reforma da Previdéncia

(para vocé entender qual podera ser o seu prejuizo)

José Luis Walgner1
Rudi Meira Cassel2

l. INTRODUGAO

Os servidores publicos federais, estaduais e municipais
foram surpreendidos, nos primeiros dias do atual Governo Federal, com o anuncio
de uma Reforma da Previdéncia muito diferente daquela que imaginavam.

Idealistas, acreditavam que a Reforma da Previdéncia
anunciada antes das elei¢Ges viria para acabar com a miséria em que vive a maior
parte dos beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social — leia-se INSS;
surpresos e indignados, constataram que ela viria na verdade com o objetivo de
miserabilizar os servidores publicos, sem melhorar em nada a situagdo dos demais
trabalhadores.

Apresentado finalmente o Projeto de Emenda
Constitucional — PEC 40/2003 — da Reforma da Previdéncia no Congresso Nacional,
sua tramitagdo tem sido de uma rapidez preocupante, o que impde uma reagdo
rapida, forte e unificada dos servidores publicos, como Unica forma de barrar-lhe a
aprovagao.

‘ Essa cartilha foi elaborada pelo Escritério Wagner
Advogados Associados com a finalidade de contribuir para o esclarecimento dos
servidores e da sociedade em geral quanto ao real contelido e alcance das
alteragdes propostas, que criardo sérios problemas de sobrevivéncia para milhdes
de familias.

Ela n&o pretende esgotar o assunto, mas simplesmente
esclarecer a questdo sob o ponto de vista das normas vigentes e das propostas; néo
pretende, € bom que se esclarega, desenvolver teses sobre a constitucionalidade de
uma ou outra mudanca. A idéia é simplesmente explicar como sdo as regras
atuais e como serdo as novas se a PEC 40/2003 for aprovada.

Tendo em vista a amplitude do publico a que se destina,
a Cartilha trara, como conteudo preliminar, um item (ll) sobre como funcionam

1 Advogado, integrante do escritério Wagner Advogados Associados (wagner@wagner.adv. br).
2 Advogado, integrante do escritério Wagner Advogados Associados (rudi@wagner.adv.br).
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atualmente as aposentadorias e pensdes dos servidores publicos, o que facilitara a
compreensdo da abrangéncia e da gravidade das alteragbes propostas, necessaria
ao entendimento perfeito das mudancas que estdo sendo propostas, um (item 1V)
com o resumo das principais perdas, por grupo a que pertence o servidor, para
consulta rapida e como conteido complementar, e um (item V) com a explicagao
do sentido de uma série de expressdes que tém sido utilizadas nessa discusso.

Aos leigos no Direito aconselha-se a leitura prévia do item
V, o que facilitard a compreenséo do restante do texto.

Il. AS REGRAS ATUAIS PARA A APOSENTADORIAE A
PENSAO

1. As situacdes possiveis dos atuais servidores

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), com as
alteracdes da Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.98 (EC 20/98), publicada em
16.12.98, estabelece as regras da aposentadoria dos servidores, e da penséo de
seus dependentes.

Aos servidores que reuniram as condigées para
aposentadoria conforme as regras anteriores a EC 20/98, na data da publicag&o
desta (16.12.98), foi assegurado o direito de se aposentarem conforme a
regulamentacdo vigente ao tempo da aquisig&o do direito.

Para os demais servidores sdo possiveis duas situacoes:

a) a dos servidores que ingressaram no servigo publico
apos a publicagdo da EC 20/98 (16.12.98), aos quais se aplicam as regras
permanentes, e

b) a dos servidores que, ingressaram no servigo publico
antes da publicacdo da EC 20/98 (16.12.98), mas n&o preencherem o requisito da
aposentadoria até esta data, aos quais se aplicam as regras de transigao.

2. Os servidores que ingressaram no servigo publico ap6s 16.12.98

Estes servidores tém que se submeter as regras
permanentes de aposentadoria pelo regime especial que se encontram na
redacao atual do artigo 40 da Constituicdo Federal, quais sejam:

a) para quem deseja a aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, deve cumprir, a0 mesmo tempo, 0s seguintes requisitos:

Rua 89 n° 299 — Setor Sul — Fone : (0**62) 241-0039, Fax : (0**62) 281-6657 — CEP 74093-140 — Goiania — Goids
E-mail : iunesadv@hotmail.com

(aidnia Qanta Maria Rracilia Caritiha Partn Aleore Qin Panla - FlarianAnnlic



(

(

CC

CcCfc

(

WAGNER

Advogados Associados

IUNES

Advogados Associados

- idade minima de 60 anos para o homem e 55 anos para a mulher;

- tempo de contribuigdo de 35 anos para 0 homem e 30 anos para a mulher);
- 5 anos no exercicio do cargo em que se daréa a aposentadoria, e

- 10 anos de trabalho no servigo publico;

b) quem deseja a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, deve cumprir, ao mesmo
tempo, os seguintes requisitos:

- idade minima de 65 anos para o homem e 60 anos para a mulher;
- 5 anos no exercicio do cargo em que se dara a aposentadoria, e
- 10 anos de trabalho no servigo publico;

Nesse caso, o} beneficio sera calculado
proporcionalmente ao tempo de contribuicdo. Por exemplo, se o servidor atingir os
demais requisitos, e tiver contribuido somente 20 anos, tera direito a uma
aposentadoria equivalente a 20/35 (vinte, trinta e cinco avos) do valor integral.

a) para quem, por algum motivo, torna-se invalido para o
servigo, é garantida a aposentadoria por invalidez permanente, que da direito a
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, excecéo feita se a invalidez
permanente for decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel especificada em lei (no caso dos
servidores, a relacdo do que é considerada doencga grave, contagiosa ou incuravel
se encontra no artigo 186, § 1° da Lei n® 8.112/90), hipoteses em que a
aposentadoria com proventos integrais, e

b) para quem completar 70 anos em atividade, existe a
aposentadoria compulséria (obrigatdria), que sera proporcional ao tempo de
contribuigao. -

Como regra, ficou proibida a adogéo de qualquer requisito
ou critério diferenciado para a concessdo de aposentadoria aos servidores, a
excegao de duas situagbes especificas:

a) a possibilidade de se adotar, através de lei
complementar (que ainda ndo existe), requisitos e critérios diferenciados da regra
normal para os servidores que laborem exclusivamente sob condicbes especiais
que prejudiguem a saude ou a integridade fisica (ambientes insalubre, perigoso,
submetido a radiacéo ionizante, com risco de vida);

b) a possibilidade, ja instituida pelo préprio texto
constitucional, de redug&o dos requisitos de idade e tempo de contribuicdo — em 5
anos — para professor em exercicio exclusivo de fungdo de magistério na educacéo
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infantil e ensino fundamental e médio, somente para a aposentadoria voluntaria com
proventos integrais. O exercicio da atividade deve dar-se integraimente na fungao de
magistério, para que se tenha o direito a redugé&o.

Falecendo o servidor, a pensao paga a seus
dependentes sera integral. ,

Esses beneficios — as aposentadorias e as pensdes — tém
garantida também a paridade.

3 ' Os servidores que ingressaram no servigo piblico antes de 16.12.98,
mas ndo alcangaram as condigbes para aposentadoria até a referida
data

Estes servidores, que sd&o a maioria dos que se
encontram hoje no servigo publico, podem optar entre:

a) se aposentar pelas regras permanentes do regime
especial (o que inclui as aposentadorias por invalidez e compulséria), hipétese em
que terdo que preencher todos os requisitos mencionados no item anterior, ou

b) se submeter as denominadas ‘regras de transi¢ao’
do regime especial, hipbtese em que terdo que cumprir os “pedagios’ necessarios
para a aposentadoria integral ou proporcional.

Os servidores que optarem pelas “regras de transi¢ao’,
deverao atender ao que segue:

a) para quem deseja a aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, deve cumprir, a0 mesmo tempo, os seguintes requisitos:

- idade minima de 53 nos para o homem e 48 anos para a mulher;

- tempo de contribuigio de 35 anos para o homem e 30 anos para a mulher);

- 5 anos no exercicio do cargo em que se dara a aposentadoria, €

- além do tempo de contribuicdo normal, devera trabalhar por um periodo de
pedagio, correspondente ao acréscimo de 20% do periodo de tempo que
faltava em 16.12.98 para completar o tempo de contribuicdo necessario para
a obtenc&o da aposentadoria integral.

b) para quem deseja a aposentadoria proporcional
propriamente dita, deve cumprir, a0 mesmo tempo, 0s seguintes requisitos:

- idade minima de 53 anos para o homem e 48 anos para a mulher, (‘
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- tempo de contribuigdo de , no minimo, 30 anos para homem e 25 anos para
muiher;

- 5 anos no exercicio do cargo em que se dara a aposentadoria, e

- além do tempo de contribuicdo normal, devera trabalhar por um periodo de
pedagio correspondente ao acréscimo de 40% do periodo de tempo que
faltava em 16.12.98 para completar o tempo de contribuicdo necessario para
a obtengdo da aposentadoria proporcional.

E importante destacar que, no caso da aposentadoria

proporcional propriamente dita, os proventos iniciam em 70% do valor da

remunerag&o no minimo exigido (30 anos de contribuicdo para o homem e 25 anos

para a mulher), e, cumprido o pedagio que for devido, sdo acrescidos de 5% a cada

ano que venha ser trabalhado a mais, até o limite de 100%, quando entdo o

beneficio seré integral.

Destaque-se que a aposentadoria proporcional
propriamente dita prevista nas regras de transi¢cdo é completamente diferente da
aposentadoria voluntaria proporcional ao tempo de contribuigdo prevista nas
regras gerais; para diferencia-las basta comparar os diferentes requisitos para a
obtencdo de uma e de outra, bem como as suas féormulas de calculo.

Cabe lembrar, ainda, que foi extinta a aposentadoria
especial de docente que néo lecione para o ensino infantil, fundamental ou médio,
ainda que exerga exclusivamente as fungdes de magistério.

Entretanto, para o docente que quiser obter a
aposentadoria integral segundo as regras de transigdo, e que tenha ingressado
no servico publico antes de 16.12.98, restou assegurado que todo o tempo de
docéncia anterior a esta data seja computado com o acréscimo de 17%, se
homem, ou 20%, se mulher, desde que a aposentadoria se dé em exclusivo
exercicio das atividades do magistério; nesse caso, o docente tera também de
atender aos demais requisitos, inclusive o pedagio. Esse acréscimo nao sera
concedido para o docente que quiser obter a aposentadoria proporcional
propriamente dita. ‘

Falecendo o servidor, a pensdao paga a seus
dependentes sera integral.

lll. AS REGRAS PROPOSTAS PELO PROJETO DE
REFORMA DA PREVIDENCIA - PEC 40

O Projeto de Reforma da Previdéncia apresentado pelo
Governo Federal muda substancialmente as regras permanentes e de tranisicéo do
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Regime Especial a que estdo sujeitos os servidores publicos, causando-lhes
prejuizos enormes.

Para se ter uma idéia do tamanho do problema, o
desconto da contribuicdo previdenciaria dos servidores aposentados e
pensionistas, que tanta falacdo tem dado, é um dos menores prejuizos da
categoria.

O Governo Federal e os meios de comunicag&o, numa
alianga tanto conhecida quanto lamentavel, jogam com essa questdo como se ela
fosse o unico grande prejuizo dos servidores, numa tentativa evidente de
encobrir a verdade.

E a verdade é triste: a Reforma da Previdéncia resultara
literalmente na inviabilizacdo da sobrevivéncia digna de milhdes de servidores
publicos, e em decorréncia, de suas familias.

Essa dura conclusdo decorre do fato de que o Projeto da
Reforma da Previdéncia pretende:

a) Reduzir drasticamente o valor das aposentadorias
e pensodes, acabando com a sua integralidade;

b) Reduzir mais ainda o valor das pensdes, que
passarao a ser de até setenta por cento do valor das aposentadorias;

c) Corrigir as novas aposentadorias em pensoes por
um indice qualquer que sera instituido pelo Governo, acabando com a
paridade;

d) Desrespeitar as regras de transi¢dao, impondo
também aos servidores nessa situa¢ao o fim da integralidade e da paridade;

e) Acabar com a possibilidade da aposentadoria
proporcional propriamente dita dos servidores que estiverem sujeitos as
regras de transi¢cao da EC 20/98;

f) Instituir um redutor para os servidores que
pretenderem a aposentadoria voluntaria com proventos integrais dentro dos
limites de idade das atuais regras de transi¢ao, inviabilizando, na pratica, essa
possibilidade;

g) Estabelecer um limite maximo para o valor das
aposentadorias dos servidores que ingressarem no servigo publico apds a
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publicagdo da Emenda Constitucional proposta, instituindo um Regime de
Previdéncia Complementar;

h) Instituir a contribuicdo previdenciaria para os
aposentados e pensionistas, reduzindo o valor de seus beneficios, e

i) Instituir um tratamento diferenciado entre os atuais
aposentados e pensionistas e os que passarem a receber esses beneficios
apos a vigéncia das novas regras, em prejuizo dos primeiros.

Além dessas inovacbes, claramente prejudiciais aos
servidores publicos, pretende instituir também outras alteracdes que ser&o ao final
analisadas. '

Segue a analise da questdo, dividida por seus topicos
principais.

1. As regras estabelecidas pela PEC 40/2003 para a concessdo das
diversas espécies de aposentadorias

A rigor, a PEC 40/2003, ndo altera as regras
permanentes atualmente em vigor, no que diz com as espécies de aposentadorias,
e 0s requisitos para a sua obtencéo.

As alteracdes propostas, tanto no que se refere as
aposentadorias quanto as pensdes, concentram-se na forma de calculo dos
beneficios, na limitacdo do seu valor, nos critérios para a sua corregdo € na
cobranca da contribuicdo previdenciaria, como se vera a seguir.

2. Quem mantera o direito a receber a aposentadoria ou a penséo pelas
regras atualmente em vigor

Se for aprovada a PEC 40/2003, s6 manter&o o direito a
receber a aposentadoria ou a pens&o pelas regras atuais (com a garantia da
integralidade (se for o caso) e da paridade):

a) Os servidores que ja estiverem aposentados ou cs
beneficiarios de pensdo ja instituida, na data em que a PEC 40/2003 entrar em
vigor, e

b) Os servidores que, nessa mesma data, ja tiverem
preenchido as condigdes para a aposentadoria pelas regras permanentes ou pelas
regras de transigdo (tanto para a aposentadoria voluntaria com proventos integrais
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como para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de
contribuig@o), e que quiserem continuar trabalhando;

E importante destacar, no caso dos servidores com todas
as condigcbes para a aposentadoria preenchidas na data da entrada em vigor da
PEC 40/2003, que poderao optar entre a situagédo até esse momento conquistada e
as novas regras; esse direito, que & pacifico no Supremo Tribunal Federal, esta
assegurado no proéprio texto da dita emenda (artigos 3° e 9°).

Assim, por exemplo, um servidor homem (nas regras de
transicdo) que tenha atingido 30 anos de contribuicdo (mais o pedagio de 40%), até
a data de vigéncia da PEC 40/2003, e que, portanto, possa usufruir da
aposentadoria proporcional propriamente dita, com 70% da sua ultima remuneragéo,
podera futuramente optar entre essa aposentadoria e a das novas regras.

Se optar pela aposentadoria  proporcional
propriamente dia, ndo podera acrescer o tempo de contribui¢cdo trabalhado depois
da entrada em vigor da PEC 40/2003 para fins de aumentar o seu valor, mas tera
garantida a paridade; se, entretanto, optar pela aposentadoria segundo as
regras permanentes atuais, com as alteragcdes da PEC 40/2003, contara o tempo
de contribuigdo que trabalhar apds a referida data, mas nédo tera direito a paridade
e a integralidade.

Nessa hipotese, ele tera que avaliar cuidadosamente qual
a situacdo sera mais vantajosa a longo prazo.

Sendo assim, como no exemplo acima estara preservado
o direito do servidor de se aposentar apds a entrada em vigor da PEC 40/2003, da
mesma forma que poderia se aposentar antes, ndo ha, a rigor, necessidade de
apressar a aposentadoria. Na verdade, o melhor mesmo é aguardar as novas
regras, que ainda nao estdao definidas (provavelmente havera mudangas
quando da discussdo no Congresso Nacional), para entdo avaliar a
conveniéncia de se aposentar ou nao, e em qual opgéo.

3 As novas regras que serdo aplicaveis aos atuais servidores que néo
tenham preenchido as condigbes para a aposentadoria pelas atuais
regras permanentes ou de transigao

A todos os servidores que tiverem ingressado no servigo
publico até a data da entrada em vigor da PEC 40/2003, que n&o tenham preenchido
as condigbes para a aposentadoria pelas atuais regras permanentes ou de
transicdo, e que, portanto, ndo estejam compreendidos naqueles referidos no item
anterior, serdo aplicaveis todas as regras novas propostas pela PEC 40/2003, a
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excecgdo da que impoe um limite (R$ 2.400,00) para o valor dos beneficios e
institui a previdéncia complementar para o valor que exceder a esse limite.

No caso dessa Unica excegao o servidor podera optar entre
receber o seu beneficio todo do ente estatal a que estiver vinculado, sem limite de
valor, ou aderir ao regime de previdéncia complementar, quando recebera parte (até
o limite referido) diretamente do ente estatal, e o restante do fundo de
aposentadoria/pens&o que for criado.

O QUE TEM QUE FICAR ABSOLUTAMENTE CLARO E
QUE TODOS OS SERVIDORES QUE JA ESTIVEREM NO SERVICO PUBLICO OU
QUE VIEREM A INGRESSAR ATE A DATA DA ENTRADA EM VIGOR DA PEC
40/2003, E QUE NAO POSSAM SE APOSENTAR ATE ESSA MESMA DATA,
ESTARAO SUJEITOS AS PERDAS DECORRENTES DO:

a) FIM DA INTEGRALIDADE;

b) REDUCAO DO VALOR DAS PENSOES:

c) FIM DA PARIDADE;

) d) INSTITUICAO DO REDUTOR DO VALOR DO
BENEFICIO, NO CASO DE PRETENDEREM SE APOSENTAR
VOLUNTARIAMENTE COM PROVENTO INTEGRAIS ANTES DE TEREM AS
IDADES DE 60 ANOS, PARA O HOMEM, E 55 ANOS, PARA A MULHER (medida
que atinge os servidores que ingressaram antes de 16.12.98, ndao tinham todos
0os requisitos para se aposentar na referida data e optaram pelas regras de

transicao)

el FIM DA APOSENTADORIA PROPORCIONAL
PROPRIAMENTE DITA, E :

f) INSTITUICAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
INCIDENTE SOBRE AS APOSENTADORIAS E PENSOES.

Os servidores que ingressarem no servigco publico apés a
data da publicacdo da PEC 40/2003 sofrerdo todas essas perdas, e ainda ser&o
obrigatoriamente incluidos no regime de previdéncia complementar (se a sua
remuneracgéo exceder o limite de beneficio de R$ 2.400,00) e ficardo sujeitos a esse
mesmo limite no que diz com a aposentadoria ou pens&o a ser recebida diretamente
do ente publico a que estiver vinculado.

Por isso, leia com muita ateng@o os proximos itens,

4. O fim da integralidade
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Uma das grandes conquistas dos servidores publicos, a
integralidade, que € o direito a se aposentar, ou ganhar a pensdo, no valor da
totalidade da uUltima remuneracéo que o servidor perceber em atividade, deixara de
existir se a PEC 40/2003 for aprovada com a redagdo proposta pelo Governo
Federal.

O texto do projeto propde que, para o calculo do valor das
aposentadorias, sejam consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicées recolhidas aos regimes previdenciarios geral e especial, que serdo
corrigidas por um indice fixado por lei.

Ora, o que da a entender é que sera feita uma espécie
de média de todas as remunera¢des recebidas pelo servidor, do tempo que
eventualmente tenha sido celetista e do tempo em que tenha sido estatutario,
corrigidas monetariamente, através da qual se chegaria ao valor do beneficio.

O primeiro absurdo é que, se essa media for maior que a
ultima remunerag&o recebida pelo mesmo na ativa (o que dificilmente ocorrera), o
beneficio sera limitado a essa importancia; agora, se for menor, azar do servidor
(o que acontecera quase sempre).

A regra, entretanto, € que a média sera menor que a
ultima remuneracdo, como se pode verificar pelo seguinte exemplo pratico, nur
futuro préximo: um servidor determinado, digamos o Luiz Ricardo, consegi:
completar as condicbes impostas pelo texto constitucional para obter
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, tendo trabalhado 40 anos, dos
quais 20 como celetista e 20 como estatutario.

Durante o periodo que trabalhou como celetista (parte dc

- tempo na iniciativa privada, e parte como contratado de uma universidade publica),

recebeu remuneragbes que variaram de um a cinco salarios minimos, quando
entdo passou a estatutario (Lei 8.112/90); como estatutario, recebeu remuneragdes
que variaram de seis a dez salarios minimos.

Para facilitar o calculo, vamos estabelecer os seguintes
pressupostos:

a) o valor de cada salario minimo que ele recebeu
durante a vida, corrigido pelo indice fixado pelo Governo Federal, equivale a
R$ 240,00, e

b) a sua remuneragado teve uma progressac linear, o
que torna facil encontrar a média das suas remuneragdo (para o periodo
celetista, sera de R$ 720,00, e para o periodo estatutario, de R$ 1.920,00);
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¢) no momento da aposentadoria ele ja tinha
completado 60 anos de idade.

Ora, pelas regras atuais esse servidor se aposentaria
recebendo o valor de sua Ultima remuneragdo na ativa, qual seja R$ 2.400,00.

Pela redacdo da PEC 40/2003, entretanto, teremos que
fazer uma média ponderada entre os valores das remuneragdes e os periodos
trabalhados nos dois regimes previdenciarios.

Na pratica, como ele trabalhou metade do tempo como
celetista, a primeira metade de sua aposentadoria equivalera a metade da sua
média nesse periodo, qual seja R$ 360,00, a como a outra metade do tempo ele
trabalhou como estatutario, a segunda metade equivalera a metade de sua media
nesse periodo, qual seja R$ 960,00.

E assim, como num passe de magica (talvez bruxaria
fosse mais apropriado), esse servidor se aposentara com R$ 1.320,00, que
nada mais é do que a soma das referidas duas metades.

O prejuizo? Bem, em valores reais equivale a R$
1.080,00, e em percentual, a 45%. '

VISTA A QUESTAO DE OUTRA FORMA, ESSE
SERVIDOR, QUE HOJE SE APOSENTARIA COM 100% DE SUA
REMUNERACAO (R$ 2.400,00), SE APOSENTARA — SE A PEC 40/2003 FOR
APROVADA - COM 55% DA MESMA VERBA (R$ 1.320,00)!!!!

As situacdes reais poderdo ser um pouco melhores ou
um pouco piores, na dependéncia das médias que resultarem das remuneragbes
recebidas pelos servidores durante toda a sua vida, enquanto celetistas e enquanto
estatutarios.

Um dos aspectos mais absurdos dessa proposta do
Governo Federal é a dificuldade que havera para a obten¢cdo de dados para o
calculo das remuneracées do periodo celetista na iniciativa privada, ja que nas
Carteiras de Trabalho sdo anotados os saldrios, as férias, 13° etc, mas ndo as horas
extras, o adicional noturno, e diversas outras verbas. Tera o servidor que ir atras
das folhas de pagamento das empresas em que trabalhou durante toda a sua
vida? E se elas ja tiverem fechado, o que alias, n&o é dificil que tenha acontecido do
jeito que a politica econdmica vem sendo tocada nas ultimas décadas?...

Outro aspecto diz respeito a flagrante quebra da isonomia

entre o regime geral e o regime especial (tornando o regime especial muito pior),
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pois os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tém a garantia
de que ter&o seu beneficio calculado com base na média dos 80% melhores salarios
de contribuicio desde julho de 1994, inclusive. Ja os servidores no regime especial,
conforme a redacéo da PEC 40/2003, terdo a calculada sua aposentadoria conforme
a verificacdo da média de todas as remuneragdes/salérios sobre os quais incidiu
contribuicdo previdenciaria, o que significa que, no final, poderéo levar um beneficio
inferior ao que teriam se tivessem s6 contribuido para o RGPS.

5. A redugédo ainda maior do valor das pensdes

Atualmente a penséo € igual ao valor dos proventos de
aposentadoria do servidor falecido, ou, se ele estiver na ativa, ao valor da
remuneracao que percebia na data de seu falecimento.

Assim, no caso do Luiz Ricardo, por exemplo, se ele
tivesse se aposentado pelas regras atuais, e viesse a falecer, seus dependentes
ficariam com uma pensdo equivalente aos seus proventos de aposentadoria, no
valor de R$ 2.400,00.

Com as regras propostas pela PEC 40/2003, o valor da
pensdo por morte “sera de até setenta por cento dos proventos do servidor
falecido”; ou seja, serd no maximo de setenta por cento dos proventos, podendo
ser menor, se a lei assim dispuser...

Mas vamos imaginar que a lei ndo reduza ainda mais o
valor percentual das pensées, e elas figuem em setenta por cento. Qual seria a
pensdo dos dependentes do Luiz Ricardo? Resposta: 70% de R$ 1.320,00, ou
seja: R$ 924,00.

RESUMINDO: O LUIZ RICARDO, QUE PELAS
REGRAS ATUAIS SE APOSENTARIA COM R$ 2.400,00, E SE_FALECESSE
DEIXARIA PARA SEUS DEPENDENTES UMA PENSAO NO MESMO VALOR,
PELAS REGRAS PROPOSTAS PELA PEC 40/2003, SE APOSENTARA COM R$
1.320,00, E SE VIER A FALECER, SEUS DEPENDENTES RECEBERAO R$
924,001

Esses calculos decorrem da mera aplicagdo das novas
regras propostas pelo Governo Federal...

6. O fim da paridade

Os aposentados e pensionistas, pelas regras atuais, tém
direito a paridade, que consiste em ter refletidos, na aposentadoria ou na penséo, os
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aumentos remuneratorios, a qualquer titulo, que o servidor, ou o instituidor da
penséo, receberia se estivesse na ativa.

A PEC 40/2003 propde o fim da paridade, assegurando,
entretanto, o “reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.”

Provavelmente a lei determinara a utilizag&do do mesmo
critério utilizado para o reajuste dos beneficios concedidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, aquele mesmo que fez com que os trabalhadores se
aposentassem com um namero x de salarios minimos e agora, alguns anos
depois, recebam um ndmero menor desses mesmos salarios minimos, e isso
apesar de todos sabermos que o poder de compra do salario minimo s6 vem
diminuindo.

Quem n&o conhece, na propria familia, um caso assim: o
fulano contribuiu uma vida inteira para o INSS, se aposentou recebendo cinco
salarios minimos e hoje recebe trés?...

Pois esse serd o futuro dos servidores publicos e seus
dependentes, se for aprovada a PEC 40/2003.

Voltando ao exemplo do Luiz Ricardo, além do valor
reduzido que ele recebera por forgca das novas regras, o mesmo ainda tera
reajustes diferenciados dos deferidos para os servidores que estiverem na
ativa, no mesmo cargo ou fungao...

T A institui¢ao do redutor

Segundo as regras de transigdo, ja analisadas acima, o0s
servidores que j& estavam no servigo publico quando entrou em vigor a EC 20/98
(16.12.98) poderéo obter sua aposentadoria voluntaria com proventos integrais
desde que preencham, ao mesmo tempo, os requisitos estabelecidos, dentre .0s
quais o da idade minima de 53 anos para o homem e 48 anos para a mulher.

Pois com a redacgédo proposta pela PEC 40/2003 mesmo
gue um servidor venha a preencher todos os requisitos, se quiser se aposentar com
menos de 60 anos se homem, e de 55 anos se mulher, ao valor de sua
aposentadoria sera aplicado um redutor equivalente a 5% por ano de “antecipagao’,
e se ele falecer, obviamente a pens&do dos seus dependentes equivalera, no
maximo, a setenta por cento desse valor reduzido.
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Vamos ver como ficaria a situacdo do Luiz Ricardo, se,
quando ele completasse todos os requisitos para a aposentadoria voluntaria com
proventos integrais pelas regras de transigao, tivesse somente 53 anos de idade.

Segundo as regras atuais, ele teria direito a uma
aposentadoria integral equivalente & sua Ultima remuneragdo, no valor de R$
2.400,00; e se viesse a falecer logo a seguir, seus dependentes teriam direito a uma
penséo também de R$ 2.400,00.

Se a PEC 40/2003 for aprovada, sera a seguinte a sua
situacgéo: :

a) Sua aposentadoria, se tivesse 60 anos de idade,
seria de R$ 1.320,00; e nesse caso, se falecesse, seus dependentes ficariam com
uma pensdo de R$ 924,00;

b) Como ele tera somente 53 anos, sua aposentadoria
seréa 35% menor (5% por ano antecipado), ou seja, sera de R$ 858,00; e se falecer,
seus dependentes ficardo com uma pens&o de, no maximo, R$ 600,60.

Cabe Ilembrar novamente que foi extinta a
aposentadoria especial de docente que nao lecione para o ensino infanti!
fundamental ou médio, ainda que exerga exclusivamente as fungdes de magistério

Entretanto, para o docente que ndo se enquadrar nas
exce¢Oes mencionadas no paragrafo anterior, € que quiser obter a aposentadoria
voluntéaria com proventos integrais segundo as regras de transigao, e que tenha
ingressado no servigco publico antes de 16.12.98, restou assegurado que todo o
tempo de docéncia anterior a esta data seja computado com o acréscimo de 17%, se
homem, ou 20%, se mulher, desde que a aposentadoria se dé em exclusivo
exercicio das atividades do magistério; nesse caso, o docente tera também de
atender aos demais requisitos, inclusive o pedagio. Pois a esse docente também
sera aplicado o redutor de que trata este item.

E impressionante, mas € isso que se conclui da leitura da
PEC 40/2008...

8. O fim da aposentadoria proporcional propriamente dita

Como ja ficou demonstrado acima, para os servidores
que ingressaram no servico publico antes da entrada em vigor da EC 20/98
(16.12.98), é facultada, uma vez cumpridos os requisitos estabelecidos pelas regras
de transigéo, a aposentadoria propcrcional propriamente dita. :
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Pois a PEC 40/2003 simplesmente extingue esta
espécie da aposentadoria.

Assim, os servidores que ndo tenham preenchido os
requisitos minimos para a concessdo da aposentadoria proporcional propriamente
dita até o momento da publicagdo da referida PEC, ndo poder&do mais se aposentar
por essa modalidade.

9. O Regime de Previdéncia Complementar e o limite maximo do valor das
aposentadorias

Se a PEC 40/2003 for aprovada, os servidores que
ingressarem no servi¢o publico apds a sua publicagéo estardo sujeitos, primeiro, a
um limite para as suas aposentadorias e pensdes, equivalente ao valor maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (que, pelo
mesmo projeto, passara a ser fixado em R$ 2.400,00), e, segundo, a participarem
dos regimes proprios de previdencia complementar (leia-se fundos de pensao)
instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, que visardo a
complementacdo de seus beneficios.

Tal limitagcdo somente podera ser aplicada a esses
servidores apos a instituicdo de tais regimes de previdéncia complementar.

Como ja foi salientado anteriormente, os servidores
que tenham ingressado no servigo publico até tal data somente ficardo
sujeitos a esse teto e participardo dos fundos de pensdo se optarem
expressamente por isso.

Essa possibilidade de opgéo, que ja vem da EC 20/98, foi
inicialmente vista como uma espécie de brincadeira de mau gosto, em face do
evidente prejuizo que teriam os servidores ao abrir mao da integralidade e paridade
de seus beneficios, para se arriscarem em fundos de pensao, instituicdes que s&o
lembradas na histéria recente do pais como sinénimos de enganag&o. Acontece
que a situagdo dos atuais servidores ficara tdo ruim se as novas regras forem
aprovadas (é s6 lembrar do pobre do Luiz Ricardo...), que ndao sera impossivel
que essas opgoes realmente ocorram...

Quanto a esses regimes proprios de previdéncia privada,
cabe esclarecer que:

a) a PEC 40/2003 veda a existéncia de mais de um, e de
mais de uma unidade gestora, em cada ente estatal (Uni&o, Estados, Distrito Federal
e Municipios), o que quer dizer, por exemplo, no caso da Unido, que os servidores
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dos trés poderes, das autarquias e fundagées, ficardo vinculados a um mesmo
regime, ou seja, @ um mesmo fundo de penséo;

b) a criagdo de tais regimes somente podera resultar de
proposta de lei de iniciativa do Poder Executivo, com o que resta excluida a
participagdo do Poder Judiciario nessa fase embrionaria;

c) alterando a redagdo constitucional vigente, a PEC
40/2003 propde que as instituicbes de previdéncia complementar que forem criadas
sejam regulamentadas pelos dispositivos aplicaveis a previdéncia privada;

d) a PEC 40/2003 em nenhum momento estabelece
regras minimas sobre o funcionamento de tais regimes, com 0 que nao resta
garantida qualquer participacdo dos trabalhadores na sua administracdo e
fiscalizag&o, apesar de se tratar da gestao dos seus recursos;

e) para o0s regimes de previdéncia complementar
contribuirdo os servidores e os entes publicos, com percentuais possivelmente
idénticos, do que resulta que, a curto prazo, eles gerardo mais despesas ao invés de
causarem economia;

f) e praticamente certo (era a regra prevista no téo falado
PL 9) que as contribuicbes para o regime de previdéncia complementar serdo
definidas, mas os beneficios ndo, do que resulta que o servidor somente sabera o
valor a que tera direito no momento de sua aposentadoria, ou 0s seus dependentes,
no momento da morte daquele; esses valores estardo sujeitos a qualidade da
administrac@o que for realizada, aos resultados das aplicacdes financeiras que forem
feitas, a repercussdo junto aos credores internacionais da opinido do Presidente
sobre o que o Vice-Presidente disse acerca do significado da cor da gravata do
Ministro da Fazenda no dia em que este Ultimo participou da reunido em que se
- discutiram os juros;...

g) os valores que forem pagos pelo regime de previdéncia
complementar ndo estardo vinculados diretamente a remuneracgéo recebida pelo
servidor na ativa, ndo podendo se falar em paridade ou integralidade;

g) evidentemente esse regime so servira para aprofundar
ainda mais os prejuizos dos servidores, € para transferir um volume enorme de
recursos para o mercado financeiro.

10. A contribuigao previdenciaria para os aposentados e pensionistas

A PEC 40/2003 estabelece basicamente as ~seguinte
regras sobre a contribuicdo previdenciaria dos aposentados e pensionistas:
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a) os servidores e pensionistas que estiverem em
gozo de seus beneficios quando da publicagdo da emenda, e os servidores, ou
dependentes, que até essa data tenham cumprido os requisitos para a
obtencédo desses beneficios, mas que ndo estejam ainda em gozo, pagarao a
contribuigdo previdenciaria em percentual igual ao pago pelos servidores da
ativa (no caso da Unido Federal, no percentual de 11%) sobre o valor que
exceder o limite de isengdo para o pagamento do imposto de renda
(atualmente, R$ 1.058,00);

b) os demais servidores, que tenham ingressado no
servico publico antes da publicacdo da emenda, mas que ndo tenham
cumprido tais requisitos para a obtengao da aposentadoria até tal data, e os
pensionistas que adquiram esta condigao apés a PEC 40/2003, quando da sua
aposentadoria, e os seus pensionistas, pagardao a contribui¢do previdenciaria,
em percentual que ndo esta definido no texto proposto, sobre o valor que
exceder limite estabelecido para o valor dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (segundo o texto proposto, R$ 2.400,00);

c) como os servidores que ingressarem apos a
publicagdo da emenda resultante da PEC 40/2003, e seus pensionistas, terdo
seus beneficios limitados ao mesmo valor dos beneficios para o Regime Geral
de Previdéncia Social, na pratica ndo pagarao a contribuigéo social, e

d) os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ficardo obrigados a “instituir contribuicdo, cobrada de seus servidores, para o
custeio, em beneficio destes, do regime previdenciario de que trata o artigo 40,

cuja aliquota ndo sera inferior a contribuicdo dos servidores titulares de
cargos efetivos da Uniao” (qual seja, 11%).

Afora as evidentes e ja reconhecidas (inclusive pelo
Supremo Tribunal Federal) inconstitucionalidades de impor o pagamento de
contribuicdo previdenciaria aos aposentados e pensionistas o que chama a atengéo
é o fato de terem sido fixados limites de isencédo diferentes para os aposentados e
pensionistas, e 0s que ja tiverem preenchido os requisitos para tanto, na data da
entrada em vigor da emenda que resuitar da PEC 40/2003, e os que ainda nao
tiverem preenchido tais requisitos... em favor dos ultimos.

Obviamente que nenhum desconto poderia ser cobrado
tanto dos que ja gozam, ou podem gozar, os beneficios, quanto dos que ainda nao
podem fazé-lo, mas ndo deixa de ser desconcertante a pretensdo de lesar mais
quem aparentemente tem mais fundamentos juridicos para utilizar na sua defesa
(podem alegar, por exemplo, o direito adquirido resultante do ato juridico perfeito
consisterite no deferimento da aposentadoria ou penséo), e menos quem nédo dispde
de tantos (a mesma alegacdo ndo cabe para os servidores que ndo tiverem

Rua 89 n°® 299 — Setor Sul - Fone : (0**62) 241-0039, Fax : (0**62) 281-6657 — CEP 74093-140 — Goidnia ~ Goias
E-mail : junesadvi@hotmail.com

(iiAnia Qanta Maria Rracilia Cimritiha Parta Aleore Qin Panla | FlarianAnnlic



C(

p

S S S S S

CCC°fc

p

4
1

et

p

C CC

IUNES WAGNER

Advogados Associados ' Advogados Associados

preenchido, na fatidica data, os requisitos necessarios a concessio dos ditos
beneficios)...

A Unica explicacédo para esse disparate é a necessidade
de afagar os Governadores. Lamentavel...

Evidentemente que essa diferenga de tratamento,
desfundamentada e ilégica, auxiliara na discussao judicial que se seguira, se a PEC
40/2003 for aprovada.

11. Questées diversas

Ja analisados os aspectos gerais da Reforma da
Previdéncia proposta pelo Governo Federal, resta agora discorrer sobre algumas
guestdes mais especificas, o que sera feito respondendo as seguintes perguntas:

a) Existem servidores ou pensionistas que nao serdo prejudicados pela
PEC 40/20037

Em principio, os servidores aposentados, € 0s
pensionistas, bem como aqueles que tenham preenchido os requisitos para a
obtenc&o desses beneficios, até a data da entrada em vigor da emenda que resultar
da PEC 40/2003, e cujos beneficios forem inferiores a R$ 1.058,00, n&o terdo
prejuizos. Continuardo recebendo seus beneficios, manter&o o direito a paridade, e
néo sofrer&o desconto da contribuig&o previdenciaria.

No momento, entretanto, que seus beneficios
ultrapassarem o limite de isencdo do imposto de renda (atualmente R$ 1058,00),
passardo a ser também prejudicados, pelo desconto da contribuicdo previdenciaria
sobre o valor excedente.

b) O que € o abono de permanéncia?

Corresponde a devolugédo da contribuicdo previdenciaria
do servidor que puder se aposentar com proventos integrais hoje, mas optar por
permanecer trabalhando depois da PEC 40/2003. Abrange os servidores gue
tiverem fechado todos os requisitos para aposentadoria com proventos integrais na
transic&o ou nas regras permanentes atuais.

c) O teto de remuneragao para os servidores publicos sera afinal instituido?
Existe na Constituigdo Federal disposic¢éo, instituida,

na redagao atual, pela EC 19/98, no sentido de que
ninguém no servigo publico podera ganhar mais do

Rua 89 n® 299 — Setor Sul - Fone : (0**62) 241-0039, Fax : (0**62)281-6657 — CEP 74093-140 — Goidnia — Goias
E-mail : junesadv/@hotmail.com

(Giniania Qanta Maria Rracilia Curitiha Parta Aleore Qi Panla FlarianAnalic



A

CCC

p

it

TUNES WAGNER

Advogados Associados e Advogados Associados

que um Ministro do STF. O cumprimento de tal norma
tem encontrado um obstaculo pratico, na medida em
que a fixagdo do subsidio em questdo depende de lei
de iniciativa conjunta do Presidente da Republica, do
Presidente do STF, do Presidente do Senado Federal
e do Presidente da Camara dos Deputados.

Ora, ndao tendo havido até hoje acordo entre tais
autoridades, a lei em vigor que fixou o subsidio de
Ministro do STF derivou de projeto de lei de iniciativa
do Presidente do STF apenas, o que impede a sua
aplicagdo como teto constitucional.

Agora, se aprovada, a PEC 40/2003 disciplina que a lei
da fixagdo do referido subsidio é derivada de projeto
de lei de iniciativa apenas do Presidente do STF, com
o que sera entdo adotado o atual subsidio de Ministro
do STF (R$ 17.172,00) como teto méaximo de
rendimentos no servigo publico, incluindo-se
vantagens pessoais e outras de qualquer natureza.

Por outro lado, a PEC 40/2003 permite a fixagdo de sub-
tetos para os Estados, Distrito Federal e Municipios, cujos contornos ainda estao
sendo tratados e, provavelmente, dever&o respeitar a remuneragdo da autoridade
maxima de cada Poder nas unidades da Federag&o.

O que deve ficar claro € que a instituicdo desse teto
bastaria um projeto de lei conjunto das autoridades acima mencionadas, ou uma
emenda constitucional que tratasse especificamente da matéria. A falta de um teto
ndo é justificativa para o conjunto da Reforma da Previdéncia, como tem sido
alardeado por alguns desinformados e/ou mal-intencionados.

d) As regras da PEC 40/2003 aplicam-se aos juizes?

Sim. A PEC 40/2003 n&o excluiu de suas regras oS
Juizes e demais membros da Magistratura.

e) As regras da PEC 40/2003 aplicam-se aos militares?
- Uma pequena parte delas sim.
Os militares continuardo com a sua situagao quase
intocada, mantendo o direito a integralidade e a

paridade, no que diz com seus proventos de
aposentadoria. '
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Somente serao afetados:

a) pela regra que estabelece o teto constitucional
baseado no subsidio de Ministro do STF (e os
subtetos, na forma em que forem aprovados, para os
policiais militares dos Estados e do Distrito Federal);

b) pela que limita a pensdo em até 70% do provento a
que teria direito o militar falecido, e

c) pela que impede que a lei estabelega qualquer
espécie de contagem de tempo ficto.

f) Os aposentados e pensionistas submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social -~ RGPS serdao de alguma forma beneficiados pela Reforma da
Previdéncia?

N&o ter&do nenhum beneficio imediato. Os milhdes de
trabalhadores que ganham um saldrio minimo por més, de aposentadoria,
continuarédo com essa renda ultrajante.

A longo prazo, poderé&o ter algum beneficio pelo aumento
do limite de beneficio, a ser fixado agora em R$ 2.400,00. Mas também soO seréo
beneficiados os novos aposentados e pensionistas, que durante alguns anos tenham
recebido remuneragbes iguais ou maiores que essa. Ou seja, somente serdo
beneficiados os que receberem os maiores salérios.

E para causar esse “beneficio” o Governo Federal
inviabiliza a sobrevivéncia de milhdes de familias de servidores publicos... A isso se

- chama justica social?

IV. RESUMO DAS PRINCIPAIS PERDAS TRAZIDAS
PELA PEC 40/2003, POR GRUPO A QUE PERTENCE
O SERVIDOR

12. Servidor aposentado ou servidor da ativa que preencheu todos os
requisitos para a aposentadoria (ou pensionista que ja detenha esta
condigdo) na entrada em vigor da reforma da PEC 40/2003

Sera atingido apenas pela contribuicdo previdenciaria de
aposentado e pensionista, incidente sobre o valor que exceder o limite de isencgéo
para o pagamento do imposto de renda (atualmente R$.1058,00).
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Em relagcéo a pens&o do servidor que falecer depois da
PEC 40/2003, incidira também a limitagéo da pens&o em até 70% do provento.

13. Servidor que ingressou antes de 16.12.98 e ndo preencheu todos os
requisitos necessarios para aposentadoria na entrada em vigor da
reforma da PEC 40/2003

Sera atingido por:

e Quebra da integralidade;

¢ Pensao de até 70%:

o Quebra da paridade;

¢ Redutores de 5% por ano de antecipacdo, em
relac&o aos 53 anos (homem) e 48 anos (mulher);

e Contribuicdo previdenciaria de aposentados e
pensionistas sobre a parcela que exceder
R$.2.400,00.

14. Servidor que ingressou depois de 16.12.1998 e antes da aprovagdo da
PEC 40/2003

Sera atingido por:

e Quebra da integralidade;

e Pensédo de até 70%;

¢ Quebra da paridade;

e Contribuicdo previdenciaria de aposentados e
pensionistas sobre a parcela que exceder
R$.2.400,00.

15: Servidor que ingressar apés a aprovagdo da PEC 40/2003 e antes da
entrada em vigor da lei que instituir o regime de previdéncia
complementar

~ Sera atingido por:

e Quebra da integralidade;

e Penséao de até 70%;

e Quebra da paridade; -

e Contribuigdo previdenciaria de aposentados e
pensionistas sobre a parcela que exceder
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R$.2.400,00.

E podera ter sua aposentadoria ou pensao limitada ao
teto de R$ 2.400,00, a partir do momento em que seja
instituido o regime de previdéncia complementar.

16. Servidor que ingressar apés a aprovagdo da PEC 40/2003 e apés a
entrada em vigor da lei que instituir o regime de previdéncia
complementar

Sera atingido por:

e Quebra da integralidade;

e Penséo de até 70%;

e Quebra da paridade;

e Contribuicdo previdenciaria de aposentados e
pensionistas sobre a parcela que exceder
R$.2.400,00;

e Teto de aposentadoria/penséo de R$ 2.400,00.

V. ALGUMAS EXPRESSOES UTILIZADAS

Para entender melhor o contelido da Cartilha, saiba o que é:

Abono de permanéncia — Corresponde a devolugédo da contribuicdo previdenciaria
do servidor que puder se aposentar com proventos integrais hoje, mas optar por
permanecer trabalhando depois da PEC 40/2003.

Aposentadoria integral - E a aposentadoria equivalente & totalidade da Ultima
remuneracao que o servidor perceber em atividade.

Aposentadoria proporcional - E a aposentadoria concedida proporcionalmente ao
tempo de servico trabalhado pelo servidor; essa proporgéo podera variar segundo a
previsdc legal para casos diferenciados (por exemplo, por tempo de servigo, por
idade, por invalidez, etc).

Celetista - E o trabalhador que tem sua relagdo de trabalho regulada pele
Consolidagé&o das Leis do Trabalho (CLT).

Direito adquirido — E aquele cujas condicdes para o exercicio j& foram todas
preenchidas, e portanto, ja pode ser exercido (por exemplo, se um servidor preenche
hoje todas as condigdes para obter a aposentadoria integral pelas regras atuais, diz-
se que ele tem direito adquirido a mesma). '
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EC — E a sigla usada para Emenda Constitucional.

Emenda Constitucional n°® 20 - £ a emenda constitucional proposta pelo Governo
FHC que entrou em vigor em 16.12.1998, promovendo alteragées no regime
previdenciario dos servidores.

Estatutario - E o trabalhador que tem as relagdes funcionais disciplinadas por
Regime Juridico Unico (que pode ser tanto o federal, quanto os estaduais e
municipais, nos casos em que esses entes os tenham instituido), diferente da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Expectativa de direito - E a esperanca que o cidaddo tem de que vai conseguir
cumprir todos os requisitos necessarios para a aquisicdo do direito; a mera
expectativa ndo gera direito de qualquer espécie. Em direito, quem tem so a
expectativa, ndo tem nada.

Integralidade - E o direito a se aposentar, ou ganhar a pensdo, no valor da
totalidade da Ultima remuneracé&o que o servidor perceber em atividade.

Paridade — E o direito de ter refletidos, na aposentadoria ou na pens&o, 0s
aumentos remuneratérios, a qualquer titulo, que o servidor, ou o instituidor da
penséo, receberia se estivesse na ativa.

PEC - E a sigla usada para Proposta de Emenda Constitucional.

Pedagio — E uma regra de transicdo consistente na necessidade de trabalhar um
periodo adicional, calculado na forma de percentual sobre o tempo que faltava, no
momento da entrada em vigor da EC 20/98 (16.12.98), para o servidor completar o
tempo de servico previsto para as aposentadorias integral (quando o pedagio sera
de 20%) ou proporcional (quando o pedagio sera de 40%).

Provento - E o nome dado ao rendimento do servidor aposentado.

Regime Especial - E o regime previdenciario destinado especificamente aos
servidores publicos.

Regime Geral — Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — € o regime
previdencidrio de quem contribui para o INSS, como empregado com carieire
assinada ou como autbnomo, nesse caso pagando o carné do INSS.

Regime Juridico Unico - E o regime juridico préprio dos servidores da Unigo, do
Distrito Federal, Estado ou Municipio, diferente da CLT, criado por lei especifica; na
Uni&o, é a Lei 8112/90. ‘

Regras permanentes - Sdo as regras em vigor para que o servidor possa se
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aposentar de acordo com a EC 20/98, independentemente das regras de transigo.

Regras de transigdo - S3o as regras estipuladas para que os servidores que
ingressaram antes da EC 20/98, ou seja, de 16.12.98, pudessem se aposentar na
forma integral ou proporcional, pagando pedagio.

Tempo de contribui¢do - E o periodo em que o servidor efetivamente contribuiu
para a previdéncia; por disposicédo da EC 20/98, todo o tempo de servigo anterior a
16.12.98 foi considerado automaticamente como tempo de contribuigdo, para a
aplicag@o das novas regras do regime previdenciario.

Tempo de servigo - E o tempo trabalhado pelo servidor, independente de ter
contribuido (por exemplo, no caso do trabalhado rural em regime de economia
familiar, em que o trabalhador ndo contribuiu mas conta o tempo para fins dos
beneficios).
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