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R COMANDOQ NACIONAL QNIFICADO DE GREVE DOS SERVIDORES

PUBLICOS FEDERAIS
1 ‘RO DO PLANEJAMENTO, :,;-?’,:* ST E EGTAD S

8§ SERVIDORES PUBLICTS - 5T

i A no'a divulgada no dia 24 de maio de 2000 sctre as reivindicagdes do
Movimento Grevitta dos Servidores Publicos Federais requer, o oarte do Comando
Nacional Unificade de Greve dos Servidores PUblicos Federais, urma andlise & contraposigdo

mais detalnada,
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cdo Ministro do
real posigdo do

A presente Nota prefende contraditar o m
Planejamentc, Orcaments e Gestdo, item por item, demo
Governo emrelacac aos direitos dos servidores publicos.

ltem 1 - O DITO: “A folha de pagamento do funcionalismo cicangou a cifra de RS 53,6
bilhGes este ano.”

- O NAQ-DNTO: Q valor apontado representa ndo o valor da folha cprovado pelo
Congresso no Orgamento do ano 2000, mas o valor da folha acumulada dos Ultimos
doze meses. Mesmo gssim;

a) Este é o valor laruto da folha, sobre o qual incidem a contribuic® s previdencidria de 11%
para os servidores civis e cerca de 4% para os militares. Sobre o gue sobra, incide ainda o
Imposto de Renda na Fonte, de até 27,5%. A folha liquida - o aue reaimente sai dos
cofres do governo — € de no maximo R$ 36 bilhdes/ano, incivsy e civis @ militares, ativos,
inativos e pensionistas:

b} Alem disso, devem ser deduzidos R$ 2,375 bilhdes, relativos o fansfaréncias para o DF e
ex-territdrios, que ndo sdo despesas da Unido;

¢} O valordestinado a juros no Orgamento de 2000 & de R 78 1 nilhes

d) O valor destinade a ameortizacdo da divida no Orcamento ;}

e) Q valor destincdo a Encargos Financeiros da Unido — o total
de R} 1433 bilhdes, ou seja. quase 4 vezes o total da folha hqu

f) O gasto previso para 2000 com EFU & de, dproximodomen'::.—;
quase R$ 400 milhdes por dia. Sdo mais de R$ 16 milhdes,
hora.

D & cle R} 65,2 bilh&es;
s mais amortizagdc - e

LJ

tem 2 - O DITO' “"ATENDER A PRINCIPAL REIVINDICACAO DOS SINDICATOS, QUE E UM
REAJUSTE DE 63,68%, SIGNIFICA UMA DESPESA ADICIONAL DE RS 34 1 BILHOES."

- O NAQ-DITO: Esse montante somente seria alcancado se:

a) Todos os itens da despesa com pessoal fossem reajustados:

b) O reajuste entrasse em vigor retroativamente a 1° de janeirg e 2000;

¢) N&o houvesse a incidéncia do Imposto de Renda e da Contribuicdio para o Plano de
Seguridade, gue reduzem a despesa real em cerca de 27%

d) Nao fosse aplicado o abate-teto. Cerca de 10% da folha & dastingda c cercade 1,5% de
servidores que ganham acima do teto;

e) Os auxilios-moradia, os valores de cargos em comissGo (CAS) e fungdes grafificadas e
fodos os penduricalhos salariais fossem igualmente regjustacos

- O impacte do reajuste relvindicado pelos servidores & grands.

milhdo de servidores ativos, inatives e pensionistas, incluindo il

e a s8o mais de 1,8
araes, Mas o montanie

¥

necessario para repor as perdas reclamadas pelo Comando N -zicagh U lfh,_GdO de Greve
dos Servidores Putlicos Federais {63,68%) ndo &, como alega o govarnc, de 34,1 bilhdes. Isso
porque:

a) A folha anual bruta de servidores elvls, atives, inativos = parsionistas, que sq"j s
beneficidrios do revisao geral pleiteada, é de R$ 34 bilhdes. ;

b) O regjuste pleiteado, portanto, incidina diretamente sobre ne méxime RS 34 bilhdes, o

que implicaria um gasto maximo adicional anual de R$ 22,92 niirdeas. Somadaos os militares

(R$ 13 bilhdes de despesa anual) o acréscimo sobre a folha bruta ai sim, passaria para R$ 31

bilhGes/ano.
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Item 3 - O DITO: ' A evolugdo da despesa com pessoal e encarges socials da Unido (civil e
militares UM REAJUSTE LINEAR DE 1% SOBRE A FOLHA DE SAL;‘:.F-;;’GS SIGNIFICARIA DESPESAS
EXTRAS DE RS 536 MILHOES ANO! Isto é mais do que o Govarmno ¢ usta porgno em programas
como o de Qualificagdo Profissional do Trabalhador; de Preven.,g:ﬁ do Aids: de Aten¢do a
Cranga; da Escola de Qualidade para Todos. E praficamente o que se gastard com o
Manutencc da Maiha Redovidria Federal este ana. Um reajuste de 2% equivalerda ao gasto
previsto para este ano com o Programa de Merenda Escolar.”

- O NAO DITO: 1% de reajuste para os servidores, na verdads, siznificaria muitc menos do
que © governo alega. Mas, mesmo que custasse o que o gover.. aponta:

a) seria menos do que o que é gasto em 33 horas de EFU;

b) varios prograrmas de governo, considerados prioritarios. reveiam-se jmisorios quando
comparados com o gasto com EFU;

c) o que é gasto com EFU em um dia (R$ 391 milhdes) é eq
total do Ministério da Cultura;

d) O orgamento tctal do Ministério da Saude (R$ 17,6 bilhdes) equivale o apenas 45 dias de
EFU;

e) O orgcamento tatal do Ministério da Educagdo (R$ 11,3 bilhd=s) equivale g apends 29 dias
de EFU;

fy E o orgcamento do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (R} 1,1 biihdo) comresponde @
apenas 3 diqs de BFU,

- Esses numeros mostram, na verdade, qual € a verdadeira o
salde, ndo a educacdo, ndo a cultura, ndo a ciéncia e tecnologia. indispensdveis para
o desenvolvimento da sociedade brasileira, mas sm < osagamento de juros e
amortizacdes cla divida piblica.

e ac tiple da dofagdo

ao governc —ndo a

ltem 4 - O DITO: “A Lei de Responsabilidade Fiscal pée er: evidéncia o falo de que o
Govemo n&o fabrica dinheiro. Portanto, qualquer despesa exfra precisa de uma fonte de
receita. No episédio do Saldrio Minimo isto ficou evidente. O Gaoverns defendeu o valor de
RS 151 para o Saldric Minimo porque ndo disponha de recursos para elevd-lo acima desse
valor.”

O NAQ DITO: A limitagao para o aumento do saldro minima *!Fﬂc estd na inexisténcia de

recursos, come alega o governe, mas na priorizagdo das despssas fnanceiras. A LRF é uma

demonstragdo clara disso, porque a Unica despesa gue ndc gl,::f.e Lﬁutxlquer limitagcdo é o

pagamento de juros.

- O total de EFU previsto para o ane 2000 equivale a $47 miinde: ae saldrios minimos/ano,
ou 79 milhdes ¢e saidrios minimos por més.

ltem 5 - O DITO: 5. “€ imporiante ressaltar que, para cobrir as desz=sas com beneficlos de 16
mithSes de aposentados e pensionistas, a UniGo gasta RS 65,1 bilhdes por ano, enquanto o
pagamentc de | milhdo e 900 mil servidores consome R$ 53,6 bilhGes do Orgamento.”

satldrios e

O NAQ DITO: Na verdade, previdéncia social do INSS

Gpmequonca de servidores pubhcos nAo sGo Coisas comparave

d) Como e fato notdrio, mais de 12 milhdes de oposeMQQc: sensionistas recebem |
salaro minimo mensal, que o governo deliberadamente a~ wchaz para atingir superavits

fiscais & custa ce recursos da seguridade social.
b) As médias de oeneficios do INSS, além disso, séo reduzi

) - mrrzrac;ﬁo com oS
saldrios e aposentadorias  dos servidores, porque

giéncia de iimites
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extremameaente baixos. Qualguer cidadae que tenha em sua v aq orofissional ativa ganho
o mesmo saldrio que um servidor de careira ferad pago cont buic;ao previdenciaria
apenas sobre a parcela até R$ 1,2 mil, fazendo jus a uma aposentadoria maxima nesse
valor.

c) Comparar esses dois grupos € desrespeitar a légica e teniar
jogando a culpa do irisdrio reajuste de aposentados & pens as e do saldric minimo
nos servidores, quando na verdade o goverho pretende e ano 2000, RE 78
bilhdes apenas com juros — 20% a mais do que o gasto total do INSS com aposentadernias
e pensdes.

d) Ao tentar induzir a sociedade a pensar que o funcionalisms & caro, © governc mosta
que ndo se importa com servico publico de qualidade. O govarno sé se [ustifica pelas
obras e servicos que presta & sociedade. E para isso precisa de servidores bem pagos e
motivados. Mas a distribuic@o da massa salarial no servigo cublico federal mostra que

e) Iss0 n@o ocome: a media de remuneracdo, no Poder Execuiivo — incluindo todos os
vencimentos e remuneracdes pagos, inclusive para os que ganham acima do feto de
remuneracdo - e de somente R$ 1,9 mil, ou pouco mais de USE 1000

enganar a scciedade,

ltem 6 ~ O DITO: “O Governo Federal, ao confrdnio de qualquer empresa, estd impedido de
demitir e portanto limitado no ajuste de suas despesas com pessoal.”

TA

O NAQ DITQ: Apesar do que a Constituicdio e a Lei do RJU estatelecem, o Governo Federal

reduziu a sua forca de frabatho drasticamente, desde 1989

a) Apenas no Pocler Executivo, eram 712.000 servidores; em jansirs ae 2000, eram somente
496.000.

b) A reduca@e da forca de trabalho vem se dando de forma permanenie, acompanhada
por uma terceirizagdo acelerada nos Ultimos anos.

c) A participacao do gasto com pessoal na totalidade das receitas coTentes passoy, no
periodo 1995 a 2000, de 29.82% para 21,58%, ou seja, houve uma redugdo da
participacdo da despesa com pesseal na receifa corrente total

d) A paﬁicipoqéc) do gasto com juros na totalidode das receitas comentes passou, No
periodo 1995 ¢ 2000, de 13,22% para 32,23%, ou seja, 'nog----% uma brutal elevag@o da
participacdo da daspesa com juros na receita corrente tota

item 7 - O DITO: “Tentou-se, por duas vezes, nos Ullimos anos. estimular a demissdo
voluntdria, mas o adesdo ao PDV foi muifo pequena relativamente ao numero de
funciondrios plblicos em atividode: 7.800 em 1996 e 5700 em 1999 num
universo de 500 mil servidores. Seguramenie os dois fatores que mais pesaram
na decisGo da grande moioria dos servidores de se manfer no Servigo PUblico
sdo: a aposentcdoria integral e a vinculagdo nos regjustes de saldrio enfre o
pessoal afivo e inafivo. $6 que esses prvilégios impiicam um custo elevado
nas contas puiblicas e se consfiluem em mais um impedimentc parg o concessdo
de reajustes lineares.”

O NAO DITQ: A ndo adesdo aos PDV somente demonstra que = 7Uncionalismo federal fem
mais consciéncid na sua missdo e responsabilidade do que o rno. Fazer parte do
servico publico ndo & ter apendas um emprago, mas optar por u’“" o carreira e por servir &
sociedade. Isso néio quer dizer, no entanto, que o servidor puniice deva ser tratado como
um escrave, sem cireito a saldrio digno e condigdes de trabalh o vadas, Ao incentivaro
desligamente do servidor estavel, o governo mostra seu sse em fortalecer o

==
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clientelismo, contratando cada vez mais servidores temporarios, N3O Cconcursados,

consultores e empresas de prestagdo de servigo. Além disso:

a) Qs direitos previdenciarios dos servidores nd@o s@o priviégio, mas compensagdo pelas
suas condigdes de trabalho. O governo, em froca da wantadoria integral que
concede, deixa de recolher encargos socials de 22% sobre o (oiha de pagamentos, para
o INSS, mais 8% para o FGTS. E o servidor paga 11% sobre o remuneragde total para o
Plano de Seguridade Social.

b} Com essas contribuicaes, é possivel sustentar a aposentado
quaiguer sistema previdencidario, apds 20 anocs de contribuig

c) O direito & paridade foi garantido na CF - e mantido pela Emenda Constitucional n®
20/98 — porgue sem ele se dd margem aos abusos cometidos ao longo do regime militar.

J

licia para o servido em

d} O impedimento parg a concess@o do regjuste linear ndo &3t artanto, nos direitos dos
servidores, mas na concepgdo do governo de priorizar <5 2astos financeiros, que s@o
uma verdadeira "bola de neve” & ¢consomem a totalidace e;ursos que poderiam
ser destinados para finalidades justificavels perante o conjuntc da sociedade.

[r o

tem 8 — O DITQ: “Desde 1995 o Governo vem implementandc uma polffica salorial de
reajustes diferenciados por categoria e considera, entre outros faicres, a produfividade e o
compefitividade de cada cameira no mercado de frabalho. Com base nesse critério, 33
carreiras j4 receberam reajuste ou grafificagdes. Essa recomposig&o nos saldrios beneficiou
¢erca de 138 mii servidores da ativa e 235 mil no total, incivindo aposentados do Poder
Executivo.”

templou diversas
05.000 inativos e

O NAQ DITQ: Desde 1995, o Governo Fernando Henrique, de 3t con
categoras, que totalizam mais de 146.000 servidores ativos, = mais dg |
pensionistas, com reagjustes salariais. No entanto:

a) Foram regjustes diferenciados, concedidos para burlar a Consfituigdo, recuperando
perdas histéricas de algumas categorias — ou meramente repondo a inflagdo
acumuiada, como ocorreu com os militares, cuja proposta de regjuste @ estd sendo
apreciada pelo Paldacio do Planalto, enquanto os civis so fam recebido negativas do
Governo FHC.

D) Alem disso, mais de 434,000 servidores ativos do Foder Exe
reqjuste nesse period@ Ou seja: ganham o mesmao salaric o
janeiro de 1995, © mesmo vale para mais de 355.000 Irlc:m\ OF ¢
demonstra que, enfre os servidores civis, frés em cada qucire éwot nde tiveram nenhum
reajuste, enquanio no fotal ativostinatives, apenas 1 servider o cada 5 teve regjuste.

c) Para os 25% dos servidores civis ativos que tiveram regjuste, o5 aumentos concedidos - via
de regra por meio de reestruturacdo de tabeias de vencimenic e grafificagbes de
desempenho, para burlar o art, 37, inciso X da CF - foram mv@r";mdos Efetivamente,
algumas categorias tiveram aumentos diferenciados mesmo entre seus integranies,
conforme a situacdo ng Carreira. Essa enorme confusao, ¢ 1 pele préprio governo
FHC, podera agravar as distorgdes jQ existentes. A reposig jeral, sem distingdo de
indices, ndo pecde conviver com tais estratagemas, usados ainrga nos Litimos S anos.

cutivo tiveram zero % de
yue ganhavam em 31 deé
194.000 pensionistas. Isso

ftem 9 - O DITQ: Além disso, a parlir da decisdo do STF de concedger 28,86% a um grupo-de
11 funciondrios publicos, em 1998, o Govemo decidiv repassar esse regjuste a todos os
servidores, descontadas as antecipagdes. Porfanto. aumenfoc havidos com reajuste médio
de 12%. COMO SE VE, NAO E VERDADE QUE OS SERVIDORES PUBLICOS ESTAO SEM REAJUSTE
HA CINCO ANQSI E uma outra evidéncia disto é o custo da folli= de pessoal, que cresceu
138% em valores nominais desde 1994,
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passando de RS 22,5 bilhdes, antes do redjuste de 1.1.1995, para os atuais RS 53,6 bilhdes.

O NAO DITO: O governho, na verdade, ndo “decidiu’ rep:

servidores. Custou muito a admitir uma derrota irreversive! no

uma chicanda juricica para reduzir a aplicacdo do reajuste de Z8.55%. Milhares de servidores
receberam zero % de gaumenta. que alids & meramente a1 reposicAo de perdos ocorridas
antes de 1993 que: haviam sido negadas pelo governo de entGe, onde FHC era o Ministro da

Fazenda. Por outro lado:

a} Os numeros utilizados pelo governo sd@o faisos: a folha de 1774 foi convertida em Real
pelo valor maximo da URV, o que reduziu os valores ncminga s ag despesa realizada no
primeiro semestre, que ndo foi corrigida na data da conven Jeaundo a Consultona
de Or¢caments e Fiscalizagcdo Financeira da Camarag reputados, em valores
corrigidos de 1994, a folha de 1994 foi de R$ 40,4 bilhdes. = o de 1995 foi de R$ 41,18
bilhdes.

b) O Ultimo reaqjuste geral dos servidores foi em 1° de janeiro o
80% do total dos servidores civis, ativos, inativos e pens
reajuste., E imoral & anti-ético considerar que o reajuste de 7. oU seu residuc, como
reqgjuste concedido apds 1995, porque se tratg de um : relativo a exercicios

anteriores. £ a diferenca devida desde janeiro de 1993 foi 4 nuida em 14 parcelas, @
serem pagas em 7 anos.

f) Segundo o préprio Ministério do Planejamento (Boletim Esta
de 1999). a despesa de pessoal em valores nomindgis cresceu
1995 para R$ 53,475 (acumulado nos Ulfimos doze meses), O
nominal na despesa e de cerca de 41% no periodo, ou s&jc :’f*% 2.5_ :

g) No entanto, a nflagdo acumulada no mesmo periodo, medid
(até o més de abril de 2000), ou 67,12%, se usarmos o IGP-Di.

h} A evolugGo anual das receitas comrentes no periodo 1995-199% no entanto, foi de 71,51%,
ouU seja, a amecadacdo total cresceu quase R$ 21 bilhdes Fara 2000, a previs@o de
receitas comrentes & de R$ 244,474 bilhdes.

i) Mas a despesa com jurcs cresceu de maneira assustadors. ey eh‘:-—*o as verdadeiras
preccupagoes dos Ministérios da Fazenda e do Plone}omcn saimos de Ry 16,8 bilhdes
em 1995 para R$ 45,32 bilhdes em 1999. Em 2000, a previsaso & ;_,: R$ 78,1 bilhdes de gasto
nesta rubrica. O aumento é de 364% no periodo.

r o reqjuste a fodos os
.t go fazé-lo, utilizou-se de

1995. Desde aquela data
<5, estGo sem qualquer

Pesscol, gezembro
7.825 bilh&es em
m fedo o aumento
5 bilhdes,

pelo INPC, é de 54,99%

ltem 10 - O DITO: “A fun¢do priorifdria do Estado é prestar servicos go cidaddo. E as
demandas na drea social sdo crescentes. € preciso, porianic, fazer escolhas, definir
prioridades dentro dos limites orcamentdrios.”

O NAO DITO: © governo, na verdade, elegeu como Qn~ic=‘: D
geraqéo de superavifs pnmanos pard deshnor recursos cada

de o ajuste fiscal e o
icres Qo pagamento de
LD COmM Os jUros Cresceu
asswtadoromen?e m*‘ordomos que a fungéo prlormﬁr'o dc Lsfodr: & prestar servigos ao
cidaddo. Mas a verdade e que o Estado estd prestando cada vez menos servigos. Enquanto
os servidores s@o arochados, os tecnocratas arrogantes ndo tém do aue reclamar. As portas
das empresas do setor financeiro e os contratos de consulteria estao =mpre abertos
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para acolhé-los guando deixam ¢ govermno depols de passdrem dois ou trés anos
implementando politicas que so interessam ao setor financeiro.

Item 11 - O DITO: “Q piso no funcionalismo federal é de RS 392, ou seja, 2.6 vezes maior que
o Saldrio Minimo. Além disso, mesmo sem reajustes periddiccs, bec parte dos funcionarios
pUblicos mantém saldrios acima do mercado.”

O NAO DITO: O pito de vencimentos do funcionalismo, segunas & ait. 35 da Lel do RIU, &0
saldrio minimo. O saldrio minimo de R$ 151 reais & imisdrio, @ nao arence Ao que manda d
Constituicdo. Porants, no seu valor atual ndeo e um paramelro adequade pard
compararmos corn o piso salarial de funcionalismo publico. Mesmao assim, d inexisténcia de
reajustes desde 1595 gerou graves distorgdes, j@ que, embora insuficiente, o saldrio minimo
foi reajustado, enguanto os vencimentos permaneceram congelados. Esse fato ampllov ©
numero de servideres que ganham vencimentos iguais ao minirmao:
a) Em 1995, nenhum servidor ganhava menos do que o saldric rinimo. Hoje, mais de 15.000
servidores #&m vencimento inferior ao minimo, e recebem complementagdo para R$ 151
b) Alem disso essc regra desorganizou varias carreiras, que por ~ de complementagdo
de vencimentc para ndo ganharem menos que © minima estdo com remuneragoes
iguais da base até quase o topo. Servidores em fim de cameira esta
que ganhariam se estivessem comegando agora - um grave desrespaito auma trajetoria
de servidores que ingressaram hd mais de 16 anos no servige pubiico, em sua maioria,
dada a nde realizagcdo de concurses para a maior pane dos cargos e categorias.
-N&o existem, também, servidores que, em virtude das tabelas de vencimento @ vantagens
fixadas em cardter geral para as respectivas cameiras, receker: mais do que paga o
mercado. Além disso, séo situacdes de dificil comparagdo, em nuitos casos. NAo existem
estudos comparativos recentes que possam sustentar a afirra-;ac do governo. O ultimo
estudo foi realizadc em 1996.

fa<}

[

ltem 12 - O DITC: “Algumas careiras recebem saldrios muiic elevados e curiosamenfe
integrantés dessas carmeiras lideram o movimentc grevista. Um fiscal da
Receita Federal, do INSS ou do Trabaltho, por exemplo, recebe por més até R$
8.500, considerando as graftificagdes.”

- O NAO DITO: Mais uma vez o Governo tenta dividir o movimento grevista, com os quals
nunca quis negociar a data-base dos servidores, e superesima salarios para mais uma
vez rotular servidores de "marajdas”.

a) No exemplo citado - um fiscal da Receita, do INSS ou do Tranaing, que recebe por mes
até R$ 8.500 - o Ministério do Planejamento omite que a aswutura remuneratoria das
carreira ciiadas & composta de vencimento bdsico e Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Tributaca@o cujo valer méximo é de 50%. No entanto. essa gratificagdo estd
sendo paga no percentual de apenas 30% aos seus beneliciarios. o que significa que a
remuneracdo maxima redlizada é de R$ 6.1 mil bruto R$ 4,2 mil liquidos. A
remuneracac inicial dessas cameiras € de apenas R$ 2,6 mii hauidos

b) Como se vé&, muito menos do que o Governo estd acostumacs a pagar para centenas
de consultores que, em varios ministérios, sdo contratados sem cualguer necessidade.,

c) Além disso, a esmagadora maioria dos servidores, que ndo recebe gualguer reajuste
desde 1995 re—ebe saldrios inferiores a esses valores, inclusive as principais liderangas do
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movimento grevista, que s&o oriundos do Plono de Cios cao de Cargos (Lei n®
5.645/70).

d) Para aumentar a arrecadagdo, combofer a corrupcao, implementar as politicas
publicas e prastar servicos nas mais diversas dreas saldrics jusics s@o indispensavels. O
servigo publico ndo pode ser um "bico", mas o governo senta enganar Q sociedade

repetindo o discurso de Collor.

ltem 13 - O DITO: "Num cendrio de economia estabilizada, as caltegorias mais organizadas
no sefor privado mudaram o eixo de reivindicagGes privilegiando a manutengdo do
emprego, o gue 1o servico publico é garantido pela Consfifuicdo para os servidores hoje em
afividade, "

O NAQ DITO: © governo trata o emprego como privilégio, quando ¢ direito ao trabalho estd
garantido pela Constituic&io e reconhecido na Declaracac Unive daos Direitos do Homem,
A estabilizac@o da economia ndo € um valor absoluto, que pode se sobrepor a todos ©s
demals. Para que serve uma economia estabilizada, se o frabaihador ndo tem emprego ou
salare digno? O elevado indice de desemprego e de conceniracéo de renda no pais
desmascaram a efetividade da “estabilizacdo”, colocande o Brasil entre os paises mais
injustos do Mundo.

ltem 14 - O DITO: “Por tudo isso, a posigdo do Govemo é de nao folerar a paralisagdo. Ela
implicarg corte do ponto e desconto das faitas j& a parhr deste mds. A POPULACAO NAO
PODE ABRIR MAO DOS SERVICOS PUBLICOS. Ao contrdrio, é precizs um esforgo conjunto para
que eles possam ser melthorados e é neste sentido que estamas kabalhando. O Governo
precisa fazer com que a lei seja cumprida e tem o obrigacdu de assegurar os servicos &
populacdo, jG que esta é a fungdo bdsica do Estado. O GOVERNG ESTA APENAS FAIENDO O
QUE LHE CABE, GARANTIR A PRESTACAO DOS SERVICOS. "

QO NAQ DITO: A repressdo & greve dos servidores publicos revela, mais uma vez, a
intolerancia do governo. O governo FHC deliberadamente nega o direito do servidor ao
exergicio do direi'o de greve, que ainda ndo estd devidamerte *nﬂuomen*odo depols de

12 anos de vigénzia da Constitui¢de. Desde 1995 vem adotands medidas para infimidar e

sufocar as greves dos servidores, suptimindo direitos e pren‘ogcﬂ‘rms como g licenga para o

exercicio de mandato sindical, a estabilidade e o RJU.

a) O governc cancelou audiéncias com a Coordenacas Nacional das Entidades do
servico Publico Federal e recusa-se a abrir negociacan. Utiiza-se de linguagem
autoritaria parz intimidar o servidores. Usa uma retérica "dermocratica” mas quer sufocar
© movimento pela forga e pela intransigéncia, como fez em 1995 com os Petroleiros e
Tatcher com os mineiros.

c) A greve so foi deflagrada devido & infransigéncia do Gover=:, Zue ndo quis em nenhum
momento negociar com as liderangas sindicais. Somente de de levar os servidores &
greve, o governo tomou conhecimento do movimento. Nao pode agora assumir o papel
de "defensor” da legalidade e dos inferesses da sociedade, auundo deixou de cumprir o
art. 37, X da Constituicdo Federal, em vigor desde § de junbc de 1998, que determing a
revisGo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos, & que jamais fol levado em
conta pelo governo.
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d) Quem tem verdadeirc compromisso com o servico publico é guem esta em contato
direto com a oopulagdo, prestando servigos nos posics de stendimento, delegacias,
superintendéncias, agéncias e érgaos publicos. E quern convive com os problemas da
populagdo e sabe que, sem servigo publico, nGo existe cidadania.

e) Ao contrdrio, o governo, com seus projetos de privatizacao, publicizagdo e demissdes
voluntdrias sorente reduz ainda mais o tamanho do Estedo. cfastando ainda mais ©
cidaddo dos sexus direitos.

tem 15 — O DITO: ‘Finalmente, o Govemo decidiv dar mais uma opertunidade dos servidores
que quiserem deixar o Servico Plblico em busca de oulra afividade e vai
REABRIR IMEDIATAMENTE O PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV).”

O NAO DITO: A ameaca de corfe de ponto e desconto de fajtas nao & novidade, mas a
reabertura do Prcgramao de Demissdes Voluntdrias sim, pois demonstra que, se pudesse, O
Governo FHC demitiia todos os servidores, grevistas ou nac. Zssa recbenurd contfradiz
drasticamente o que o governo affma que estd fazends ao reprimir g greve (garantir ¢
prestac@o dos servigos) pois ndo existe servico publico sem se. viaores motivados, pagos e
treinados para sevir a populagdo. Ao incentivar a demissGo o servidor, o governo esta
contribuindo para sucatear ainda mais o servigo publico federal.

COMANDO NACIONAL UNIFICADO DE GREVE DOS SERVIDORES rUBLICOS FEDERAIS
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