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lnforme de Grevê - Jto 15
Brasília-DF,25de maio de 2000.

Direção Hacional: Francisco de Assis (Chicâo)7 Rogério Marzola, Cosme Siqueira, Marcelo Perêira, Adqmoli,
Fernando Maranhão, Agnaldo Fernandes, Augusto Rodrigues, Arthur Bloise, Cristiano Zenaide, Tânia Flores,
Ronald Pinto, Jorge Américo e Márcia Abreu.

Comando Í{acional de Greve: Luizão,. Paulo Abdala e Vera. (ASSUFBA.SIND), Vanildc (SINTUFaCAR),
Artêmísia (SISTA-MS) Sirle (SINTET-UFU), Côrtes e Nil (SINTFUB), José Ulisses e Rita (ASAV-SIND), Agnaldo
(SINTUFRJ), Enaura (SINTUFSC), Waldemar e Catarino (SINT-UFG), Mariano (SINTEMA), Pedro Rosa
{SINTUFEJUF), Cosme Siqueira e Luiz Aldo (SIND.IFES-BH), Adamoli (ASUFPEL), Hilton (ASSUFOP), Luís Sena
e Ilton Pereira (SINTESAM).

Comissão MEC: Zé Luiz Sanz (SINTUFF), Cristiano e Marcelo (DN).

GT Carreira - lorge (SINTUFSC), Eni (SIND. IFES -BH). Zá Luís (SIMTUFF).

INSTITUTçõES ]TA GREVE

NORTEI UFAC / FUA / UFPA / TCAP Í{ORDESTE: UFBÂ / UFS / UFAL / UFPE I UFRPE / U# IUrNru I UFC /
UFMI\ CETTTRO OESTE; UNB / UFG I UFMS SUDESTE: UFES I UFF T UFR} / UFRR, / UNIFE#}UFS€âTÁUFJF
/ UFMG / UFOP I UFU / UFI'T SUL: UFPR / UFSC / FURG / UFR.GS / FFCMPA Í UFPEL / UFSM

TOTAL:34

Informes Nacionais

Atenção! Recomendamos a leitura dos oírcios abaixo, O.AB e CNBB, nas assembléias de basê, pela expressáo
política das referidas entidades e o'eonteúdo pelítice dos têxtos.

oAB ENyIA oFÍclo Ao PRESIDENTE DA-REpÚBLros? sotretTANDoeuorÊrucra eoM€\lEsF.
d

"Oítçio no 320/00-GPR Brasília, 23 de maio de 2000.

Senhor Presidente,

A Ordem dcs Advogados do Brasil recebeu fta tarde ds hojq dia 23.05:00, a vtsit&.des dkigrentçs da
Coordenação Nacional das Entidades de Servidores Públicos Fêderais, oportunidade na quêl informara'm as
pretensões do movimento que estão a üonduzir, estre as quiÉs o-pleitodeverem discutida+a+r+ivindiegções
apresentadas ao Flinistério do Planejamento, Orçamento e Gestão, em setembro do ano pasbáOo.

Programam, lgualmente. uma manifesEação a sa realizar ns dia 2! ds eorrente, qqintô-feira, oaúp.ônqo as
principais vias públicas da Esplanada dos Mínistérios.

A rêspêito do assuntó, permito-me trânsrnitir a-Vsssa Excelênei+equ+se,segue:

L a OAB considera legítimo o pleito dos servidores públicos, em face da asfixiante situação dos
saláríos da categoria, de há muito.sem qualquer reajustq va}ertdo assinalar que miçares
desses servidores estão a receber complementaçâo salarial par que seus vencimentds se
igualern ao salário-mínimo;

II. que se verifica em inúmeros.países.emdesenvolvimento..á.o-.interesse em prestigiatrÀfúrça
de trabalho da administração pública, no sêntidô de promover a evoluçâo social e o bem-estar
da população;

III,

ol-

i

\-

histórica na

2#S13000*La0{



,lo paglna I

(-
(
\-

L
t
('
L
t
L
(

L
L
L
L
t
L
L
C
L

IV. por fim, indiscutível o direito do movimento dos servidores de se rêunirêm em
público, para manifestar livremente sua insatisfação, obedecidos, evidentemente, os
lêi.
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Diante do exposto, tendo em vista as razões que interessam ao Estado Democráüco de Qireito
e à Justiça Social, valores que deve a OAB defender em virtude de determinação expressa em
seu Estatuto - Lei 8.906/94 - êspera esta Instituição que Vossa Excelência oriente os setores
compêtentes da Administração PÚblica no sentido de acolher pedido de audiência quê nesta
data será encaminhado à Presidência da República e de respeitar, com obediência aos
primados da Democracia, a programada manifestação dos servidores,

Colho o ensejo para, cumprimentando-o, reiterar a Vossa Excelência as expressões dA mais
elevada estima e distinta consideração.

Atenciosamênte,

Reginaldo Oscar de Castro
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil"

NOTA DA SECRETARTA-GERAL DA COrúFÉRÊrerA NAeftlüAL BIOS BTSPOSEeBFASIL

'oPLErro Dos sERvrDoREs púaHcos
NO ATUAL CONTEXTO BRASILEIRO

A Secretária-Geral da CNBB acompanha com preocupaçâo a crise que hoje afeta o Servlço Pírlrlico. no Brasil e
deseja compaftilhar com as partes envolvidas e com toda a sociedade alguns elementos de referência, que,
no seu entender, podern contribuir para a solução do problemal

1. No atual contexto, o Brasil necessita de um Serviço Público capaze eficiente, intêgralmente
voltado ao serviço da sociedade. Para atender a esss imperalivo, mister se faz uma potítica de
curto, médio e longo prazo, que valorize o servidor público, reconduzindo-o aos padrões de
coÍnpetência e eficiência de gue ele já desfrutou em décadaspasspdas.

2. A nova polítíca do Serviço Público precisa definir e implantar um plano de carreira, que
deixem os servidores públicos ao abrigo de injunções coniunturais e jogos de inte(esses
incompatíveis com sua dignidade e com seu desempenho profissional a serviço da sociedade.
Esse plano de carreira pode ínspirar-se na Carta Encíclica de João Paulo II, Laborern Exercens,
sobre o Trabalho Humano, em que o Santo Padre enfatiza a dígnidade do trabalho, sua
dimensão técnica e solidária, e define o hamem como sujeito do trabalho, além de destacar o
desafio da justa remuneração. Em documento mais recente, lançado no dia 10 de maio do
corrente ano, a Santa Sé aponta o acesso ao trabalho coslc um dos direitos fundarnentais da
pessoa humana, como um dos desafios de maior gravidade, enfr€ntados pela sociedadê
contemporânea,

3. Na supramencionada Carta Encklica, João Paulo I1 sublinha ainda a irnpertâneia dos
sindicatos e o imperativo do diálogo e da negociação para superar eventuais impasses e
conflitos. No caso dos servidores públicos brasileiros, fto momento em que se pretende
erhpreender uma reforma mais profunda do Estado, parece de bom alvitre que, além do
diálogo, com toda a sociedade, se privilegê o diálogo entre os servidores públicos e o Governo
como base de qualquer negociação ê tomada de posição. Essa é de essencial relevância para
que se construa um Serviço Público competente. Ademais, á condição indispensávet para que
se construa no Brasil uma verdadeira nação,

Brasília, 24 de maio de 2000.

Dom Raymundo Damasceno Assis
Secretário-Geral da Conferência Nacional dos Bispos do Brasil"

QUADRO DE GREVE - ÍnOrCe DE PARALTSÀçÂO - 25IO512OOO

ESTADO DE
GREVE

REGIÃO INSTITUIçÃO
No

BASE

9b DE

PARALISAçÃO

DATA DO
INFORMATIVO

TRABALHADORE]S

PARADOS GREVE

N UFPA 2.22A 90-Á 22.O5 2.OO5 1(}-Í}5

o FCAP 454 408 12.05

R FUA 1.430 NÃO TEM
INDICE

22.O5900/6

oo 18-O5

T UFAC 5E8 800Á 470 16.05

E UFIR 280

18.O5

oo
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*t-
(
t

L
L
L
t
L
L
L

pagma I hltp://www.lasubra. com.brÂnttrrmes2000/mâio/i92000mai 1 5.htm

80-ó

NÃO TEM
INDICE

t'
C

L
L
t
L
L
t
t
L'
L
L
t
L
t
L
L
L
L
L
t
L
L
(
t
L

t
\-
(
L

:

(-

\.-

{,

id\-.

t:

L

UFPB 5.119 4.095 10.o5

N UFCE 3.216 oo 17.05

o UFRPE 819 909/0 23.O5 797 10.0s

R UFPE 3-269 7Oo/o 2.2a8 10.o5

D UFBA 3.354 95o/o 15.O5 3.186 10.05

E UFAL 1.340 NÃO TEM
INDTCE

oo 18.O5

s UFRN 3.422 45o/o 22.05 1.539 10.05

T UFS 881 90qô ID2OOOmaill

9Aolo

7Oolo

8Oo/b

792 17.O5

E UFMA 1.O92 982 10.05

UFPX
1.103 oo xÃo

DELIBEROU

CEN- UFMT L.494 oo NÃO
DELIBEROU

TRO UFMS 1.870 1.309 10.o5

oEs UFG 1.928 1.542 1o.o5

TE UnB 2.063 55o/b 23.05 1.134 10.o5

UFF 4.391 7Oolo 19.05

80o/o

A
CONFIRMAR

A
CONFIRMAR

3,O73 10.o5

UFRI 9.045 7.236 10.05

UNIRIO 9s7 oo NÃO
T}ELIBEROU

s UFRRJ 1.184 oo 10.o5

U UNIFESP 3.048 oo 10.05

D UFSCAR 750 7Oolo 19.O5 525 10.o5

E UFES 2,t42 TAVo 18.O5 1.499 10.o5

s UFMG 4.252 650'/0 23.0s 2.750 10.05

T FUNREI 249 oo ruÃo
DELIBEROU

E UFLA 377 oo NÃO
DELIBEROU

UFV 2.74íJ 90 á 12.05 2.466 10.05

UFOP 695 9Oola 16.O5 62s to.o5

UFU 3.092 50o/o 17-O5

9O9/o

1.546 10.05

UFJF t.o47 942 10.o5

EFOA 146 oo 1O.O5 a
L7.O5

UFSC 2-937 7Ao/a 16.O5 2.055 15.05

UFPR 3.47.2 6Oolo

80 ó
2.447 15.05

s UFPEL 1.191 952 15.05

U FURG 864 2Ao/o 18.O5 172 r6.05

L UFRGS 2.864 6O%r 2.004 10.o5

UFSM 2.406 85q6

6Oqlo

19.05 2.045 10.o5

FFCMPA 76 10.o545

16105,'2000 t s,ot
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TOTAL 40 IFES 8.3.794

OBSERVAçõES: * Servidores na ativa

2 IFES sem confirmação de índie; 3 IFES não tem informaçâo de índice e 7 IFES não estiio em greve; 24 IFES
por tclefone ou delegado do CNG; A? cpm confirmação oficial.

SUADRO DE GREVE DAS UNTVERSIDADES ESTADUATS

REGIÃO ENTIDADE
NO BASE o/o DE

PARALTSAçÃO

TRABALHADORES

PARADOS

GREVE

UHICAMP 10.ooo 900/6 9.OOO 26.O4

suDEs- usP 9Og/b 26.04

TE EPS 9Oo/o 26.44

UNESP 9Ao/o 26.O4

Atenção! Tabela Salarial em Vigor

f .ecomendamos a divulgação das tabelas abaixo como demonstrativo do nosso achatamento salarial. O Governo incluiu no
vencimento base a parcela dos 28olo concedido administrativamente. Com isso, os padrões de vencimento que ficavam
abaixo do salário mínimo, no nível de auxiliar, diminuiu de 16 para 13. 1{o nível interrnediário, iá são três os padrões
abaixo do salário mínirno.

Nível Classe Padrão Vencimento
Básico

Parcela
Complementar
do Vencimento

Básico

Vencamento
Básico

Total

Parcela
Complementar

do Salário
Mínimo R$

151,00
{3l4l2AAo)

GAE Total

III 183,53 22,24 245,73 0,00 329,L7 524,9A

II 174,76 2t,L8 t95,94 0,00 313,550 509,44

I 166,40 20,21 186,61 0,00 298,58

VI L58,47 19,31 777,78 0,00 284,45 462,23

v 150,92 18,44 169,36 0,00 274,98 44O,34

IV 143,76 17,61 167,37 0,00 258,19 419,56

III 136,92 16,82 L53,74 0,00 245,98 399,72

II L3O,44 16,07 146,51 4,49 24t160 392,6O

I L24,29 15,36 140,65 11,35 24,t6A 392,60

VI 118,43 14,68 133,1 1 17,89 241,60 392,60

v 112,86 L4,43 126.89 24tlt z4r.,60

IV 107,56 L3,43 t24,99 3O,O1 241,60 392,60

III 102,55 12,84 115,39 35,61 24L,60 392,60

il 97,76 12,29 110,05 4O,95 241,60 392,60

I 93,21 ]-L,77 104.98 46,42 241,64 392,60

v 88,87 Ll,26 100,1 3 5O,87 24Lt6A 392,6O

IV 84,76 L4,79 95,55 55,45 241,60 392,60

392,60

26/O5/2000 75:A1
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392,60z4L,6073,86u 77,14 0,00 77,L4

24t,,6073,62 77,38I 73,62 0,00

llllP.// w w w.,6surê.w4.urr

392,6070tl' 241$OIII 80,85 0,00 80,85

\bpagrna I

t'
(-

L
t
L
L
L
C
L
L
t
L
L
L
t
L
L,
(\ \-

L
C

L
L
t
t
L
L
t
L
(
L
LL
L
L
L
L
L
('
(

(-

(
L
(
(
(-

ç of6

a
(.

392,60

GAE

Parcela
Complemental

do Salário
]*línimo Ri

151,0O
(í3l4l2OOO)

Total

Vencamento
BásicoVencimento

Básico

Parcela
Complementar
do Vencimento

Básico

Nível Classe

574,34358,96 0,00III 309,93 49,49

53t,22296,97 35,04 332,01 0,00II
509,0733,63 3L8,17 0,00I 284,54

487,84304,90 0,00VI 272,65 32,25

0,OO 484,37v 26L,27 4L,46 3O2,73

0,00 464,2425a,37 39,78 290,15IV

723,O3444,9438,15 278,72 0,00III 239,94

0,00 426,43u 229,94 36,58 266,52

0,00 4o8,77I 22O,38 35,10 255,48

0,00 391,81VI 211,22 33,66 244,88

0,00 375,63v 2O2,46 32,31 234,7L

360,11225,O7 0,00ry 194,06 31,01

345,250,00III 186,04 29,74 215,78

33t,OZu t78,34 28,55 206,89 0,00

3t7,4L0,00I 170.98 27,4O 198,38

0,00 3A4,4Ov 163,94 26,3L 190,25

0,00 29L,87IV 157,t7 25,25 !82,42

241,60LsO,7L O,29III 150,71 0,00

144,53 6,47 24,-$OII 144,53 0,00

138,61 L2,39 24L,60

Total

933,30

754,39

863,23

787,LO

827,24

792,74

692,95

392,60

664,25

392,60

636,69

392,60

610,40

474,29

585,18

49465

561,03

515,79

537,97

I 138,61 0,00

2610512000 15:0
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PaÍcela
Complementar

do Salário
t'tínimo R$

151,0o
(3l4l2OOO)

Parcela
Complementar
do Vencimento

Básico Total

vencimento
Básico

Nível Classe

1.363,18838,88524,34 0,00ilI
L.2'75,48784,91II 49O,57 0,00

733,490,00I 458,43

1.174,240,00 722,6tVI 4O2,92

1.140,280,00 707,71379,00

1.147,470,00 681,52ry 368,06

Vencimento
BásicoPadrão

0,00

57,89

59,57

0,00

48,7t

0,00 .

66!,92 L.O75,624L3,7O 0,00357,44 56,26III

642,88401,80 0,00il 347,L3 54,67

624,4O 1.014,6539o,25 0,00I 337,L2 53,13

606,4551,63 379,43 0,ooVI 327,4O

589,043L7,98 50,17 368,15 0,00V

572,13ry 48,76 357,58 0,00308,82

555,70ilI 299,93 47,38 347,3L 0,00

539,76 877,LlII 29]-,3O 46,05 337,35 0,00

524,?9282,93 44,75 327,68 0,00I

509,30274,8L 43,50 318,31 0,00

0,00 494,69 803,87ry 266,91 42,27 309,18

414,82259,26 0,00 259,26 0,00III

4O2,93II 251,83 0,00 251,83 0,00

391,38I 244,61 0,00 244,6t 0,00

ullP:// www.ruuulo.vulu.url uuu

GAE Total

t.19t,92

1.044,68

985,48

957,L9

929,7L

903,01 .

851,97

827,6L

674,O8

654,76

635,99
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Calendário de Atividades

z4lOs Marcha dos SPF's à Brasília

zslos Ato Público em São Paulo - SP

26/0512000 l5:0';


