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Informe de Greve n° 50
Brasilia-LF, 9 de julho de 2000.

Comando Naclonal de Greve: Sirle {SINTET-UFU), Luiz Carlos Sena (SINTESAM), Ana (SINTUFSC]),
Elizeu e Luiz Antdnio (SINTUFEPE), Julic César (SINTEST-AC), Jair e Eriton (Sind-Ifes/BH), Feraz e
Jurandir (SINTUF-MT), Ulisses [ASAV), Marcia e Daniela {SINDTEST-PR}. Paulo {ASUFPEL}, Manteiga
(SINTUR/RJ). Conceico (SINTUFF) Vicente (SINTESPB), Luiz Fernando (ASSUFBA), Mariano
(SINTEMA), Inés e ivete (SINTUNIFESP).

Dire¢do Nacional: Marcelo Pereira, Rogério Marzola, Fernandc Maranhdo, Ronald le‘o
GT-Carreira: Marcelo (DN}, Ulisses (ASAV), Luiz Sanz (SINTUFF}, £ni (SIND-IFES/BH) e Fatima.
Diretor em atividade no Rio de Janelre: Toninho e Augusto

IFES NA GREVE

NORTE: UFAC / FUA / UFPA / FCAP/ UNIR NORDESTE: UFBA / UFS / UFAL / UFPE / UFRPE / UFPB /
UFRN / UFMA CENTRO OESTE: UnB / UFG / UFMS/UFMT SUDESTE: UFES / UFF / UFRJ / UFRRJ /
UNIFESP / UFSCar / UFJF / UFMG / UFOP / UFU / UFV/ UFLA / UNIRIO/ CEFET/MG SUL: UFPR / UFSC /
UFRGS / FFCMPA / UFPEL / UFSM.

TOTAL DE INSTITUIGOES: 37

QUADRO DA GREVE - SINASEFE

CEFETs: ALAGOAS, BAHIA, CAMPOS-RJ, CEARA, CEFETEQ - RJ, CEFETEQ NILOPOLIS-R.), ESPIRITO SANTOQ, GOIAS,
MARANHAO. PARA, PARAIBA, PERNAMBUCO, PELOTAS-RS, RIO GRANDE DO NORTE, SAQ PAULO. ESCOLAS
AGROTECNICAS: ALEGRE-ES, CONCORDIA-SC, CUIABA-MT, SANTA MARIA-RS SATUBA-AL. UNEDS: BARREIRAS-BA,
EUNAPOLIS-BA, JOINVILE-SC, MACAE-RJ, MARECHAL DEODORO-AL MOSEDIRO-RN, PESQUEIRA-PE, SAO JOSE-SC,
PALMEIRA DOS INDIOS-AL, VALENCA-BA. VITORIA DA CONQUISTA-BA ESZCOLAS TECNICAS: OURO PRETO-MG,
PAULA SOUSA-SP, SANTA CATARINA

TOTAL DE INSTITUIGOES: 34

REUNIAO NO MEC -

A reunio no Mec nesta sexta-feira com o a) nocva tabela incorporando a GAF,
assessor de desenvolvimento de ensino superior com os mesmos valores depiso ¢
— José Luiz Valente, foi nos apresentado os 20 dos  niveis  auxiliar,
elementos que ¢ MEC vem trabalhando nestes intermedidrio e superior;
altimos dias para nos entregar a proposta, by Gratificagdo de Desempenho com
reafirmando os indicativos apresentados na - 0s indices da MP — 35% Nivel
ltima reunido com o secretdrio da SESu. superior, 15% Nivel Intermedidrio

1- Trabalhar com os elementos constantes ¢ 5% Nivel de Apoio;

da Medida Provisoria - Carreira de ¢y Adicional de Titulagio — 75%

Ciéncia e Tecnologia E Doutorado, 35% Mestrado e 18%
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Aperfeicoamento ou
Especializagio - no  Nivel
Superior.

d) Inclusdo dos Docentes.
2- Gratificago nos moldes
(Docentes).

da GED

O Mec trabalha no levantamento de custos da
primeira op¢do, ja que incorporando a GAE, uma
nova tabela com novos valores de vencimento
cerca de 1000 rubricas vdo incidir, por exemplo
o anuénio, que hoje incide sobre o vencimento
(sem a GAE).

O tamanho da repercussdo financeira até o
horério da reunido ndo havia sido completado.

A idéia ¢ a inclusdo na medida provisdria dos
servidores regidos pelo PUCRCFE — técnicos e

docentes, com anexos de uma nova tabela
salarial, uma gratificagdo de desempenho e
adicional de tituiagao

Foi reafirmado o posicionamento do Ministro
neste levantamento gque estd sendo coordenado
pelo Secretariv cxecutivo do MEC,

A segunda opglio — s6 gratificagio — estd
com os trabalhos paralisado, s6 sendo retomada
se a repercussde financeira da proposta MP, for
inviabilizada.

Foi acertade que no fim da tarde de
segunda ou no miais tardar na terga a tarde o Mec
apresentard 2 proposta para que o Comando de
Greve possa analisa-la e remeter as assembléias
de Base.

O governo de Fernando Henrique eleito no
pleito de 1994, conseguiu manter uma conjuntura a
ele favordvel, até o segunda ano de sua recleigio. Da
marcha dos 100 mil, em Brasilia, para ci, vem
ocorrendo uma série de acontecimentos na conjuntura
que vem mostrando a possibilidade de mudanga na
correlagiio de forgas. Durante o seu primeiro governo,
FHC praticamente anulou o movimento sindical,
tendo como exemplo maior o ataque & greve dos
petroleiros. Neste periodo o que se constatou foi o
crescimento do MST, que predominou no cendrio
nacional, superando as dificuldades dos movimentos
sociais, em organizar a3 oposi¢io ao projeto do
governo de FHC, que entre outras coisas, inclui o
desmantelamento do servigo ptiblico.

A alianga que permitiu essa composi¢do
conservadora, unificando o PFL com o PSDB,
juntando ainda os principais representantes de outros
partidos como PMDB, PPB,PTB e outros, deu uma
ajustada na crise de hegemonia existente no interior
das classes dominantes. Alguns elementos
permitiram que isso ocorresse, a bandeira do real
entre outros pontos.

Durante o governo de FHC o que se viu foi
um ataque sistemditico ao Servigo Piblico e aos
servidores. As Leis que regiam as relages de
trabatho, as formas de contratago e. 0s concursos,
foram alteradas. O RJU sofreu uma dilaceragio,
seguindo a légica da desregulamentagdo das relagdes

ANALISE DE CONJUNTURA - CNUG B

de trabalho. Desde a publicagio do documento
“Diretrizes para a- Reforma Administrativa no
Servigo Piiblico™ pelo MARE em 1995, onde ficava
claro o atague que sofreriam os trabalhadores do
servico pablico e os servigos prestados direta e
indiretamente peio Estado, que o movimento dos
Trabalhadores do Servigo Plblico reagiu como podia,
combatendo a reforma. Naquele momento, FHC
acumulou forgas ¢ conseguiu avangar nas reformas
pretendidas. Nenhum movimento dos servidores se
apresentou com ~apacidade para barrar as medidas.
Pior, houve um srocesso de perda salarial constante.
Controlado peia ameaga de demissdes de um lado e
por reestruturagtes e extingdes de 6rgdos de outro, o
movimento ndo conseguiu acumular for¢as para
responder as terecirizagdes e as perdas salariais.

Nagquele contexto a cobranga da base acabou
abrindo muitc o leque de aspiragles e de
reivindicagdes, que vio desde a discuss¥o da
reestruturagdo dos orgdos, passando pelo debate
sobre carreiras, atravessando a questdio do plano de
saude € chegandc at¢ 4 justa reivindicacdo salarial de
64% de reposigic das perdas. Isso demonstra a
situagdo desfavoravel que as entidades e o
movimento deveriam enfrentar. Mas a0 mesmo
tempao, do ponto de vista da correlagio de forcas, a
situagdo apreseniava amostras de oportunidade para o
chamamento da greve. :

A greve fui construida e se fortaleceu no seu
decorrer, porque sua convocagdo ndo significon uma
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adesd0 comum e unificada. A constr¢do de um
movimento cornum entre todas as entidades que
representami servidores publicos federais foi um
ponto positivo. Nesse sentido, a CNESF' ocupou um
papel central na preparagio e na condugdio do
movimento. Esse foi um fator, muito importante, de
fragilizagfio do movimento paredista que se iniciara.

Outro fator a ser considerado foi o arco de aliangas

ctiado em torno do movimento com diversas

entidades representantes da sociedade civil e com os
partidos de esquerda.

Diante do quadro acima apresentado, os

Servidores Piblicos Federais, avaliaram que o atual
momento nos apresentava a tarefa de realizarmos
uma greve, que unificasse as lutas, apresentasse como
pauta a defesa do servigo piblico e o reajuste linear
que recompusesse as perdas salariais, acumuladas em
63,68% no periodo de quase 06 anos.
Podemos dizer quc a Greve dos Servidores € uma
guerra com diversas batalhas, que oscilam entre
vitérias ¢ derrotas. Esta greve em particular,
conseguiu unificar os servidores e pUblicos federais,
desgastar o governo FIHIC, colocar a sociedade civil
organizada e opinido publica a0 nosso favor e colocar
as reivindicagdes dos trabalhadores novamente na
ordem do dia. Em relagdo ao eixo econdmico, ndo
conseguimos o gue pretendiamos. No climax do
movimento, alcangamos o indice de cerca de 60% de
paralisagdo, que ndo corresponde a realidade de
agora. Hoje, temos um patamar de paralisagdo
inferior, 0 que demonstra que a greve, nesse
momento, precisa de uma avaliacdo mais profunda
para que possamos no conjunto, determinar os rumos
que daremos a0 nosso movimento.

Achamos que independente do quadro apontado,

deveremos continuar a trabalhar nas seguintes

perspectivas:

e Avaliar cotidianamente a conjuntura, para que
nossas reivindicagbes  interajam e  sgjam
incorporadas nas demais lutas dos movimentos
sociais, como por exemplo, 0 movimento do
Plebiscito da Divida Externa. Isso permitird que a
populagdio incorpore nossas lutas e rompa de vez
com um possivel isolamento que 0 Governo FHC
quis nos empurrar,

' . Como sabemos, a CNESF & uma Coordenacgio, &
ndo uma entidade, que tem como objetivo unificar a
luta dos federais. Ela & formada pelas seguintes
entidades: ANDES/SN, ASSIBGE, CONDSEF,
FASUBRA  Sindical, FENAFISP, - FENAJUFE,
FENASPS, SINASEFE, SINDLEGIS, UNAFISCO
SINDICAL, CNTSS. Dessas entidades, somente a
UNAFISCO nfo & filiada § CUT.

* Continuamente  aperfeigoar a8 unidade
conseguida, deixando sempre O movimento
pronto a responder com determinagdo aos ataques
que estarfio  sempre presentes enquanto ndo
dermos a rf;spost,a definitiva que este governo
merece (FGRA FHC! E FORA O FMI)

e Levar para nossa CENTRAL a necessidade da
constru¢dc da GREVE GERAL no VI
CONCUT. Nosso movimento mostrou que isso é
possivel, uma greve geral nesse momento
ampliaria nussas forgas e retornaria com a defesa
dos servigos pdblicos com uma qualidade
superior € com um arco de luta ainda mais amplo.
Além disso. o momento politico aponta grandes
possibilidades de impor uma derrota de f6lego ao
Governo de FHC através da greve geral;

* Ampliar nessos contatos no campo institucional
para que implementar no Or¢amento Geral da
Unidio do préximo ano o aumento linear para os
scrvidores  publicos  federais, que jd4 foi
assegurado de forma genérica na LDO (aprovado
em 28/05/00). Tal inclusdo deve ser garantida até
31/08/00, prazo que o Executivo tem para
entregar 3 proposta orgamentaria ao Congresso
Nacional, S0 pra esclarecer, a garantia de
aumento da massa salarial dos SPF na LDO ndo
garante ainda reajuste linear, nem para o ano que
vem. Desta forma, logo ap6és o recesso
parlamentar do més de julho, devemos estar
atuando junto ao Congresso Nacional e estarmos
preparados para processos de mobilizagdes de
massa que provavelmente serfio necessdrios para
garantir essa nossa reivindicagio.

Na proposi apresentada pelo governo por
via de MP no dia 06 de jutho de 2000, deve ser
destacado como pontos positivos o reconhecimento
do governo da nossa greve, a questdo do ponto, a
mesa de negoctagio e a tragilidade do governo??7777?
Por isso torna-s¢ imprescindivel 4 avaliagdo das
seguintes propostas visando o fortalecimento do
movimento. Se devemos manter ou ndo a greve, se o
momento é de reflexdo, com suspensdo da greve com
concomitantc manutengdo de um estado de
mobilizagdo com indicativo de retomada se a agenda
apresentada pelo governo 2o movimento ndo for
posta em pratica « s¢ as negociagdes ndo avangarem.

De¢ quaiquer sortc devemos, a partir da
retomada das atividades do Congresso Nacional,
preparar um calenddrio de lutas, previamente
estabelecido vi%ando a4 - continuidade  do
movimento.Brasi/ia. 47 de jul de 2000

.
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SISTA-MS:

"03.07..  AG as 8h45, com o relatério dos
caravaneiros gue participaram dos atos em
Brasilia. Passado também os informes sobre
as ndo negociagoes por parie do governo.
Marcada nova AG com ato na frente da
Reitoria para o dia 04.02.00; 04.07.: AG as

8h00, na frente da reitoria. Ao instalarmos o
som, académicos da UFMS, tentaram
impedir a realizagdo do ato, i@ que o som
ligado em altura méxima impede que eles
estudem com tranguilidade na biblioteca
que fica préxima & reitoria. Infelizmente @
biblioteca da UFMS, continua aberta parag
consulta, enguanto a populagdo de Mato
Grosso do Sul, nGo consegue marcar novas
consultas no HU. Ao guestionarmos o Reitor
ele informou que os alunos pressionaram
para @ abertura da biblioteca. Para nds
ficou caracterizado urma quebra do acordo
feito com a reitoria no inicio da greve.
Qutros setores também foram aberios e
que ndo eram considerados essenciais, tais
como protocolo, transporte e telefoniaq,
sendo esta a primeira vez na histéria de luta
da UFMS, gue este ultimo setor permanece
aberto. Durante o ato vdarias pessoas
fizerom usc da palavra, assim como
durante as musicas varios companheiros
dangaram. Apés a entfrega do documento
ao Reitor, ele se comprometeu a enviar
para © MEC e ANDIFES. 05.07.: AG as 8:40h,

SINTESPB:

" O Comando Local de Greve, reunido
ontem, com a presenga do Coordenador
da FASUBRA - Cristiano Zenaide, fez uma
avalia¢gGo do guadro de greve, agendou
audiéncia com o Chefe de Gabinete da
UFPB para entrega da cartag aos Reitores e
deliberou sobre s atividades desta éaq.
faira.

Na tarde de ontem (5a.feira), tivemos
audiéncia com o Chefe de Gabinete da
Reitoria, tendo em vista o Reitor se
enconiror em BSB., quando ertregamos a
carta dirigida ao Reitor, solicitando do MEC
a abertura real das negociagdes.

no RU, com os informes locais e sobre a ndo
negociacdo por parte do governo.
Deliberou-se pela manutengdo da greve,
como também pela redlizago de
atividades nc dia 06.07 "PARTICIPO DO
PROCESSO SOB PROTESTO" (eleicdo de
Reitor). Na AG de sexta-feira, estaremos
participando dg Campanha de Combate
a Violéncia € pela Paz, com a presenga do
Secretdrio de Estado de Educagdo, que
estar@ paiestrando sobre o fema
"EDUCAGAO €& VIOLENCIA", e na
oportunidade foi convidado o Secretdrio de
Seguranga Publica de MS para palestra
sobre o tema "POLITICAS PUBLICAS CONTRA
A VIOLENCIA."

06.07.: EleigGo para Reltor, mos moldes do
Dec. 1914

Ressalvando que foi definido que oOs
técnico-administrgtivos  participardo  do
pleito, sob protesto, sendo inclusive
distribuido em todas as urngs material
denunciando o processo e cobrando dos
candidatos que a proxima eleicdo © voto
seja no minimo paritaria.

Obs.: Estéd sendo veiculada noficla sobre
confilos nc campo, Informamos aos
companheires da FASUBRA Sindical, que
estes conflitos ndo envolvem 03
companheiros do Departamento Rural da
CUT ou do MST."

Qs servidores da UFPB do Campus nesta éa.
feira, sequindo a orientagdo da FASUBRA,
uma atividade - cafe da manhd - que
lacrou © prédic da reitoria da UFPB,
permitindo © acesso apenas dos servidores
dos setores considerados essenciais.

Durante a manha, realizou-se na sala de
reunides dos Conselhos Superiores uma
reuni@o de Pro-Reitores Administrativos do
Nordeste, que discutiv e avdliov a GED dos
Docentes. © comando de greve deliberoy
a reqalizagdo desta reunido como atividade
de greve, oblendo © espago parg
pronunciamento do comando local
quando reforgaomos a necessidade de
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_ AVALIACAO CNG - FASUBRA

Estamos completando hoje 10 de julho, 02
meses da greve unificada do servigo piblico federal,
¢ uma data significativa. Nossa GREVE neste
intervalo de tempo conscguiu: mobilizar e unificar as
categorias que compdem o servigo piblico e
conquistar o apoio da populagio, de entidades
representativas da sociedade ¢ivil organizada (OAB,
ABIL, MST, CNBB, Partidos Politicos, CUT) e de
organismos internacionats (OIT, CEA). No decorrer
de nossa pgreve, percebemos que © govermo
inicialmente manteve a postura de desqualificar o
nosso movimento, ameagar e protelar as negociagdes,
caracterizando assim sua intransigéncia. Fssa postura,
no entanto, ndo dissuadiuv a categoria de lutar por
suas justas reivindicagdes. Assim, foram organizadas
caravanas, vigflias, atos publicos nos estados,
atividades que deram maior visibilidade ao servigo
piblico e rcafirmaram sua importdncia social. Essas
atividades foram ainda articuladas com campanhas
em prol de segmentos excluidos das politicas sociais,
denunciando-se, dessa forma, o descaso do governo
com o bem estar do conjunto da populagio. Portanto,
deveu-se a firmeza de nossas convicgdes e de nossa
atitude, o reconhecimento do movimento grevista por
pare do governo ¢ o recuo em relagdo a sua postura
inicial, abrindo-se canais para negociagoes.

Foi nesta perspectiva que a greve manteve-se
unificada e forte, chegando a patamares de
paralisagio de mais de 60%, cerca de 300.000
trabalhadores do servigo pablico em greve. Esta
greve unificada forgou o governo de FIIC a descer do
pedestal, reconhecer a greve e escalar o Sr. Martus
Tavares, Ministro do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, como seu representante oficial nas diversas
reunides com o CNUG. Um fator que ndo pode
deixar de ser destacado, produto do nosso
movimento, foi 3 inclusio na LDO (l.¢t d¢ Diretrizes
Orcamentarias) da autorizago para aumento real da
massa salarial no or¢amento de 2001, além do
compromisso  assumido de fazer constar no
Orgamento Geral da Unigo (OGU) um reajuste linear
dos saldrios dos servidores no proximo ano.

Estamos num momento importante de nossa
greve, a base da FASUBRA esta informada que a
greve unificada passa por momentos dificeis, como
podemos perceber na avaliagio do CNUG que consta
neste informativo. Ressaltamos que os diversos
setores que compdem o movimento dos servidores,
t€m realidades diferenciadas, que repercutem  no
grau de mobilizagio e na avaliagdo de conjuntura,

Este Comando diante dos avangos ocorridos
nas interlocucdes junto 2c MEC. bem como do indice
de paralisagdo mantido pela categoria. indica a

manutengdo Ca  greve dos  servidores das
universidades f=derais,

A manuiengdo dc nossa greve, deve
porém, garantir a pressfo necessaria junto ao
MEC, como forma de estabelecermos a partir
desta semana uma mesa de negociagio. Nesta
mesa sera necessario garantirmos que qualquer
proposta a4 ser apresentada, ndo fira nossos
Pressuposto principios. Neste sentido, ¢
importante estejamos  articulando  os
servidores do setor da educagdo e com os demais
servidores em greve,

Desta forma o CNG indica:

I. Manutan¢do da Greve dos servidores das
universidades federais;

2. Fortalecimento de nossa greve com o
retomo a greve daquelas entidades que
suspendecram a greve ¢ a entrada em
greve dzguelas entidades que ainda ndo
entraran; o fizeram;

3. Chamado a todos servidores para que se
incorporem 4 luta, no sentido de
engrossarcm o movimento. Neste sentido
¢ fundamental que as entidades da base
da federagdo estejam articulando a
participacio dos companheiros
aposentados em todas as atividades de
greve:

4. Recomposigio  imediata do CNG
FASUBRA. Para estd recomposigio
lembramos que o nimero de delegados
a0 CNG € o mesmo da Plendria da
FASUBRA. descontados 0s
representantes  de diregdo, € todos os
delegados devem  ser  eleitos em
Assemblcéia Geral da categoria e
apresentzrem a ata e lista de presenca da
AG;

5. Que preferencialmente os delegados ao
CNG seja eleitos delegados a plendria
dos SPt's; ‘

6. Apresentagio dos delegados ao CNG na
ter¢a-fcira, dia 11/7. a noite. Na quarta-
feira, dia 12 as 8 horas sera feito, um
nivelamento politico com todos os
delegados a0 CNG FASUBRA, que
participardo da plendria dos SPF's;

7. Na quinta-feira, havera nivelamento comn
0 GT-Carreira. sobre a proposta que deve
ser enticgue pelo MEC na terga-feira.

C
dque
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intermediacdo da ANDIFES, no senfido de
efetiva negociacdo com o MEC.
Nossa greve  continua  por
indeterminado.

tempo

ASSUESM

"Houve duas AG na 2° e 4° feira, que
reafirmaram a continuidade do movimento.
Parficipamos juntamente com aQlunos e
docentes de aulas publicas na Praga
Saldanha Marinho no centro da cidade. Ng
quinta-feira &s 18h teve a festa julina.
"ARRAIA DA GREVE' em frente a Uni&o
Universitdria (Campus), com a participa¢do
dos trés segmentos, com  muita
descontragdo. Sexta-feira nos reunimos
rapidamente para informes no auditério do

SINTUFES

O balango das gfividades da greve
na Universidade Federal do Espirito Santo
nesta semana, foi positivo, segundo
avdliago feita ng  assembléia  dos
servidores, reclizada hoje, as 10h. A
principal atividade, que foi @ campanha de
arrecadagdo de alimentos, agasalhos e
brinquedos, teve destague na imprensa
local e contou com a simpatia e
confribuicdo da populagdo.

A campanha  promovida pelo
SINTUFES e DCE, foi realizada na quarta e
quinta-feira, nos portdes da Ufes. Foram
arrecadados 1.500 quilos de alimentos, 400
pecas de roupas e 100 brinquedos. As
doagdes serdo entregues para 0 Consetho
Missiondrio Indigena e paora duas enfidades

ASAV
AO

Comando Nacional de greve da FASUBRA

"Querermos neste manifesto,
expressar nosso sentimento de repudio pela
forma como esse governo tem fratado @
classe hrabalhadora, quanto as nossas
condigdes de servidores publicos”.

Vale ressaltar que a nossa paciéncia
i@ beira o fimite do ponderdvel. Afinal, s@o
mais de 2000 {dois mil) dias de pendra, em

Ficou marcada uma reunido do comando
local para Za. tera & uma nova assembiéia
para a proxima terga (11/07), onde serdo
avaliados os resultados das audiéncias com
o MPOG, ANDIFES e MEC."

Gulerpe e fomos em cameata entregar
agasalhos & mantimentos  arrecadados
numa campanha durante a greve para s
ocupantes da Vila Aparicio de Moraes em
Camobi, conforme  deliberagdo  de
assembléia. No sabade instalaremos uma
banca no calgadao no centro da cidade o
partir das 10h para panfletearmos. Proxima
AG estd marcada para segunda-feira dia
10/07, as 14h.

que frabalham com criangas portadoras do
virus da Aids: a Casa Sagrada Famllia e ¢
Casa da Esperanca, ambas em Vitéria. A
entrega estd marcada para a proxima
terca-feira, as ¢h, no baraco do
Comando de Greve, no portdo central da
universidade.

Além de fazer o balango das
atividades, a assembléia definiu  que
servidores fecnicos e estudantes va8o
pressionar a Reitoria para que este periodo,
em gue estd sendo realizada a greve, seja
cancelado. Para a segunda-feira, dia 10,
estd marcade uma  concentragdo no
barracdo do comando de greve, a partir
das 2h.”

todos os sentidos - sem computar a era
COLLOR DE MELLO - 1990.

Considerando hoje o dia de luta pela
paz, contra ¢ vicléncia, gueremos deixar
claro que, do nosso ponto de vista, a
violéncia é fruto da falta de emprego, falta
de assisténcia o salde, faita de verba para
a educacgdo, sucateamento do servico
publico, a nosso ver, estd claro que ©
servidor publico lem sido lesado em seus
direitos, alérr de estar sendo taxado como

A
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o maior responsével pela divida puiblica
deste pais.

Contamos com o0 empenho de
Vossas Senhorias para pressionar os poderes
superiores a atender nossa reivindicacdo."

ASAY - Informe

"Em Assembiléias realizadas nos dias
05 e 06/07/00, com grande participacdo
dos servidores  técnico-administrativos,
discutiv-se peia continvidade da greve,
gue é de extrema necessidade mantermos
firmes no movimenta'.

A Assembiéia aprovou participacéo
na comemoragdo do dia mundidl da Paz,
com caro de som chamando atengdo de

NT-
"Assembléia Geral realizada em 07.07.00
(sexta-feira) deliberou por UNANIMIDADE":
# 1) - Continuidade da Greve por
tempo indeterminado em razdo do
Governo, tanto no MEC quanto no
MPOG ndo ter até o momenio
apresentado  qualquer  proposta
concreta Qs reivindicagdes do
movimento do Setor da Educagdo:
» d) - Avdlia que a greve permanece
forte, ou seja, o quadro da mesma
permanece inalterado: a7
Universidades em Creve (Técnico-
administrativos), 34 CEFETs/Escolas
Técnicas (Docentes e Técnicos) e 33
Universidades {Docentes).
b} - Comando Nacional de Greve da
Fasubra serd recebido em nova
audiéncia nho MEC provavelmente
(ter¢a-feira) dia 11.07.2000;

v

"Q SINTET-UFU realizou Assembléia no dia
07/07/2000, &s 14:00 horas, no Carmpus
Educagdo Fisica, com @ presenca de 120
participantes. Apds vdrias  discussdes o
Assembléia deliberou™

toda a comunidade local, FOi sugerido que
as 19:00 horas, apagaossem as ldmpadas e
acendessem velas.

Aprovou-se também, enviar aos
orgdos superiores, manifesto no sentido de
pressiona-ios  em  relagdo 4o nEssO
movimento. S&o eles: Reitor da  UFV,
ANDIFES, SESL. MEC, Congresso Nacional,
PMOG e FASUBRA.

Préxima Assembiéia geral dia 10.07,
as 14:00 horas.

IrGo integrar o Comando Nacional
de greve neste Domingo, dia 09/07, os
companheiros, Virgilio José de Melo Filho e
Vanda do Carmo Lucas dos Santos.”

» 2} - Nova Assembléia Geral dia
12.07.2000 (quarta-feira) as 9:00 horas
no audiidrio da Foculdade de
Educagdo/UFG que discutird  a
seguinte  pauta: 1. Informes, 2.
Avaliacdo de proposta que © MEC
se comprometeu a apresentar co
Comando Nacional:

¥ 3) - Comando Local de Greve
percorrerd as Unidades/Org@os do
Campus Hl na 2° feira pela manha e
Campus | na (terga-feira) pela
manha,

» 4) - Solicita oo CNG/FASUBRA
informacdes detalhadas sobre o
percentua! de paralisacdo em cada
base da Federacdo, informaremos
nosso  guadro apds a  visita  A&s
Unidades/Orgdos.”

» Participogdc  nas  Plendrias  da
FASUBREA 2 SPF's, nosdias 11 e 12 com
seis deleqados;

» A proxima Assembléia serd no dia

13/07/2000, &5 1400 horas, no
Campus Educagdo Fisica.”
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DATA ATIVIDADES o

10e11/7 _ |Rodadd de AG’s _ e
| 11/7  __{Chegada dos Delegados para recomposi¢io do CNG FASUBRA
12/7 8 horas - Nivelamento Polffico do CNG FASUBRA
14 horas - Plenéria do SPF's _

13/7 REuniGo de Nivelamento do CNG com o GI -Carrelra

= Reunido Anual da Socledade Brasileira para o Progiezsc da Ciénclia/BR com a
09 al4/07 SBPC poraleda do movimento dos SPF’s
"A ExclusGo do Brasil na $Socledade do Conhecimento”
-
- UnB = Pavilhao Muitipio Uso - Bloco C - Sala C-1-07 - CEP 70.918-870 - C. Postal 04539 - Brasilia - OF
C Fones: (061) 348.9151 / 348.2554 - FAX (061) 349,157+
E-mail: fasubra@fasubra.com.br - home page: hitp: /fiwww.fasubrs.2om.br
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