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L T UM ATER ST ko e
infoome de Greve — n® &9
Brasilic-DF, 4 de agoste de 2000.
Comando Nacions! de Greve: Silnando (SINTET-UFU), Elizeu ¢ Luis Aié i (SINTUFEPE), Ferraz ¢ Jurandir

i, Paulo (ASUFPEL), Manteiga

(SINTUF-MT), Ulisses ¢ Rita (ASAV). Marcia ¢ Daniela (SINDTE= ¢ 1-i¢ _
FESPY José Pedro (ASSUFSM),

(SINTUR/R)). Mznane (SINTEMA), Ana Maria, Ivete e Silvino (SING
Vanildo ¢ Ademir (SINTUFSCAR), Paulo Roberto (SINTUFRJ), Ara Lidiz (SINTUFSC), Balbino (SIND-
IFES/BH), Geraldo (SINTEST-AC), Pedro Rosa (SINTUFEJUF) Xaument {ASSUFBA), Bené e Luiz
(SINTIFUB) Eunice ¢ Catarino (SINT-UFG), Pauldo (ASUNIRIG) Maare Barbosa (SINTESPB) Neide
(ASSUFQOP), Cenira ¢ Eduardo (SINTUFF).

Direcdo Nacional: Moysa, Chicdo, Augusto, Aroldo Soares, Agnalde. jo Fosa. Roperiv Marsola, Cosme,
Jodo Paulo. Jores Americo, Marcia Abreu, Ronald. Femando Maranbio, Ta.oo ' ooang, Cristiand. Juan. Adamol,
Arthur, Paulo Guerma ¢ Maruos Soares. . .

GT-Carreira: Ulissss (ASAV), Marcelo (DN), Tania (DN), Adamol: t N, Fiina (LFG).

Observadora: Vera ;

IFES NA GREVE: 33

NORTE: UFAC / FUA / UFPA / FCAP NORDESTE: UFBA / UF2 / .- ~i / UFPE / UFRPE / UFPB /
UFRN / UFMA CENTRO-QESTE: UnB / UFG / UFMS / UFMmT -“a;::;;ars. UFES / UFF / UFRJ /
UFRRJ / UNIFESP / UFSCar / UFJF / UFMG / UFOP / UFU ¢ L./ . 7iA 7 UNIRIO Sttt UFPR /
UFSC / UFPEL / UFSM.

nae estara implementando uma
5 final da greve. O MEC sabe
a. () MEC sabe que s¢ ndo
soampromenide. Para evitar o
nire os servidores, o MEC impde
ivet funcional (veja analise do
] superior, estio muilo aquem

Na Oitima sexta-ieira o MEC encaminhou & ANDIFES a mformacas
"Retribuicdo Adicional Mensal” (RAM), via Medida Provisoria, imediatan
quc nos nio acreditemos ¢m promessas, por isso, encaminhon via ANDIFE:
apresentar algo que contemple 0§ scrvidores. o scgundo semestre l2iis
procc“aw de negociagdo. onde certamente rejeitariamos qualquer dl‘*‘nCulnu .
sua "politica salanal" quc paga de forma diferenciada os servidores coion
GT-Carrcira). Os valeres propostos, mesmo quando se referem aos servidoris
do que foram as nossas pardas, considerando apenas os iltimos seis anos.

Nie cxiste a garantia de que as informagdes encaminhadas pein k<
quc (noés conhecemos as priticas do MEC). estas informagdes nac ¢
govemo. E necessario, também, que para viabilizar qualquer proposta d
¢xista a aprovagio do Mlmﬁunn do Plangjamento.

0 "didloge permanenie” que o governo prometcu aos servidorss feder.s:s darante a grove ¢ uma farsa, pois
MEC conunua infransigente ev nando o processo de negociagic.  Sert o aedo de nossos argumen tos? E

! conico-administrativos da [FES

W

fundamental para nossa categona que lodos 08 assuntos referenies aos sor ok
sejam discutidos em uma mesa dc negociagdo.

Ao sucateamento brutal do Sistema Unico de Saude, 0 MEC respes-dc orin s promessa de Plano de Sande
para os servidores. dizende que para isso cstaria disposto a gastar 100 miikoes de reais em 2001 A importancia
deste tema, bem como da discussfo de capacitagdio, carrcira, cle, vaigem o cusbeleaimento de uma mesa de
negociagdo a fim de que sejam definidos com detalhes para a apreciagio do vosss caizgona.

4 ANDIFES sejam oy ordadeiras, ja
42 nenhum documento oficial do
r:‘orme sua propnas atirmagdes,
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Esta conjuntura coloca a continuidade de nossa greve oMo INSULM-irs e PIggsio pard atingirmos nossos
objctivos. Esta cada vzz mais cvidente a possibilidade de exito do nosso mao. wnentd, que decorre inteiramente da
nossa capacidade de mob:hrago.

O clemento mais positivo da nossa greve ¢ a UNIDADE na agdo, cansiniida com responsabilidade coletiva
¢ com a percepgdo de quc somente com organizagao ¢ luta SEremos capases e ve Lper a intransigéneia do governo
¢ abnr uma mesa de nzgociagio que resgatc nossa paula.

Cada diz de nossa greve ¢ a demonstragdo de coragem ¢ extracvimanz disposigio de luta de nossa
categoria. Neste momento, esta coragem ¢ determinagio sdio fundamentan para dw contnuidadc a agdo que
construimos nesta areve, intensificando a radicalizago ¢ deixando claro ao M:T{: SEM SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS O SEGUNDO SEMESTRE LETIVQ NAQ INIC!AR A, Somentc nossa agdo ¢m um
contexto nacional. com cada entidade filiada intensificando a greve, conseguira aungir os objetivos propostos.

- B g Ry
4
L DELIBERAGOES DA PLENAR!A
(A 1- Continnidsde da Greve;
, 2- Assembléias permanentes durante a semana;
i 3- Avaliacfio ds movimento local e encaminhar ao CNG; .
« 4- Reforcar ¢ Comando Nacional de Greve durante a semana;
C 5. Construir atos unificados nas universidades por ocasidio da Marcha das Yargaridas.
DEMAIS ORIENTAGCOES E MOGOES IRAC NG PROXIMO FAX.
v
BT v ) A
A rd
- O OFICIO DA ANDIFES o
- "Oficio-Circular Andifes No. 005/2000 g, N4 de agosto de 2000,
L Senhor(a) Dingente.
~ - . . o - - - - e - - ~ .
A Diretoria Executiva da Andifes foi convidada pelo Seerctdrio da 5F5Su para reunido realizada no dia 04

de agosto de 2000. Na oportunidade, o Secretario Executivo do MEC, Luciano Patricio ¢ o Secretano da SESu,

Prof, Antdnio MacDowell de Figuciredo, apresentaram uma proposta para «s (ecmeco-administrativos das IFES.
; Scgundo foi informado, ¢sta proposta cstd em discussdo com o Minizwes: de Orgamenio ¢ (iestdo ¢ scra
T apresentada formalmente apos o encerramento da greve. A proposta consisic nurv retnbuigdo adictonal mensal ¢

de um plano de saude.

A proposta tem os scguintes pardmetros;
1. Estabelece a retribuigio adicional mensal, que incidird individuzi-nonie, calcuiada da scguinie forma:

- reinbuigio adicional mensal = Tew - Remuncragdo final: onde:

Teto = (Vencimento basico + GAE) x (1+f)
Remuneragio final - Remuneragio — Quintos — Gratificagio de fungio - (Lo 8852/94, art. 17 1)
F = 45% para NS: 15% para NM; 10% para NA;
2. A rembuigio adicional mensal alcangara ativos, inativos ¢ pensiomistas, ¢ sera implementada apos o
encerramento da greve. por Medida Provisona,
3. Plano de Sade: :
A partir de janciro de 2001 serdo alocados 100 milhdes de reais osa toxios os 162.000 servidores das
126 lastinuigHes Federais de Ensino;
4, Os recursos necessdrios para o plano de saiide constardo do Froc o de Lei do Orcamento 2001 a ser
encaminhado pelo governo federal ao Congresso.
5. A rcpercussio financcira anual de toda a proposta sera de aproxsiad.:
Estas informagdes serdo repassadas a FASUBRA ao tempo qu2 sohi
conhceanento acs téenico-administrativos dessa [FES.

sonte 330 mithdes de reais:
4 & Vossa Senhona que dé amplo

Reitor Emidio Cantidio de OQlivesra ©rin
- Presidente da Andifcs”
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ANALISE PRELIMINAR DA “PROPOS 74" ENCAMINHADA
PELO MEC, ATRAVES DA ANDIFES

GT - Cacreira {Presenics) Marcelo, Fatinha, Tania Flores e Uhsses. ,
{Obs.* O companheiro Jos¢ Luiz Sanz, impossibilitade o sariicipac da reunido cm Brasilia,
encamizthou sua contribuigio por e-mail.

1. Caracterizagfo da “Proposiz”

A “proposta” apresentada pelo MEC, atraves da ANDIFES. de Retnbuicao Adicional Mensal de 10% para
o Nivel de Auxiliar, 15% para o Nivel Intermedianio ¢ 45% para o Nivet bu; Jiferencia-se das apresentadas
anteriormente (GESTES, GED'TA. GETES) pela Andifcs, por ndo se trai .osta” de grauficagic. Ela csta
na linha de uma complementagio salarial da atual tabela com vistas a reeompr e o0 A0S,

- Analisando a “proposta” o GT carrgira detectou o que sCguc:

1. Nio s trata de uma gratificagdo vinculada a condicionanl(es. seja de 25 penho. tukagdo. produtividade ou

qualquer outro subjeuvo,

Aprescnta diferenciagdo nos percentuais cntre 08 niveis. ou :ua. S cntre o Nivel de Auxibar ¢

Intermediano ¢ 30% cnire o Nivel Intermedianio ¢ Superior,

3. Na leitura do G csta “proposta”, provavelmente, O atinge os w
Instituicdes Federais de Fnsino Superior, ou seja aquelas vincuia

4. Para uma anabisc mais aprofundada sfo nccessdrios melhores <
fundamentas como.

o

anlee res wenico-administrauvos das
S MEC

cacmios sobre aiguns elementos

a. AsagBes judiciais, diferengas individuals ¢ vantagens pessoais i contadas quando caleulamos a

remuneragio f'mal podendo acarretar uma RAM negativa?

b. Esta “proposta” cnirard cm vigor a partir de quando?
¢.  Os 28.86Y% sdo expurgados do vencimento base para efeitos de cile *'_.»‘.‘
d. A complementacio. para alingir o saldrio minimo, ¢ considurada no 2&'ulio, ou seja. o salario minimo €
considerado como base?
e. Qual o nimero de trabalhadores a serem atingidos”
o f, Qual o valor da repercussio financeira da retribuigdo adicional mer:

g Os trabalhadores das Escolas Téenicas, Agrotéenicas e CEFET «

R

2. A Logica da “Proposta”

A “proposta” contempla a logica do governo, que tem come uma de sias molas 4 tereeirizagdo das
atividades de apoio e de alpumas fungdes do nivel médio. O GT-Carraa vao alhou uma simulagiio tendo por
base as informagoes C\l)TESCllludﬂb pela Andifes ¢ a base de dados. me: inera junho/2000. enviada pela
SESU/MEC. Nesta simulagdo trabalhou-se com vencimentos gue i i a parcela paga dos 28% ¢, no
caso do nivel auxiiar ¢ intermediano, com a complementagdo para o saii e nmmo. Desza lorma constatou-s¢
Q Que SCEuC.

|, A repercussio financeira da “proposta” chega a R§ 33I 2 031254, para o lolal de tccmcc~

ademesstrativos lotados nas [FE's:

Mesmo ndo rabathando com a mcorporagdo da parcela dos -47- 5 iope rumz‘zo fica na faixa dos R$

307.807 390 45 Ainda. retirando-se a complementagdo para ¢ salarin minimo, a “proposta” n&o baixa

de R$ 306 807 849,53

3, Nio houve tempo habil para descontarmos os trabathadores Co £7T's, Lscolas Tecnicas ¢ Escolas
Agrolcenicas para apresentar um caleulo efetivo. Porem projeyic Laimada apresenta uma redugdo
maxima na casa dos R$ 20.000.000,00. L

_[-J
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3. A Interface com a Carreira da Ciéncia ¢ T ecooiopia
Em comparagdo com tabela da Ciéncia e Tecnologia regulamentada pe o 1F 2048-27, constalamos’

| o nivel de auxiliar a “proposta” apresenta-se superion t.. pish &is <% 3026 ¢ no wto cm RS

RO : '

No nivel inieemediario a “proposta” encontra-s¢ rebaixada no pise ¢em (-R$ 233.52) ¢ no teto em (-

RE 272.34),

3. No nivel superior a “proposta” também apresenta-se rebaixada no piso (-R$321,91) ¢ no teto em (-
RE 411.35).

P

A “proposta” scuuc a mesima légica adotada para a wabela da carrcirs &0 “idncia ¢ Tecnologia, porém ndo
alcanga o teto daquela tabela mantém, ainda, alguma intercessdo cntrs us - 3 ;T trabaiho csta comparagio
tendo por pardmetro que conversa anterior com representante da SESEALY. for dito que o Minsténao tem por
objctivo perseguir agucla tabela par aos servidores do MEC.

0O GT desconsiderou s acrésclmos nos vencimentos em decomine.s ¢ weorporagdo da GAE na tabela da
Ciéncia ¢ Teenclogia. Neste comparativo foi considerado apenas 0s valoces nontiidis das tabelas.

E preciso destacar que a proposta do MEC ndo ¢, de forma alguma. ume secorporagho mascarada da GAE.
Desta forma ndo havera repercussdo financeira na basc de calculo de vantagess individuais, tais COMo 0 anuénio.

3. A Interface com 0 PUCRCE

Em relay g0 a0 PUCRCE. o GT detectou que:

| Mo nivel auxiliar a relagiio com o salario minimo ¢ 1. 2152 256 ¢ no teto de 3.90 Em 1987
v piso era de 3 saldnos minimos;

2 No nivel intermedidrio ¢ no piso 2.99 eno teto 7.1 1.t 1927 o piso cra de 5.80.
3. No nivel superior o piso é de 6,11 ¢ o teto é de [3.04. Ern 1987 0 piso cra de 9.80.

Neste vale ressallar que a comparagdo foi cfetuada por ser o FLURLE. 0 referencial de avahagdo para
elaboragdo de qualquer proposta de tabela salarial. Anda, que nosso Projoto S0 U arreira persegue Iecompor nossos
ganhos aos patamarcs de 1987. quando da implantagdo do PUCRCE.

Cabe ressaltar, que mesmo que o nimero de salarios minimos des pisos 10sse o mesmo de 1987, isto ndo
significaria a recomposigdo salarial a0 nivel inicial, da implantagdo do PL RO Para esta recomposigao faz-sc
necessario implementarmas a rchicrarquizagdo dos cargos do PUCRCE ¢ < iabuia de salarios, achatada desde o
governo tamar. E, ainda, aplicarmos a ¢std nova tabela o indice de corcgdo de irilagdo acumulada nos ultimos seis
anos.

4. O Alcance da “Proposta”

siista, Porem, ao disculi-la faz-se

A “proposta” alcanga os trabalhadores da aliva, os aposentados © g
12 de Auxiliar ¢ Intermediario.

neeessaric, odo esforgo no sentido da elevagdo dos percentuais aphcades 202
Cabe lembrar que a futa da FASUBRA sempre foi pela ndo discriminagio entrs ¢ S IIVCIS.

O GT estara cfctuando a analise de quais ¢ quantos padrdes sal com a implemeniagio desta
“proposta” na faixa de desconto do Imposto de Rendas. Ou mesme dagqueiss oo mudam de faixa de desconto ¢
quais 0§ cfcios nos conira-cheques. ‘

&. Plano de Saide

No que diz respeito ao plano do satde nilo ¢ possivel apresentar anziise pela falta de dados na “proposta” O
entendimento do GT é que a repercussio prevista de R$ 100.000.000.00 de wrw ser orgada para o ano de 2001, a
mais e independente da repercussio de 350 milhées de que fala a “prope: - siem. o Plano de Saude, devera

atingir tanto os trabaihadores 1écnico-administrativos quanto os docentes d:
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6. Capacitacfio

o Oue vinha sendo aitada em

A “proposid” ndio menciona nada a respeito de plano de cut
reunides anicnores com a SESU/MEC.

7. Observacio

ande sobre a “propoesta” para dinimir
anzlizc fingl da “proposta” que serd

() (1-Caryeira durante g proxima semana estard se debr
as dividas constanies no_item | deste relatdrio, para construir o
encaminhada 4y AG's parg apreciagdo.

Rrasilia. 3 de agosto de 2000

GT - Carreira

e dios

CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE POLITICA E SINDICAL

'AO SINTUFES

A FASUBRA SINDICAL reunida em Plenania Nacional do ia 06/08/00, cm greve, vem a piblico
manifestar imestrita solidaricdade aos trabathadores TAs da UFES gue forarm aungidos por diversos atos de
vandalismo, culminando com o incéndio da sede do SINTUFES praticade ne di (:2/0%/00. E a0 mesmo empao,
exigir das autondades competentes a apuragdo, julgamento e condenagdo dos resconsavels pelos cnmes praticados
contra a greve ¢ & categoria na UFES que cmpreendeu esta forma de luto cos .rsa para fazer valer o direito dos
trabathadores. Esta violéncia atinge ndo s6 os companheiros(as) da basc do i FUFES ¢ desta federagdo. mas o
conjunto da classe wabalhadora.

Manifestamos ainda nossa indignagdo e repudio as atitudes du st Retor da UFES que publica
notas na imprensa local com o scntido de acabar com a greve ¢ distoreer os fatos. teritando comprometer a opinido
publica na apuragio de responsabilidades. Ao mesmo tempo que salienta a abcriar de mquerito policial para apurar
os atos de vandalismo, inclut como vandalismo os atos da Greve. Ao inve i, deveria manifestar solidariedade ¢
uma postura efetiva no sentido de apurar este fato criminoso, lendo coriic <= ndo so a defcsa da integndade

fisica ¢ material patrimenial da comunidade universitaria mas o combaic a sk,
Considerando o prave ataque 2 organizagio € a memona d iaac. constituindo-se em um fato
inédito na historia dos servidores das universidades, indicamos a necessidadc prewente de dellagrar uma Campanha

Naciona! de recuperacio da sua infra-estrutura e de sua memona.
Para tanto, indicamos:

01- Ato Nacional no SINTUFES, para deflagrar esta Campanba Nacicnal de Sohdaricdade.
> 02- Recomendar a todas entidades filiadas a CUT ¢ a Fasubya o mamfestarem sua solidariedade e
denunciar este fato, exigindo das autoridades competentes a apuragdo. julgaments ¢ condenagdo dos responsaveis.
03- Liberar o SINTUFES da contribuigio do fundo de gres ¢
04- Selicitar ao SINTUFES o montante do prejuizo para 3
organizada da Fasubra ¢ de suas cntidades filiadas ao processo de recuperagic
0%~ Denunciar as atitudes autoritarias do Reitor da UFE:
Andifes medidas que restabelecam o campo da ética ¢ da politica na reiagéc «

~

rrros a contnbuigdo solidana ¢
sede » da memona simdical.

 dy. 1espelio a greve ¢ exigir da
- s« partes na UFES.

Os ataques contra a organizagio dos trabathadores niio podem ficar impung:

BASTA DE VANDALISMO
BASTA DE REPRESSAQ
BASTA DE IMPUNIDADE

A GREVE CONTINUA
ATE A VITORIA"

5
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O Governador do Estade da Paraiba, em 02/08/00 publicou o Decreto 717052 “Ancrando o Art. 19, do Decreto
de 1992, que disp3es sobre a estrutura basica da Universidade Estadual da Parazta - UFPB.” Este decreto vem de
encontro aos intercsses da comunidade universitiria e a democracia por <la conquistada. Com este Decreto, 0
governador Jos¢ Maranhio rasga os estatutos da UEPB, impde o fim do ~cte purtano. redus a participagdo dos
estudantes © scrvidores TAs nos orgdos colegiados superiores ¢ aliera as nezras do cscolha do Reitor. Assim,
interrompe de forms antidemocritica o processo sucessorio estabelecido. suins 2iuls ¢lara de assegurar ao Reitor
Sebastido Vieira a possibilidade de sc perpetuar no poder.

A FASUBRA SINZICAL reunida cm plenaria Nacional em 06/08/06 mans -«
Govemador Jos: Maranido 2 UEPB ¢ conscita a sociedade a repudhar
diversionista para garantir o poder a um grupo autoritino que nio tew
democratica e cidadi.

wudio a0 Golpe desfendo pelo
faro ¢ Tesistir a ¢sta manobra
compromissos com a Universidade

Todo apoio & resisténcia
Pela Autonomia Umiversitdna
Eleigtics democraticas ja.

Mociio de Repudio
*Os trabathadores iécnico-administrativos das Universidades Federais. reunidos cm Plendria Nacional, repudiam as

atitudes de retaliazdo do diretor geral do Hospital Universitario Clementino “raga Filbo, da UFRJ, aos membros do

Comando Local de Greve. integrantes dos quadros do HUCFF,

Fasubra Sincicai - Repsilia, 06 de agosto de 2000."

Mogiio de Apoio

"Qs téencu-adrmmistrauvos das tlniversidades Brasileiras, agrupados ne i72¢

seanidos em Plendria Nacional,

manifestam o apuic a luta pela torma ¢ congratulam os companheiros do M i« dcscium sucesso na reahzagdo de
Seu congresso

Fasubra sundicw Sraallia, U6 de agosto de 2000."

WM T WL, 4

INFORMES DE BAS3E

e layae e e SRR S

Os informes de base enviadaos até 06/08/00 e os dados de parficiyagiic das enfidades de base

serdo enviados ho préxime fax, de 07/08/00.
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DATA AT{VIDADES . e —
7a11/08 | Assembléias permanentes nas enfidades de hase |
7a11/08 | Quarte Congresso Nacional do MST - Brasiiier
10/08 | Dia Nacional de Luia - Atos nas Universidades . . ]
| _10/08 ___Marcha das Margaridas R
15a 19/08 7o CONCUT - Serra Negra/SP . .
31/8 Dia de luta dos Trabalhadores do Mercosut - Atc internacional - Brasilia
2a7/% |Plebiscite da Divida Externa Brasileira _
15 16/9 "Reunide do Forum Nacional em Defesa da Educugao PUblica - Brasilia

< RN AR i E SURPEY SRR § T
UnB — Pavilhio Multiplo Uso - Blaca € - Sala C-1-07 - CEP 70.818-87C - £ Fosizl 04535 - Brasilia - DF
Fones: (061) 340.9161 / 348,2554 - FAX (081) 349.1577

E-mail. fasubragbfasubra.com.br - home page: hitp: /Wiy FasL 3 can o




