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APRESENTACAO

Companheiro,

A luta em prol do Regime Juridico Unico (RJU) e pelas Diretrizes do
Plano de Carreira (PDC), para os servidores publicos federais, é ante-
rior a promulgagao da nova Constitui¢@o, em 5 de outubro de 1988. Esta
bandeira, empunhada pelos movimentos reivindicatorios do funcionalis-
mo, tinha por base a substitui¢éo do antiquado Estatuto do Servidor Pu-
blico, datado de 1952.

Com efeito, foi a atual Carta Magna, em seu artigo 39, que estabele-
ceu: ‘‘a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios, institui-
rao, no ambito de sua competéncia, Regime Juridico Unico e Planos de
Carreira para os servidores da administracao publica direta, das autar-
quias e das fundagdes publicas’’. Também foi estipulado um prazo de 18
meses, a contar da data de promulgagdo da Carta, para que o RJU e
DPC fossem aprovados, ou seja, 5 de abril de 1990.

Para que o artigo 39 saisse do papel e fosse colocado em prética, no
entanto, foram necessarias constantes mobilizagdes dos servidores, ca-
pitaneadas por suas entidades representativas. O alvo dessas mobiliza-
cbes centrou-se nos poderes Legislativo e Executivo. Mesmo com todo 0
esforco desenvolvido pelo nosso movimento, o prazo de 18 meses nao foi
cumprido.

Apds a promulgagédo da Constituicao, o primeiro grande movimento
em favor da aprovagao do RJU e DPC foi em maio de 1989. Neste més,
varias entidades se reuniram em Brasilia e formaram uma Comissao de
Estudos e Elaboragao de Proposta de RJU e DPC. O entendimento ge-
ral era de que o governo so se preocuparia com esta questao se 0s servi-
dores tomassem a iniciativa politica e lutassem pela sua concretizagao.

E oportuno assinalar, para efeito de registro historico, que em abril
de 1989 a Fasubra formou uma comisséo que ficaria encarregada de es-
miugar o RJU/DPC e implantar discussdes em torno do assunto. Esta foi
uma iniciativa pioneira e o tempo se encarregou de mostrar o quanto foi
sabia a decisao de formar a comissao. Seis meses depois (outubro de 89)
0 governo Sarney enviou 0s projetos de Lei 4.058 (RJU) e 4.059 (DPC) ao
Congresso Nacional. Tais projetos acolheram poucas sugestdes do nos-
so movimento.

A partir de entdo, a estratégia adotada pelas entidades foi de centrar
as suas forcas junto aos parlamentares para qué as matérias fossem
aprovadas dentro do prazo constitucional, com o acréscimo de propostas
/indas do funcionalismo. Na Plenéaria Nacional dos Servidores Publicos
Sederais, realizada em 13.03.90, uma das principais decisdes foi a juta
pela aprovagdo do RJU/DPC até 5 de abril. Se necessario fosse, 08
<=rvidores utilizariam medidas judiciais para garantir o preceito Consti-
:ucional. Também ficou acertada a criagdo de uma comissao Nacional
= teria por objetivo servir de referéncia a base da categoria dos servi-
sres publicos.
tegraram a Comissao Nacional as seguintes entidades: FASUBRA,
=3-SN, ANASSELBA, ASSIBGE, ANFE, FENASMIT, FENASPS,
ASTRA, SINAL, SINASEFE, SINDLEGIS, SINDSAPS-MT, SIN-
_MT, SINDSEP-BA, SINDSEP-DF, SINDSEP-MG, SINFA-RJ,
ASEF-PE, UNASTTEN e SINDFISCO. Desta Comissao formou-se
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um Grupo de Trabalho (GT-RJU/DPC) que se reuniu pela primeira vez
em 21 de margo, ocasido em que iniciou a sistematiza¢ao das diferengas
entre a proposta do governc e das entidades de servidores publicos fede-
rais sobre RJU.

Ao longo do processo de acompanhamento dos projetos de RJU/DPC,
as entidades de servidores realizaram trés seminarios nacionais para
discutir o assunto. A entdo Comissao de Servigos Publico da Camara
Federal promoveu dois seminarios sobre o tema. Junto a esta comissao,
o GT-RJU/DPC desenvelveu um trabalho de esclarecimento que tinha
por base sensibilizar os parlamentares para a importancia das matérias.

NZo obstante o esforgo desencadeado pelas entidades, o 5 de abril de
1990 chegou sem que os projetos fossem aprovados conforme rezava a
Constituicdo. Mas o movimento néo se abateu e langou um manifesto no
qual denuanciava a morosidade dos trabalhes Legislativos, o esgota-
mento do prazo constitucionai e anunciava a disposi¢ao de continuar
lutando para ver o Regime Juridico Unico e as Diretrizes de Plano de
Carreira aprovados.

Com a posse do Governo Coller de Melo e sua promessa de ‘‘morali-
zar o servigo publico’’, desenhava-se no horizonte dificuldades para via-
bilizar a aprovagao do RJU/DPC. Fontes do governo divulgaram em 17
de abril de 1990 que a Secretaria de Administragao estava estudando os
PL 4.058 (RJU) e 4.059 (DPC). A informagao, embora nao tenha tranqui-
lizado, aumentou a vigilancia. No que concerne a estes pontos. No dia 19
de abril foi confirmado o deputado Geraldo Campos (PSDB/DF) como re-
lator do PL 4.058 (RJU) na Comissao de Trabalho, Administragao e Ser-
vico Publico.

Em 22 de junho de 1990 quando esperava-se que as matérias seriam*
aprovadas na Comissao de Trabaiho, o governo Collor, no afa de retar-
dar a aprovagao do RJU, enviou a Mensagem 496 propondo a retirada do
PL4.058 (RJU)e Mensagem 497 que consistiano PL5.504/90, que por sua
vez tinha por base a Lei 1.711/52. Tratava-se de um golpe que tinha por
objetivo jogar por terra todas as negociagoes levadas a efeito pelo movi-
mento e por parlamentares.

Foi grande a resisténcia dos servidores ao PL 5.504/90. A sua aprova-
cao representaria um grande retrocesso. Com o assessoramento do mo-
vimento, o deputado Geraldo Campos travou contatos intensos com o go-
verno, representado pelo Secretario de Administragao Joao Santana. A
posicao dos servidores era de defesa do PL 4.058 (RJU), aceitando a ne-
gociagao de alguns pontos. Somente em 24 de outubro, Santana concor-
dou, explicitamente, discutir, tendo por base o projeto defendido pelo
movimento.

As negociagdes prosseguiram em ritmo acelerado. Participavam das
discussbes o relator da matéria, deputado Geraldo Campos, sempre
assessorado ‘pelo movimento, o lider o governo na Camara deputado
Humberto Souto, e o Secretario de Administracao Joao Santana. Os
representantes dos servidores, através do Forum de Entidades, acompa-
nhavam de perto todo o desenrolar das negociagoes.

Finalmente, apds se chegar a um consenso entre todas as liderangas
partidarias, tanto na Camara quanto no Senado, bem como com os re-
presentantes do governo, o projeto foi a plenario e aprovado em 14 de
novembro de 1990. Pela forma como foi votado no Legislativo, era de se
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esperar que seria aprovado sem vetos pelo Executivo, uma vez que este
poder, através de seus representantes, participou e apoiou os acordos
celebrados. Para surpresa geral, no dia 11 de dezembro de 1990, o pre-
sidente Collor, descumprindo a sua palavra empenhada, vetou 11 arti-
gos do RJU (Lei 8.112).

O ato do presidente causou indignagao entre 0s 700 mil servidores pu-
blicos federais de todo o pais. Na verdade, néo cabia ao Executivo ques-
tionar o projeto, mas sim aprové-lo. Ficou evidenciada a falta de sinto-
nia entre os membros do governo, pois, um diz uma coisa € assume com-
oromisso, logo em seguida vem outro, desmente, & faz tudo ao contrario.
Qualquer semelhanga com o governo Sarney, nao &€ mera coincidéncia.

Em que pese esta situagao, & oportuno assinalar que o movimento nao
desistiu da Iuta pelo RJU. No dia 15 de dezembro o governo reviu dois de
seus vetos. Continuaremos mobilizados para que 0s préximos parlamen-
tares que assumirem em 1° de fevereiro de 1991 votem pela rejeicao dos
demais vetos do presidente. Queremos tao somente que seja restabele-
cido o acordo firmado entre Executivo, Legislativo e os servidores.

Ao encerrar, nao poderiamos deixar de citar nominalmente 0s comba-
tivos companheiros que atuaram na Comissao da Fasubra e fizeram 0
acompanhamento do RJU. Sao eles: Flavio Tonelli (UFMG), Ubaya
Closs (UFRS), Waldir Espindola (UFRJ), Fatima Reis (UFG) e Ronaldo
Lobdo (UFRJ). A estes companheiros, 0s nossos sinceros agradecimen-
10s.

Saudagdes universitarias

Diretoria da Asufego
Gestao Construgao



LEIn® 8112, de 11 de dezembro de 1990

Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos Civis
da Uniao, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos ci-
vis da Uniao, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fun-
dagdes publicas.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente in-
vestida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
séo criados por Lei, com denominagao propria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4°. E proibida a prestag@o de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em Lei.

TiTULO 11

PROVIMENTO,VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUIGAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
Disposigoes Gerais

Art. 5°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel'de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 7°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado direito de se
inscreverem em concurso para provimento de cargo cujas atribuigdes



sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras; para tais
pessoas serao reservados até 20% (vinte por cento) das vagas ofereci-
das no concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autori-
dade competente de cada Poder.

Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8°. Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagao;
I1 - promogao;
I11 - ascensao;
V - transferéncia;
V - readaptacao;
V1 - reversao;
Vil - aproveitamento;
VIil - reintegragao;
IX - reconducgao.

SECAOII
Da Nomeagao

Art. 9°. A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
=fetivo ou de carreira;

Il - em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

Paragrafo unico. A designi¢ao por acesso, para fungdo de diregao,
chefia e assessoramento recaira, exclusivamente, em servidor de carrei-
ra, satisfeitos os requisitos de que trata o paragrafo tnico do art. 10.

Art. 10. A nomeag&o para cargo de carreira ou cargo isolado de provi-
mento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
orovas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o
orazo de sua validade.

Paragrafo inico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvi-
mento do servidor na carreira, mediante promogao, ascensao e acesso,
serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
nz Administragao Publica Federal e seus regulamentos.

SECAO 1l
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
zado em duas etapas, conforme dispuserem a Lei e o regulamento
respectivo plano de carreira.
rt. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, poden-
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.
. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagao
ser3o fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial da Unido
= em jornal diario de grande circulagao.

§ 2°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprova-
2o em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.
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SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e 0s di-
reitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unila-
teralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio pre-
vistos em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica-
¢ao do ato de provimento, prorrogéavel por mais 30 (trinta), a requeri-
mento do interessado. :

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

~§ 4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomea-
¢A0, acesso € ascensao.

§ 5°. No ato da posse 0 servidor apresentara declaragao dos bens e va-
lores que constituem seu patrimonio de declaragdo quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao
médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2°. Sera exonerado 0 servidor empossado que nao entrar em exerci-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exer-
cio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao
orgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento indi-
vidual.

Art. 17. A promogao ou a ascensao nao interrompe o tempo de exerci-
cio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data
de publicagéo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 18. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado
ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta)
dias de prazo para entrar em exercicio, incluido neste prazo 0 tempo
necessario ao deslocamento paraanova sede.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado le-
galmente, 0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do afastamento. :

Art. 19. O ocupante do cargo de provimento efetivo, fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabatho, salvo quando em lei se estabele-
cer duragao diversa.




Paragrafo unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo,
0 exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedi-
cacao ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da administragao.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serao objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§1°. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera
submetido a homologag¢ao da autoridade competente a avaliagao de
desempenho do servidor, realizado de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade
de apuragao dos fatores enumerados nos inciso | a V deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado
o disposto no paragrafo unico do art. 29.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 22. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar
no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Transferéncia
Art. 23. Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efe-
vo para outro de igual denominagao, pertencente a quadro de pessoal
diverso, de orgao ou instituigdo do mesmo Poder.

§ 71°. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, aten-
dido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2°. Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de
quadro em extingdo para igual situagao em quadro de outro 6rgao ou

entidade.
SECAOQ Vil
Da Readaptagao
4rt. 24. Readaptagao é a investidura do servidor em cargo de atribui-
:5es e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
=m sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica.
§ 71°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readap-

2°. A readaptagao sera efetivada em cargo de atrlbuacoes afins, res-
oeitada a habilitagao exigida.



SECAO VIII
Da Reversao

Art. 25. Reversao é o retorno & atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢bes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO IX
Da Reintegragao

Art. 28. Reintegragéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao,
quando invalidada a sua demisséo por decisdao administrativa ou judi-
cial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 7°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em dis-
ponibilidade, observando o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aprovei-
tado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
Da Recondugéo

Art. 29. Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anterior-
mente ocupado e decorrera de:

| - Inabilitagdo em etagio probatdrio relativo a outro cargo;

I - Reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servi-
dor sera aproveitado em outro, observando o disposto no art. 30.

SECAO X!
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e venci-
mentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O 6rgao Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos érgaos ou entidades da administragao publica federal.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponi-
bilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 11
, da Vacéncia
Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao; VIl - aposentadoria;

il - demissao; VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
Il - promogao; IX - falecimento.

IV - ascensao;

V - transferéncia;
VI - readaptagao;
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Art. 34. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:
- guando nao satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatorio;
I - guando, tendo tomado posse, o servidor n&o entrar em exercicio no
orazo estabelecido.
Art. 35. A exonerag¢ao de cargo em comissao dar-se-a:
- 2 juizo da autoridade competente;
- a pedido do proprio servidor.
Saragrafo Unico. O afastamento do servidor de fungao de diregdo, che-
iz = assessoramento dar-se-a:
- 2 pedido;
- mediante dispensa, nos casos de:
2) promogao;

e

o) cumprimento do prazo exigido para rotatividade na funcao;

c) por falta de exag@o no exercicio de suas atribuigbes, segundo o
resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regu-
amento.

¢) afastamento de que trata o art. 94.

CAPITULO i1}
DA REMOCAOQ E DA REDISTRIBUICAC
SECAO|
Da Remogéao

r1. 36. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
mbito do mesmao quadro, com ou sem mudanca de sede.
Paragrafo dnico. Dar-se-a4 a remogao, a pedido, para outra localidade,
“ependente de vaga, para acompanhar cénjuge ou companheiro, ou
r motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente,
dicionada a comprovagao por junta médica.
SECAO I
Da Redistribuigao

Art. 37. Redistribuigao é o deslocamento do servidor, com o respectivo
2rgo, para quadro de pessoal de outro 6rgo cu entidade do mesmo Po-
=, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado

.
A

7%, A redistribui¢ao dar-se-a& exclusivamente para ajustamento de
r0s de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
1izagao, extingao ou criagao de 6rgéo ou entidade.

¢ 2°. Nos casos de extin¢ao de 6rgao ou entidade, os servidores esta-

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

4r7. 33. Os servidores investidos em fungdes de diregdo ou chefia, e
o= ocupantes de cargos em comissao terdo substitutos indicados no
=2 mento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pela

% ade competente.

b
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§ 7°. O substitutc assuamira automaticamenie o SsSrcacio 0 Cargo ou
fungao de direcao ou chefia nos afastamentos ou 'mpeZ mernios regulas
mentares do titular.

§ 2°. O substituto fara jus a gratificacao pelo exercicio gz funcac de
direcao ou chefia, paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituicao,
observando-se quanto aos cargos em comissao o disposto do § 5° do
art. 62.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unida-
des administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 40. Vencimento é a retribuigao pecuniaria pelo exercicio.de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 41. Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 71°. A remuneragio do servidor investido em fungdo ou cargo em
comissao sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 2°. O servidor investido em cargo em comissao de 6rgéo ou entidade
diversa da de sua lotagao recebera a remuneracao de acordo com o esta-
belecido no § 1° do art. 93.

§ 3°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cara-
ter permanente, é irredutivel.

§ 4°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui-
¢oes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos
trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relati-
vas & natureza ou local de trabalho.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior & soma dos valores percebidos como
remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos
Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacio-
nal e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
previstas nos incisos il a VIl do art. 61.

Art. 43. A menor remuneragdo atribuida aos cargos de carreira ndo
seré inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto da remuneragéo fixada
no artigo anterior.

Art. 44. O servidor perdera:

|- aremuneragao dos dias em que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, ausén-
cias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

i1l - metade da remuneragao, na hipdtese previstano § 2°. do art. 130.

Art. 45. Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum des-
conto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagao do servidor, podera haver con-
signagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da admi-
nistragao e com reposicéao de custos, na forma definida em regulamento.
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4rt. 46. As reposigdes e indenizagdes ao erario serdao descontadas em
szrcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou
zrovento, em valores atualizados.

4rt. 47. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonera-
Zo ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
orzzo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo tGnico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara
sz inscricao em divida ativa.

4ri. 48. O vencimento, a remuneragéo e o provento nao serao objeto
2= arresto, sequliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de ali-
—entos resultante de decisao judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
4rt. 49. Além do vencimento, poderdao ser pagas ao servidor as
s=guintes vantagens:
- indenizagoes;
- gratificagdes;
- adicionais.
£ 7°. As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento
varz qualquer efeito.

£ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou

rovento, nos casos e condigdes indicados em lei.
4ri. 50. As vantagens pecuniarias nao serdao computadas, nem

4rt. 50. As vantagens pecunidrias nac serdo computadas, nem
muladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
~uniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
SECAOQI
Das Indenizagdes
4ri. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:
- ajuda de custo;
- diarias;

- transporte. T
srt. 57, Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para
= =z concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

“rt. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
~=talacdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exer-
== em nova sede, com mudanga de domicilio, em carater permanente.
$ 1°. Correm por conta da administragdo as despesas de transporte

servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e
s pessoais.

: 2°. A familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados
= .oz de custo e transporte para a localidade origem, dentro do prazo de
1 no contado do ébito. :

4. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do servi-
onforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a im-

5
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Art. 55. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afas-
tar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor
da Uniao, for nomeado para cargo em comissao, com mudanga de domi-
cilio.

Paragrafo tnico. No afastamento previsto no inciso | do art. 93, a
ajuda de custo sera paga pelo 6rgao cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trin-
ta) dias.

SUBSECAO /]
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater even-
tual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a pas-
sagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e
locomogao urbana.

§ 1°. A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao fara jus adiarias.

Art. 59. O servidor que receber diarias e néo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em pra-
20 menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO 111
Da Indenizagao de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que rea-
lizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogao para a
execucao de servigos externos, por forca das atribuigdes proprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO I
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificago pelo exercicio de funcéo de diregao, chefia e assesso-
ramento;

Il - gratificagdo natalina;

111 - adicional por tem po de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V - adicional pela prestacao de servigos extraordinarios;

VI - adicional noturno; ;

VII - adicional de férias;

VIl - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
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SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Atividades Penosas.

Art. 63. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais in-
salubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioati-
vas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de pe-
riculosidade devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 9. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, en-
quanto durar a gestagao e a lactacao, das operacdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
Nao penoso e ndo perigoso.

Art. 70. Na concessao dos adicionais de atividade penosas, de insalu-
bridade e de periculosidade serdo observadas as situagdes estabeleci-
das em legislacao especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores
em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condigdes
de vida o justifiquem, nos termos, condicdes e limites fixados em regu-
lamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios
X ou substéancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiacao ionizante nao ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serao sub-
metidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V
Do Adicional Por Servico Extraordinario

Art. 73. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relacdo & hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas por jornada.

SUBSECAOQ VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, te-
ré o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-
se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acrés-
cimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no
art. 73.
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SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicita¢&o, sera pago ao servidor, por
scasido de férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragcéo do periodo das férias.

paragrafo unico. No caso do servidor exercer fungéo de dire¢do, che-
fi2 ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva van-
em sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fara jus, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
Jue podem ser acumulados, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso

= necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legis-

2c20 especifica.

$ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12
joze) meses de exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.
Art. 79. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até

2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando o dispos-
1o no § 1° deste artigo.

1°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em
no pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta)

2s de antecedéncia.
S 2°. No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adi-

S

~onal de férias.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X
= substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
~or semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese
2 acumulagao.

Paragrafo Gnico. O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono
cecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. S0. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
-zlamidade publica, comogao interna, convocagao para jari, servigo mi-
t2r ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
Disposi¢oes Gerais

4rt. 1. Conceder-se-a ao servidor licenga:

- por motivo de doenga em pessoa da familia;

- por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

| - para.o servigo militar;

V - para atividade politica;

/ - prémio por assiduidade;

V1 - paratratar de interesses particulares; e

VIl - para desempenho de mandato classista.

S

Jico ou junta médica oficial.

$ 1°. A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por mé-
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§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espé-
cie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos il, i, IV e VII.

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da licen¢a prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO I
Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia

Art. 33. Poderd ser concedida licenca ao servidor, por motivo de
doencga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo
grau civil, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servi-
dor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo
efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 92 (no-
venta) dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes pra-
Z0s, sem remuneragao.

SECAO 111
Da Licenga Por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territé-
rio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1°. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2°. Na hipdtese do deslocamento de que trata este artigo, o servi-
dor podera ser lotado, provisoriamente, em reparticido da Administra-
¢ao Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exer-
cicio de atividade compativel com seu cargo.

SECAO IV
Da Licenca Para o Servico Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servi¢co militar sera concedida
licenga, na forma e condicdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo Gnico. Concluido o servigco militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
Da Licenc¢a Para Atividade Politica

Art. 36. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante
0 periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candida-
tura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desem-
penha sua fung¢ao e que exerga cargo de diregao, chefia, assessoramen-
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arrecadacao ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir do dia ime-
sizio do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até
*=% (dacimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

$ 2°_ A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto)
s=guinte ao da elei¢ao, o servidor fard jus a licenga remunerada,

= em efetivo exercicio estivesse, com a remuneracao de que trata

SECAO VI
Da Licenga-prémio por Assiduidade

s~ 27. ApoOs cada gliingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor
“=r2 jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
= 2 remuneragao do cargo efetivo.

£ 1% (VETADO)
= fzcultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo em

3 (irés) parcelas, ou converté-las em pecunia.
$2°. (VETADO)

s periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo ser-
wizor que vier a falecer serdo convertidas em pectnia, em favor de seus
seneficiarios da penséao.

4+ 23. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo
aguisitivo:

- sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
- afastar-se do cargo em virtude de:
2) licenga por motivo-de doenga em pessoa da familia, sem remune-

,,,,,,

icenga para tratar de interesses particulares;
condenagao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
aragrafo Unico. As faltas injustificadas ao serviglo retardaréo a con-
-=2330 da licenga prevista neste artigo, na proporgado de 1 (um) més
szrz cada falta.

srt.89. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-pré-
—io no podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotag&o da respectiva
_nidade administrativa do 6rgao ou entidade.
4rt. 90. (VETADO)
czra efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo de /i-
~¢z-prémio que o servidor ndo houver gozado, ou convertido em pe-

SR LS

[

44

SECAO VII
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

~+.91. A critério da administragéo, podera ser concedida ao servidor
| licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
) anos consecutivos, sem remuneragao.
. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
2 servidor ou no interesse do servigo.

$ 2°. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos
2o término da anterior.
3 3°. Nao se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos,

tribuidos ou transferidos, antes de completar 2 (dois) anos de exer-

e 1=

Ve
S

wn
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SECAO viiI
Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempe-
nho de mandato em confederagao, associagao de classe de ambito nacio-
nal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remuneragéo do cargo efetivo, observado o disposto
no Art. 102, inciso VIII, alinea ‘‘¢’’.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos
de direcao ou representagao nas referidas entidades, até o maximo de
3 (trés), por entidade. :

§ 2°. A licenca tera duragao igual & do mandato, podendo ser pror-
rogada, no caso de reeleigao, e por uma Unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO|
Do Afastamento Para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6r-
gao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios, na seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de confianga;

I - em casos previstos em ieis especificas.

§ 1°. Na hipodtese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragao
sera do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 2°. A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial
da Uniao.

§ 3°. Mediante autorizagdo expressa do Presidente da Republica, o
servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgao da Ad-
ministracdo Federal direta que nao tenha quadro préprio de pessoal,
para fim determinado e a prazo certo.

SECAO I
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as se-
guintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afas-
tado do cargo;

Il - investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragao;

111 - investido em mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seus'cargos, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) nae havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social, como se em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daque-
la onde exerce o mandato.
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SECAO Il
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou

— 3530 oficial, sem autorizagao do Presidente da Republica, Presidente
s orgaos do Poder Legislativo, Presidente do Supremo Tribunal Fe-

=]
%)

S 1°. A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao
- estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova ausen-

: 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo n&o sera
-sncadida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular an-
== de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipote-
== de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

S 3°. O disposto neste artigo n3o se aplica aos servidores da carrei-
diplomatica.
srt.96. O afastamento de servidor para servir em organismo interna-

-ional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com per-

CAPITULO V!
DAS CONCESSOES

art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do ser-

- por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
- por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
- por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

2) casamento;

5) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padras-
- filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

4rt. 99. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quan-
=2 comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repar-
z30, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
~smpensagao de horario na reparticdo, respeitada a duragao semanal
2= trabalho. A

Art. 99. Ao servidor estudante, que mudar de sede no interesse da
z=“ministragao é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na
—azis proxima, matricula em institui¢gao de ensino congénere, em qual-
Juer época, independente de vaga.

2aragrafo Gnico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
-ampanheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua com-
~znhia, bem como aos menores sob a sua guarda, com autorizagao ju-

CAPITULO VIl
DO TEMPO DE SERVIGO

&ri. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
‘=deral, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

art. 101. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
-anvertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e ses-
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Paragrafo tnico. Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento
e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um)
ano quando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, séao con-
siderados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente, em orgao ou enti-
dade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou funcao de governo ou administragao, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeagao do Presidente da
Repubiica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente insti-
tuido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

Vil - licenga:

a) a gestante, a adotante e & paternidade;

b) para tratamento da prdpria saude, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista exceto para efeito de pro-
mogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagao para o servigo militar.

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo em competigdo desportiva nacional ou convocagao
para integrar representa¢ao desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica; a

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponi-
bilidade:

| - 0 tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Dis-
trito Federal;

Il - a licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servi-
dor, com remuneragao;

11l - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo fe-
deral, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo
publico federal;
¢ V - o0 tempo de servigo em atividade privada, vinculado a Previdéncia

ocial;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§.1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado ape-
nas para nova aposentadoria.

§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas em operagdes de guerra.

§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de orgaos ou enti-
dades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, au-
tarquia, fundagado publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.
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CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAO

t. 104, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
m defesa de direito ou interesse legitimo.

- O requerimento sera dirigido & autoridade competente para
-lo & encaminhado por intermédio daquela a que estiver imedia-
ntez subordinado o requerente.

106. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver
2'Co o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser reno-

&
-
e
=
=
=

1

grafo dnico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de
tam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5
=0) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
iri. 107. Cabera recurso:
- 2o indeferimento do pedido de reconsideragao;
- Cas decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

¢ 7. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
£ Tue tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente,
@m =z=czla ascendente, as demais autoridades.

 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
vuz estiver imediatamente subordinado o requerente.

=r1.108. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragzo ou de
rs0 € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacio ou da ciéncia, pelo
"i=ressado, da decisao recorrida.

=71 109. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a jui-
©Zz zutoridade competente.
grafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconside-
: ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
mpwgnado.

110. O direito de requerer prescreve:

- 2m 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacio de
snzzentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
# r=Citos resultantes das relagdes de trabalho;

-2m 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando ou-
orzzo for fixado em lei. )
arafo Unico. O prazo de prescricao sera contado da data da pu-
3 o do ato impugnado ou a data da ciéncia pelo interessado, quando
¢ #2 nzo for publicado.

~r7. 111. O pedido de reconsiderag&o e o recurso, quando cabiveis,
TlErTompem a prescrigao.

=71 112. A prescrigéo é de ordem publica, n&do podendo ser relevado
&z administragao.

=7 113. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista
& Zrocesso ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador

" == constituido.

~7. 114. A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
tuanco eivados de ilegalidade.
115. Sao fatais e improrrogéaveis os prazos estabelecidos neste
~#xtulo, salvo motivo de forga maior.

L

il
i

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 116. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicag3o as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens Superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressal-
vadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou es-
clarecimento de situacdes de interesse pessoal;

C) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas; :

X1l - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo dnico. A representacao de que trata o inciso X|| sera enca-
minhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aque-
la contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.

CAPITULO II
Art. 117. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza-
¢ao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e pro-
Cesso-ou execugao de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previs-
tos em lei, o desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabili-
dade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a asso-
ciacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confian-
¢a, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoai ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X - participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionis-
ta, cotista ou comanditario;
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tuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes pu-
- alvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisten-
~ == c= parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
==pecie, em razao de suas atribuigoes;
- aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;
- praticar usura sob qualquer de suas formas;
'/ - proceder de forma desidiosa;
- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servi-
2 atividades particulares;
- cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que
w0z, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;
- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
=v=rcicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho.

CAPITULO I1i
DA ACUMULACAO

~r+ 11S. Ressalvados os casos previstos na Constituigao, é vedada a
~mulacdo remuanerada de cargos publicos.

¢ 1. A proibigao de acumular esiende-se a cargos, empregos € fun-
=m autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades
=-onomia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Ter-
2rios e dos Municipios.
: 2°_ A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
D wvacao da compatibilidade de horarios.

~rt 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comis-
=~ nem ser remunerado pela participagdo em orgéo de deliberagéo
phetiva.

sri. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular

:zmente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de pro-
—=nto em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

A

(s

i

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

*ri. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
=v=rcicio irregular de suas atribuicdes.
Lrt.122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comis-
i0loso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.
: <. A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao Erario so-
==nte serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros
~=~s gue assegurem a execugao do débito pela via judicial.
: 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
nte a Fazenda Publica, em agao regressiva.
¢ 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e con-
= =les sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.
sri. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven-
~“=s imputados ao servidor, nessa qualidade.
st 124. A.responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omis-
- ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.
4t 125. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-
== s=ndo independentes entre si.
“rt 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afasta-
<= no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua

)

i
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

{11 - demissao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destitui¢ao de cargo em comissao;

VI - destituicao de fungao comissionada.

Art. 128. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a nature-
za e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem para
0 servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os ante-
cedentes funcionais.

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de viola-
¢ao de proibigao constante do art. 117, incisos | a VIl e de inobservan-
cia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma inter-
na, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 130. A suspens3o sera aplicada em caso de reincidéncia das fal-
tas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que
n&o tipifiquem infragio sujeita a penalidade de demissao, nao podendo
exceder de 9C (noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢ao médica
deterrninada pela autoridade competente, cessando os efeitos da pena-
lidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspens&o podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquen-
ta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus re-
gistros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo,
praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 132. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

|- crimecontraa administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigao;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em le-
gitima defesa prépria ou de outrem;

VIll- aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio nacional;

Xl - corrupgao;

Xll - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X1l - transgressao dos incisos IX a XVido art. 117; i

Art. 133. Verificada em pracesso disciplinar a acumulagao proibida
€ provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.




Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia a mais
=—o0o = rastiuira o que tiver percebido indevidamente. \
s Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empre-
c3o0 exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao lhe sera
da.

»~ 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inati-
= wus houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

»+ 135. A destituicdo de cargo em comissao exercido por nao ocu-
-=~+= de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as
= dades de suspensdo e de demisséo.
rafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
c30 efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destitui--

5 -

)

Jénciado art. 117, incisos IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para
-z investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
=r2grafo Gnico. Nao podera retornar ao servigo publico federal o ser-

Le for demitido ou destituido de cargo em comissdo por infrin-
nemcia do art. 132, incisos, 1, 1V, VIII, Xe Xl.

Lr . 1338. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do ser-

=0 servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

1. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
«=— causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, du-
=~1= o periodo de 12 (doze) meses.

1+ 140. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre 0 fun-
<=mento legal e a causa da sangao disciplinar.

1ri.141. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

- nelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Po- |
<= _=gislativo e dos Tribunais Federais, pelo Procurador-Geral da Re-
- nlica, quando se tratar de demissao e cassagao de aposentadoria ou
- =-onibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou
smtidade;

- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
-f=rior aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de
= spensdo superior a 30 (trinta) dias;

- pelo chefe da repartigao e outras autoridades, na forma dos res-
»e=ctivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensio de até 30 (trinta) dias;

- pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de
“=stituicao de cargo em comissao.

1r+. 142. A acao disciplinar prescrevera:

- =m 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
S de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em

0
0;

i ot

m 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
m 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
: O prazo de prescrigao comega a correr da data em que 0 fato se
wmou conhecido. i

: 2°. Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as
~fracies disciplinares capituladas também como crime.
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§ 3°. A abertura de sindicancia ou instauragao de processo discipli-
nar interrompe a prescri¢ado, até a decisio final proferida por autori-
dade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢éo, o prazo comegara a correr
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULOV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico € obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sin-
dicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampia defesa.

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apura-
¢ao, desde que contenham a identificagéo e o endereco do denunciante
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infra-
¢&o disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de
objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

I11 - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para a conclus&o da sindicancia n3o excede-
ra a trinta dias podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo pelo servidor ensejar a
imposic&o de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de
demissao, cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao
de cargo em comisséo, sera obrigatério a instauragéo de processo dis-
ciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha
a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do cargo, pe-
lo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual pra-
zo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o pro-
€esso. ¢

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas
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1

- O processo disciplinar sera conduzido por comissao com-
3 ‘tres} seljwdores estaveis, designados pela autoridade com-
sue indicara, dentre eles, o seu presidente.

. Comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu
=~te. podendo a indicacao recair em um dos seus membros.
N30 podera participar de comissao de sindicancia ou de inquéri-
“~iuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
-~2 reta ou colateral, até o terceiro grau.
+ +30. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e
dade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou
clo interesse da administracao.
fo unico. As reunides e as audiéncias das comissbes terao
ervado.
{. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

uracao, coma publicagao do ato que constituir a comissao;

o W

ta
v

- inguérito administrativo, que compreende instru¢ao, defesa e

slgamento.
2t 152. O prazo para conclusao do processo disciplinar nao excede-
essenta) dias, contados da data de publicagao do ato que consti-
smissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as

~.mstancias o exigirem.

Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
-=.s trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
-z do relatorio final.

As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao

.= n=r as deliberagbes adotadas.

SECAO |
Do Inquérito

.0 inquérito administrativo obedecera ao principio do contra-

segurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios
I admitidos em direito.

.~ <54. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar,

== peca informativa da instrucao.

P rafo unico. Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que
=c30 esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente

—inhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente

. —=diata instauragao do processo disciplinar.

1~ 155. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de

.-~ mentos, acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objeti-

> 2 coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e

»s de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

1~ <56. E assegurado ao servidor 0 direito de acompanhar o proces-

salmente’ou por intermédio de procurador, arrolar e reinqui-

=<temunhas, produzir provas e contra-provas € formular quesitos,

W

O W
w U

i
[V

N

)

-.=~c0 se tratarde prova pericial.

O presidente da comissao podera denegar pedidos considera-
—pertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse
larecimento dos fatos.
. 2°_ Zera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprova-
.~ -~ fato independer de conhecimento especial de perito.




Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissédo, devendo a segunda’via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com indicagao do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
n&o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios oy que se infirmem,
proceder-se-a a acarecagao entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promo-
vera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previs-
tos nos arts. 157 e 159.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido se-
paradamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fa-
tos ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio,
bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinqueri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comiss&o propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, do qual participe pelo menos um médi-
€O psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em ‘
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢ao do lau-
do pericial.

Art. 161. Tipificada a infragao disciplinar sera formulada a indicia-
¢&o do servidor, com a especificacio dos fatos a ele imputados e das res-
pectivas provas.

§ 1°. O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente
da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe a vista do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para dili-
géncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da ci-
tacéo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo pro-
prio, pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de
2 (duas) testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comu-
nicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial da Uniao e em jornal de
grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da ditima publicac3o do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente cita-
do, ndo apresentar defesa no prazo legal. :

§ 1°. Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e de-
volvera o prazo para a defesa.
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Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
0 designara um servidor que atuara como defensor dativo, ocu-
‘= Ce cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.
~71.185. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério, onde re-
"2 as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
“#==0u para formar a sua convicgao.
'~ O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a res-
“zzbilidade do servidor.
2~ . Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indica-
Z'spositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as cir-
=izncias agravantes ou atenuantes.
186. O processo disciplinar, com o relatdrio da comissao, sera
@metido a autoridade que determinou a sua instauracao; para julga-

SECAO 1]
Do Julgamento

~71. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
no=530, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
zuradora do processo, este sera encaminhado a autoridade compe-
"= que decidira em igual prazo.
Z°. Havendo mais de um indicado e diversidade de sangdes, o jul-
=nto cabera & autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais

Se a penalidade prevista for a de demissao ou cassagao de apo-
“ri=Zoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de
sz rztaoinciso | do Art. 141.
~7. 188. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando
"irzrio as provas dos autos.
r2grafo Unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas

- =.70s, a autoridades julgadora podera, motivadamente, agravar a
~="=Czade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabi-

=7 189. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade jul-
#iorz declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
"= fuicao de outra comissdo, para instauracao de novo processo.

O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do pro-

27 A autoridade jugadora que der causa a prescricéo de que trata
LT 142, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Ti-

= 170. Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julga-
“irz ceterminard o registro do fato nos assentamentos individuais do
L 30 .
= 171. Quando‘a infragao estiver capitulada como crime, o proces-
¢ Zsciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragao de
"""" al, ficando transladado na repartigao.

=7 772. O servidor que responder a processo disciplinar sé6 podera

s =wonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclu-
Ws0 22 processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.
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Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragéo de que trata o paragrafo uni-
co, inciso | do art. 34, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 173. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condigao de testemunha, denunciado ou indicado;

Il - aos membros da comissdo de inquérito e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de
missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
Da Revisao do Processo

Art. 174. O processo disciplinar devera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstan-
cias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao
da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do ser-
vidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegacao de injustica da penalidade nio constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de reviséo do processo sera dirigido ao Mi-
nistro de Estado ou autoridade equivalente que se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se origi-
nou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente pro-
videnciara a constituicio de comissao na forma prevista no art. 149.

Art. 17S8. A revisao correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgao de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comiss&o revisora tera até 60 (sessenta) dias para a con-
clusao dos trabalhos.

Art. 130. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que cou-
ber, as normas e procedimentos préprios da comissao do processo dis-
ciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do art. 141.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, con-
tados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julga-
dora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relag&o a destituigao de cargo em comissao, que sera conver-
tida em exoneragao. X

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo nao podera resultar agrava-
mente de penalidade.
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TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO
SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

123. A Uniao mantera Plano de Seguridade Social para o servidor
ia.
4. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos ris-
esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjun-
eficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:
rantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez,
cidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusao;
tecdo a maternidade, & adoagao e a paternidade;
- z2ssisténcia a saude.
~zgrafo unico. Os beneficios serdo concedidos, nos termos e condi-
‘=% 2=finidos em regulamento, observadas as disposicdes desta Lei.
<. 135. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
pmpreendem:
anto ao servidor:
sentadoria;
lio-natalidade;
zrio-familia;
cenca para tratamento de saude;
n¢a a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
ng¢a por acidente em servigo;
zssisténcia a saude;
1zrantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satis-

w 0N

[y ]

to ao dependente:
o vitalicia e temporaria;
uxilio-funeral;
lio-recluséo;
téncia a saude. :
s aposentadorias e pensdes serao concedidas e mantidas pe-
“rz20s ou entidades aos quais se encontrem vinculados os servido-
rvando-se o disposto nos arts. 189 e 224.
O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo
‘e, implicara a devolugéo ao Erario do total auferido, sem prejui-

' Zz zcZ0 penal cabivel.

ua
ns
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CAPITULO Ii
DOS BENEFICIOS

SECAO |
Da Aposentadoria

~=rt. 188. O servidor sera aposentado:
por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando

s=mzrrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga gra-
£ contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos

lemais casos;
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Il - compulsoriamente, aos 70 (senta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo; -

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta),
se mulher, com proventos integrais; 1

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos inte-
grais;

c) aos 3C (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cin-
co), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo; ‘

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (ses-
senta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagiao men-
tal, esclerose miltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao in-
gresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de
parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose, an-
quilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (os-
teite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS -
e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2°. Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, bem como nas hip6teses previstas no art. 71, a aposentado-
ria de que trata o inciso Ill, ““a’’ e “‘c’’, observara o disposto em lei es-
pecifica.

Art. 187. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a par-
tir da data da publicagao do respectivo ato.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo n3o excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2°. Expirado o periodo de licenca e nio estando em condigbes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorro-
gacao da licenga.

Art. 139. O provento da aposentadoria sera calculado com observan-
cia do disposto do § 3° do art 41, e revisto na mesma data e proporgao,
sempre que se modificar a remuneragéo do servidor em atividade.

Paragrafo Unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, inclusi-
ve quando decorrentes de transformagao ou reclassificacdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 190. O servidor aposenado com provento proporcional ao tempo
de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no
art. 186, § 1°, passara a receber provento integral.

Art. 191. Quando proporcional 20 tempo de servico, o provento nao
serainferior a 1/3 (um tergo) da rem uneragao da atividade.

Art. 192. (VETADO) i

O servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com pro-
vento integral sera aposentado:

I - com a remuneragdo do padrdo da classe imediatamente superior
aquela em que se encontra posicionado;
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~.=ndo ocupante da dltima classe da carreira, com a remuneragdo
-0 correspondente, acrescida da diferenga entre esse e 0 padrao
= imediatamente anterior.
23. (VETADO)
© s=rvidor que tiver exercido fungdo de dire¢do, chefia, assessora-
~==o zssisténcia ou carge em comisséo, por periodo de 5 (cinco) anos
ws=cutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, podera aposentar-se com a
30 da funcao ou remuneragdo do cargo em comissdo, de maior
de que exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos.
uando o exercicio da fun¢do ou cargo em comissdo de maior
corresponder ao periodo de 2 (dois) anos sera incorporada a
30 ou remunerag¢ao da fungdo ou cargo em comissdo imedia-
= inferior dentre 0s exercicios.
2°. A aplicagdo do disposto neste artigo exclui as vantagens previs-
. == 2rf. 192, bem como a incorpora¢do de que trata o art. 62, ressal-
“= 20 direito de op¢ao.
»- +94. Ao funcionario aposentado serd paga a gratificacdo natali-
-+2 5 dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respec-
- =rovento, deduzido o adiantamento recebido.
.~ 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de
-=-=c30 bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da

Lo

315 de 12 de setembro de 1967, sera concedido aposentadoria
~ proventos integrais, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

SECAO I
Do Auxilio-Natalidade

.~ 498. O auxilio-natalidade é devido & servidora, por motivo de
nto de fitho, em quantia equivalente ac menor vencimento do
-~ =0 publice, inclusive no caso de natimorto.
Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50%
-~Jenta por cento), por nascituro.
> 0 auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico,
-~do a parturiente nao for servidora.

SECAO Il
SECAO I
Do Salério-Familia

2~ 197. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo,
pendente econdmico.
zgrafo tnico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito
<= nercepGao do salario-familia:
canjuge ou companheiro e 08 filhos, de qualquer condigéo, inclu-
‘ enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante,
== 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

- o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagao judi-
- viver nacompanhia e as expensas do servidor ou do inativo;

- 2 mae e 0 pai sem economia prépria.

1+ 199. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o bene-

- =-in do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qual-
_=- outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em
='or igual ou superior ao salario-minimo.

S
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Art. 199. Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera
pago a um e outro, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

Paragrafo (nico. Ao pai e 4 mae equiparam-se o padrasto, a madras-
ta, e nafalta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuic&o, inclusive previdéncia social. |

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, nio
acarreta a suspenséo do pagamento do salario-familia.

SECAO IV
Da Licen¢a Para Tratamento de Salde

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de sau-
de, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo
da remuneragao a que fizer jus.

Art. 203. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegao sera feita por mé-
dico do setor de assisténcia do 6rgéo de pessoal e, se por prazo superior,
por junta médica oficial.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encon-
trar internado.

§ 2°. Inexistindo médico do 6rgéo ou entidade no local onde se encon-
tra o servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos
depois de homologado pelo setor médico do respectivo érgao ou entida-
de.

Art. 204. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao
dalicenca ou pela aposentadoria.

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médica nao se referirao ao no-
me ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidente em servigo, doenga profissional ou quaisquer das doengas
especificadas no art. 136, § 1°.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesées organicas ou
funcionais sera submetido a inspegao médica.

SECAO V
Da Licenga a Gestante, Adotante e da Licenga a
Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenga podera4 ter inicio no primeiro dia do nono més de ges-
tacao, salvo antecipagao por prescrigao médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumi-
ra o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.



<. 272 Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a
L ernidade de 5 (C|nco)d|as consecutivos.

Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses,
actante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma
anso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia

- 277 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
\s == 7 (um) ano de idade serao concedidos 9C (noventa) dias de li-

fo unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com
= 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30

SECAO VI
Da Licenga por Acidente em Servigo

= 271. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor aci-
TEE m Servigo.
. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofri-
rvidor, e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
es do cargo exercido.
0 unico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

-d ,_:'rente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no
=reicio do cargo;

-sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
=rt. 213. O servidor acidentado em servico que necessite de trata-

0 :s:nmallzado podera ser tratado em instituigdo privada, a conta
=cursos publicos.

=~=grafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial
‘ui medida de excegao e somente sera admissivel quando inexis-
T2i0s e recursos adequados em instituicao publica.

4. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
vel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VII
Da Pensao

L. 215. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pen-
B m *"“al de valor correspondente ao da respectiva remuneragao ou
P 0, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no

6. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e
Emporaria.

“. A pensao vitalicia &€ composta de cota ou cotas permanentes,
wu= somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficia-

77 . A pensao temporaria € composta de cota ou cotas que podem se
~guir ou reverter por motivo de morte, cessagao da invalidez ou
=oridade do beneficiario.
Lrt.217. Sao beneficiarios das pensodes:
- vitalicia:
2) 0 cOnjuge;
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b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcao de pensao alimenticia;

€) o companheiro ou a companheira designado que comprove uniao
estavel com entidade familiar;

d) amae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa porta-

dora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do servi
dor.

Il - temporaria:

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se inva-
lidos, enquanto durar a invalidez; 3

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irmao 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar
ainvalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servi-
dor, até 21 (vinte e um) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1°. A concessao da pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam
as alineas ‘‘a’’ a ‘‘c’’ do inciso | deste artigo exclui desse direito os de-
mais beneficiarios referidos nas alineas ‘q’’ e‘‘e’.

§ 2°. A concessdo da pensao temporaria aos beneficiarios de que tra-
tam as alineas “‘a”’ e “‘b’’ do inciso || deste artigo exclui deste direito os
demais beneficiarios referidos nas alineas “‘c’’ e “‘d’’.

Art. 218. A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensao
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

§ 1°. Ocorrendo habilitacio de varios titulares & pensao vitalicia, o
seu valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habili-
tados.

§ 2°. Ocorrendo habilitagao as pensdes vitalicia e temporaria, metade
do valor cabera ao titular oy titulares da pensao vitalicia, sendo a outra
metade rateada, em partes iguais, entre os titulares da pensao tempora-
ria;

§ 3°. Ocorrendo habilitacao somente & pensao temporaria, o valor
integral da pensao sera rateado, em partes iguais, entre os que se habili-
tarem.

Art. 219. A pensao podera ser requerida qualquer tempo, prescre-
vendo tdo-somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
habilitagéo tardia que implique exclusao de beneficiario ou reducgao de
penséao so produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 220. Nao faz jus & pensao o beneficiario condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 221. Sera concedida pensao provisdria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

| - declaragao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou aci-
dente nao caracterizado como em servigo;

Il < desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em
miss&o de seguranca.

Paragrafo unico. A pensao proviséria sera transformada em vitalicia
ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigén-
cia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que
0 beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade do beneficiario:



i

samento quando a decisao ocorrer apds a conces-
: conjuge;

1. e invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

: Zade do filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 21
s de idade;

c20 de pensao na forma do art. 225;
expressa.
223 Por orte ou perda da qualidade de beneficiario, a respec-

tahcia para os remanescentes desta pensao ou para 0s

Zz pensao temporéria, se ndo houver pensionista remanes-

vitalicia;

temporéria para os co-beneficiarios ou, na falta destes,

ario da pensao vitalicia.

s pensOes ser@o automaticamente atualizadas na mesma

sma proporgao dos reajustes dos vencimentos dos servi-
do-se o disposto no paragrafo unico do art. 189.

essalvado o direito de opg¢ao, é vedada a percep¢ao cumu-

de duas pensdes.

SECAO Vil
Do Auxilio-Funeral

© 225. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
: ou aposentado, em valor equivalente a um més da remunera-
vento.

"o caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio seré pago so-

=m razao do cargo de maior remuneragao.

(

; v :TADO)
D suix sera devido também ao servidor por morte do cénjuge, com-
hEsro Ou dependente econbémico.

O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por
rocedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver cus-
uneral.

227. Se o funeral for custeado por terceiros, este sera.indeniza-
abse .ado o disposto no artigo anterior.

223. Em caso de falecimento do servidor em servigo fora do lo-
o= '-‘salho, inclusive no exterior, as desppsas de transporte do cor-

SECAO IX
Do Auxilio-Reclusao

< 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusao, nos
ss ralores:

s tercos da remuneragao, quando afastado por motivo de pri-
em f agrante ou preventiva determinada por autoridade competen-
nto perdurar a prisao;

- 'ade da remuneragao, durante o afastamento, em virtude de

nle=naczo, por sentenca definitiva, a pena que nao determme perda do

Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera di-

© = integralizagao da remuneragao, desde que absolvido.
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. § 2°. O pagamento do auxilio reclusio cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicio-

nal. .
CAPITULO m
DA ASSISTENCIA A SAUDE

A’rt. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
fan]llia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psi-
coldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Sadde ou dire-
tamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
Art. 231. O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com
0 produto da arrecadagao de contribui¢des sociais obrigatédrias dos ser-
vidores dos Trés Poderes da Uniao, das autarquias e das fundagdes pu-
blicas.
§1°. A contribuicao do servidor, diferenciada em funcéo da remune-
ragao mensal, bem como dos drgaos e entidades, sera fixada em lei.
§ 2°. (VETADO)
O custeio da aposentadoria é de responsabilidade integral do Tesouro

Nacional. TiTULO VII

CAPITULO UNICO i
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 232. Para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderao ser efetuadas contratagbes de pessoal por
tempo determinado, mediante contrato de locagao de servigos.

Art. 233. Consideram-se como de necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, as contratacdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

I11 - atender a situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive es-
trangeiro;

V - permitir a execugao de servico por profissional de notéria especia-
lizagdo, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecno-
légica;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser defini-
das em lei.

§1°. As contratagbes de que trata este artigo terao dotagao especifica
e obedecer&o aos sequintes prazos:

I - nas hipdteses dos incisos I, 1l e VI, seis meses;

Il - na hipétese do inciso I, doze meses;

I11- nas hipoteses dos incisos 1V eV, até 48 (quarenta e oito) meses;

§ 2°. Os prazos de que trata o paragrafo anterior sio improrrogaveis.

§ 3°. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplifi-
cado, sujeito a ampla divulgagao em jornal de grande circulagao, exceto
nas hipéteses dos incisos 1] e VI.

Art. 234. E vedado o desvio de fungao de pessoa contratada, na forma
deste titulo, bem como sua recontratacao, sob pena de nulidade do con-
trato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratan-
te.
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Art. 235. Nas contratagdes por tempo determinado serio observados
0s padrbes de vencimentos dos planos de carreira do 6rgao ou entidade
contratante, exceto na hipétese do inciso V do art. 233, quando ser&o ob-
servados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 236. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito
de outubro.

Art. 237. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, os seguintes incentivos funcionais, além daque-
les ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacéo de idéias, inventos ou trabalhos que fa-
vorecam o aumento da produtividade e a redugado dos custos operacio-
nais:

il - concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecora-
cao e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corri-
dos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, fi-
cando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia em que nao haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica, o
servidor n&o podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Consti-
tuicao Federal, o direito a livre associag&o sindical, e os seguintes direi-
tos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final
do mandato, exceto se a pedido;

c¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assem-
bléia geral da categoria;

d) (VETADO)

de negociagéo coletiva;

e) (VETADO)

de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do Tra-
balho, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e fi-
lhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou compa-
nheiro, que comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a
reparticao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS :

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei,
na qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da
Uniao, dos ex-Territorios, das autarquias, inclusive as em regime espe-
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cial, e das fundagdes publicas, regidos pela Lei n° 1.711, de 28 de outu-
bro de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uniao -, ou
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, exceto os contratados por prazo deter-
minado, cujos contratos nao poderé&o ser prorrogados apos 0 vencimen-
to do prazo de prorrogagao.

§ 1°. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime ins-
tituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua pu-
blicagao.

§ 2°. As fungdes de confianga exercidas por pessoas nao integrantes
de tabela permanente do 6rgao ou entidade onde tém exercicio, ficam
transformadas em cargos em comissao, e mantidas enquanto nao for
implantado o plano de cargos dos 6rgaos ou entidades, na forma da lei.

§ 3°. As fungdes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas por
servidor integrante de Quadro ou Tabela de Pessoal, ficam extintas na
data da vigéncia desta Lei.

§ 4°. (VETADO)

Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente
pela transformagido dos eémpregos ou fungoes, ficando assegurados aos
respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servigo
para fins de férias, gratificagio natalina, licen¢a-prémio por assiduida-
de, anuénio, aposentadoria, disponibilidade e para os fins previstos no
§ 2° do art. 62.

§5°. O regime juridico desta Lei é extensivo aos serventuarios da Jus-
tica, remunerados com recursos da Unido, no que couber.

§ 6°. Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no
servigo publico, enquanto nao adquirirem a nacionalidade brasileira.
passarao a integrar tabela em extingdo, do respectivo 6rgao ou entidade,
§em prejuizo dos direitos inerentes aos planos de carreira aos quais se
encontrem vinculados os empregos.

Art. 244. Os adicionais por tempo de servico ja concedidos aos servi-
dores abrangidos por esta Lei ficam transformados em anuénio.

Art. 245. A licenca especial de que trata o art. 116 da Lei n° 1.711, de
28 de outubro de 1952, ou por outro diploma legal, fica transformada em

Art. 246. (VETADO)
Os saldos das contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos -

FGTS, dos servidores que passarem ao regime previsto nesta Lei, serao
transferidos para conta de poupanga aberta em nome do servidor na
Caixa Econémica Federal, podendo os saques efetuarem-se:

I - nas hipéteses previstas na legislagdo referente ao Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servigo;

Il - parceladamente e no més do aniversdrio do titular, nas propor-
¢bes a sequir indicadas, a incidir sobre o saldo da conta:

a) um quinto em 1997;

b)um quarto em 1992;

c)um tergcoem 1993;

d) um meio em 1994;

e) o restante em 1995.

§ 1°. Abertura da conta de poupanga de que trata este artigo,
depositario do FGTS devers transferir, para Caixa Econémica
0 saldo das contas dos servidores optantes, no primeiro dia gtil
subsegqliiente ao da vigéncia desta Lei, devidamente corrigidos o
do com a legislagéo do FGTS.

"
Q@ ©
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§ 2°. Havendo servidores ndo optantes, a Unido ou a entidade deposi-
tante fara jus ao saque dos saldos das contas do saldo do FGTS, relati-
vos aqueles servidores, observado o0 mesmo parcelamento previsto no
inciso Il deste artigo, adotando-se, como més de aniversario, o da vigén-
cia desta Lei.

Art. 247. Para efeito do disposto no § 2° do art. 231, havera ajuste de
contas com a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de contri-
buicao por parte dos servidores celetistas abrangidos pelo art. 243.

Art. 248. As pensdes estatutarias concedidas até a vigéncia desta Lei,
passam a ser mantidas pelo 6rgao ou entidade de origem do servidor.

Art. 249. Até a edigao da Lei previstano § 1° do art. 231, os servidores
abrangidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos percentuais esta-
belecidos para o servidor civil da Uniéo, conforme regulamento préprio.

Art. 250. (VETADO)

O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de um
ano, as condigbes necessarias para aposentadoria, nos termos do inci-
so Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Unigo, Lei n® 1.711, de 2R de outubro de 1952, aposentar-se-a com a
vantagem prevista naquele dispositivo.

Art. 251. Enquanto nao for editada a Lei Complementar de que trata
o art. 192 da Constituicdo Federal, os servidores do Banco Central do
Brasil continuarao regidos pela legislagdo em vigor a data da publica-
¢ao desta Lei.

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequiente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n® 1.711, de 23 de outubro de 1952,
e respectiva legislagdo complementar, bem como as demais disposi-
¢Oes em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102°
da Republica.

FERNANDO COLLOR

Jarbas Passarinho

Medida Proviséria n® 286, de 14 de dezembro de 1990.

Dispde sobre a revisao dos vencimentos, saldrios, proventos e
demais retribui¢des dos servidores civis e a fixagao dos soldos dos
militares-do Poder Executivo, na Administragao direta, autarqui-
ca e fundacional, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢ao que Ihe con-
fere o art. 62 da Constituicao, adota a seguinte Medida Proviséria, com
forca de lei: '

Art. 5°. Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tempo
da licenga-prémio a que se refere o art. 87 da Lei n°® 8.112, de 1990, que
o servidor nao houver gozado.

Art. 6°. O saldo da conta vinculada ao Fundo de Garantia do Tempo

43




de Servigo - FGTS, do servidor a que se aplique o regime da Lei
n° 8.112, de 1990, podera ser sacado nas hipoteses previstas nos inci-
sos llla Vil do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1°. E vedado o saque pela conversao de regime.

§ 2°. O saldo da conta individualizada do FGTS,. de servidor nao
optante, revertera em favor da Unido ou da entidade depositante.

Art. 7°. Sao considerados extintos, a partir de 12 de dezembro de
1990, os contratos individuais de trabalho dos servidores que passaram
ao regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 1990, ficando-lhes
asegurada a contagem de tempo anterior de servi¢o publico federal para
todos os fins, exceto:

| - anuénio;

Il - incorporagdo da gratificagao de que trata o art. 62 da citada Lei;

I - licenca-prémio por assiduidade.

Paragrafo tnico. No caso do inciso Il, o tempo anterior de servigo
sera contado para efeito da aplicagao do disposto no art. 5°.

Art. 8°. A partir de 1° de abril de 1991, os servidores qualificados no
art. 243daLein® 8.112, de 1990, passam a contribuir mensalmente para
0 Plano de Seguridade Social do Servidor, instituido pelo art. 183 da
mesma Lei.

Art. 9°. A contribuicdo mensal a que se refere o art. 231 da Lei

© 8.112, de 1990, incidira sobre a remuneragao mensal do servidor e
sera calculada mediante aplicagao da seguinte tabela:

Faixas (com base no PCC (Lei n° 5.645/70) Aliquotas
Até o valor correspondente & Ref. NA S 9%
Do valor correspondente 4 Ref. NA 9 &

correspondente a Ref. NI 21 10%
Do valor correspondente a Ref. NI 22 ao

correspondente a Ref. NS 14 11%
Acima do valor correspondente a Ref. NS 14 12%

Art. 10. A contribuicao de que trata o artigo anterior sera recolhida
ao Tesouro Nacional nos prazos e condi¢bes estabelecidas pelo Minis-
tério da Economia, Fazenda e Planejamento.

Art. 18. Enquanto n&o for aplicada a tabela de que trata o art. 9°,
as contribui¢des dos servidores regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho, anteriormente a publicagido da Lei n° 8.112, de 1990, conti-
nuardo a ser descontadas na forma e nos percentuais atualmente esta-
belecidos para o servidor civil da Unido, observando o disposto no
art. 10. ;
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL

= 5 de outubro de 1988.

rtigos diretamente relacionados com o Estatuto:

“ITULO | — DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ou-
tros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com mo-
radia, alimentagao, educagao, salde, lazer, vestuario, higiene, transpor-
te e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o po-
der aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acor-
do coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que perce-
bem remuneragao variavel;

VI - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no
valor da aposentadoria;

IX - remuneragao do trabalho noturno superior & do diurno;

XII - salario-familia para os seus dependentes;

X1 - duragao do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducao da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinqlienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergco a
mais do que o salario normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duragao de cento e vinte dias;

X1X- licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranga;
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XXIII - adicional de remuneragao para as ativiades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei:

XXX - proibi¢ao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil:

TITULO 111 - DA ORGANIZACAO DO ESTADO
Capitulo Il - Dos Estados Federados

Paragrafo tnico. Perdera o mandato o Governador que assumir outre
cargo ou fungao na administragao publica direta ou indireta, ressalvada
a posse em virtude de concurso publico e observado o disposto no art.38.
I, 1VeV.

Capitulo VII - Da Administragao Publica

Segao | - Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracao publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

I - 0s cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasilei-
ros que preecham os requisitos estabelecidos em lei;

Il -ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas
as nomeacdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomea-
C&o e exoneragao;

/1l - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos.
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

1V - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulqs
sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, nacarreira;

V - 0s cargos em comissao e as fungdes de confianca serio exercidos.
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira téc-
nica ou profissional, nos casos e condi¢des previstos em lei;

Vi - é garantido ao servidor publico civil o direito & livre associacao
sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites defini-
dos em lei complementar; i

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinade
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

X - arevisao geral da remuneracao dos servidores publicos, sem dis-
tincdo de indices entre servidores publicos civis e militares, far-se-a
sempre na mesma data;

X1 -a lei fixara o limite maximo e a relagao de valores entre a maior
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e amenor remuneragao dos servidores publicos, observados, como limi-
tes maximos e no ambito dos respectivos poderes, os valores percebidos
como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, por membros do Con-
gresgo Nacional, Ministros de Estado e Ministros do Supremo Tribunal
Federal e seus correspondentes nos Estados, no Distrito Fe-
deral e nos Territdrios, e, nos Municipios, os valores percebidos como
remuneragao, em espécie, pelo Prefeito;

X1I- os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judi-
ciario ndo poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

X1l - é vedada a vinculagao ou equiparagio de vencimentos, para o
efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico, ressalvado o dis-
posto no inciso anterior e no art. 39, § 1°;

X1V - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico néo
serdo computados nem acumulados, para fins de concesso de acrésci-
mos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento;

XV - os vencimentos dos servidores publicos, civis e militares, sao
irredutiveis e a remuneragao observara o que dispdem os arts. 37, Xl,
XIl, 150, 11, 153, 111, e 153, § 2°., I;

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos,exceto,
quando houver compatibilidade de horarios:

a)ade dois cargos de professor;

b)ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicao de acumular estende-se a empregos e funcgdes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
e fundagdes mantidas pelo Poder Piblico;

XVIII - a administracao fazendaria e seus servidores fiscais, terao,
dentro de suas areas de competéncia e jurisdigio, precedéncia sobre os
demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por Lei especifica poderZo ser criadas empresa publica,
sociedade de economia mista, autarquia ou fundacio publica;

XX - depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a criagao de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como
a participacao de qualquer delas em empresa privada;

XXl - ressalvados de casos especificados na legisiacao, as obras, servi-
¢os,comprasealienagdes serao contratados mediante processode| icitagao
publica que assegure igualdade de condicGes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condicbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permi-
tira as exigéncias de qualificac&o técnica e econémica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigagdes.

§ 1°. A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas
dos orgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de ori-
entacado social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publi-
cos.

§ 2°. A ndo observancia do disposto nos incisos I e 111 implicara a
nulidade do ato e a puni¢ao da autoridade responsavel, nos termos da
lei. y

§3°. As reclamagdes relativas a prestagio de servigos publicos serao
disciplinadas em lei.
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§ 4°. Os atos de improbidade administrativa importarao a suspensac
dos direitos politicos, a perda da fung&o publica, a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagao previstas em lei.
sem prejuizo da ac¢ao penal cabivel.

§5°. A lei estabelecera os prazos de prescrigao para ilicitos praticados
por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario.
ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§6°. As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privade
prestadoras de servigos publicos responderao pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 38. Ao Servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, fica-
ré afastado de seu cargo, emprego ou fungio;

/I - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprege
ou fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem
prejuizo da remunercio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibi-
lidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promog¢ao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serao determinados como se no exercicio estivesse.

Secao Il - Dos Servidores Publicos Civis

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios insti-
tuirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico tnico e planos de
carreira para os servidores da administragao publica direta, das autar-
quias e das fundagdes publicas.

§ 1°. A lei assegurara, aos servidores da administragao direta, isonc-
mia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados
do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo, Legislative
e Judiciario, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relati-
vas a natureza ou ao local de trabalho.

§2°. Aplica-se a esses servidores o disposto no art.7°., 1V, VI, VIL
VL, EX, XH, X, XV, XV, XVIL, XV XEX, XX, XX, XXTH e XXX.

Art. 40. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando de-
correntes de acidante em servigo, moléstia profissional ou doenga grave.
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos de-
mais casos;

I/ -compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos pre-
porcionais ao tempo de servigo;

/11 - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mu-
Iher, com proventos integrais; -

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério. s
professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;



c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§7°. Lei complementar podera estabelecer excegdes ao disposto no
inciso Ill, ““a’’ e “‘¢’’, no caso de exercicio de atividades consideradas
penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2°. A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos
temporarios.

§3°. O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera
computado integraimente para os efeitos de aposentadoria e de disponi-
bilidade.

§ 4°. Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidas aos inativos quais-
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclas-
sificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma
dalei.

§5°. O beneficio da pens&o por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido
em lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 41. S30 estaveis, ap6s dois anos de efetivo exercicio, os servido-
res nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1°. O servidor publico estavel sé perdera o cargo em virtude de sen-
tenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administra-
tivo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2°. Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel,
serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao car-
go de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

§ 3°. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor es-
tavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aprovei-
tamento em outo cargo.

TITULO IV - DA ORGANIZAGAO DOS PODERES
Capitulo | - Do Poder Legislativo

Segao VIl - Do Processo Legislativo

Subse¢ao i1l - Das Leis

AFLBT iisvinss

§ 7°. Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

/1 - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragao
direta e autarquica ou aumento de sua remuneragao;

b) organiza¢do administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orga-
mentaria, servigos publicos e pessoal da administracao dos Territorios;

¢) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, pro-
vimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e
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transferéncia de militares para a inatividade;

Art. 71. O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, seré exer-
cido com o auxilio do Tribunal de Contas da Uniao, ao qual compete:

/1 - julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores publicos da administragao direta e indireta, in-
cluidas as fundagbes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Pu-
blico Federal, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou
outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erario publico;

/11 - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao
de pessoal, a qualquer titulo, na administracao direta e indireta, inclui-
das as fundagbes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas
as nomeagdes para cargo de provimento em comissac, bem como a das
concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as me-
Ihorias posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato conces-
sorio;

IV - realizar, por iniciativa propria, da Camara dos Deputados, do Se-
nado Federal, de Comissao técnica ou de inquérito, inspegdes e audito-
rias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patri-
monial, nas unidades administrativas dos Poderes Legislativo, Executi-
vo e .Judiciario, e demais entidades referidas no inciso I;

VIiI - aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de despesas ou!
irregularidades de contas, as sangdes previstas em lei, que estabelecera,
entre outras cominagdes, multa prorporcional ao dano causado ao erario;

Art. 135. As carreiras disciplinadas neste Titulo aplicam-se o principio
doart. 37. Xlleo art. 39, § 1°.

Art. 235. Nos dez primeiros anos da criagao de Estado, serao observa-
das as seguintes normas basicas:

/X - se 0 novo Estado for resultado de transformagao de Territério Fe-
deral, a transferéncia de encargos financeiros da Unizo para pagamento
dos servidores publicos optantes que pertenciam a Administragao Fe-
deral ocorrera da seguinte forma:

a) no sexto ano de instalagdo, o Estado assumira vinte por cento dos
encargos financeiros para fazer face ao pagamento dos servidores publi-
cos, ficando ainda o restante sob a responsabilidade da Uniao;

b) no sétimo ano, os encargos do Estado serdo acrescidos de trinta por
cento e, no oitavo, dos restantes cingiienta por cento; '

X - as nomeagdes que se seguirem as primeiras, para 0s cargos men-
cionados neste artigo, serao disciplinadas na Constituigcao Estadual;

50



X! - as despesas orgamentarias com pessoal nao poderao ultrapassar
cinglienta por cento da receita do Estado.

Art.239. Aarrecadacao decorrentedascontribuicdes paraoProgramade
Integracao Sociai, criado pela Lei Complementar n°. 7, de 7 de setembro
de 1970, e para o Programa de Formagao do patriménio do Servidor Pu-
blico, criado pela Lei Complementar n°. 8, de 3 de dezembro de 1970,
passa, a partir da promulgacgao desta Constitui¢ao, a financiar, nos ter-
mos que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego e o abono de
que tratao § 3°. deste artigo.

§ 17°. Dos recursos mencionados no caput deste artigo, pelo menos
quarenta por cento serao destinados a financiar programas de desenvol-
vimento econdmico, através do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social, com critérios de remuneragao que lhes preservem
o valor.

§ 2°. Os patrimdnios acumulados do Programa de Integracao Social e
do Programa de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico s3o preser-
vados, mantendo-se os critérios de saque nas situagdes previstas nas
leis especificas, com excegao da retirada por motivo de casamento, fi-
cando vedada a distribui¢ao da arrecadagao de que trata o caput deste
artigo, para depésito nas contas individuais dos participantes.

§ 3°. Aos empregados que percebam de empregadores que contri-
buem para o Programa de Integrag&o Social ou para o Programa de For-
magcao do patriménio do Servidor Publico, até dois salarios minimos de
remuneragao mensal, é assegurado o pagamento de um salaric minimo
anual, computado neste valor o rendimento das contas individuais, no
caso daqueles que ja participavam dos referidos programas, até a data
da promulgac¢ao desta Constituicao.

§ 4°. O financiamento do seguro-desemprego recebera uma contri-
buic&o adicional da empresa cujo indice de rotatividade da forga de tra-
balho superar o indice médio da rotatividade do setor, na forma estabe-
lecida por lei.

Art. 241. Aos delegados de policia de carreira aplica-se o principio
do art. 39, § 1°., correspondente as carreiras disciplinadas no art. 135
desta Constituigo.

Art. 8°. E concedida anistia aos que, no periodo de 18 de setembro de
1946 até a data da promulgagic da Constituicio, foram atingidos, em
decorréncia de motivagao exclusivamente politica, por atos de excegao,
Institucionais ou complementares, aos que foram abrangidos pelo De-
creto Legislativo n°. 18, de 15 de dezembro de 1961, e aos atingidos pelo
Decreto-Lei n°. 864, de 12 de setembro de 1969, asseguradas as promo-
¢bes, na inatividade, ao cargo, emprego, posto ou graduagao a que te-
riam direito se estivessem em servigo ativo, obedecidos os prazos de per-
manéncia em atividade previstos nas leis e regulamentos vigentes, res-
peitadas as caracteristicas e peculiaridades das carreiras dos servidores
publicos civis e militares e observados os respectivos regimes juridicos.

§ 7°. O disposto neste artigo somente gerara efeitos financeiros a
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partir da promulgacao da Constituigao, vedada a remuneragao de qual-
quer espécie em carater retroativo.

§ 2°. Ficam assegurados os beneficios estabelecidos neste artigo aos
trabalhadores do setor privado, dirigentes e representantes sindicais
que, por motivos exclusivamente politicos, tenham sido punidos, demi-
tidos ou compelidos ao afastamento das atividades remuneradas que
exerciam, bem como aos que foram impedidos de exercer atividades
profissionais em virtude de pressdes ostensivas ou expedientes oficiais
sigilosos.

§ 3°. Aos cidadoes que foram impedidos de exercer, na vida civil, ati-
vidade profissional especifica, em decorréncia das Portarias Reservadas
do Ministério da Aeronautica n° §-50-GMS, de 19 de julho de 1964, e n°
§-285-GM5 sera concedida reparacao de natureza econdmica, na forma
que dispuser lei de iniciativa do Congresso Nacional e a entrar em vigor
no prazo de doze meses a contar da promulgacéo da Constituicao.

§ 4°. Aos que, por forga de atos intitucionais, tenham exercido gratui-
tamente mandato eletivo de vereador serado computados, para efeito de
aposentadoria no servigo publico e previdéncia social, os respectivos
periodos.

§ 5°. A anistia concedida nos termos deste artigo aplica-se aos servi-
dores publicos civis e aos empregados em todos os niveis de governo ou
em suas fundagdes, empresas pubiicas ou empresas mistas sob controle
estatal, exceto nos Ministérios militares, que tenham sido punidos ou
demitidos por atividades profissionais interrompidas em virtude de
deciséo de seus trabalhadores, bem como em decorréncia do Decreto-Lei
n°. 1.632, de 4 de agosto de 1978, ou por motivos exclusivamente poli-
ticos, assegurada a readmissao dos que foram atingidos a partir de 1979,
observado o disposto no § 1°..

Art. 9°. Os que, por motivos exclusivamente politicos, foram cassados
ou tiveram seus direitos politicos suspensos no periodo de 15 de julho a 31
de dezembro de 1969, por ato do entdo Presidente da Republica, pode-
rao requerer ao Supremo Tribunal Federal o reconhecimento dos direi-
tos e vantagens interropidos pelos atos punitivos, desde que comprovem
terem sido estes eivados de vicio grave.

Paragrafo tnico. O Supremo Tribunal Federal proferira a decis@o no
prazo de cento e vinte dias, a contar do pedido do interessado.

Art. 17. Os vencimentos, a remuneragao, as vantagens e os adicio-
nais, bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo perce-
bidos em desacordo com a Constitui¢ao serao imediatamente reduzidos
aos limites dela decorrentes, nio se admitindo, neste caso, invocacao de
direito adquirido ou percepgéo de excesso a qualquer titulo.

§ 1°. E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empregos
privativos de médico que estejam sendo exercidos por médico militar na
administragao publica direta ou indireta.

§2°. E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empre-
gos privativos de profissionais de saide que estejam sendo exercidos na
administragao publica direta ou indireta.

Art. 18. Ficam extintos os efeitos juridicos de qualquer ato legislativo
ou administrativo, lavrado a partir da instalacao da Assembleia Nacional
Constituinte, que tenha por objeto a concessao de estabilidade a servi-
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dor admitido sem concurso publico, da administragao direta ou indireta,
inclusive das fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, da administragao direta, autarquica e das
fundacbes publicas, em exercicio na data da promulgagao da Consti-
tuigao, ha pelo menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido
admitidos na forma regulada no art. 37, da Constitui¢do, sao conside-
rados estaveis no servigo publico.

§ 1°. O tempo de servigo dos servidores referidos neste artigo sera
contado como titulo quando se submeterem a concurso para fins de efe-
tivacao, na formada lei.

§ 2°. O disposto neste artigo n&o se aplica aos ocupantes de cargos,
funcdes e empregos de confianga ou em comissdo, nem aos que a lei
declare de livre exoneragao, cujo tempo de servigo nao sera computado
para os fins do caput deste artigo, exceto se se tratar de servidor.

§ 3°. O disposto neste artigo nao se aplica aos professores de nivel
superior, nos termos da lei.

Art. 20. Dentro de cento e oitenta dias, proceder-se-a a revisao dos di-
reitos dos servidores publicos inativos e pensionistas e a atualizagao dos
proventos e pensdes a eles devidos, a fim de ajusta-los ao disposto na
Constituigao.

Art. 21. Os juizes togados de investidura limitada no tempo, admitidos
mediante concurso publico de provas e titulos e que estejam em exerci-
cio na data da promulgagao da Constituicdo, adquirem estabilidade,
observado o estagio probatério, e passam a compor quadro em extingao,
mantidas as competéncias, prerrogativas e restricoes da legislacao a que
se achavam submetidas, salvo as inerentes a transitoriedade da investi-
dura.

Paragrafo unico. A aposentadoria dos juizes de que trata este artigo
regular-se-a pelas normas fixadas para 0s demais juizes estaduais.

Art. 22. E assegurado aos defensores publicos investidos na fungao até a
data de instalagdo da Assembléia Nacional Constituinte o direito de
opgao pela carreira, com a observancia das garantias e vedagdes previs-
tas no art. 134, paragrafo tnico, da Constituigao.

/_\rt. ?4. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios edi-
tarao leis que estabelegam critérios para a compatibilizagcao de seus qua-
dros de pessoal ao disposto no art. 39 da Constitui¢cao e a reforma admi-

nistrativa d_ela decorrente, no prazo de dezoito meses, contados da sua
promulgacao.
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