RELATORIO DO XV ENCONTRO NACIONAL DE FORMAGAO DA CUT
5 a 7 de Abril de 2004

Apresentacgao

Este relatorio. destinado ao conjunto das Instancias da CUT, em particular
as Secretarias Estaduais de Formag&o, Confederagdes, Federacdes, Sindicatos
Nacionais, Org&dos da CUT e Escolas Sindicais, tem como objetivo maior divulgar
as principais conclusdes do XV Encontro Nacional de Formagéo, realizado nos
dias 05 a 07 de Abril de 2004 na Escola 7 de Outubro em Belo Horizonte- MG.

Assim, procuramos reunir aqui as informacdées e formulagdes mais
relevantes sobre a estratégia da Politica Nacional de Formacgao para o periodo
2004 — 2006, que, juntamente com todos os documentos e textos utilizados como
subsidios no XV Encontro, estara disponivel no link da Formag&o na pagina web
da CUT a partir desta data.

Também estamos encaminhando a transcricdo das fitas de todos os
debates ocorridos a partir dos painéis. Uma forma de registro do conjunto das
reflexdes realizadas, preservando a memoria de todo o XV ENCONTRO.

Portanto, este RELATORIO sintetiza as principais  definicdes e
encaminhamentos construidos consensualmente em Belo Horizonte e deve
constituir-se como referéncia principal na retomada da construcdo do Plano
Nacional de Formacdo da CUT neste triénio em todos os ambitos (Nacional.

Regional, Estadual. Microregional. Local e Setorial).

Perfil da Representacdo das Instancias e Convidados no XV Encontro

Nacional de Formacgao:

O XV ENAFOR contou com a presenga de 62 participantes. Ou seja, cerca de
77% das inscricoes previstas. constatado-se que, dos presentes. 38 eram do sexo
masculino ( cerca de 60%) e 24 do sexo feminino ( cerca de 40%).
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Na distribuicdo por instancias, registramos a presenca de 21 Estaduais da CUT.
11 entidades nacionais(Confederagdes, Federacdes e Sindicatos Nacionais)
representadas pelos seus respectivos secretarios(as) de formacéao.

Além das estruturas organizativas da CUT, o XV ENAFOR contou ainda com a
presenca de 3 representantes internacionais: DGB da Alemanha, CISL /Bolonha e
GVC, ambos da ltalia.

Também estiveram representados o INST, a ADS e as Escolas Sindicais da Rede
de Fommacdo da CUT, que trouxeram 13 participantes entre formadores e
coordenadores.

Tivemos ainda a participacao da Sra. Rosiver Pavan - Presidente da Fundacentro,
gue proporcionou um importante debate sobre as novas possibilidades de
intervengé&o sindical no campo da saude dos trabalhadores e trabalhadoras.

Pela Direcdo Executiva Nacional da CUT, além do Secretario Nacional de
Formagéo - José Celestino Lourencgo, registramos as presencas do Secretario
Geral - Jodo Felicio; do Secretario Nacional de Organizagdo - Artur Enrique da
Silva Santos; do 1° Tesoureiro - Ari Aloraldo do Nascimento e do Dirigente Manoel
Messias Nascimento Melo.

1. PRINCIPAIS QUESTOES DEBATIDAS NO BALANCO DA PNF - 2001/2003

1.1. Sobre a estratégia formativa

Principais Avancos:

- Consolidagao da concepgdo de Educacdo Integral dos Trabalhadores(as)
atraves da qual a Rede Nacional de Formag&o ampliou o publico atingido por
suas acdes



Parceria com CEFET's e Universidades ampliaram as possibilidades da CUT
intervir com quailidade e consisténcia no debate sobre Educac&o sob a otica
dos trabalhadores

Conclus&o do processo de certificacao de todos os educandos dos Programas
com Elevacao de Escolaridade

A estratégia descentralizada no campo da Formacdo de Formadores
possibilitou o didlogo permanente com aqueles educadores e educadoras que
atuaram tanto na Rede de Formacdo da CUT quanto na Rede Publica de

Educacéo.

Parcerias com o poder publico local no sentido de garantir a continuidade dos

estudos dos educandos que passaram pelos programas da CUT

A experiéncia desenvolvida no ambito da Educac&o Integral contribui para a
ampliagdo do debate sobre as estratégias de formacdo de dirigentes.

consolidando a compreensédo de que & preciso pensa-la numa perspectiva
permanente e continuada.

A Construcéo e viabilizacdo dos espacos nacionais ( Seminarios Tematicos e
Oficinas Metodoldgicas) foram de grande importancia. tanto para estimular o
processo de trocas entre as diversas experiéncias desenvolvidas no ambito da

Rede Nacional de Formacédo quanto para fortalecer a identidade politico-
metodoldgica das mesmas.

Principais Lacunas:

Descontinuidade da estratégia formativa no campo da educac&o integral dos

trabalhadores e trabalhadoras, constituiu-se em grande limitador do



aprofundamento tedrico-conceitual das categorias que s&0 estruturantes da
proposta politico-pedagogica;

Necessidade de aprofundar o debate sobre quais as demandas reais dos
Dirigentes para se formular uma proposta curmricuiar que efetivamente garanta
um processo de formacdo pemmanente e continuada. articulada a estratégias
de Certificagdo. Isso implica uma atualizacdo do que se convencionou chamar
de CEPS - compreendido historicamente na Rede Nacional de Formag&o como
curso basico para dirigentes e militantes..

Auséncia de instrumentos eficientes para se avaliar o alcance e impacto da

estrategia formativa. Somente os indicadores da avaliacdo extemna s&o
insuficientes

1.2 Sobre a Gestdao da PNF/CUT

Avancgos

Houve maior integracdo entre as Entidades no Ambito Nacional -
Confederactes . Federacdes e Sindicatos Nacionais - com a Secretaria
Nacional de Formacéao

As experiéncias de implantagdo dos Nucleos de Gestdo - no ambito nacional .

regionais e estaduais - foi bastante importante na democratizacdo das
informagdes. tomadas de decisdes e encaminhamentos conjuntos

O processo de planejamento procurou garantir uma acdo formativa
nacionalmente articulada na Rede e desta com as demais politicas da CUT



A realizacao das oficinas de gestdo garantiu maior apropriacdo dos
procedimentos contabeis e administrativos na Rede. a partir das orientacées
da CUT Nacional

Houve maior participac&o dos Dirigentes no processo de Gestdo ( Politica e

Pedagogica) da Rede, em particular das Escolas Sindicais.

Ampliagdo das experiéncias de implantagcdo de Coletivos de Formagdo no

ambito das Confederagdes. Federacées e Sindicatos Nacionais.

Lacunas

Permanéncia da dificuldade de se articular a acdo dos Ramos com a estratégia
formativa regional

Pouca clareza sobre o papel dos Coletivos de Formacéo, fez com que 0s
mesmos perdessem o carater de espagos de aprofundamento dos contetdos
formativos, tomando-se um espago de gestio administrativa da Rede

O desaparecimento do CONAFOR restringiu o processo de tomadas de
decisao ao ambito do Nucleo Nacional de Gestdo. um espaco com muitos
problemas de representatividade, o que implicou em dificuldades para a

socializag&o das informagdes no conjunto da Rede;

No ultimo periodo houve um certo distanciamento da Secretaria Nacional de

Formacg&o em relag&o aos problemas das Secretarias Estaduais de Formagéo;

Instabilidade no funcionamento das Escolas Sindicais

1.3 Sobre o Financiamento da Formacao Cutista



Avancgos

- Algumas CUTs definiram o repasse de um percentual de suas receitas para a
Formac&o ( geralmente em torno de 10%):

- Ampliac&o de parcerias entre Escolas e Sindicatos para o desenvolvimento de

programas especificos, a partir dos quais se garantiu alguma estabilidade para
a continuidade do trabalho formativo:

- Em algumas regiées o estabelecimento de Parcerias com o Poder Publico
(sobretudo Prefeituras) para o desenvolvimento de actes volitadas para z
formacao de Educadores ou Gestores de Politicas Pablicas contribui para a
manutencdo das equipes.

Lacunas

- Auséncia de uma politica consistente de financiamento que garanta a Rede de
Formac&o da CUT maior estabilidade, sobretudo no que tange a continuidade

dos processos formativos no campo da Formagao de Formadores e Formacéo
de Dirigentes

- A maior parte da estratégia formativa e de gestdo da Rede permanece

dependente de recursos externos & CUT, o que lhe confere uma grande
vulnerabilidade.

2. SOBRE A ESTRATEGIA DA POLITICA NACIONAL DE FORMACAO PARA
O PERIODO 2004 - 2006.

2.1 No campo Politico-pedagogico
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- A realizagao das oficinas de gestdo garantiu maior apropriacdo dos
procedimentos contabeis e administrativos -na Rede. a partir das orientacées
da CUT Nacional

- Houve maior participagdo dos Dirigentes no processo de Gestéo ( Politica e
Pedagdgica) da Rede, em particular das Escolas Sindicais.

- Ampliagdo das expenéncias de implantacdo de Coletivos de Formagdo no
ambito das Confederagdes. Federacées e Sindicatos Nacionais.

Lacunas

- Permanéncia da dificuldade de se articular a acdo dos Ramos com a estratégia
formativa regional

- Pouca clareza sobre o papel dos Coletivos de Formacg&o, fez com que 0s
mesmos perdessem o carater de espacos de aprofundamento dos conteudos
formativos, tomando-se um espaco de gestio administrativa da Rede

- O desaparecimento do CONAFOR restringiu o processo de tomadas de
decis@o ao ambito do Nucleo Nacional de Gestdo. um espaco com muitos
problemas de representatividade. o que implicou em dificuidades para a

socializacgo das informagdes no conjunto da Rede:

- No ultimo periodo houve um certo distanciamento da Secretaria Nacional de

Formacg&o em relag&o aos problemas das Secretarias Estaduais de Formagéo;
- Instabilidade no funcionamento das Escolas Sindicais

1.3 Sobre o Financiamento da Formacéao Cutista



Considerou-se um grande avanco o esforco despendido pela Secretaria Nacional
de Formagdo no sentido de propor uma agenda, para o conjunto da Rede.
articulada as Resoiucdes do 8° CONCUT e ao Planejamento da Direcdo Executiva
Nacional. A partir dai. definiu-se que: TODA ESTRATAGIA FORMATIVA
DESENVOLVIDA NO AMBITO DA REDE NACIONAL DE FORMAGCAO ESTARA
FOCADA NOS 4 EIXOS PRIORITARIOS DE ACAO DA CUT. quais sejam:

- Desenvolvimento, Emprego, Salario e Distribuicdo de Renda;
- Estrutura, Organizag&o Sindical e ampliac&o de Direitos;
- Politicas Publicas. Politicas Sociais € Papel do Estado

- Fortalecimento da Estrutura e da Comunicacao da CUT

Tal estratégia deve estender-se por todos os ambitos e ramos no sentido de

garantirmos:

a) Maior organicidade com as acdes da formacéo cutista:
b) Maior envolvimento do conjunto das Instancias e respectivas direcdes, n&o
apenas nas agdes formativas mas, principalmente, nas de Gestdo da Rede;

C) A continuidade dos debates poiliticos sobre a importancia e papel da formacgao
sindical no atual contexto politico e sindical brasileiro.

2.1.1.Diretrizes e Agdes Prioritarias da PNF para o periodo 2004 - 2006:

a) Sobre as Diretrizes para a construgao dos Planos de Formagdo em todos

0s ambitos e nos Ramos.

Nos debates realizados. considerou-se que as 10 diretrizes apresentadas no
texto de subsidio. como orientagdo para a construcdo do Plano Nacionalmente
Articulado. respondem as demandas derivadas dos atuais desafios da CUT e da

Politica Nacional de Formacé&o e que estdo em sintonia com as acgdes regionais,



embora nao seja possivel visualizar a forma como essas acdes irdo se materializar
devido a situacao atual da rede.

Mesmo com esta preocupagdo, ressaitou-se que o acumulo obtido através do
exercicio de sistematizacdo dos projetos j& desenvolvidos pode(m) garantir esta
sintonia entre diretrizes e agdes, No entanto, & preciso definir com clareza o papel
de cada sujeito da PNF no desenvolvimento destas (das) acdes (mesmas) e, em
particular, saber como as escolas, diante da crise que vivem, podem dar conta de
desenvolver e acompanhar cada uma delas (todas as acées previstas).

Garantir a articulagéo das diretrizes < «.C.: Qesde .. . 3Cess0S de
planejamento e de formuiac&o dos Pianos de Formacdo em todos os ambitos, &
uma das condicbes fundamentais para a materializacdo do Plano de Formacao
Nacionalmente Articulado: as diretrizes devem ser referéncias para a avaliacéo
permanente dos resultados alcangados. tanto no campo Politico-pedagogico
quanto no campo da Gestéo.

Assim, as diretrizes da PNF/CUT para o periodo 2004 - 2006, sdo as que
seguem:

1. Em uma estratégia conjunta e de suporte a acso da Secretaria Ger~  : Rede
de Formag&o deve contribuir no processo de plaiis;amento aas agoes da CUT

em todos os niveis, visando garantir o desenvolvimento de Planos de trabalho

nacionalmente articulados entre as instancias;

2. Participar efetivamente do amplo processo de debates. reflexdes e
formulacGes sobre Modelo de Desenvolvimento, Politicas Publicas e Papel do
Estado, bem como desenvolver estratégias de capacitacdo de gestores
publicos e de empreendedores solidarios com vistas a contribuir na construcéo

de politicas e estratégias altemativas de geracdo de trabalho, emprego e
renda;

3. Garantir a articulagdo efetiva das dimensdes da formacao técnica e politica

dos trabalhadores e trabalhadoras que atuam no campo da economia solidaria
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com as dimensdes das politicas de gestao para os empreendimentos solidarios
e de auto-gestdo desencadeados pela Agéncia de Desenvolvimento Solidario
da CUT,;

Fomentar, em conjunto com a Secretaria de Relacbes Intemacionais, um
processo de debates e reflexdes sobre o novo contexto internacional. focando
as abordagens nos temas relativos ao processo de Globalizacéo, Instituicbes
Financeiras Multilaterais, ALCA, Mercosul e OMC, bem como sobre

Sindicalismo Intemacional:

Fomentar o processo de organizacdo do trabalho formativo junto as
representacdes sindicais dos diversos setores econémicos (Confederacdes e
Federagbes) no sentido de se possibilitar a formulagdo de estratégias
formativas setoriais que aprofundem o processo de capacitacdo dos dirigentes
a luz dos impactos da Reforma Sindical e Trabalhista, além da restruturacéo

produtiva e das mudancas nas relagdes de trabalho que vém desenhando-se
em cada Ramo;

Desencadear junto com a Secretaria Nacional sobre a Mulher Trabalhadora, a
Comissao Nacional de Combate a Discriminacdo Racial. a Comiss&o Nacional
do Meio Ambiente, a Comissdo da Amazoénia e a Comissdo Nacional da
Juventude. iniciativas que garantam um processo efetivo de formulagbes e
estrategias formativas que dialoguem com as respectivas especificidades e

contribua para o fortalecimento da concepcéo classista expressa no Projeto
Politico e Sindical da CUT;

Desenvolver uma ag&o formativa nacionalmente articulada no campo da Saude
dos trabalhadores e trabalhadores em parceria com o Instituto de Saude do
Trabalhador;
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8. Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Nacional de Comunicagado. um
processo de debates e reflexdes sobre o papel da comunicacdo no atual
contexto da disputa de hegemonia na sociedade, tendo em vista a capacitacao
dos quadros dirigentes e assessores da comunicacdo no processo de
implantacao e consolidacao da Politica Nacional de Comunicacdo da CUT;

9 Retomar a construgdo do Plano Nacional de Formac3o em consonancia com
os eixos prioritarios do Plano de Agdo da Execuiiva Nacional, sobretudo
naquilo que diz respeito a Formac&o dos(as) Dirigentes Sindicais e a
Formacéo de Formadores. atraves dos quais se possibilite o aprofundamento
das reflexdes sobre o Projeto Politico e Sindical da CUT.

10.Intensificar o processo de organizacéo da Rede Nacional de Formagao em
todos os ambitos visando a participago ativa das direcdes sindicais em todos
os féruns da PNF e garantindo-se a vinculacdo entre as acOes formativas e a

acao politica para a mobilizagdo e organizacdo, desencadeadas pelas demais
instancias.

No entanto, ressaitou-se que pelo conjunto dos debates que analisaram a
conjuntura politica e sindical atuai, deve-se dar maior centralidade no

periodo:

1 As agbes formativas que possibilitem o aprofundamento das reflexdes no
campo do papel de Estado, Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel,
articulando as abordagens na formagdo de dirigentes / na formacdo de

empreendedores solidarios e na formagé&o de gestores de politicas publicas:

2 A formacao de formadores e formacéo de dirigentes no sentido de possibilitar

um amplo processo de debates sobre o projeto sindical da CUT, para além das

reformas em curso:




3 Consolidacao da Rede Nacional de Formac&o em todos os niveis.

b) Sobre as A¢des Prioritarias do Plano Nacional de Formagao
Com a ressalva de que € preciso dar maior visibilidade as agdes prioritarias
apresentadas. tendo em vista um maior aprofundamento sobre as mesmas.

houve concordancia com a procedéncia das propostas da Secretaria Nacional de

Formagdo . arenr ' ino “acionet de Formacdo - wmbio Nacional no link da Formacdo

napagma wep da

De forma complementar houve as seguintes sugestées de inclusdo nas propostas
apresentadas pela SNF:

No eixo prioritario - Desenvoivimento, Emprego, Salario e Distribuicdo e

Renda

1. Inserir uma ag&o que possibilite 0 aprofundamento do Projeto de Lei 192,
sobre o Sistema Financeiro, que versa sobre a autonomia do Banco
Centrai, Politica de Crédito, etc. Tal debate tem incidéncia nas definicoes
sobre Modelo de Desenvolvimento e Distribuicdo de Renda.

2. Naagéo A4 - incluir — Negociacéo de Pautas

Eixo Prioritario — Estrutura e Organizagdo Sindical, Ampiiacdo de Direitos
Trabalhistas

1. Inserir uma acéo que possibilite um aprofundamento de andlises sobre a
constituicao das cadeias produtivas como contribuicdo para o debate sobre
o redesenho do Ramos no interior da CUT.

Eixo Prioritario - Fortalecimento da Estrutura e da Comunicacdo da CUT

1. N&@o ha definic&o sobre financiamento e gestdo para sustentar as acdes
deste eixo.



Observagao: Este debate foi remetido para o ponto da Gestao e

Financiamento da Politica Nacional de Formacac da CUT

Eixo Prioritario — Politicas Publicas, Politicas Sociais e £ >9ei do Estado.

1. Fomentar o debate sobre Previdéncia Complementar e Fundos de Penséao.
2. Inserir no curriculo da Formacao de Gestores de Politicas Publicas temas
referentes ao Financiamento das Politicas Publicas e Orcamento Publico.

3. Foi indicado que o projeto especial de qualificacdo da CUT, seja alocado,

como acao prioritaria. neste eixo.

Destacou-se a necessidade e importancia da construcao de um projeto de
formacéo para a drea da comunicacéo (nacional), articulado com a Secretaria
Nacional e Comunicag&o. garantindo, ainda. que em todos 0S processos

formativos a comunicagédo esteja inserida como um tema permanente.

Foi apontada a necessidade de incluir como uma das acdes prioritarias a
implementag&o de um processo de aznates sobre POLITICAS REGIONAIS DE
DESENVOLVIMENTO para o Brasil.

Ressaltou-se a necessidade de se enfatizar. cada vez mais o carater estratégico
do programa de Formacdo de Formadores para a identidade politico-

metodoldgica da Rede, sobretudo no que diz respeito:

- Ao aprofundamento das reflexées sobre Projeto curricular

- A definicdo de Instrumentos de Avaliagdo no Processo.

- A Criac&o de instrumentos de aferic&o de impactos em toda a Rede

- A Certificagéo dos percursos formativos

- Aconstrucéo de instrumentos metodologicos para acompanhamento
aos egressos = efetividade social



3 Consolidacao da Rede Nacionai de Formac&o em todos os niveis.
b) Sobre as Agdes Prioritarias do Plano Nacional de Formagao

Com a ressalva de que € preciso dar maior visibilidade as agdes prioritarias
apresentadas. tendoc em vista um maior aprofundamento sobre as mesmas.
houve concordancia com a procedéncia das propostas da Secretaria Nacional de
Formagao . arenr v ino “acionet de Foemacao - wmbio Nactonal 0o link da Formacdo

napagina veb da Ol

De forma complementar houve as seguintes sugestdes de inciusdo nas propostas
apresentadas pela SNF:

No eixo prioritario — Desenvoivimento, Emprego, Salario e Distribuigéo e

Renda

1. Inserir uma ag&o que possibilite 0 aprofundamento do Projeto de Lei 192,
sobre o Sistema Financeiro, que versa sobre a autonomia do Banco
Central, Politica de Crédito, etc. Tal debate tem incidéncia nas definicdes
sobre Modelo de Desenvolvimento e Distribuicdo de Renda.

2. Naacdo A4 - incluir — Negociacéo de Pautas

Eixo Prioritario — Estrutura e Organizacdo Sindical, Ampiiagdo de Direitos

Trabalhistas

1. Inserir uma ac&o que possibilite um aprofundamento de analises sobre a
constituicdo das cadeias produtivas como contribuicdo para o debate sobre
0 redesenho do Ramos no interior da CUT.

Eixo Prioritario - Fortalecimento da Estrutura e da Comunicacgao da CUT

1. N&o ha definicio sobre financiamento e gestdo para sustentar as acdes
deste eixo.



Observagao: Este debate foi remetido para o ponto da Gestao e

Financiamento da Politica Nacionai de Formacac da CUT

Eixo Prioritario — Politicas Publicas, Politicas Sociais e £ >9ei do Estado.

1. Fomentar o debate sobre Previdéncia Complementar e Fundos de Penséo.
2. Inserir no curriculo da Formag&o de Gestores de Politicas Publicas temas
referentes ao Financiamento das Politicas Publicas e Orcamento Publico.

3. Foi indicado que o projeto especial de qualificagdo da CUT, seja alocado,

como agao prioritaria. neste eixo.

Destacou-se a necessidade e importancia da construcao de um projeto de
formagao para a area da comunicacéo (nacional), articulado com a Secretaria
Nacional e Comunicag&o. garantindo, ainda. que em todos 0S processos

formativcs a comunicagdo esteja inserida como um tema permanente.

Foi apontada a necessidade de incluir como uma das acoes prioritarias a
implementac&o de um processo de aznates sobre POLITICAS REGIONAIS DE
DESENVOLVIMENTO para o Brasil.

Ressailtou-se a necessidade de se enfatizar. cada vez mais o carater estratégico
do programa de Formacdo de Formadores para a identidade politico-

metodoldgica da Rede, sobretudo no que diz respeito:

- Ao aprofundamento das reflexdes sobre Projeto curricular

- A definicio de Instrumentos de Avaliacdo no processo.

- A Criacao de instrumentos de aferic&o de impactos em toda a Rede

- A Certificag@o dos percursos formativos

- Aconstrucéo de instrumentos metodoldgicos para acompanhamento
aos egressos = efetividade social



Finalmente. ressaltou-se a auséncia de uma acao prioritaria que articule o
desenvolvimento das agbes formativas no campo da saude do trabaihador com as
demandas da Rede. em que pese ha uma diretriz voltada para essa necessidade.
Tal quest&o tera que ser melhor trabalhada em um planejamento conjunto com o
Instituto de Saude do Trabalhador - INST.

No gue tange ao processo de aprofundamento das reflexdes e formulagbes sobre
a questdo do Desenvolvimento Sustentavel, foi sugerido que se retome as
articulacées com a Agéncia de Desenvolvimento Solidario - ADS - da CUT em
todos os niveis.

c) Implementacao das A¢des Prioritarias do Plano Nacionai de Formagao

Com a preocupacgdo de garantir o desenvolvimento do Plano Nacional de

Formagao, de fato. articulado nacionaimente. foram sugeridas as seguintes
medidas:

a) Que se retome a estratégia de um Forum Nacional Permanente de didlogo em
ambito nacional - Coletivo Nacional de Formagdo - composto com
representacdo dos(as) Secretarios/as de Formacdo das CUTs Estaduais,
Escolas e Ramos. com periodicidade regular para acompanhamento da
implementag&o do Plano Nacional de Formacao

b) Retomada dos Nucleos Tematicos Nacionais - Redefinir recortes e
funcionamento

c) Equipe técnico-pedagdgica nacionalmente articulada, como meio de garantir

um processo permanente de socializacdo das experiéncias e producbes da
Rede.

d) Sobre o Desenvoivimento Metodoldgico na PNF/CUT



No que tange ao processo de desenvolvimento metodoldgico no campo da
Educacéo Integral. incluindo a formagéo de formadores e de dirigentes, devemos
intensificar as estratégias que possibilitem a certificacdo dos percursos formativos,
como condicdo para o reconhecimento formal do saber dos trabalhadores e
trabalhadoras e o aprofundamento da disputa, na sociedade, por politicas
educacionais sob a odtica dos trabalhadores e trabalhadoras..

Para tanto, foi aprovada ( ainda ™ a necessiczde de maicr zprorundamenic

Sobre suas bases e estratégia de impianiacdo) a proposta de se constituir um
Sistema Integrado de Validagdao Metodoiogica - SIVM - da CUT.  » u:iaines

Il hea il

ank da Formacio na nasmg vog un
b.1. Quanto ao carater

1 Uminstrumento de Gestao e Desenvolvimento Metodoldgico da PNF/CUT;

2 Que concretizar-se-& através de agbes / Proautos e Resultados, desenvolvidos
e obtidos respectivamente no ambito de toda a Rede Nacional de Formacao da
CUT;

3 A partir de uma equipe nacionalmente articulada e Coordenada pela SNF.

b.2. Quanto aos objetivos:

1 Conferir maior identidade conceitual e metodologica & Rede de Formacéo da
PNF;

2 Consolidar o Projeto Politico-pedagdgico da CUT:

3 Validar as experiéncias desenvolvidas no ambito da Rede de Formagdo da
PNF/CUT



No debate realizado constatou-se que a proposta, se materializada.
possibilitara uma maior visibilidade das experiéncias e apropriacdo dos acumuios
tedrico e conceitual no conjunto da Rede, bem como sera importante para o maior
Fortalecimento da identidade politico-metodoldgica, principalmente no campo da
Formac&o de Formadores e Formacao de Dirigentes.

3. NO CAMPO DA GESTAO E DO FINANCIAMENTO

O grande debate deu-se em torno da constituicdo do Instituto Nacional de

Pesquisa e Formagéo da CUT, sobretudo no que diz respeito a sua relagdo com a
Rede.

ApGs varias ponderagbes que buscavam maior compreensdo da proposta,
encaminhou-se que:

a) A proposta do Instituto ndo pode estar desvinculada de uma proposta global de
organizacao da Rede Nacional de Formag&o;

b) Deve-se deixar mais claro como se dara a relacdo das Escolas com o Instituto,
e como este abordara a questdo do desenvolvimento regional:

c) Deve-se intensificar a organizacdo dos Coletivos de Formacao na sua acepcéo
original, qual seja. de um espago de debate e reflexdes sobre os contetidos da
formacé&o cutista, em todos os ambitos.

d) A implantacdo do Instituto ndo pode se dar ao largo do debate sobre o
financiamento. Se ele. o Instituto, surge na perspectiva de garantir maior
formalidade e organicidade da Rede junto as instancias de Direcdo da Central,
0 mesmo demandara a elaboracdo de uma politica consistente de
financiamento para se garantir a continuidade dos processos desencadeados.

e) A Rede Nacional de Formacao deve, em conjunto com a Tesouraria, elaborar
uma proposta de campanha para se combater a inadimpléncia, e debater como
seus resultados podem reverter para o fortalecimento da PNF.
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f) A Rede Nacional de Formag&o deve contribuir na retomada dos debates e
reflexGes sobre orcamento participativo nas instancias da CUT, como meio de

$e garantir uma politica de financiamento que dé sustentabilidade ao conjunto
das politicas prioritarias da Central.

4. SOBRE O PROJETO TODAS AS LETRAS
Preocupacoes apresentadas:

1. Demora na definigdo do convénio pode desmobilizar as turmas:

2. Mudangas na implementacdo do Programa Brasii Alfabetizado. sobretudo no
que tange a remuneracgdo dos educadores - R$ 120.00 - valor fixo - + R$ 7,00
por aluno - valor variavel. Considerando que as turmas terdo no maximo 25
alunos a remuneracdo, mesmo a titulo de bolsa. fica em RS 295,00, tido com
valor muito aquém do previsto anteriormente que era de RS 375,00. Avaliou-se
que isso pode trazer desgaste para a Central:

3. A indefinicdo da parceria com a Petrobras, sem a qual o programa fica
totalmente inviabilizado na sua concepgéo original:

5. Sobre a realizagdo da ill Conferéncia da Politica Nacionai de Formacao da
CuT

Considerou-se um avanco importante a iniciativa de instituir a conferéncia
da PNF, como um espago mais global de socializacao e debates sobre as diversas
experiéncias formativas e de gestdo desenvolvidas no ambito da Rede. Tal
iniciativa contribui para um didlogo mais proficuo com outros atores da sociedade
e do Estado ( ONGs, Universidades. Centros de Pesquisa, Poder Publico, entre
outros) que tém a Formacéo/Educacdo dos Trabalhadores e Trabalhadores como
objeto de estudo ou como politica publica. A conferéncia consolidou-se, também
como um importante espaco de didlogo com experiéncias sindicais intemacionais
de diversos paises da Europa, Africa do Sul. América Latina e América do Norte.

Neste sentido, considerou-se de extrema relevancia a CUT promover no atual
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contexto politico e sindical brasileiro a sua i1l Conferéncia, no sentido avangar no

aprofundamento das reflexbes sobre a importancia da Formacéo Sindical, bem

como de contribuir para a consolidagdo das novas estratégias de implementacéo

das politicas educacionais. mormente no campo da educacdo de Jovens e

Adultos, apontada como uma das grandes prioridades do Governo Lula.

6. ENCAMINHAMENTOS:

b)

. Para que retomemos a elaboragado do Plano Nacional de Formacao, até 30

de Maio a SNF deve publicar as novas diretrizes da PNF e o Plano Nacional de
Formacéo 2004. Para tanto. até 30 de Abril a SNF enviara para as entidades
uma correspondéncia solicitando informagdes sobre os Planos de Formagao.
Até 10 de Maio as Entidades deverao retomar as informacées.

Sobre a continuidade do Debate sobre o Instituto de Pesquisa e
Formacao da CUT:

A partir do debate deste ENAFOR a SNF fara uma nova formulacdo sobre a
proposta;

Envia para o conjunto da Rede até 31 de Maio :

A Rede tera até o dia 20 de Julho para debater e enviar sugestdes;

No final de Julho a SNF convocara um CONAFOR para consolidar a proposta
do Instituto no Ambito de uma formulacéo geral sobre a nova estratégia de

gestéo da Rede, que sera encaminhada para debate nas plenarias estaduais e
nacional em Novembro de 2004.

Sobre a proposta de Formacao de Dirigentes e Formacdo de Formadores
Até o dia 26 de Abril a SNF envia uma comrespondéncia para as Entidades
solicitando informacdes técnicas sobre os equipamentos de informatica que
dispbe.

Até 10 de Maio as entidades devem responder



c) No periodo de Abril e Maio se organizara um processo de debates nas regioes
e junto as Confederacbes. Federacdes e Sindicatos Nacionais para se
aprofundar a compreens&o sobre a estratégia e conteudos dos respectivos
programas e definir cronograma de implantacéo.

4. Em relacdo ao Programa Todas as Letras

a) Tino ficou de levar as preocupacdes apresentadas para a Executiva encaminhar

e deliberar.

c) Nos dias 19 e 20 a Equipe técnica realizara nova reunido para atualizar o mapa
sobre as turmas e redesenhar a estratégia do programa. bem como definir as
bases de selec&o dos educadores:

d) Meta (dependendo do encaminhamento da Direcdo Executiva) € az=i~-r
convenio em Maio e iniciar a implantacdo das turmas em Junho como previsto
na Resoluc&o 14 do FNDE.

e) Paratanto, precisa resolver rapidamente: - A questdo do CNAS

- As negociacdes com a Petrobras.

5. Sobre o Forum Mundial de Educagido que ocorrera em Porto Alegre -
Julho/2003
Devemos construir uma estratégia de participacéo que garanta a presenca
planejada e articulada da CUT no Férum Mundial de Educacéo. Para tanto, a
Secretaria Nacional de Formagao. deve levar esta proposta para a Secretaria
Geral como condi¢do para uma agao articulada do conjunto da Central.
a) Levantar todas as informacées sobre o FME e socializar na Rede o mais
rapido possivei;
b) Propor agbes que garantam a participacéo do conjunto das Entidades;
c) Articular com o representante da CUT na coordenacéo do FME, Cassio
Bessa - Secretario Geral da CUT/RS, todo o processo de preparacdo da
participagdo da Central no FME.



6. Sobre a Realizagao da Ill Conferéncia da Politica Nacional de Formacao
da CUT

Indicou-se como periodo para sua realizag&o o segundo semestre de 2005.
ENTIDADES PRESENTES

1.) ESTADUAIS DA CUT
CUT - Acre

CUT - Alagoas

CUT — Amazonas

CUT - Bahia

CUT - Ceara

CUT - Distrito Federal
CUT - Espirito Santo
CUT - Goias

CUT — Maranhao

CUT — Mato Grosso do Sul
CUT - Minas Gerais
CUT - Para

CUT — Paraiba

CUT - Parana

CUT — Pemambuco

CUT - Piaui

CUT - Rio Grande do Norte
CUT - Santa Catarina
CUT - S&o Paulo

CUT - Sergipe

CUT - Tocantins

2.) CONFEDERAGOES e FEDERACOES NACIONAIS
CNB — Confederacao Nacional dos Bancarios



CNM - Confederacado Nacional dos Metalurgicos

CNQ - Confederacédo Nacional dos Quimicos

CNTE - Confederagao Nacional dos Trabathadores em Educacéo

CNTSS - Confederacéo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social
CNTT - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte

FASER - Federacao das Associagdes e Sindicatos dos Trabalhadores da

Extensao Rural e do Setor Publico Agricola no Brasil

FASUBRA - Federacéao de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades
Brasiieiras

FENADADOS - Federacao Nacional dos Trabalhadores em processamento de
Dados, Servicos de Informacdo e Similares - Telematica

FITTEL - Federacéo Interestadual dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagbes

FNU - Federacéo Nacional dos Urbanitarios

SINFAF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Instituicdes de Pesquisa €

Desenvolvimento Agropecuario

3.) ORGAOS DA CUT E ESCOLAS DA REDE DE FORMAGAO
ADS — Agéncia de Desenvoivimento Solidarios

INST - Instituto de Saude do Trabalhador

Escola 7 de Outubro

Escola Centro Oeste de Formacgao Sindical da CUT

Escola Chico Mendes

Escola Sindical Amazénia

Escola Sindical da CUT no Nordeste

Escola Sindical Sao Paulo

Escola Sindical Sul



4.) ENTIDADES INTERNACIONAIS

DGB — Confederacao dos Sindicatos da Alemanha

CISL — Confederacéo lItaliana dos Sindicatos de Trabalhadores - Itdlia
GVC - Grupo de Voluntariado Civil - ltalia

5.) OUTRAS REPRESENTAGOES E CONVIDADOS
FUNDACENTRO
FETRAF- SUL

XV Encontro Nacional de Formagao
Belo Horizonte - 05 a 07 de Abril de 2004.



