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g e \/ MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
g AN SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

. /POSICIONAMENTO INICIAL DO MEC COM RELAGAO A PAUTA DE REIVINDIGAGOES DA
-FASUBRA |
|
. RETOMADA DA AGENDA AUTONOMIA 94

. Lo . o i
O MEC entende que a autonomia é a alternativa prnincipal a0 encaminhamento das

questdes relativas a administragdo e recursos humanos das IFES, Nesse sentido, concorda e
convida a FASUBRA a integrar a discussdo do modelo por ele proposto,

™

2. APROVACAO DO PNE CONSTRUIDO PELA SOCIEDADE DURANTE O Il CONED

O Plano Nacional de Educacio encaminhado ao Congresso Nacional pelo MEC, foi
construfdo a partir de ampla participagio das entidades relacionadas ao setor, Propostas
alternativas a esse Plano, no entender do MEC e em respeito as entidades que par:icibm de
sua elaboragdo, devem ser discutidas no Ambito do Poder Legislativo

3. ORCAMENTO DAS IFES

O orgamento da fonte tesouro das IFES cresceu 53% de 24 a 97, em termos reais.

Além disso, o MEC vem investindo nas Universidades, através de convénios da SE)Fu, cerca
de R$ 50 milhSes / ano, desde 1996. |

O MEC esta aberto a discutir a questio orgamentaria a partir de solicitagdes concretas
¢ referenciadas a0 montante atualmente investido em cada IFES.

4. HOSPITAIS UNIVERSITARIOS |

O MEC tem desenvolvido um enorme esforgo nos altimos anos no sentido <Ida melhor
cophecer e, por via de consequéncia, melhor aplicar os recursos humanos e financeiros
disponiveis na recuperagio e saneamento dos 45 Hospitais Universitarios das IFES e tem o
maior interesse em divulgar as agdes ja tomadas nesse sentido. Portanto, nfo vé qualguer

problemas no estabelecimento de uma mesa que trate dos problemas que fazem' parte do
cotidiano dos mesmos, |

|
5. AMPLIACAO DAS VAGAS DE GRADUACAO NAS INSTITUICOES PUBLICAS DE
ENSINO SUPERIOR |

|
Esta ¢ uma preocupagio do MEC que esta aberto a sugestdes para o encaminhamento

de solugdes. 1
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6. NEGOCIACAO DA CARREIRA NACIONAL DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

O MEC entende que a questdn da carreira nacional dos téenicos-adiinistativos csid

ligada a questio da autonomia das [FES. No entanto, nio coloca qualquer
prosseguimento do seu estudo.

|

?bim no

Quanto 4 criagdo de um Plano Nacional de Treinamento, Capacitacdo, Qualiﬂca(;ﬁn e
Desenvolvimento dos Técnicos Administrativos, o MEC estd disposto a f&rmulé-lo
imediatamente e, para isso, espera indicagdes da FASUBRA e da ANDIFES, rmpaiiandc, no

entanto, as peculiaridades e necessidades de cada IFES.

Por fim, € objetivo do MEC discutir a instituigio do Programa Nacional de Avaliaq»ﬁo

Institucional.

|
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1. LIBERACAO DE VAGAS DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS PARA Co}vcunso

PUBLICO
\

O processo de negociagdo com a comissdo de recursos humanos da ANDIFES
encontra-se em adiantado estagio, estando previsto para muito breve a solugdo do }imblema.

O MEC convida e espera a presenga da FASUBRA nas discussdes que estdo acontecendo.

E preciso ndo deixar de enfatizar que NAQ EXTSTE, por parte do Govamo,s qualquer
tentativa de diminuigio dos quadros de pessoal das IFES, bera como nfio existe qualquer

disposigdo para reedi¢do de programas como o PDV,

8. RE-HIERARQUIZACAO (REPOSICIONAMENTC) DOS TECNICOS-

ADMINISTRATIVOS DAS IFES

, |
O MEC concorda com o encaminhamento da proposta de re-hierarquizago e, para

isso, propde a constitui¢do imediata de uma comissio que produza um documento
nesse sentido,

9. EDUCACAO TECNICA E TECNOLOGICA

c‘f)nsensual

No ambito das negociagbes ora desenvolvidas, o MEC coavidard a pmicipar das
reunides representante da Secretaria de Ensino Médio e Tecnologico para que :e possa

encaminhar as questdes dentro das esferas competentes. )
|
|
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10. POLITICA PARA OS TRABALHADQORES APOSENTADOS DAS UNIVERSIDADES

7 . |
O MEC esta disposto a conversar sobre o tema dos servidores técnicns-admihisumivos

inativos, especialmente no contexto do projeto da autonomia.
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11. TERCEIRIZACAO E CONTRATO TEMPORARIO

O MEC nunca entendeu a terceirizagio como solugio definitva para o problema de
recursos humanos das IFES, estando disposto a superar esse assunto no dmbito do
J

encaminhamento da reposigdo de vagas. !
i
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12. REGIME DE TRABALHO

O MEC ndo entende como valida a discussdo a respeito de REDUCAO de jormada de
trabalho. |

13. REPOSICAQ DAS PERDAS SALARIAIS RELATIVAS AOQ PERIODO DE JAN/9S A
MAR/98, DE 48,65% |
|

O Governo ndo tem, no dmbito do Regime Juridico Unico, condicSes de eng‘;minhar
essa reivindicacio. :

. | - , N
14. PELA UNIFORMIZACAO DA CONCESSAQ DOS AUXILIOS PRE-ESCOLAR E
ALIMENTACAQ COM UNIFICACAQ DOS VALORES COM OS DEMAIS PODERES DA
UNIAD |
O MEC concorda com a postulagio e se compromete a encaminhar a solueﬁo para o
assunto dentro do Guverno. |
15. PAGAMENTO IMEDIATO DOS PRECAT ORIOS CORRIGIDOS E DO PASSIVO
TRABALHISTA COM EXTENSAQ A TODOS OS SERVIDORES
E dever legal do MEC recorrer até a Gltima instincia em todos os processos que

resultem em pagamentos por via judicial. No entanto, esgotadas todas as instdncias de
recursos, os pagamentos tem sido autorizados nos prazos legais.

16, PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

O MEC esta avaliando as possiveis restricdes legais ao parcelamento do adlantamento
de férias. Néo havendo Obice, ndo hi qualquer restrigio quanto ao seu encamninhamento.

17. PSS DOS SERVIDORES ATIVOS
O MEC esta disposto a encaminhar a discussdo nos foruns adequados.
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