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Dispbe sobre o sistema de carreira
do servico civil da Unido, territd
rios, autarguias e fundagdes pibli
cas federais, e da outras.providéa

c;as.

DISPOSICOES PRELIMINARES

art. 19 O sistema de carreira do servico civil
da Unido serd instituido mediante estruturagao, em cada minis
tério, 6rgio de igual hierarquia, territério, autarguia e fun
dacdo pibblica federal, de plano de carreira, na conformidade

desta lei e de seu regulamento.

Art. 29 O sistema de carreira tem por objeti

vos a eficacia e a ﬁentinuiﬁadg,daeagée~administ;aﬁiya, e wa

¥ lorizagdo da.fung¢do piblica e a profissionalizagao do sexvi
.llx 1(“(/{”) 2y

dor, mediante:
1
o e au&qao do principio do m&r;tgﬂgcra ingresse e

s o

desenvolvimento na carreirsa;

0
G
2

b

a3 = ﬁ@xmaqae e capacitacio do servidor, em
ter geral e permanente; :
III - exercicio dos cargos. ém comissao,preferencial

mente,por servidores integrantes das carre iz%

e ; DaS QAERZ&RA$

Art. 39 As carreiras serao instituldas | para
execucio de atividades identificadas em uma ou mais unidades

da estrutura organizacional do respectivo &rgac ou entdidade.
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- Art. 4@ As carreiras 5erao organizadas em cla:

ses, integradas POor cargos de provimento efetivo, podendo ser

I - superiores, con até 5 (cinco) classes;
II - intermediirias, com até 4 (quatro) classes;

III - bésicas, com até 3 (trés) classes.

€ 1¢e A quantiﬁaée de classe de cada carreira de
pendera da natureza.e cor D;exidaae da atividade a ser executa
da e da extensdo da escala hiarnrauiﬁa da estrutura organiza-

cional a qgue estiver vinculada.

n

§ 29 As classes das carreiras ser3o designada
por letras, atribuindo-se 3 inicial a ietra A, admitida, ex

cepcionalmente, outra designagao.

Art. 5¢ A carreira sera denominada de  acordo
com a atividade principal gue abr anger.

Art. 69 - Ainda gue pertencentes a planos diver
&0s, as carreiras referentes a3s mecsnas atividades, especial

mente quando sistémicas, terdo estrutura, denomina 1C30 e .remu
neragao idénticas.

Art. 79 Os cargos de rovinento en conicszo onr
; G

respondem as atividades de cire gED e assesso unida
1

e = B4 b ol s T s ot g o ol L, K.WR - e s 1
‘de organizacional integrante da est amira do orgao ou enti
dagde. :

Art. 89 A fﬁagzz;azai nagao Gos cargos em comiscio &a
- 1 i S B z X s - q .
éiregao tera uma parte genérica, tanto gquanto possivel uvnifor
e, e vma parte cspecifica, indicativa da unidace da estrutu

ra organizacional a gue corresponder.

i

- -
3ea S Cargos em comissao de direcio serio clacssificados o
Gae, Os Ccaryos em comissao de Qirecao seérao classifiicados em
até 8 (oito) niveis, designados por numeracgio ordinal, tendo
em vista o volume, a complexidade e a responsahilidade das



o

-3 - | CONFIDENCI L

atribui¢Ces correspondentes.

§ le¢ Para o efeito do disposto neste artigo, con

gideram-se:

1} de oitavo nivel, o cargo de Secretirip-Geral de

ministério ou &6rgao de igual hierarquia;

2) de sétimo nivel, os cargos de dirigentes maxi
mos de 6rgios, auvtarguias e fundagoes de grande porte, e de
titulares de 6rgios centrais de sistemas instituides na form
da legislacao vigente;

3) de sexto nivel, os cargos de Chefe de Gabinete
e Consultor Juridico de ministério ou Orgao de igual hierar
gquia, Secret ario de territorio, dirigente maximo de autarguia-
@u‘fundagéo gue nao se enguadre na cléssificagao do item ante
rior, Subsecretdrio de 6xg3o e Diretor de entidade subordina
dos a dirigentes de oitavo e sétimo niveis, Secretirios e Che
fes de ‘unidades de assessoria subordinados diretamente- a M1

nistro de Estado.

§ 29 Para a clagéific&ggo dos demais cargos em
comissao de diregdo, bem como dos . Grgdos e entidades
ae grande porte, considerar~se-50 ©S respectives graus da
escala hierdrguica da estrutura organizacional, segundo nor
mas baixadas pelo Poder Executivo.

aArt. 10, Os<“caxrgns em comisc assessoramen
.tO tém a seguinte classificacZo e denominacio:
I. - 59 nivel, Assessor V;
II.~- 49 nivel, Assessor IV; .
IXI1 .= 39 nivsl. - Ascegsor IXI:
iV - 29 nivel, Assessor II: e
Y.~ 19 nivel, Assessor I.
Art. 1l. Os caxgos de provimento em corissao s3u
de recrutamento anplo ou restrito.
§ 1o Os cargos.de récrutanento amplo poden ser
exercidos por gualquer pessoa qgque preencha os requisitos ge
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rais exigidos para a fungao publica.

§ 20 Os cargos de recrutamento restrito serao
exercidos, exclusivamente, por servidores das carreiras e

classes indicadas no respectivo plano.

§ 3¢ Na hipbtese do paréagrafo anterior, pode ser
estabelecida a vinculagdo do cargo a mais de uma classe ou

carreira.

§ 4@ NO caso das carreiras a que se refere o ar
tigo 69, a vinculagao sera estendida aos planocs de carreira

dos demais O6rgaos ou entidades. ' £t

Art. 1. Para provimento de cargos de direcao
de recrutamento restrito, serd exigida,.ainda, do servidor, a

formagao gerencial correspondente.

Art. 13 S&o de recrutamento amplo:
I - os cargos em comissado de oitavo e sétimo ni
veis e de dirigentes maximos de 6rgaos, autarcguias e funde

¢Oes publicas;
IXI - os cargos de Chefe de Gabinete, Secretédrio e

Chefe de Unidades de assessoria de Ministro de Estado, de diri
g@ntes miEximos de oitavo e sé&timo niveis e de autarquias e
fundagCes plublicas e os Assessores do 59 nivel;

IXII - até 50% (cingllenta por cento) dos Diretoxes de
auvtarquias e fundagoes publicas e dos Assessores do 49 e 39
hiveis; e "

IV - até 20% (vinte pt?fﬂéﬁféﬁ dos Assessores do
29 e 19 niveis. .

Parigrafo Gnico.  Observados os guantitativos fi
¥ados neste Lciéo, em cada pl&no de carreira serao especifi
cados 0Ss cargos em comissao de recrutamento amplo ou restrito.

: Art. 1d. Consideram-se nulas as nomeagoes para

cargos de provimento em comissao de recrutamento restrito,sem

observancia do disposto nesta led.
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ATk, 15; Compete a0 P¢asidente da Republica pre

ver os cargos em camissao de oitavo e setimo niveis,’

§ l¢ Os demais cargos em comissio serio provi-
dos POr ato de Ministro de Estado, titular de o6rgao de igual
hierarauia, Governador de territdrio ou dirigente miximo de
autarguia ou fundagao piiblica fegderal.

§ 2¢ O disposto neste artigo nao se aplica as
noneacSes ou designagOes para cargos cujo provimento estd .su
jeito a regime propr*@.

DOS PLANOS DE CARREIRA
Art. 16,7 " '0s planos de carreira de cada drgio “ou

entidade serio estruturados pelo Poder Executive, no prazo de

3 (trés) anos, a contar da data desta lei, e dependerao:

I - é8a revisdc da estrutura organizacional So
respectivo orgioc ou entidade, com vistas a sva atvalizacao,

simplificacio e modernizagao;
I1 - da disponibilidade de recursos . organentirios

e de cronograma de utilizacao desses recursos; e
TII - da existéncia de condigdes adeqguadas e  sufi

cientes parsy a formagao e capacitagio des respectivos servido

res.
§ 1 Sem pxejéi%o de . sua auntonomia administrati
va, os Orgios autén@m&s.ﬁ@fé@_aaus servidores integrados &0
Plano de carreira do minister io a qgue estejam vinculades.
6 2 Dependendo da patvreza-o complexidade de
guas atividades, os G6rgios autdnomo poderao ter planos de,

.

carreira proprios/

-

Art . =317, DeverZo constar do ato gue estruturar
cada plano de carreira:

. I - &as carreiras, suazs classes e a descricao resu

o

=

mida das atividades
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I1 - as referéncias correspondentes & faixa de ven
cimentos de cada classe;
III - os intersticios e a capacitagao basica exigi
dos para pronogao; .
IV - a quantidade de cargo de cada carreira;

V - a relag2o dos cargos em comissao, sua denomi-
naqac genérica e especifica, os guantitativos, niveis hierag
quicos, os critérios de recrutamento e, relativamente aos car
gos de recrutamento féstxito, sua vinculagao con as classes e
carreirasi :

VI - o percentual miximo dos cafgos da classe mais
elevada gue poderaoc ser providos mediante promogao, indepen -
dentemente de vaga;

VI = as parpelas I%%_?ﬁ%atOILPS_QgQ4iDQ9§EQf&daSJQW
vencimento do servidor; ;
VIII - os percentuais das parcelas remuneratOr: ias man

tidas, gue incidam sobre o vencimento; e

-

IX - as disposigoes de natureza transitoria ou pe

culiar ao Orgao ou entidade.

§ 19 O percentual a gue se refere o inciso VI se

ra& estabelecido em ralagdo aoc nimero total de cargos da car-

reira. : s

§ 29 . Para o efeito do dispcsto neste artigo, o
Poder Executivo pode mudar a denonina EQ, transformar ¢ extin
guir cargos e empregos, sem avnento de despenasy

¢ i

Art. 18, Por proposta.do titular do &rgfo ou
entidade a que pertencer o plano de carreira, Serao fixeados
pela Secretaria de Administragao PUblica da Presidéncia da

I - a descricao completa das atribuigoes das cax

reiras e as especificagoes de suas classes;

: JI - o nimero de cargos de cada classe;
I1I - as exigéncias de formagao e capacitagio  pro

fissional para o exercicioc do cargos de cada classe e carrel

4
o]
o
jeh

©s cargos de éixe§éa: e
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~1IV = & percentual minino de vagas nas claases inter
mediirias, para provimento mediante promogao anual, a fim  de

assegurar o regular desenvolvimento na carreira.

Art. 19, Na elaboragao dos anexos e tabelas  re
lativos a cada plano, serdo utilizados critérios uniformes que

permitam o desenvolvimento de mecanismos de cadastro e control

Art. 20. Para proceder ao levantamento de infor
macSes e a realizagdo de estudos com vistas & elaboragao  dos
projetos de revisao da estrutura organizacional e do respecti
vo plano de carreira, serd constituida comissdo em cada Orgac
ou entidade, con .a participacgao de servidores.

& 1% Agc;panhavaa o8 projetos a previsao Qa des pg
58 e a wmprovaqgo da existéncia de recursos O):ga.;xoantarz_as pé

ra sua ex xecugao.

§ 29 compete a SEDAP/PR supervisionar, c¢OOrdenar
e orientar as atividades de revisao da estrutura organizacio

nal e implantagao dos planos de carxeira.
PO IRGRESSO E DESERVOLVIMENTO RA CARRREIRA

Bre.ii2la A investidura em cargo de carreira dar-

<

c
se~3 na classe e referéncia iniciais, apOs aprovagzo em concur

50 publico de provas, ou <e provas e tituleos, realizado @
vma ou mais etapas, conforme se dispuser em edital.
i 5 : )
bl b ‘} TonS e et il o i i, T A G = =
Art. 22, Concluido © cORCUIED, proceaer«se-a a
homologacédo do resultado e a nol candidatos aprovados
~lassificados até o numero de vages constantes do edital,

e
observada a ordem.de classificagzo.

*w
e
(=N
e
4
e
1y

Art. 43. Nos prazos de val

atendido o interesse da Adninistragao, pode

.mfggg para cargos vagos p@gtexiOzw 1te a pubw‘:
outros candidatos aprovados "ho Couturso, na

cagao.
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. Art. 24. O desenvolvimento do servidor na carrei
ra far-se-a poOr DromOGaO e progressao.
Art. 125, Promocao & a passagem GO servidor de

uma classe para a imediatamente superjor da carreira, e depen-
dera, cumulativamente, de:

I - conclusao, com aproveitamento, do programa de
capacitacao para esse £im instituldo; '

II - desempenho eficaz das atribuigoes de seu car

™
i

go; e .
III - cumprimento de intersticio.

Art. 2b. Integrardo o programa de formagao e ca

pacitacao de cada carreira: :

I - cursos bZsicos, correspondentes & habilitagao
minima de cada classe;
ITI - cursos de formagao e desenvolvimento gerencial;
III -~  cursos de aperfeicoanento, reticlagem ou  atua
IV - outras atividades de desenvolvimento de  rec cuxr

sos humanos.

§ 1¢ A definigdo dos prouramas de capaciiaqéo, sg
a3 aprovada yela SEDAP/PR, mediante proposta do Oxgao ou ent

gdade a gue pertencer a carreira.

! .§ 29 As atividades relacionadas com formagao e
capacitacao de recurs >s dos servidores integrantes .do
sistema de carrxeira, Yﬁgai;lxhwaas en regularento pro
prio.

Art. 27. Para assegurar a continua aferigido do
nérito funcional, a aﬁégio de instrumentos eficazes de gestio
de pesscal e a me?hézia dos servigos, ser3 institvida, obriga=
toriamente, avaliagao de desenpenho do sexvidor, em todos os
brgaos e entidades integrantes do sistema de carreira, devendo

ser considerados:

I = .0 comportamento observivel do servidor;
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il

iT. - & cantribuiqae do ge;vidar para a consecugio
dos objetivos do orgzog :
III - a objetividade e a adequagao dos instrumentés
de avaliagao; ' ' .
IV - a periodicidade minima de seis meses;
V= oAcahhécimentc, pelo servidor, dos instrumen

tos de avaliagao e sua participacio no processo.

§ 19 . Poderao ser adotados processos de auvto=ava
liagao do servidor, ou ge avaliacao com participacao de inte

grantes da carreira a gue ele pertencer. &

§ 29 A av&liaq%o de desempenho sera realizada d&os

centy a?jZCﬁaxenhe, PPQLDQD nelﬁas estsbe‘cp*r>s em xeun;ﬂlrn

to proprio.

Ayt. 28, Intersticio @ o periodo minino de tem
PO exigido de permanéncia na classe ou referéncia en cue se
encontra o servidor, para ser pronovido ou obter progress%o.

Paragrafo Unico. Os intersticios para QfOMD\g
serao diferenciados por classes e carreiras, na forma estabe-

o

lecida no decreto que estruturar o respectivo plano, sendo 4

24 (vinte e guatro) anos Sua-éuraqaa minimaitotal.

AxXt. 29, A promogao degp da existencia de va
ga na classe imediatawente sdperior, excelo para a . ultima

classe de cada. carreira, respeitado o percentuval maximo a que

se refere o inciso VI do art. 17.

f‘n.—l

2xt. 30. Dentre os candidatos habilitados a

mogso, tera preferéncia o que obtiver majer ninero de pontos

I - S e - 3 ST YOS &
na avaliagao de desempenho.

& 1@ No caso de empate, a prefexeé 10
gervidor com maior tempo de efetivo exercicio na class Ha
carreira, no 6rgao ou entidade, no servico piblico federal e
RO, sexvico piblico en geral, nte.
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ra ccnsiéegédo © total de pontos obtidos pelo servidor nas

avaliagoes peribdicas realizadas durante o intersticio exigi-

do para promogao.

§ 3° Quando o servidor que concorrer & pronogac
contar, na classe, com tempo de servigo superior ao interstl
cio minimo exigido, serao considerados, apenas,os pontos obti

dos nos periodos de melhor avaliagao.

<

Art. 31, A promogao habilitard o servidor 2o
exercicio dos cargos em comissao vinculados & classe para gque
foi promovido, naoc implicando, necessariamente, sua exonera

cao de cargo em conissao gue estiver exercendo.

Art. 32. Na data em gue forem divulgados o
svultados das avaliagOes de desempenho, o O6rgao de pessoal fa
ra pvblicar a relacao das vagas existentes nas classes de

se
da carreira, para inicio dos procedimentos de promogao.

Art. 33. O ato de promogao & da exclusiva compe
téncia do titular do Orgido ou entidade a gue pertencer o' pla

no de caryeira.

Art., 24. " Progressao & a mudanga do servidor de
wna referéncia para a seguinte, éa mesma classe, e dependera,

cumulativamente, de: G

b 5¢§¢mpenho eficaz de suas atribuicgles; £

Il - ?btwnvhhubo de interst

3o de progressao,em

-

gressao deixara de ser concedida

r

-

Arl. 35 A pro

guando o servidor tiver percorrido todas as referencias esta

belecidas para a classe em gue se encontrar.
Attt 36, O Poder Executivo regulamentara os ins

-

titutos da promogado, progressza e avaliacao de desempenho.
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DA FOBILIDADE

Art. 37, A nmobilidade do servidor no sistema de

carreira serad assegurada mediante transferéncia e acesso.

Paragrafo unico. A mobilidade tem por objetivos
a plena adaptagac ao servigo e a profissionalizacio do servi-
dor, segundo suas conveniéncias e aptidces, e garantir 3 Admi
nistragao o adeguado atendimento das necessidades de pessocal

de cada Orgao ou entidade.

Art. 38. Transferéncia € a mudang¢a do servidor,
volutaria ou de oficio, para carreira de mesma denoninacao e

classe, pertencente a outro plano.

Paragrafo Gnico. A transferéncia depende da
existéncia de vaga na classe e da expressa concordancia dos

titulares dos Orgzos ou entidades a gue pertencem oOs respecti

vos planos

Art. 39. A transferéncia dar-“se-a, - preferente
mente, para a classe inicial da carreira, podendo, no entanto

ser reservado, para esse fim,até um guinto das vagas nas clas

.

ses intermedidrias.

Art. 40. Neo pode ser transferido o servidor em

estigio probatorio.

suser em regula-

carrel

ra biésica a carreira & carreiras su
periores, mediante concurso publico promovido pela SEDAP/PR,

sse intermediaria ou

I~ o gerxvidor estejn em cla
final, e tenha percorrido, pelo menos, um tergo da soma dos

intersticios de promogao de suva carrelra;
II - atenda &os reguisitos de esc e de

formagzo. profissional.

sl 3y O concurso destinado ao acesso sera o con

-
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curso publico realizado para o ingresso de novos cervidores,
admitindo-se dupla classificagao ao servidor que dele parti-
cipar.

§ 2° Para o acesso serfo utilizadas até rinta
por cento das vagas existentes na classe inicial, fixadas no

edital do concurso.

§ 3¢ As vagas reserva das ao provimento mediante
acesso e nao providas, serao avtomaticamente destinadas ads
candidatos classificados no copcurso pbblico para ingresso

de novos servidores.

§ 4¢ Para .fins de acesso, o concurso teri seus
efeitm;ﬁgsgcpadgs_nakdata.em.naa-ﬁaremwﬁcme&éas-ﬁg:servido =
res classificados até o nimero de vagas oferecidas para.esse
fim.

a,’B

§ 5¢ Poderdo concorrer ao acesso:

I - para cargo de carreira de gualguer ministério
ou orgaoc de igual hierarquia, os servidores da Unido: e
II - para cargo de carreira de autarquia ou funda-

¢ao piblica federal, os sexrvidores do respectivo plano.

Axt . &2, O gervidor gue ingressar en outra car

reira, mediante ecesso, sera localizado na

« . & €
-¢ia da classe inicial.
: Parsgragfo Gnico. Caso ja esteja percebendo e
muneragao de maior valor, fari Jus a diferenga como vantagem
esjustavel, a vida nos casos a
DA oo DE RE &25575 BUKAXNQOS
Art. 43. As atividades de formacio e capacita

qga, como parte integrante do Sistema de Recurscs Hu&an@gfﬁg

ri» planejadas, -organizadas e executadas de forma integrada
2 sistémica, segundo diretrizes fixadas pela SzuAP/" destdi-~

ndo~se. a proporcionar aos servidores:
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I - formagdo profizniaﬁal e desenvolvimento geren
cials: /

IT -~ aperfeiqaamenta,'especiali&agao e atuaiugagaq
nas sreas de’ atividades correspondentes as respectivas carrei.

- .

ras;
III - conhecinentos, habilidades, t&cnicas de gerén

.

cia geral e aplicada as areas de atividades finallsticas e

instrumentais. :

o

§ 1¢ Os programas de formacio e capacitacio, re

lacionados a cada carreira, dever3o ter em visgta, p:eeipuameg

te, a habilitacio do servidor para o eficaz desempenho das
atribuicSes inerentes & respectiva classe e para DDTE&Q&O a
classe imediatamente superior, incluidas as dos. wargos emn

comissao a elas vinculados.

§ 2°¢ Os programas terio cariter prético, podendo

ser desenvolvidos através de estadgios ou outras fornmas ce
obse QE e acompanhamento das atividades da carreira.
Art. 44.  2as atividades de formagdo e capacita -

30 serao desenvolvidas:

.L =~ pelo 6rg3o central da SEDLP;

3
II - pela Fundagio Centro de Formagao do Servidor
Piblico - FUNCEP, por intermédio da Esecola Racional Je Admi
nistragdo POblica - ENAP do Centro de Desenvolvinento da
Acdministragao Piblica ~ CEDRM; e
) ITI - pelas vnidades proprias dos Orgaos setoriais
3o Sistema de Rect Humznos,

executar as atividadge
res do Sistema de Carre

VOs regimentos internos

ser
‘la SEDAF e as necessid iades de cada quadrc.

Paragrafo tnico. A execugio das atividades de
gue trata este artigo poderid ser deleo geda ds unidades pro
prias dos Org3os setoriais do Sistema de ‘Recursos Bumanos,

atribuida, mediante cor Wwénio, a outros Orgaos e entidades pua
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blicas, cu contratada com entidades privadas especializadas

na capacitagao de recursos humanos.

"% A Os recursos destinados a formacio e ca:
pacitagdo serao consignados expressamente no Orgamento anual

de cada Orgao e entidade.
DA REMUNERACEO

Art. 47. - A remuvneracio do servidor gue- ingres
§ar no sistema de carreira comprende o vencimento, correspon
dente ao valor de uma das referéncias da faixa estabe elecidapa
ra a_xrespectiva.carreira e classe, e &8s parcelas remunerato -
rias permanentes devidas em raz3o do exercicio do cargo eleti

VO, exXpressamente previstas no ato gue estruturar cada plano.

nentos dos carges de

e

)
)

§ 19 Os valores dos venci
provimento efetivo s30 os constantes da Tabela Onica de Refe

xéncias (TUR), anexa a esta lei.

§ 29 A TUR tem duzentas referéncias, observados

os limites minimo e miximo de remuneracao fixados em lei.

Art. 4B, As faixas de refexéncias s poderao
ser alteradas guando houver necessidade de ajustamentos para

dos sexrvidores de diversos oxr

?ﬁrég::f@ unico. - A aplicagZo do disposto neste

»igo sujeitar-se-a a exigﬁénaia de recursos org¢amentarics

oniveis e ao atencimento do respectivo cronograma de ée
0150, | : o

hrt. 49. A remuneragio dos cargos em  comissio

pertencentes aos planos de ¢arreira, é firxada com base no va

lor da referéncia da TUR, na forma seguinte:

[

2 I cargo de 89 nivel, i
1I = .cargo de 79:nivel; H
e 69 naivel, H

11l =~ ‘carab d



' prazo ndo inferior a

. W . 2 +
S

e ettt s i oo ety

i RO

e

IV - cargo de 5¢ nivel, rgferéncia
V = cargo de 4¢ nivel, referéncia

e ey

VI = cargo de 39 nivel, referéncia :
VII - cargo de 29 nivel, referéncia :
VIII ~ cargo de 19 nivel, referéncia i

§ 19 O servidor integrante do sis ttema de caryre{-
ra, ‘nvestido em caréa em comissao, pode optar pela remunera-
¢do .ie seu cargo efetivo, acrescida dge : pog
cento do valor de remuneragao do fespectivo cargo en comissao,

observado o limite miximo de remuneracio estabelecido em lei.

§ 2¢ Caso nao faca a Opgzo de que trata o par&-

m
e

grafo anterior, o servidor perceberi o vencimento &do carag go

comissao e o adicional de pPermanéncia, calculado na forma do

R GRY

§ 3¢ O ato guve estruturar caga plano de carreira

especificard os niveis dos Cargos em comiss3o.

Are. 50, O ocupante de cargo de prov imento efe

O sistema de Carredira, fica sujeito ao regi

tivo, integqg drante ¢

me de quarenta horas Bemanals de trabalho, salve quande a lei
- £ 4
estabelecer duracio diversa.
Sl A-reguerimento do servidor e ohservado o
interesse da Administracio, o Yegine de trabalho pcdera Eex

alterado para tx%n%c horas semanais, con redugao proporcional

da respectiva ILnUWP'&FhQ.

§ 29 A sera
concedida se houver ser
vidores no respectivo por

§ 3¢ O exercicio ge cargo em comiscao exigir

[

i
£ECu ocupante, além do Cumprimento do regime estabelecido nes
te artigo, a integral dedicagio ao ﬁ*FVfPO, pedendo ser convo

-

cado sempre que houver interess e da Administ ragao,
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DO ENQUADRAMENT e

e e

Art. 51. Os atuais servidores cfetivos perten
centes aos gquadros e as tabelas Permanentes a gque se referenm
as Leis nos 5.645, de 1970, 6.500, de 1978, 7.231, de 1984,
7.388, de 1985 e 7.596, 'de 1987, bem como os contratados
la Unido, territbrios federais, autarquias e fundag¢les pib
cas federais, por pxézc indeterminado, para desempenho de

atividades de ¢ ter permanente e retribuidos por dotagao

a
=
0 n

v
Bl
s
pe

ssoal, serao enguadrados nos planos de car
u

os de conformidade com esta lei.

b2a
0‘

§ 19 O enquadramento :dar~se—~& em carreira Go
gue estiver lotado

o

plano pertencente ao Orgaoc ou entidade er
© servidor, de atribuicSes jidénticas ou assemelhadas is do
cargo, emprego ou fungao gue o servidor estiver exercendo, e
de mesmo nivel de escolaridade. '

~egoria fun .

§ 29 Carges ou enpreges de

g o

cional ou carreira poderdo ensejar o enquadramento em carrei

rag diversas, devendo ser observados, neste caso, o criterio

de vinculacao a cada unidadge erganizacional e o interesse da

Aéministracio. L

Art.ads O servidor deverd prssuir, em gual=

guer caso, e habilitacao legal gxigaca p

>ectiva carreira.

B e 3ag atribuictes mearéd mentme S
cesempenho das atribuigoes perxtinentes & E8]
€ .
Art,. B3, Desde gue atendam s0 disposto po arti
3 = 1 2 3 G o G e B B e
go antecedente, poderaoc em pleno de carreira insti
33 . pra— 3 e 4 4 Ty L o e LT
tuldo nos termos desta lei, medisnte Opga0, OS IViC

-
= 5

- €2 i s 3
LiGd e otGgredace ge Eo

1t0 Federal e e
- -
emn exercicio em 05 de outu

s
‘0 de 1888, em ministério ou territorio, e

e - 4.
brx

o B et S ey = J e B = TR Bl B TS
situagao ate a data do enguadramento.

Art. 54 Poderao, ainda, ser enquadrados, nos

-
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termos desta lei, o5 servidores de gue tratam os artigos 122,
123 e 124 do becreto-lei n¢ 200, de 1567, gue estejam exercen

8o atribuigoes préprias ge Caygo ou emprego permanente e con

tinuvem em exercicio até a data do enguadramento.

§ 1@ Se o0 servidor tiver vincuvlo com a Unido,ter
rit@ric, autarquia, fundagao, empresa piblica ou sociedade
de economia mista federal, dever:d apresentar OpPCED no prazo
de 60 (sessenta) dias da data da publicacao do ato que estru-

turar o respectivo plano de carreira

§ 29 O enguadramento G““”Ee“é na primeira refe

réncia da classe inicial.

§ 3¢9 Na hipOtese do pardgrafo anterior, o servi-
dor que ja estiver percebendo remune racao de maior valor, fa
ra jus & dife;enga como vantagemn pessocal reajustével, a ger
absorvida nos casos de progressio ou promogao.

§ 49 Ficarao extintas cutomaticamente, na data
do enquadramento de seus tiftulares, as funpdes da que trata este ar-
tigo. ) )

AXt.. 5b. Todas as parcelas remuneratOrias peima

nentes, devidas em razio do exercicio -do cargo ou emprego, ‘e

Eo ex ‘pressamente previstas no ato que estruturar o respecti

VO plm)o, serao incorporadas so valor do ver ne monen

L o o .
LICOXpOrados, permanecengo re
gidos pela »servado o disposto no para

bres ou perigosas;
T o= SN 1y ¢- & & R T e e gy b = F 4 na ou (‘jf:”‘z“
2 i U E. { LU LaldOs X ¢ IRV ELLE UL B il S 8

mo terceiro salario, por serviga extraordinério, pela partici
pagao em Orga .gao coletiva, por encargo de curso

o
ou concurso, e de produtividade: e

0

o
0
el

I¥I - a ventagem pessoal, nominalmente identis i
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vel, ressalvada a decorrente de redistrd O&iQuD e mDvirentagéc,
nos tarmos do art. 59 da lei.7. 662, de 17 de mafo de 1988,

Paragrafo ﬁnicc. . A gratificacgao de produtivida-
de somente sera mantida quando vinculada a0 aumento real © da
produtividade na execugdo das atividades normais do cargo, de
vendo ser mensurivel por critérios objetivos e indivicunaliza-
da em seus percentuals.

~

Art.-57. Fica extinta, para os servidores que
ingressarem no sistema gde carrxeira, a gratificaciao adicienal
por tempo de servigo de gue trata o art. 10 ga lei n? 4.345 ,
de 26 de junho de 1964, ass egurando—-se cOmMO vantagem pessoal
reajustavel, o valor devido ao servidor .a titulo de gratifica
cao gliingfienal. -

-

grafo tnico. 0 teump de g&rvigo gue conta
ria para a aguisicao de novo gligBénio, ainda nao ngcggaJLMM
do, sera apurado para o efeito de concessao éa referida grati
ficag&o, na bzse de um sessenta avOos pox més ou fracgio e con

pletado até a data do enguadranento.

Art. 5B, A paxtir da data de seu ingresso 1O
sistema de carreira, mediante concvrso pibhlico ou enguadramen

to, o servidor fard jus a adicional de perinanencia, no pexcen

tuval de trés por cento Fara cada trés anos completos de efeti
YO excrelicio enm CaAYrgo 4o sfﬁ%éwa, caloeulado sobre o valor dJde
geu vencimento. R '

At 58, O ingressar no sistcena de carres a,ne
ciante enguadramento, o servidor perceb réd, a t£itulo de » el
mento, o valor de referéncia da .TUR,. igual ou superior 1als
proxina ao de seu vencir exior.acrescido das parcelas

& e Simiis €y en = = i" 2o
c.‘w}f_,"'u»'.!ﬁ‘fx!.é,C 188 N L AEInE OO0 ar R 0 S e

por base de cdlculo o vencimento do servidor, terio sous pex
centuais ajustados no ato que estruturer cada guadro, a Fim

de manter o valor que vjnba sendo pago antes do enguadramento.



e e e o

.
.

Art. 60¢ . Efetivado o enquadramento, © servidor
gue contava, na categcria funcional ou carreira a que perten
cia, tempo de efetivo exercicio superior ao que lhe . seria
exjgido para, ‘pediante pragrcsaao na nova carreira, alcan
car a refercéncia em que fo4 localizado, sera reposicionado
emn referéncia de valor superior ao da resultante do enquadra
mento inicial, na forma prevista nos pardgrafos 19 e 2¢ des
te artigo.

§ 19 O reposicionamento dar-se-a mediante atri
buicio de uma referéncia de cada vez, a primefira decorricfo
doze meses da data do enguadranento, até oue se esgote o tem
po excedente apurado na forma deste artigo, désprezado O peg

riodo inferior a dols &anos.

§ 2¢ O reposicionamento serd feito a cada doze
meses, de uma para outra referéncia jmedlatamente guperic
da TUR, independentemente das pronogoes e propressoes a que
o seirvidor tiver direito.

§ 3% 0 disposto neste artigo nao se aplica aos

gervidores  que tenham obtido, apc 5s o més de outubro de 1284,

peis de seis referéncias ou pads na categoria funcional
ou carreira a gue pertencian.

Axrt. 61. O enouadyenento dos servidores Sera
feito no prazo de 60 (sessenta) dias, contadces da publ o
do ato gue estruturar ¢ respectivo plano de carreira, Iinde-
pendentemente de reguerinento.

L3
SPOSICOES ¥

Ert. 62, 0s quadros, tabelas pe nt e en
idade do art. 51,s&0
CE

sistena e carreira

$ G i e e Y i T e pdeny e e e e i i

p extinGao gradativa das atuais formas de proviwento
:

e e e TR - T e 08 b I

cin comisgeo, bem CORO a depignaged piara chtaliybe ge alvegao

e nesisténeia intermediarias.
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hrt. 64. - As carrcirans atualmente existentes de

verao ser adaptadas as dirctrizes do cisteme de carreira,

Art. 65. = O Poder Executivo fiX&rﬁ, em decreto ,
as prioridades para a implantac@o do sistema de carreira, ob-
servadas as disponibilidades de recursos organentirios e os

demais requisitos estabelecides no art. 16.

Axt, &b, Nac havera, para qualguer efeito, ecui
valéncia ou correlagdo entre as normas estabelecidas nesta lai

e os cargos, fungoes, enpregos, classes e referéncias sala
riais dos atuvais planos de classificacgao e retribuic3o de car
gos ou empregos do Orgaocs e entid a Administragao fede

ral.

"6, O art. 39 da ILeil ne 7.025, ce 8 de ge
e

Rre.
tembro de 1282, fica acrescido do segvint

"§ 49. Os agentes administratives do Ministério da

Fazenda, aposentados antes da vigéncia desta Lei ,
seus proventos IEViStQS para inclusao dos di

o
reites e vantagens concedides aos servidorxes Cm

atividade da categoria funcional de Técnico Ae
Atividades Tributarissg®.
Ert. 68. O FPoder Executivo reguleamentara esta
Tedino prazo de 120 {cento e vinte) adias.
o .
L W23, Art. B9 Fsta lei entra em vigor na data ce a
: ° >
1 333 ¢ agan.
B s 0. Revogam-se as gisj coes en contyrario.




