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PLANC DE CARREIRA UNICA PARA O MAGISTERIO DAS INSTITUICGES
DE ENSINO SUPERIOR (IES)

INTRODUCAO

O principio de uma Carreira Unica para os docentes de 1o,
20 e 3o Graus das IES & uma das aspiracoes historicas do
Movimento Docente. A consolidac@o de um Plano de

’

Carreira, embora implantado com uma Serie de distorg¢oes,
ocorreu no Setor das Federais, ven ocorrendo de forma
crescente e diferenciada no Setor das Estaduais € comega

a surair no Setor das Particulares.

No XXII CONaAD (Campo Grande, autubros90), a partir de um
seminario sobre Carreira Docente, concluiu—-se pela
necessidade da urgente retomada deste principio. Desta
forma, o ANDES-S8N deveria elaborar um plano de Carreira

referencial para toda categorix.

A proposta de Carreira dnica e constitui como  um

objetivo ocusado €, principalmente, um grande desafio par

o MD. A politica de ensino superior vigente no pais tem
estabelecido especificidades para 08 diferentes setores
(Federal, Estadual e Particular), bem como tem feito

crescer as diferengas locais € regiaonais.

Este quadro evidencia as dificuldades para implantacio
de um plano de Carreira unica num curta ou mesmo medio
prazo. Porém, & dever do Sindicato Nacional ter esse

referencial para a categoria docente.

Neste sentido, apds uma série de discussoes encaminhadas
pelo GT Carreira, a partir do XXII CONAD, durante o ano
de 1994, o XI Congresso do ANDES-SN deliberou fixar o
XXIV CONAD como prazo limite para deliberacio final sobre
a proposta de Carreira uUnica. Concomitantemente, o XI
Congresso deliberou o0s seguintes pringipios que deverao

eastar contemplados no Projeto da Carreira unica.

04 — Carreira unica para’ 0% docentes das IES - Federais,
Estaduais e Particulares, io, 20 € 30 Graus.

02 - Ingresso apPENas poOor CONCUrso piublico.

®3 - Que a estrutura de carreira tenha como principio

essencial a exigéncia de titulagio.
04 - Carreira estruturada levando em consideracio
titulac%oc e o desempenho académicoa

25 - A pProgressao para o dltimo estdgio da Carreira deve

se dar por concurso piublico.

046 -~ Definicio de uma politica de capacitaglo docente
similtaneamente & discussdo sobre o0 Projeto de

Carreira Docente.

@7 - Avalia¢ao do corpo docente para garantir um

Processo cont inuo de capacitacido nas IES.

98 - Para classes diferenciadas as atribuicoes

académicas devem ser diferenciadas.
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9 - 0 regime de DE (Dedicagao Exclusiva) deve  ser

adotado preferencialmente para o contrato de
docentes nas IES.
i0 - Os regimes de trabalho devem ser de 20 horas e DE .

{4 ~ Manter a indissociabilidade entre ensino, pesquisa €

mtenslo.

42 - Para a elaboracio dos critérios, ter como base o
projeto de Universidade do ANDES-SN.

i3 - Isonomia de remuneracio entre as IES.

{4 - 0 modelo de carreira que o movimento definir, devera
contemplar um periodo de transiglo e exigir uma
politica nacional de capacita¢lc docente.

0 atual momento conjuntural, onde o MEC tem apresentado
uma série de propostas € projetos para 0 ensino SUPEr ior,
totalmente opostos ao nosso projeto de padrio unitario de
qualidade, no qual a Carreira Docente se reveste de
significativa importéncia, reforga a necessidade de uma
definic3o sobre este tema por parte do MD.

Vale lembrar que, nos seus primeiros documentos, o GT de
Carreira destacava A4que "¢ necessaric que o movimentao
docente saia na ofensiva, proponde principios que venham
a corrigir distor¢Ges nos atuais Planos de Carreira,
estimular a Carreira Docente, consolidar o regime de
Dedicacio Exclusiva nas IES, combater a politica de que &
Autonomia Universitdaria pode ser utilizada para
implantacSo de Planos de Carreiras prdprios em cada IES
e, fundamentalmente, fortalecer =a politica do ANDES-SN,
para a Universidade Brasileira.”

As propostas hoje explicitadas pelo MEC tornam realidade
as preocupagoes do GT. A atusal proposta de “Autonomia
Universitaria® contida no PEC-56B, bem como o projeto de
uma nova LDB apresentada pelo Senador Darcy Ribeiro
(PDT), co-elaborado pelos atuais responsaveis pelo MEC,
confrontam—se totalmente com os principios do MD. ’

Estas propostas, basicamente as nesnas ja combatidas
quando do projeto GERES, visam, dentre outras coisas, A

divisio das Universidades segundo guas “diferentes
vocagoes®, isto €&, alguns poucos centros de ° vceléncia”
voltados para a producio de pesquisa de ponta e

responsaveis pela elaboragio de materiais para outras
muitas, voltadas apenas € tRo somente para o ensino
profissionalizante massificado, sem maior pPreoCuUpacao com
a sua qualidade.

E evidente que essa proposta , por um lado, fere o
principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesauisa € extenslo e, por outro, agrava ainda
mais as diferengas regionais, dado que o incentivo a
capacitacio docente e a melhoria da qualidade do ensino
se daria somente & umas poucas instituigtes e até mesmo a
alguns setores dessas instituigoes.

Ao MD cabe a responsabilidade de se contrapor a ela
através da defesa intransigente de um Plano de Carreira
unica, onde todos tenham iguais condicdes de capacita¢io
e melhoria de qualificagio profissional.
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Diante desse quadro, o principio da estrutura da Carreira
tendo por base a titulaglo académica, aprovado pelo XI
Congresso, melhor se evidencia quando acompanhade de
exigénecia de um Plano Nacional de Capacitagdo Docente
que, em primeiro lugar, transforme a capacitac8o em um
primeiro compromisso institucional e nfo uma mera op¢lo
individual de cada docente e, mais ainda, se implantado
um Plano de Avaliagfo Institucional definido na
perspectiva de verificar o desempenho das Universidades
de acordo com seus objetivos e condi¢coes de trabalho.
Neste sentido, a Unifo, os Estados e as Mantenedoras das
1ES deverfo adequar-—-se, criando condi¢gdes para que 0%
docentes vejam respeitado o seu direito & qualificagio

permanente. 0 principio se contrapte @ inaceitavel
divisio do pessoal docente em duas categoriass &
daqueles que produzirao material instrucional de alta
qualidade, produto de pesquisa de ponta, e oS

ministradores de aula gque utilizarfio esse material em
cursos de futura "universidade aberta’.

0O principio da titulagi%eo contrapie—se , também , 2
proposta de uma politica que discriminga algumas
universidades e desrespeita a determinagdo constitucional
de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio,
estabelecendo uma "diversificagao do sistemna
univesitario® segundo =as "diferentes voca¢oes das IES
para a pesquisa ol 0 ensino’.

A qualificacfo permanente dos profissionais do ensino
tornara viavel o exercicio, por todos os docentes, em
todas as IES, das trés atividades, de modo integrado
porque todos estarfo igualmente qualificados para i580.
Vale, ainda, lembrar 4que uma carreira bem estruturada e
dnica fortalece as diversas reivindicagtes do movimento
docente, tanto as que dizem respeito aos salarios ¢
condicdes de trabalho, gquanto &s que falam da construgdo
de uma universidade voltada para os interesses da maioria
cda populagio.

Finalmente, esta proposta de carreira deve servir de
referencial de 1luta por melhores condigtes de trabalho
dos docentes das IES. Isto porgue so6 faz sentido pensar o
movimento docente e a luta pela univesidade de gqualidade
a partir de uma vis3o abrangente e unificada, superando
na lutza conjunta as diferencas impostas ao professorado,
seja pelo desnivelamento e degenera¢lo das condigoes de
funcionamento das IES piblicas, seja ainda pela relacao
cada ver mais empresarial patrfo/empregado que predomina
nas IES particulares.

0O acima exposto dimensiona a importdncia e a necessidade
de consolidacio de uma proposta de Carreira Unica por
parte do MD.

0 XXIV CONAD, diante do atual quadro conjuntural, nao
pode se furtar da tarefa de deliberar por uma proposta de
carreira que, certamente, nHo serd aguela que satisfa¢a
plenamente a todo o movimento mas, com certeza, sera um
instrumento fundamental para a defesa de nosso projeto de
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Universidade.
AVALIAGAO

Este tema esta vinculado ao anterior quando ha uma clara
confusio entre avaliaglo do desempenho académico € tempo
de servigo, ficando clara ent3o mais uma tentativa de
lutar contra o arrocho salarial. Lembramos que a proposta
do MD ¢é a de um processo de avaliaglo institucional com
cardter piblico e democratico, referenciado nas condigoes
concretas nas quais o trabalho académico & realizado, e
que ocorra de modo permanente, nao eventual. Defendemos
também que a dimensfo institucional deste processo
agregou-se, uma outra dialeticamente articulada com a
primeira, de cardter n3o estritamente acadénmico, na qual
a sociedade possa manifestar suas expectativas soebre a
universidade piblica. Neste sentido, recomendamns R’
companheiros a leitura do documento "4 gquem NAO Iinteressa
a awvaliag8o?" preparado em reuni’lo conjunta do GT-
Carreira e GTPE (0OF. CIRC. No 125/92).

REMUNERACAQO, BENEFIiCIOS E VANTAGENS:

Um dos elementos principais na implantagio do Plano de

Carreira Unica €& o estabelecimento de um piso salarial

para os docentes do magistério das instituigies de ensino

superior. A discuss3o de um piso salarial vem ocorrendo
de forma crescente € esta sob responsabilidade do GT de

Verbas a elaboragioc de uma proposta a ser submetida as

instncias deliberativas do MD.

Independente deste ponte, dentro da estrutura da
carreira devemos estabelecer um correspondente percentual
de remuneracfo, associado as diferentes classes e/ou
niveis a serem criados. Neste caso, € necessario que o MD
se manifeste em relagic a dois aspectos:

i) Qual a amplitude da remuneragcio a ser estabelecida
pelo plano de carreira, ou seja, qual a raziao entre o
maior € o menor salario da carreira, nos respectivos
regimes de trabalho. Por exemplo, no setor da
federais esta vrazlo € hoje, 3.951i, nas estaduais
paulistas 2.68, e na UERJ 1.95.

2) Dentro da estrutura de carreira ¢ ainda preciso
definir os percentuais relativos as passagens entre
classes e/ou niveis, que, de acordo com o XI

Congresso, se dara de modo compativel com a titulagio
do docente. Devemos observar que o estabelecimento
destes valores deve estar de acordo com o valor
firmado no item 4. Atualmente, no Setor das Federais,
estes wvalores s#o: 29% para Mestrado, B5OZ  para
Doutorado e 25% para Professor Titular, nas estaduais
paunlistas, 407%Z, b60% e 20% respectivamente € na UERJ
este valor €& linear, igual a 25%Z. As passagens entre
niveis no Setor das Federais s3o fisadas num
adicional de S%.
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O0s dois aspectos acima exigem uma discusslo politica de
forma a serem elaboradas propostas que serao submet idas
aoc conjunto da categoria no XXIV CONAD.

ESPECIALIZAGCAOD

Respeitando os principios aprovados no XI Congresso do
ANDES-SN, o 6T de Carreira Docente n&o incorporou &
especializacfo ou a classe de "professor especialista® na
defini¢cio das classes constituintes da Carreira unica.

Ainda que muitos cursos de especializaclo tenham, de
certa forma, contribuido para reciclagens profissionais
em varias Universidades, n8o se pode desconhecer que a
sua expansio aconteceuw, Jjustamente por falta de melhores

condigoes inastitucionais de se praticar uma real
capacitac’o do quadro docente.

Desta forma, compreendido o papel dos cursos de
especializa¢io e diante da proposta do MEC para =@
universidade brasileirsa, inpde—-se a necessidade de uma

reflexfo maie aprofundada sobre a matéria.

Em primeiro lugar, ficam evidentes os objetivos do
Ministério da Educagfo, Jja presentes no relatdrio GERES,
de divisZo das universidades em dois grupos: os centros
de "exceléncia® e as universidades para reproducio do
conhecimento ja elaborado. Sob esta dética € que se pode
compireender o reforgo d=a especializagio por parte do
gOVErNo.

Buscando assegurar a constante defesa das handeiras

histaricas - padrio unitario de qualidade,
indissociabilidade entre a pesquisa, O ensino € a
stensdo e iconomia de tratamento para as IES - o MD
apontouy =a »weclusSo do Professor Especialista  dentre as

classes da Carreira uUnica.

0 GT de Carreira sinaliza para o conjuto do movimento a
necessidade de, na atual conjuntura, assumir a ofensiva
no sentido de contrapor-se as investidas do MEC. Rejeitar
a classe do Professor Especialista deve-se constituir na
oportunidade de denunciar as verdadeiras intengoes da
politica governamental para a Universidade brasileira e,
por outro lado, deve servir para priorizar a capacitacio
stricto sensu para o conjunto da categoria docente.

é



Anteprojeto de Lei/Carreira unica

TITULO I - DA DEFINICAO

Art. fo - Esta Lei inastitui a Carreira iudnica do
Magistério das Instituicoes de Ensino Superiaor (IES).

TITULO 1II- DA IMPLANTACZO, COORDENACAO, SUPERVISAO E
CONTROLE

Art. 20 - A implantagao, coordenagia, supervisao e
controle do plano de Carreira dnica para o Magistério das
Instituigtes de Ensino Superior a que se refere a Lei
cabera a cada IES.

Art. 30 ~ Cabera ao Conselho Nacional de Educagio (a ser
estabelecido pela LDB) a fiscalizagio desta Lei. (VER
NOTA 1)

TiTULO III - DA ISONOMIA

Art. 40 - 0Os docentes da mesma classe e/ou niveis terdo
remuneragio igual em todas =as IES gqualquer que seja sua
natureza juridica.

Pardgrafo idnico - Para efeito do disposto neste artigo,
entende-se por FEMUNEr’RGROE venc imentao, salario e
vantzgens pecunidrias, previstas neste Plano € em leis
especificas.

TiTULO IV - DOS DOCENTES

Capitulo I - Do corpo docente

Art. S0 - 0 corpo Docente das Instituigdes de Ensino
Superior sera constituido pelos integrantes da Carreira
dnica do Magistério, pelos professores visitantes, pelos
professores substitutos e pelos integrantes de outros

planos, nos termos do Pardgrafo 20 do Art. 20 Das
Disposi¢goes Finais € Transitorias.



Art. 60 - Podera haver contratagio de professor visitante
pelo prarzo maximo de quarenta € oito meses, na forma da
Lei, vedada a prorrogacio ou renovacao do contrato.

Pardgrafo 1o - 0 professor visitante deverad ser pessoa de
reconhecida qualificaclo e somente sera contratado para
atender a programa especial de ensino, pesquisa  ou
extensfo, de acordo com normas estabelecidas pelas IES.
Pardagarafo 20 - 0 saldrio do professor visitante sera
aquele da classe equivalente & sua titula¢io.

Art. 70 - Podera haver contrataglo de professor
substituto, pelo pras maximo de dore neses, PRFa

subst ituigies eventuais de docentes da Carreira dnica do
Magistédire das IES, vedada a prorrogacio ou renovagio de
contrato. (VER NOTA 2)

Paradagrafo 1o - Para os efeitos deste artigo, consideram-—
se substituigies eventuais agquelas realizadas para suprir
a falta de docentes da Carreira, decorrente de exoneraglo
ou demissiao, falecimento, aposentadoria e das licengas
previstas em lei, excetuando-se a licenga para tratar de
interesse particular.

Paragrafo 2o - Na hipdtese de afastamento definitivo do
docente da Carreira, devera ser realizado concursao
puiblico no prazo de seis meses, padendo ser contratado
professor substituto ateé o preenchimento da vaga.

Paragrafo 30 - 0 saldario do professor substituto sera
aquele da classe equivalente & sum titulagio .

Pardgrafo 4o - A contratagfo de professor substituto far-
se—-a mediante processo  de seleg8o publica a ser
estabelecido pela IES.

Capitulo II - Do ingresso na Carveira

Art. 8o - 0 ingresso na Carreira iuUnica do Magistério das
IES dar-se-g& exclusivamente mediante habilitacio em
concurso piublico de provas e titulos. Para inscrig@do

neste concurso sera exigidos
a) diploma de graduado em curso superior, para a classe
de professor graduadosy
b) diploma de mestre para a classe de professor mestres
c) diploma de doutor para as classes de professor doutor
e titular doutor;

€



Capitulo II - Do regime de trabalha

Art. 90 - 0 professor da Carreira unica do Magistério das
IES, os professores visitantes e 0s professores
aubstitutos serfio submetidos a um dos seguintes regimes
de trabalho:s ‘

a) Dedicagfo Exclusiva - com caraga horaria de aquarenta
horas semanais de trabalho, distribuidas entre as
atividades de ensino, pesquisa, extensio €,

eventualmente, gestlo académica.

b)) Tempo Parcial - com carga horaria de vinte horas
semanais de trabalho.

Paragrafo fo - 0 professor em regime de Dedicagio
Exclusiva nf%o podera exercer outra atividade remunerada,
piiblica, privada ou de profissional liberal, A edcegio
de s

I - participagio em drgios de deliberagio coletiva
relacionada com as fungoes do magistérioy

11 - participacifo em comissoes inlaadoras ou
verificadoras, relacionadas com €e€ensing, pesqiisa ol
extensio:

111 ~ percepgio de direitos autorais ou correlatos:

IV - colaboragfo espordadica em =atividades de sua
especialidade, devidamente autorizada pela unidade, setor
ou departamento onde estiver lotado.

Paragrafo 2o - Todos os docentes terfo direito a
alteracfo de regime de trabalho para Dedicagio Exclusiva
desde que tenham seu plano de atividades aprovado pela
unidade, setor ou departamento onde estiver lotado.

Capitulo IV - Da capacitagfo (VER NOTA 3)

Art. io - A capacitagio do docente compreende =a
realizacio de cursos de pos—gradungiao "stricto sensu”, e
atividades de pos-doutoramento.

Art. 14 - A Unifo, os Estados e as mantenedoras das IES
devem obrigatoriamente estabelecer um programa de

capacitagfo que garanta minimamente aos docentes da
Carreira unica do Magistérios

@



al afastamento das atividades académicas com manutencaao
de todas as vantagens € beneficios da carreiras

b) auxilio constituido de bolsas e ajuda de custo para
despesas escolares:

c) ajuda de custo para mudangca e transporte do docente e
seus dependentes, no caso de afastamento da IES de

origem.
Art. 12 - 0 tempo de afastamento para atividades de
capacitacfo serd de atés

a) Mestrado @ 24 meses:
b) Doutorado: 48 meses:
¢) Pds—doutorado: 12 meses.

Paragrafo fo - 0 pds-doutoramento poderd ser realizado em
mais de uma oportunidade com intersticio a ser fixado em
cada IES.

Pariagrafo 2o - 0s prazos estabelecidos no caput deste
artigo poderlo ser prorrogados desde que aprovado pelo
orgao superior competente da IES, ouvida a unidade, o
setor ou o departamento onde o docente estiver lotado.

Art. 413 - 0 programa de capacitagio a que se refere o
art. 114 integrara a politica geral de pessoal docente da
IES & obedecera aos seguintes principios:

a) Cada IES deve atender ohrigatoriamente as solicitagies
de licenga para capacitag8o de seus professores, de
modo a possibilitar a participacio em programas de
pos—graduagio de, no minimo, 20% do corpo docente de
cada unidade, setor ou departamento.

b insercio do plano de capacitag8o em programa da
unidade, setor ou departamento dentro de SURE
atividades de ensino, pesquisa e extensilo:

c) obrigatoriedade de -permanéncia do docente, na mesma
IES, por tempo igual ao do afastamento, sob pena de

ressarcimento A IES d=a remuneracao recebida no
periodo:
c) obrigatoriedade de apresentacio de relatdrios

semestrais & unidade, setor ou departamento onde
estiver lotado, acompanhados de parecer do professor
orientador, durante todo o periodo do afastamentoy

€) o docente que se afastar para capacitacfo docente, em
regime de DE, n3o podera solicitar alteracio de seu
regime de trabalho, por igual periodo de tempo em que
esteve afastado.
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Capitulo V - Do afastamentao

Art. i4 -- Além dos casos previstos na legislagio
vigente, o docente integrante da Carreira idnica do
Magistério das IES podera afastar-se de suas fun¢oes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer
Jusa

a) para capacitagfo docente:

b) para licen¢a sabdtica:

<) para prestar colaboragfo a instituigHo piublica de
ensino ou de pesquisas

d) para comparecer a congresso ou reuniio relacionados
com atividades académicas, administrativas oul
sindicaiss

e) para participar de drgios de deliberacio coletiva ou
outros relacionados com as fun¢oes académicasy

) para participar de atividade de ent idades
cientificas ou representativas de classe ou categoria
profissional.

Paragrafo 4o - 0 afastamento a que se refere o item a
obedecera aos prazos estabelecidos no art. 12 do Capitulo
V.

Pardgrafo 20 - 0 afastamento serd autorizado rpelo drgfo
superior de ensino, pesquisa e extensio da IES, ouvida a
unidade, setor ou departamento onde o docente estiver
lotado.

Pardagrafo 30 -~ Cada IES devera estabelecer normas para
regulamentar estes afastamentos, priorizando os docentes
em regime de DE.

Pardagrafo 40 — A licenga sabdtica a que se& refere o item
b do caput deste artigo- sera concedida aos docentes
integrantes da Carreira dnica do Magistério das IES, apds
sete anos de efetivo #“ecicio do Magisterio na
Instituigio, em regime de Dedicagdo ®clusiva s nos
iltimos dois anos, € sera de seis meses, assegurada a
percepcio da remuneragio da respectiva classe:

a) o semestre sabdtico tem por fim permitir o afastamentao
do docente para a real izagio de estudos e
aprimoramento técnico-profissionals:

b) a concessio do semestre sabdtico se dard em fun¢fo da
importiancia e correlag¢io da atividade a sEr
desenvolvida no que se refere ao aprimoramento das
atividades do docente e da unidade, do setor ou
departamento a que estiver vinculados
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€) o intersticio para aquisicio do semestre sabidtico sera
contado a partir da data da admissio do docente na
Instituicios

d) observado o disposto no pardarafo anterior, no caso de
ter ocorrido afastamento para fins de capacita¢ifo,
contar-se-da o intersticio a partir do retorno do
docente & Institui¢fo, desde que o afastamento tenha
sido igual ou superior a seis meses. Em caso de
duragio inferior, descontar-se-a, na contagem do
intersticio, o periodo correspondente ao afastamentos;

€) ao final da licenca sabatica, o docente apresentard 2
unidade, setor ou departamento relatorio
circunstanciado das atividades desenvolvidas, com
indicag®o dos resultados obtidos.

Capitulo VI - Da ProgressSo

A progressfio na Carreira dnica do Magistério das IES
devera ocorrer de uma classe para outra, ror titulagio.

0 acesso a classe de professor titular doutor ocorrers,
=xclusivamente, por concurse pihblico de provas e titulos,

Capitulo VII - Das atividades

S8c consideradaz atividades priéprias do pessoal docente

das Instituigdes de Ensino Superior:

a) as pertinentes & pesquisa, ensing e wtensfo,
respeitado o principio constitucional da
indissociabilidade dessas atividades:

b) a participacio em cursos de pds-graduacios:

c) as inerentes ac exercicio de direc¢ho, participacSo
em orgios colegiados, assessoramento, chefia,
coordenacido e assisténcia na prdpria Instituiciio e
outras previstas em lei

Capitulo VIII ~ Das atribuigfes (VER NOTA 4)
Da classe de professor Graduado

a) atividade de ensino de 10 e/0ou 20 e/ou 30. grauss

b) participagio emn atividades de pesquisa e/0u
participacdo em atividades de extensio e/ou sele¢fo e
orientacdo de monitores.

£



Da classe de professaor Mestresy

a) as da classe de professor graduado:

b) atividade de ensino em curso de pés-graduagio “lato
sensu’” .

€) elabora¢8o de projetos de pesquisa e/ou elaboracio e
coordenacdo de projetos de extensio e/ou orientacfo de
alunos de gradua¢gfo, de pds-graduacifo "lato sensu”, €
de iniciag8o cientificas

d? participacgio em bancas de concurso piblico para
professor graduado.

Da classe de professor Doutor:

a) as da classe do professar mestres

b) atividade de ensino em curso de pés—graduagio “"stricto
sensu

) coordenaclo de projetos de pesquisas

d) orientac8o de alunos de pds-graduacio “"stricto sensu”;

€) participacio em bancas de concurso para  prafessor
mestre e doutor, € bancas de exame de pos—graduagioy

Da classe de professor titular Doutor
a) as da classe de professor Doutors
b)Y participagio em bancas examinadoras de Cconcurso para

professor titular Doutor.

TiTULO V - DAS DISPOSIGSES GERAIS

Capitulo I - Do quadro de pessoal
Art. 15 - Havera em cadz IES um quadro de pessoal docente
compreendendo o niimero de VAagas NECESSARE | AG ao

desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e

:tensio.

Paragrafo 4o - Cada IES deverd ter um corpo docente
dimensionado de maneira a atender o disposto no Art. 13,
alinea a desta lei, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

Paragrafo 20 - A quant ificagio de vagas serada estabelecida
e administrada pelos Conselhos Superiores das IES, a
partir dos elementos fornecidos pelas unidades, setores
ou departamentos académicos envolvidos nessas atividades,
©0s quais fixario suas necessidades de acordo com 08 SEUs
Programas.

Capitulo 1I1I - Da remuneracfio, dos beneficios e das
vantagens

13



Art. 16 - 0 vencimento ou saldrio da classe inicial em
regime de vinte horas € fixado no valor def e

Paragrafo fo - (VER NOTA S)

Pardgrafo 20 - 0 vencimento ou salario do docente em
regime de Dedicacglo Exclusiva sera de quatro vezes o
valor do saldario basico correspondente ao regime de vinte
horas semanais.

Art. 17 - Ao docente em efetivo exercicio sera concedido
quarenta € cinco dias de férias anuais que poderio ser
gozadas em um ou dois periodos.

Pardgrafo Unico - Fica assegurada ac docente a op¢cio de
converter em pecunia 1/73 de suas férias.

Capitulo III - Da transferéncia ou movimentagio

Art. {80 - g facultada ao docente da Carreira uUnica do
Magistério a transferéncia de uma para outra IES, desde
que haja aguiescéncia das instancias deliberativas das
IES envolvidas.

Pardagrafo uUnico - ao docente transferido ficam
assegurados a continuidade de carreira e todos os
direitos, vantagens e beneficios adgquiridos na IES de
origem.

Capitulo VI - Da dispensa

Art. 19 - A dispensa de docente integrante da Carreira
Unica do Magistério das IES poderid ogcorrer z pedido do
docente ou por justa causa, sendo que esta deve ser
aprovada por 2/3 dos docentes em efetivo exercicio na
respectiva unidade, setor ou departamento, preservados o0s
direitos de defesa € recursos.

Pardagrafo uUnico — 0s recursos dos docentes terfio efeito
SUSPENS i VO.

TITULDO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITARIAS
Art. 20 - A transposi¢gio para o Plano de Carreira Jdnica

do Magistério das IES far-se-d segundo os critérios
estabelecidos neste artigo.

Paragrafo 1o - (Ver Propostas)

Pardgrafo 20 — Aos docentes sera facultado o direito de
PErmanecer no atual Plano de Carreira, que  SeEra
considerado em %t inglo, assegurados todos os seus

direitos, vantagens e beneficios.

i4
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Paragrafo 30 - Aos docentes enquadrados em qualquer
regime de trabalho serd facultado o direito de opGan pelo
regime de Tempo Parcial ou Dedica¢ao Exclusiva.

Art. 24 - As mantenedoras das IES, qualquer que seja sua
natureza juridica, ter&%o o prazo de cento e oitenta dias,
& contar da data de publicacXZo desta lei, para implantg-
la.

Art. 22 - Ao docente que nZo for enquadrado de imediato
serd facultado o direito de integrar~-se no Plano de
Carreira uUnica do Magistério das IES, em qualquer tempo.

Art. 23 - Ao docente que optar pela Carreira Unica do
Magistério das I1ES serd garantida a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos agquisitivos de
direitos, hen como  demais direitos, vantagens &
beneficios adquiridos.

Proposta de estrutura por classes

A Carreira Docente deve estar vinculada ao aprofundamentao
e desenvolvimento do docente no interior de sua drea de
atuaglo, envolvendo as trés dimensoes indissocidveis do
trabalho universitdrio: 0o ensino, a pesquisa € =
extensio.

Compreende~se a graduacio como o primeiro degrau que
oferece a forma¢io bdsica e minima para o Mercicio
profissional. Os demais degraus, universalmente
consagrados, devem representar Gs passos intermediarios
que leven ao desenvolvimento acima =aludido. Isto
rpermitira tanto a qualificacio & aprimoramento permanente
do docente como a rossibilidade de gerar novos quadros.
Este principio orientou =a elaboracio d=a Carreira
estruturada em classes por titulagfo. A proposta vincula
a carreira a producio de conhecimento (dissertagies,
teses, trabalhos de pesquisa) como critério objetivo de
avaliagd3o. Este critério se constitui na obtencic da
titulagio formal, stricto sensu (graduagao, mestrado e
doutorado). Por outro lado, constitui-se forma simples,
objetiva e desburocrat izante, com critérios definidos a
Priori, que facilitam sua aplicagio de modo unitario,
incentivam a qualifica¢lo académica e, conseqientemente,
uma melhoria na qualidade da universidade. Finalmente,
defende que a avaliag@o docente seja independente do
Plano de Carreira

o
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PROPOSTA

I ~ Professor Graduado
I1 - Professor Mestre
III -~ Professor Doutor

IV Professor Titular Doutor

Ndo s8o considerados niveis dentro de cada classe. Os
niveis correspondem =a tempo de servico, devendo ser
contemplados pela Gratificagio de Tempo de Servigo € nao
pelo Plano de Carreira.

Transposig?fo

Os cargos e empregos permanentes integrantes das
Carreiras do Magistério serfo transpostos para o Plano de
Carreira Unica das IES da seguinte forma:s

a) na classe de professor graduadoe, para docentes

graduados:

b) na classe de professor mestre, para docentes com

titulo de mestres

<) na classe de professor doutor, para docentes com

titulo de doutory

d) na classe de professor titular doutor, para docentes

com titulo de doutor, anteriormente enquadradaos.,
mediante concurso publico, na classe de professor
titular:

Aval iagfo

A avaliag8o docente deve ser desvinculada da progressio
na carreira docente. A avalia¢lo de desempenho académico
terda por objetivo a manuten¢gfo € a melhoria do padrfo de
qualidade, englobando o projeto de trabalho docente,
inserido nas condigdes oferecidas pelas IES, drgfos de
fomento competentes e politica educacional vigente. O
resultado do processo de. avaliacio deverda nortear a
implantag®o de uma politica académica capaz de corrigir
as possiveis deficiéncias.

Proposta de estrutura por classes e niveis

0 principio de carreira estruturada levando em
consideragio a titulag8o € o desempenho académico parece,
& priori, nao descartar totalmente a presenca dos niveis.
Afinal, quando da aprovagfo desse principio, no XI
Congresso, ndo se percebia ainda, com uma clareza maior,
a desvinculaglo entre avaliacfo de desempenho académico e
Progressao.
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3% Na
as

verdade, para s construir uma Carreira Docente =}

IES

ndo se pode entender avaliacio de desempenh

ara
Q e

Progressio como sinbnimos. Ao se falar de desempenho
académico, vislumbra-se as IES buscando consolidar
padrio unitiario de qualidade, com base no direito qu
docente tem { capacitacfo permanente que lhe assegur
atuacl0 no ensino, na pesquisa e na extensio.
contrapartida, a proaressSo restringe~se & ascen
A0S Niveis que possam ViF a ser estabelecidos dentro
cClasses da carreira.
37 Ao propor a redugfo dos niveis nas duas classes iniciais,

36 Em

o GT

de estruturacfo da carreirat o da capacitagio permanen

38 0Os
ser

niveis, marcados por intersticios de doic ancs, de
concebidos como limite maximo do tempo concedido
instdncias académicas da IES Para providenciar os meios

de inserg¢do do docente em programa de capacitagfo. De
corresponder também aos periodos de exercicio
atividades académicas wigidos pelo anteprojeto de 1

apos 0s cursos de pos—graduacio.

39 Por

seus

outro lado, o GT de Carreira entende que um nim
elevado
estagnacio e desestinulo. Assim, ni%o deve o plano
carreira permitir-lhes longos periodos de retengao

de niveis conduz as IES a um processo

docentes fora de Programnas de qualifica

T académica.

Proposta

I
II
TI11
Iy

- Professor Graduado - I e II
- Professor Mestre - I e II
- Professor Doutor - I a IV
- Professor Titular Doutor - Unico

Transposicio

49 0Os

b)

c)

d)

cargos e empregos  permanentes integrantes
carreiras do Magistério serfo transpostos para o Plano de
Carreira Unica das IES da seguinte forma:s

a) os docentes com menos de dois anos de atividades se
transpostos para o nivel I da classe correspondent
sua titulagios

na

classe de Professor Graduado nivel I1 para

um
e O
e a

s3o
das

pProcurou manter coeréncia com o principio essencial

te.

VEIM
as

vem
de
ei,

ero
de
de
de
Cao

das

r3o
e a

0s

docentes graduados com dois oun mais anos de atividade:

na

classe de Professor Mestre nivel IT para

oS

docentes com titulo de mestre com dois ou mais anos de
atividades
na classe de Professor Doutor:

no
dois
no
nove

nivel II para docentes com titulo de doutor
& oito anos de atividade:

nivel III para docentes com titulo de doutoar
a dezesseis anos de atividade:

com

cCom

17

~



41

43

&= no nivel IV para docentes com titulo de doutor com
dezessete ou mais anos de atividade.
€) na classe de Professor Titular Doutor para os docentes
com titulo de doutor, anteriormente enquadrados,
mediante concurso piblico, na classe de professor
titular.

Progressio

Entre niveis

Ei em qualquer classe, a progressio de um nivel para
outro imediatamente superior , dar-se-a ao final do
intersticio de dois anos.

Entre classes .

s com a obten¢gio de titulaglo que faculte a mudanga de
classe, o docente sera automaticamente enquadrado no
nivel I da respectiva classe.

NOTAS
1) FISCALIZACAO

A constituigio do Conselho Nacional encontra—-se no
Projeta de LDB do ANDES-SN e no substitutiveo Jorge Hage,
embora nfo estruturado de forma idéntica.

Em virtude das dificuldades que o Executivo vem criandao
para a aprovagao da LDB no Congresso Nacional &
necessario prever formas alternativas de Fiscalizac%m
para o caso de nio se constituir aguele Conselho.

2) PROFESSOR SUBSTITUTO

No Titulo IV, Capitulc I, Art 70, est’ explicitado que as
substitui¢goes deven restringir—-se a situagoes
estritamente eventuzanis, ou seja, de precariedade. 0 MD
defende que & uUnica forma de ingresso na carreira docente
& o concurso publico, para consolidagio de um quadro
permanente.

8
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3) CAPACITACAO

0 Capftulo IV do Titulo IV contém apenas o que o OGT
considerou como condictes minimas que & Unifo, Estados e
Mantenedoras devem Ppropriciar aos docentes das IES ’
visando a sua capacitaglo para o evercicio de atividades
de ensino, pesquisa € wtensfo. Para isso, €& que se
define no Art. i1, a exigéncia de construcio de programas
de capacitaglo no interior de cada IES.

0 GT entende, porem, que R elaboracio desses praogramas
deve nortear—-se por um conjunto de diretrizes gerais. Por
isso, propoe-se o GT construir a proposta de Programa
Nacional de Capacita¢io para o MD.

4) ATRIBUICGES

Nas discussfes que embasaram a definigfo Capitule VIII,
Titulo IV, Das atribuigtes, resolveu-se explicitar apenas
as atribuictes minimas que podem ser exigidas do docente.
Isso, porém, nao significa que o dacente estaria impedido
de 2 MEF CEF atividades outras para as quais sinta
capacitado.

S) QUESTAO SALARIAL

Este & um tema extremamente recorrente, e com muita
raz%o0. ¢ mais do aue Jjusto que, num contexto de intenso
achatamento salarial da totalidade dos docentes das
Instituigdes de Ensino Superior, tente-se resoclver =@
quest o salarial semnpre que surja uma oportunidade no
horizonte. E =& discussiSo sohre a carreira SEmMpPre [PANECE
como a instincia salvadora da recuperacio dos saldrios,
seja pela ilusoria incorporacia de um grande miimero de
niveis, seija pela definiglo de percentuais de acréscimo
por titulagio. A discussio da proposta de carreira & &
campanha salarial devemn ter sua dindmica e caminho
préprios dentro das AD’s/SSind € ANDES-SN. 0 movimento
docente deve ter a clareza apficiente para separar as
instancias de reivindicacio e de luta por melhores
ealdrios, daquelas que discutem temas conceituais, tambem
basicos, na ljuta dos docentes, como é o caso da
construcio da carreira dnica.
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