REGIMENTO INTERNO DO COMANDO LOCAL DE GREVE

| - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES:

Art. 1°- O Objetivo do Comando Local de Greve é Apreciar,
discutir, e deliberar, sobre os problemas surgidos durante o periodo
da Greve.

Art. 2°- O Comando Local de Greve, continuard em Estado
de Alerta Permanentemente, apés o término da Greve, podendo
reunir-se extraordinariamente para avaliacdo do movimento dos
Servidores Publicos, transformando-se num Conselho Politico da
categoria.

Il - DA COMPOSICAO:
Art. 3° - O CLG tera a seguinte composicao:
a) A Diretoria do Sint-UFG.
b) Conselho Fiscal.
c) O Conselho de Delegados Sindicais:
Filiados Estatutarios Autorizados pela Plenaria.
(filiados estatutarios com direito a voto e vVOZ)
Il - DO LOCAL E INSTALACAQ
Art. 5% - O CLG se reunird no Auditério do Sint-UFG; e
sua Instalag&o ocorrera logo apds a deflagracdo da Greve,
PARAGRAFO UNICO: A mesado CLG sera
constituida por um Coordenador, um Relator, e um Secretario,
eleitos pela Plenaria.
IV - DAS COMISSOES E SUAS ATRIBUICOES:
Art. 6° - Todos os membros do CLG, deverao
integrar e participar de pelo menos uma das comissées abaixo;
a) COMISSAQ DE MOBILIZACAO:
Mobilizar os Filiados para as Assembléias Gerais;
Atos Publicos:; Caravanas;~ Acampamentos, etc.
h) Cﬁ!\v/!IQQAO DE FIMAM{"‘AS:
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Administrar financeiramente, as atividades do
Comando Local de Greve, prover sua Infra-estrutura, e controlar
a prestacaoc de contas do Fundo de Greve.
c) COMISSAQO DE EVENTOS:

Promover festas, sorteios, seminarios, atos

culturais e shows.




d) COMISSAO DE IMPRENSA E DIVULGACAO
Divulgar a Greve junto aos filiados na Midia,
Televisiva, Escrita, Falada, etc, através de folhetos, faixas,
foiders, boietins, mosquitinhos, botons, autdoors. A Comissdo de
Imprensa e Divulgagao desenvolvera uma “HOME PAGE” na
Internet, para divulgar as atividades do Comando de Greve a
nivel iocal e nacional. ]
e) COMISSAO DE ASSUNTOS JURIDICOS:
Assessorar Juridicamente o COMANDO no
periodo de Greve e durante o seu ESTADO DE ALERTA
PERMANENTE, através de uma Consultoria Juridica, nas areas
do Direito Administrativo, Trabalhista e Sindical.
F) COMISSAO DE SAUDE:
Atendimento de emergéncia e primeiros
socorros, através de uma equipe de
profissionais da area de salde.

g) SECRETARIA:
Providenciar toda Comunicacdo do CLG,
recebendo e encaminhando as deliberagdes do Comando.
Paragrafo Unico: O Plenario podera
aprovar a Criacao de novas Comissdes que julgar necessario.
V - DAS DELIBERAGCOES E ENCAMINHAMENTOS:
Art. 7° - As Deliberagbes e os Encaminhamentos
deverao seguir os critérios abaixo estabelecidos:
1°) Questao de Ordem, precede outras questdes.
2°) Questao de esclarecimento esta inserida em todas as
outras deliberacées.
3°) Questao de encaminhamento, Viabiliza o andamento
das deliberagbes a serem tomadas.
4°) as deliberagbes serdo por parte ou no conjunto,
obedecendo os seguintes critérios.
a) Ainscricdo aberta, encerrara na fala do 3° orador.
b) O tempo para cada orador sera de 3 minutos,
qual sera avisado faltando 1 minuto.
c) A mesa garantira a fala do orador.
d) A mesa abrird novas inscricdes, caso o assunto nao
esteja devidamente esclarecido.
e) O orador devera formular propostas concretas,
objetivas, e claras, por escrito a mesa.




f) A votacdo serad por maioria simples: neste momento a mesa nio
podera ser interrompida, a ndo ser por uma questdo de ordem.,

g) Recurso de votagdo sera feito por escrito a mesa.

h) No final, as deliberagdes serdo encaminhadas as

Comissdes interessadas nos pontos ou a quem fez a

solicitacao.

VI - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

rt. 8° - O COMANDO LOCAL DE GREVE, instala-se as
14:00h até as 19:00h de Segunda a Sexta feira ou

Extraordinariamente em qualquer horario.

PARAGRAFO UNICO: O horério das outras reunides, como

as Comisses e Ags, ndo podera ocorrer no momento que o

CLG estiver reunido.

VIl - DOS DIREITOS E DEVERES:

Art. 8% - Sera regulamentado pelo Estatuto e Legislacdo de

Greve.

VIll - DAS PENAS DISCIPLINARES:

Art. 9° - Os filiados presentes ao CLG, deverao respeitar e

obedecer este Regimento:

Art. 10° - As penas para quem ndo Cumprir o presente

Regimento Interno, serdo aplicadas de acordo com os

seguintes critérios:

a) Adverténcia Verbal;

b) N&o podera se inscrever e nem tera direito a voz e voto
em plenario;

c) PENA MAXIMA: o plenario ficara em siléncio até a mesa
convidar o indisciplinado a se retirar.

d) O indisciplinado s6 podera participar de outras reuniées,
quando solicitado por escrito & mesa e aprovado pela
plenaria.

IX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:
Art. 11° - Este Regimento Interno, podera ser alterado na sua
totalidade pelos membros do Comando Local de Greve.
Art. 12° - Este Regimento entra em vigor apés aprovado pela
maioria simples do Plenario do CLG.

Elaborado pelo Companheiro ROQUE, membro da Comissao de
Imprensa e Divulgacao e Mobilizagdo. E pelos membros da referida
Comiss&o: Roberto, Beth, Danielle, Edivaldo, além do Assessor
Juridico Sindical Adjunto, José Paulo e Coord. Sindical Pedro Cruz.



