
REciíWEi\iTO íÍ\íiER VO DA COMANDA LOCÃL DE GREVE

Art 1o - o okrjetivo dq: cornanclo Local de Greve e Apreciar,
ciisci-rtir, e cieiiberar, soLlre os problemas surgicjos cjurante o período
.1 n Í-)-^,,^\Jd \JI ÇV E.

A.r't. 20 - o corr-rando Loca! de Greve, ccrntinrrará em Fstado
de Aierta Perrnanenternente, após o térnrirro da Greve, pociendo
reun it'-se exti-a oi'd inari a triente para ava I iaçã o do rriovir"nento dos
servidores Publicos, transformando-se nurn conselho político da
categoria.

II - DA COMPOSIÇÃO:
A.É. 30 - O CLG tera a seguinte composição:
a) A Diretoria do Sint-i.JFG.
b) Conselho Fiscai.
c) O Conselho de Delegados Síndicais,

Filiados Estatutarios Autorizados pera plenária.
(fiiiados estatutái-ios coi-i-r direito a voto e voz

T'O LOGA.L E !N*qTAL,AnÃo
i\rt. 50 - o cLG se reunirá noAucÍitorio do sint-uFG: e

sua iirstalaçáo ocori-erá iogo após a defiagração cja Greve.
PARAGRAFO UNICO: A mesa do CLG será

constitrlída por urn coordenador, Lrm Relator, e uÍr secretário,
eleítos peía Pler-rái'ia
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r-ôM, \v vvltl -qõpq rvvÉv L UAS A.T FII II ôtre
Aft 60_ Todos os membros do CLG, deverão

íntegrar e paiticipar de peio tltenos urrra rias eomissões abaixo;
âg í^ônílqa^r-i r-\Evvtvrrvv, i\J Ljl_ ÀIôFl il t7 Ltttvu rLtLl i r- Ã,\ n

h/lobilizar os Filiados para as Assembléias Gerais;
parnentos, etc.
trtNlÀ t\tn 
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Átos Fúbiicos; Caravanas; Acarrl
h\UI coh4tssÃ.o DE

Administrar finaneeiramente, as atividades do
conrando Locai cie Greve, prover sua ínfra-estrutura, e controíar
a pi"e:staçãn de contas do Fundo de Gi-eve.

/. ot\/ltssÃ.O DE EVE NTOS
Prornover íestas, sorieios, seminários, atos

cr-iltui'aie e sl'iows.

c)

üü$ qBJET|VOS E FTNALTDÂüES:



d) cotútssÃo DE tiúpREN§A E D|VULGAÇÃO
Divulgar a Greve junto aos filiados na JVIídia,

Televisiva, Eserita, Falada, etc, através de folhetos, faixas,
foiciers, boietins, mosquitinhos, botons, autdoors. A Comissão de
li"nprensa e Divr"llgaçãc desenvolverá Liina "HOl/1E PAGE" na
Internet, pata c]ivulgar- as atividacles clo cornancjo de Greve a
nívei iocai e nacionai.

e) cotvltssÃc DE ASSUI,JTOS JURíOICOS:
Assessorar -luridicamente o COI\llANDO no

período de Greve e durante o seu ESTADO DE ALERTA
PERfr,,,lAI'.JENTE, através de uma Consultoria Jurídica, nas áreas
dn Direito A.dministratirro, Trabalhista e Sindical.

F) COMIISSÂO nr SAUüE:
Atendimento de emergência e primeiros
socCIrros, atravás de uma equipe de
profissionais da área de saúde.

s) SECRETARIA:
Providenciar toda Comunicação do CLG,

i-ecebendo e enraminhando as deliberaçÕes do Comando.
Parágrafa Unico: 0 Plenário poderá

aprovar a Criação de novas Comissões que julgar necessário
V- DELI BE RA CAMINHAME
Art. 70 - As Deliberações e os Encaminhamentos

deveráo seguir os critérios abaixo estabelecidos:
1o) Questão de Ordem, precede outras questões.
2o) Questão de esclarecimento está inserida em todas as

outras deliberações,
3o) Questão de encaminhamento, Viahiliza o andamento

das Celiberações a serem tomadas.
4oi as deliberações serão por parte ou no conjunto,

obedecendo os seguintes critérios.
a) A inscriçâo abertâ, encerrará na fala do Bo orador.
b) O tempo para çada oradsr será de 3 minutss,

qual será avisado faitando i minuto.
ô) A mesa garantirá a fala do srador.

d) A mesa abrir'á novas inscrições, Õaso o assunto náo
esteja devidamente esclarecido.
e) 0 orador deverá formular propostas concretas,

objetivas, e elaras, por escrito à mesa.



í'1 A voiação será por rrraioria simples, neste mornenio a mesa não
poderá ser interrcmpida, a não ser por uma questão de ordem.

g) Recr-rrso de votação será feito por escrito a mesa
h) irio finai, as cieiiberações serão encaminhadas às
comissÕes interessadas nos porrtos olr a quem fez a
solicitação.
Vi - DO HORÂRIO DE FU hlClOr{Aivi E NTO
Ai"t. 8o - O CC[,'iAidDO LOC/\L DE GREVE, instala-se as
14:00h até as 19:00h de Segunda a Sexta feira olt
Extraordinariarnente em qualquer horário.
PARAGRAF'O uNlco: o hoi'ário das outras reuniÕes, como
as cornissÕes e Ags, não poderá ocorrer no momento que o
CLG estiver reunido.
\ /l I t\íleVII - L/L'L' IREITOS E DEVERHS
A.r't. Bo - $er-á regulamentarJo pelo Estatuto e Legislação de

Greve.
VIII - DAS PENAS DISCIP LIt\JARES
Art. go - os filiados presentes âo cLG, deverão respeitar e
obedeeer este Regimento:

Ârt. 10o - As penas pâra qusm não cumprir o presente
Regimento lnterno, serão aplicadas de acordo com o§
seguintes critérios:
a) Advertência Verbal;
b) Não poderá se inscrevÊr ê nem terá direito a voz e voto

em plenário;
L;)

rirÀr rrrEtuf{ AXiMA o plenário ficará em silêncio até a mesa
convidar o indisciplinado â se retirar.

d) o indisciplinado só poderá participar de outras reuniões,
quando solicitado por escrÍto à mesa ê aprovado pela
plenária.
IX - DAS DISPO§ lÇoEs TRANSITORTAS:

Art. 1 10 - Este R egirnento ínterno, poderá ser alterado na sua
totalidade pelos membros do comando Local de Greve.
Art. 120 - Este Regimento entra em vigor após aprovado pela
maioria simples do Plenário do CLG.

Elaborado pelo companheiro RoeuE, memhro da comissão de
lmprensa e Divuigação e i\liobirização. E pelos membros da referida
comissão: Robei-to, Beth, Danielle, Edivaldo, além do Assessor
Jurídico Sindical Adjunto, Josá Paulo e Coord. Sindical pedro Cruz.


