SISTEMA DE CARREIRAS

INTRODUGAO  (Metodologia - objetivo da reuniao)

CONSIDERAQOES PRELIMINARES

CONCEITO DE CARREIRA - principios doutrinarios

ABRANGENCIA - (Grandes areas : especificas e genéricas)

INSTRUMENTOS : ingresso - prova publica

estagio preparatorio

Avaliagao de desempenho

Estagio probatorio

Desenvolvimento : - promogao
- acesso
- aperfeicoamento

- sistema de merito

Preservagao



