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ESTATUTO

CAPITULO 1T

DA ASSQCIAQKO E SEUS FTINS

A Assoc1agao dos Servi uores da Unzvers;dade redeza; de
Goias & uma socxedade c1v1-, com sede e foro nesta Ca-
pxal sem fins lucrativos, constituida sem limite de
prazo para sua duragao, e que se destina a executar a-
tividades sociais e desportlvas erntre og Servidores dz
U.F.GO.

A Assoc1agao dos Servidores da Unzver51dade Federal de
Gecizs poderi usar a desxgna;ao "ASUFEGO", constituida

ror suas iniciais. Bt P

A "ASUFEGO" tem por finalidade: ;

a) congregar todos os servidores da UFGo;
b) proporcionar aos assocxados assisteéncia medlcq, odon

tvlogica, hospltalar, farmdceutzva,

) proporcionar e incentivar a pritica de esportes;
¢y prcporcionar Seguro em grupc;
¢ ) promover lnstalagao de sedes cocial e campest 85"
£) instituir cooperativas;

-~

instituir caixa de créedite.
A ASUFEGO nao podera envolver—se em questoes polivi

o
:YtldaII"S ou rel; iosas bem como ceder su: sede pa
?

3¢ fins estranhos aos da Associagao.

CAPITULO IT : e
‘ Do Quadro Social
Poderao ser ‘associados da "ASU FEGO" todos ¢s servido-

tee da UFGo, independente de suz cat egoria funcional,

er atividade ou inatividade.

A "ASUFEGO" ter3 trées categorias de Associados:
e2) Fundador; '
b) Contribuinte;

¢) Denemerito,

|

0

Fundador e o socio que se inscreved ate a aprovaga d

Joyfa- s

-dt‘\l

primeiro Estatuto da ASUFEGO;
Contribuinte e o associado quﬁ e 1nscreveu posteriorc~-

mente; i
b e ialle ¥ i
FECO

Beneme€rito & o associado que venha prestar z "AS

velevantes servigos, contribuindo para o seu engrande-
imento;

A "ASUFEGO" pdderi admitir em sew quadro social, como



parecer do Conselho Delibera
ATt. 79 - O pedido de inclus3o no quadro social, devidamente as-
sinado pelc requerente, implicariz nsa contribuigao men-
sal de valor a ser fixado pelo Conselho Deliberativo,

descontada em folha de pagamento.

T .CAPITULO III L
_Dos Diréiiosre Deveres dos Associados

- L:t, 89 - Sao direitos dos associados: ‘

‘ ' &) votar e ser vetado, para os cargos'da Diretéria E-
xecutiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, desde
que preenchidas as exigeérncias estatutirias.

b) gozar de todos os beneficios instituidos pela ASU-

FEGO, bem como seus dependeqtes; '

e) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir, ofe

>recer sugestoes convenientes aos interesses sociais;

d) requerer ao Conselho Deliberativo apuraggo de qual

' quer irregularidade na Administragac da -ASUFEGO.

' E [.{. 9@ - Sao deveres dos Associados: :

2, &) cumprir as disposigoes deste'Estatufo e’acataf as
deliberagoes tomadas pela nssemblela Geral, Conse-
lhos e Diretoria. I 3

"t pagar, mediante desconro en folha de pagamento, a

7 contrlbuxgao mensal; _ 4 :

A N ]'c)‘cesempenhar, con dedlcagéd, €argo para qual tiver

, sidc eleito ou escolhido. ,
. 5) zelar pelo patrimonio da ASUFEGO e pelo seu bom no
. me’ perante a opiniao publica. » "
CAPITULO v P
» 'Da Exclus3o e do Desligamento
.‘ Art. 10 - Serd excluido da "ASUFEGO" o associado que for demiti-
RN s T do do Servigo Publico, por condenmagao judicial ou que
violar as normas deste Estatuto.'
L. 1L = Ao assoc1ado nao € defeso suspender o recolnlmentc ou
pagamento de qualguer contribuigso 3 ASUFEGO, considej
vando-se desligado, de pronto, dg seu quadro social, a
qQuele que assim proceder. . N
.- CAPITULO V
| Do Patrimdnio da ASUFEGO e |
Art. 12 - 0 patrimonio da ASUFEGO consgituiri%de bens mdveis e i
. moveis, corporeos e incorpdreos, reservas, contribui-- .
_ | 'qaes, donativos e verbas especiais.
Art. 13 - Consctitui Receita da ASUFEQO:
&) as contribuigdes dos sSéios; _
b) os auxilios e subvengoes de quazlquer cspecie;
¢) os resultados das operagoes de credito.

. ... T & J— R . T e P T, e

AI’:. 14 o L PBPorosto nnwrmasy s o1 -



41« 17 - A Assembléia Geral, orgao miximo da ASUFEGO, rgdniri o

e .

cio financeiro, que- Chmnc1d1ra com o ano civil, cons-
tarao de orgamento proprio elaborado pela Diretoria e

aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI ,
. Pa Estrutura da ASUFEGO -~ = - _ ,
fret. 15 - A ASUFEGO constltu1 se dos seguxntes orgaos:
; a) Assembleia Geral ‘ ' :
B) Cenmselho Deliberativo;
¢) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal.
£ 19 Os membros da Diretoria, bem como os'Conselheiroé, ne-
da perceberao pelo exercicio.-de seus mandatos, conside
:ando-se tal como servigo relevante; |
¢ 29 £ facultado aos Diretores e, Conselheiros 11cenc1arem—se
pox ‘prazo que nao exceda de 180 dlas. ,
A = Serao cons;derados vagos 08 cargos,_cugos txtulares sem
causa Justlf;cada, deixarem de comparecer, durante 3
gessoes consecutivas da Diretoria ou 2 Joa fonselhos T
Fiscal e Deliberativo. W : 4
Segao I ' )
De Assembléia Geral

dinariamente, uma vez no ano, ou extraordinariamente °

qvaudd convocada pela Diretoria Executiva. -

dinariamente: : _
a) peio Conselho Deliberativo, em casos graveé e urgen-—
tes ou a pedido do Conselho Fiscal; :
4 'b) por 15 socios, no minimo, mediante representagzo 3
Diretoria Executiva; '

29 'Se & represéntacao feita pelos socios, se destinar a '

gy

reforma estatutaria, serz nesse caso, indispemsavel que
08 mesmos. traga no minimo, a assinatura de 1/3 dos as-

sociados.

Art. 18 - X Assembleia Geral compete:

‘a) jJulgar o balancete anual, apresentado pela Diretoria
Executiva ¢ referente ao exercicio anterior;

"b) alterar ou reformar o Estatmic-
>é) eleger e destltu1r a Dxretorxa e os Conselhos Delibg

rativo e Fiscal; S
R [ - » 10 . S v * -* 3 Taw
d) funcionar como Ultima instamcia nos 1litiglos e diver
genzias entre os demais poderes da ASUFEGO;

¢) revcgar pelo voto de 2/3 doms associados presentcs,me
didas tomadas pela Diretorizm e que nzo se coadunem '

com os principilos e fins da Associagao, desde que '



el T ; Fls. 4
% E i /. ecomparegam a Assemblexa, no mlnlmo, a metéde.e'mais un
. - ' dos associados. _ '
Art. 19 - As deliberagies da Assembldia Geral serao tomadas por
'1maioria dos associados presentes, nao podendo votar e
serem votados . o8 socios nao quites com a ASUFEGO 0s
} ’ qQuais nao serao computados no quorum. » .
S - "frt. 20 - Salvo nos casos pr°v1stos, a Assembleéeia GeralAsomente
-3 . '; ' " poder3 reunir-se com a presenga, no mlnlno, da metade
: - e wmais um dos- aSSOCIadOS quites
P?téarafo Unxco = Decorrido o prazo de uma hora do horirio fixa
| »dc no edital de convocagao, a Assembléia Geral reunir
sf- 2z com qualquer nimero de socios presentes.,
AR Segao II : :
Do Conselho'Delibérativo ;J'

/(. #?1 = O Conselho Dellberatlvo elexto pela Assembleia Geral,

sera composto de 9 (nove) conselhelros e 9 (nove) su

L " "o S rlentes. WO o
}fragfafo Onico - 0O Conselho Deliberativo sera pre31d1do pelo
2y : } i1.sidente da Diretoria Executlva,
= o Fi¥ 2% = 0% trabalhos do Conselho Dellberatlvo regular"se -20
- PRI - R ‘  pric Reglmento que ele aprovar. IR
:’7 H',7Az%. 23 - Compete a0 Conselho Deliberativo:
£, eXzmuinar e votar 0 orgamente anual elaborado pela

‘ictoria Executlva bem como a prestagao de contas

‘guvel, & v1sta do parecer do Conselho Fxscal

~t} avtorizar operagoes de credzt@,

.

T b ol ) dec1d1r, em grau de recurso, guanto a admissao de

.essoc1ados, sua ellmlnagao ou expulsao, bem como

éas penas 1mpostas aos soc1os peles Dlreto‘lg Exe-

cutiva. . 4
'd) deliberar no tocgnte aos Reguliamentos e Regimentos
- | o . f : Internos apresentados pela Dlretorla e Conselho !
: | _ "~ Fircal;
t". | e) fixar as contrlbulgoes dos socios, propostas pela

Dlretorla'
£) resolver os casos omissos, garantido recurso & As

Semb’éia Geral; . ’ o ,g -
g) eleger membros da Diretoria Executzva, en casos de

vacancla de cargos, para complementagao de mandatos.
Seg3o III
Do Diretoria Execcutiva
11, 24 - A Diretoria Executiva da ASUFEGO sera constituida dos

geguintes cargos:



£1ls, 5

a) Presidente

b) Vice-Presidente

¢) 19 Secretirio | e O ; i e i

d) 29 Secretario gt :

€) 19 Tesoureiro . ‘ , Aoy o

£) 29 Tesoureirg ; _

Pciagrafo Onico - A Diretoria Executiva tera um Consultor Juri-
dico, um Diretor de PatfimSnio e um Diretor de Conta-

bxl1dade, deszgnado° pelo Presidente, dentre os asso-

T ciados. oo L e B
f11. 25 - A ASUFEGO tera Departaﬁentés Especializados,Apara e~
xecugao das diversas atividades, subordldados ao Pre

sidente. :
s t. 26 - Compete 3 Diretoria Executiva: B T e
| ' ) dirigir e adminictrar a'ASUFEGO,'aentrb Eas normas

estatutarlas e: reg.ment313°
b) convocar reunioes extraordlnarlas do Conselho Delm
berstivo e Assemblela Geral; ‘
<) apresentar relatorio de suas atzvzdades durante o
=5 .10,.e 0 balango, acompanhado de parecer do Conse
_’LZ 11¢ Fiscal. e Y A T
#-t. 27 - Ao Presidente compete: ‘ 4
&) presidir as reunioes da Diretoria;
b) representar a ASUFEGO em juiic.ou for:e dele;
¢) autorizar a concessao dos beneficios instituidos pe
_ le ASUFEGO; L s
¢) assinar em conjunto com o Tescureiro, todos os che-
7 7. ques ou documentos que comprometam financeiramente a
ASUFEGO; IS o e '
€) executar outras tarefas correlztas ou necessarias =
: . . efici@éncia de suas atribuigoes especificas.
Lot, 28 - Compete ao Vice-Presidente:
| ' a) suhstxtulr o Presidente em suas Faltas e impedimentos:

b) executar as atividades que lhe for delegada pelo Pre

sidente;
[:t. 29 =~ Compete ao 19 Secretario:

a) executar os servigos de secretaria;

b) preparar o expediente e redigir i%* correspondencia da

. ‘ ASUFEGO; .
se;retariar as reunioes da Diretoria, Comselho Deli~-

€
o

berativo e da Assembléia Geral.
Art. 36 - Compete ao 29 Secretario:
8) substituir o 19 Secretario em suas faltas e impedi~-

nentos;



s
-

f£fls. 6

executar as étividades que lhe for deiegada pelo

19 Secretario. : ' 4 Te

Att.r31‘— Compete ao 19 Tesoureiro:

/.T"t ° 33 -

2rt. 34 -

a)
b)

e)

executar os servigos da tesouraria; )
realizar pagamento das despesas autorizadas;
apresentar.a;Diretoria balancete mensal da Receita

e Despesa e o Balango Geral Anual;

‘eéxecutar outras tarefas correlatas ou necessarias

& eficiéncia de suas atrlbulgoes especlfxcas.

Art. 32 - Compete ao 29 Tesoureiro:

a) substituir o 19 Tesourelro em suas faltas e impedi-

nentos; e gTe a Pl = E ~

b)

executar as atividades que lhe for delegada pelo

- 19 Tesourelro..i .
_ e e
Segac IV S [

Do Consélho Fiscal

0 Conselhc Fiscal, orgZo de tomadas de contas da ASUFE.

<0,
pel
Conp

!;

ser2 composto de 5 membros e 5 suplentes, eleltos
a 'Assembleia Geral. ’
©te ao Conselho Fiscal:

exaninar os balancetes mensals, o balan;o geral da

- ¢ SUFEGU, dando parecer sobre os primeiros 3 Dlreto

«l¢ ¢, sobre o ebundo, ao Conselho Deliberativo;

,;)

1

fiscalizar, a qualquer momento, & contabllldade, e
.anznando se livrous e papeis da ASUFEGO e requisi-

ter da Diretoria, todos os elementos necessarlos ao
f1e1 desempenho de suas fungoes. ‘ '
comunlcar as irregularidades e 1mperfe1goes que ob-
servar no orgao financeiro;

convocar a Assembléia Geral, pér intermedio- do

Conselho Delzberat;vo, nos casos graves e urgentes.

Canltulo VII

Des Elelgoes

Lrt. 35 - As elezgoes da ASUFEGC serdo.sempre pelo sistema de vo

Art, 36 -

to secretc, nao se admitindo voto pPOTr procuragao ou

correspondéntia.

-
-

Os mandatos dos cargos eletivos teraa;duragao de 2 anos,

As eleigoes para renovagao do Conselho Dellberatlvo, Di

retoria Executiva e Conselho Fiscal, deverao ser reali

zedas 15 dias antes do término dos mandatos, cuja data .

_serd tixeda pelo Presidente 60 dias de antecedéncia.
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Capitulo VIIT

Das Disposigces Gerais e Transitdrias

Os éervidores da Universidade Fede ral de Goias que in
tegraren o Quadro Social da ASUFEGO, coatribuiraoc com
uma taxz mensal de 4 U.P.S., consignada em folha de Pa
gamento. _

Os associados da ASUFEGO niao respcnderao pela dividas
contraidas em nome da Assoc1aga0' _

Todos os cargos eletivos- da prldelra gestao terao man
datos ate 31 de janeiro de 1. 974 quando serao coavo-

cadas 8131§085.
O Conselho Flscal dentro de 30 dias, apresentarz ao

Conselho Deliberativo prOJeto de seu Regimento Interno
para aprovagao. ; 7

Oc casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Exe-
ertiva, "2d referendum” dos Conselhos, quando o assun
to deva ser levado 3s suas dellbar:goes.

Este Estatuto entra em vigor nz data de sua aprovagao.
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