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ESTÂTUTO

CÂPÍTULO Í
DA AssocrAçÃo E sElrs irlis

A Associação dos servi.dores de uaiversÍ.cade Fede: aL.tGoÍas e u'ra 'sociedade civiL, coxa sede e foro DêsNa
t',ta1, se,o f ins lucrativos, cousticuida 6er= ii*i;"
Prazo para sua duração, e que sê destina a executa; a-
tlv:'.dades sociais e desporcivas er:Ere oa servidores,Je
[r.t.GO.
A I'ssociação <ios servidores d,a uaiversidade Federai ie
Gciãs poderã usar a desigaação,é,suFEGo,,, .co.,stitr:Íaa
for suas Íniciais
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ttAsUFEGot' tein pgr f iuali«iade: ) ' :-
congregar todos os servidores.da UFGo;
proporcionar ags associados a6sistâccÍa cédíca, od,on
Lo169ica, hospíta1ar, farnacôutiva;
proporcionar e incentivar a prÍtiea de
proporcionar seguro em grrrpo;
promover instalação de sedes coeial ç

i.nstituir cooperativas ;

instituir caixa de crãdite.
A ÂSUFAGO não poderã eÍlvolver-se ecr questôes
Fi rtidãrias ou religiosas, bes corro ceder sL,i
ií fins estranhos aos da Âssociação"
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C.lP ÍTULO I I
Do Quadro Social

Poderão ser associados da'rAs['FEGo,, tocos cs servieo-
:'Êt da uFGo, independente ce s*,ã categoria funcional,
e& a C ivid ad e .ou ina tividad e.
A 'tASUFEGo" terã trâs categorias tie Ássociados:
e) Fun<iador;
b) ConEribuínEe;
c) !:'ne::ãri to,
Fundador 6 o s6cio que se insc=or",l"r"tã a aproveçãc Co
prineiro Esraruco da ASUFEGC; rr ?

ccntribuinte á o associado que se icscreveu posEcril:-
Ejenlc;

,eneüêr 1Eo e o aa§oc iado que ve::he, pres tar ã "Â5uI§üú,,
selevenre.s serviços, co.nEribuinrio para o seu eng:ênic-
c jimento;

A "f.§urgü0" poierã admitÍr cm seü quadro social, cünto
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Pe:e:er io Cc:se:::3 lelibe;aci,;c,.
0 peclcc de incl:sã'c :io quad,rc soeia1., cevicaoenEe s,s-
gínacc peLc reíiueres!e, iagli.cará aa con:ri.bui.ção o,en-
ral ce valor a ser fixado pelo cooselho Deliberativo,
descontaCa er, folha de pagêEeato.

..CAPÍTUIO III
Doe Dir'eiIos e Deveres dos Associados

,Ê,: t. 89 SÃo direitos dos associados:
a) vocêr e ser vctado, fara os cargos da Direcorie E-
xêcutiva e do,s Conselhos Deliberativo e Fiscal, desde
que preenchidas a6 exigârtcias estatütárias.
b) Sozar de todos os benefÍcios inetituíd,os pela ASU-

FEGO, bem couto s eus dependen-tes;
c) touar parte nas Assemblãias Gerais, discutir, of,e

. recer suges tôes convenieÍrtes aos intereaaes sociai.s;
d) reguerer ao conserho DeliberaEivo apuração de cual

1 . i . ee ,ã"n;:;":::":::';.::::";:"Admiuistração 
da AsuFEco '

r) curaprir as disposições deste Estatuto e acatar a6
cçliberaço-es roiracas pela Assembléia Gera1, conse-
thos. e Direroria.

: t i psger r r'ediaate desconro ear f olha de paga'enEo, ê

contribuição nencal;.
ci ce6er'pechar, co.i cedicação, eargo para qua!. ti.ver

çíCc eleito ou escolhÍ.Co. i
. 
d) zelar pelo parrinônío rra AsuFEGo e pelo seu bom ng

l!ê'peranre a opinião púutica.
CAPÍTULO IV
Da Exclusão e do Desligauaeato

será excluido da "AsuFEGo, o êsscciado que for deniti-
do do serviço púb1ico, por condenação judiciar. ou que
violar as norElas cieste Estatuto.
Ao associado não é aefeso suspender o recolhinentc ou
pagaulento de qualquer contribuição ã AsuFEGo, conside-
iando-se desligado, de pronto, de seu quadro social, 3

quele gue ass im proced,er
CAPÍTULO V :

Do Parrioônio da ASUFECO ;i.
- 0 patrimônio da ÂsuFEGo consticuirããae bens rn6veis z.l

ro6veis, corp6reos e incorp6reos, ÍÊservas r contribui--
çães, donaEivos e verbas especiais"
Conscirui Receisa Ca ASUFEGO:
a) es conEribuiçães cos s6cios;
b) os auxÍ1ics e subvençõcs de quelquer espÉcie;
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c) oa resultados das operações de erEdito.
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CAPÍTULO VÍ ,:

i Da Eecrutura da ASUFEGO , . .
;

- A Â§UFEGO constitui-se dos seguintee ãrgãoa I

e! AsceubtÉiá eLral;

-Or rerbroe da Diretoria, beq cooo og'Coneelheiros, Re-
da pereeberão pelo ex€rcÍcia. de aêus oandatoe, conside:-
tando-ee tal couo servigo relevaate;
É faculEado aos Diretores e"Cooeelheiros liceaciarea-se

;pol prazo que não exceda de 180 diaso '

Serão considera<ios vaBoB oa csrgos, cujoe 'titulareo
causa justificada, deixare:a de coupÊrec€!r durante
teeeães consecutivas da Dirccoria ou 2 dou §onselhos i

Seçao I
:Ila AsseEobláia Geral

A 'Assembláia Gera1, áqgão -íritgo da ASUFEGO, reunirâ or
CinariamenEe, uma vez Bo aao, ou extraordinarianente I

Â Assemblãia Geral tambãn podetã aet convoceda ext:ê::-
Cinarl,amente:
a.) peio Conselho Deliberative, ern easos graves ê urgen-

tgB ou a pedido do Conselho Físca1;
.b) por 15 s6cios, no uínimo, oediante rePresentação ã

Diretoria Executiva;
Se a !epres.êntação feite pe1os"r6"io", se destinar ã '
'r.eforma estatutária, serã nesse cêso, indispeasáveL quê

'oõ mesruos traga no mÍniuo, a acsicgtura de LIZ dos as-
sor;iados.
À Ase.embléia Geral conpeEe:
c) Julgar o balancere anua1, apresentedo peia Diretoria

Executiva e referente ao exercÍcio anEerior;
b) elterar ou ref ornar o Estatrit{;.

t-:
C) eleger e dqBriguir ê DiretorÍ.} e os Cotrselhos Delibe

aativo e Fiacal1,
d) funcionar corlc últioa instâ:rcia nos !'itígios e di"'er

gcu:ias enüre os demads poderes da ÂSUFEGO;

e) revcger pelo voro de 2t3 dos associados Prese§Ees,ng
dldae tomadac pela Diretoría c que não se coaciunen ;

1.coo ot pr:.nc1plos e r :.ns da Associagão, deade gue t

clo f inenceiror gue cc,rirncidirá com o

tcrão de ortauenco prõprío elaborado
aprovedo pelo Conselho Delibcrativo.
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coupareçam ã Assembléiar oo
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Art. 79 As deliberações da Assembláia Geral serão tomadas por
ual,oria dos associados presentes, não podeado vorêr

quais não serão corlputados uo quorua
'''E t. 2a salvo nos easos previsEos, a Asserlblãia Geral sourente

poderã reunir-se co' a presençar ,,o mínino, da netade
e uais um dos.associados quites

Perãg.rafo Único Decorrido o pEezo de uara hora do horãrío fixa
Cc no edícal de coavocação, a Àssernbláia Geral reunir

- se'â, co. qualguer nümero de s6cios plesen.es.
Seção rI .

Do Co:.selho Deliberativo ? :'
I i"" ' ?L o conselho Deliberacivo eleiEo pela Assemblêia Gera1.,

. Ê erâ courpos to de g (nove) conselheiros e g (aove) su. .. i-Jlentes.
lrr'àgrafo ú,ico o conselho Deliberativo serã presidido pelo

li . sidente da DÍreEoria Executiva.
?i os trabalhos do conselho Deliberativo regular-,se-.ão

ptic Regimento que ele aprovar.
i3 Compete ao Conselho Deliberativo:,

n] exanrinar e vo tar o orça*êntc, au,ual eleborado pe 1a
I :".:'ctoria Execut iva ben como a prestação de contas' êr,t'a,i, ã vista do parecer do coaselho Fiscal.

' t) auLorizar operações de crãdito;
Ê) cecidir, eur grau <ie recurso, quanto a acmÍssão de

a'ssociados, sua eliainação .ou exputsão, bem co'lo

c,ut iva
d) deliberar no Eocante aos Regutra*enEos e Reginentos

Internos apresentados pela Diretoria e Conselho r

Pir. ca1 ;
e) fixar as contribuições dos sãcios, propostas pela

Diretoria;
f) resolver os casos

eemb!.6ia Geral;
g) eleger rnernbros da

vacância de cargo6, pêra corlplenentação Ce nenCe cos.

§eção III
Dc DireEoria Exccuciva

Â Direcoria ExecuÊi.va da AsuFEGo scrá con6ciruida dos
,ôe?,§intes car8os:

utll

e

jdo
1
.t:

civa

At t. 71.

t-.L --:----

'..2,

L

arl t l



Í1e. 5

Par ãgraf o

Âr't. 28 Compete ao Vice-Presiêente:
, a) suLrstituir o Presídence en

, b) executar as atividades que

sidénte;
Compete ao LQ

E) executar os

b) preparar o

âSUTEGO;

c) seerecariar
berativo e

Compece ao 2Ç

o) substituir
Erentos;

a) Presidente
b.) Vice-Presidente

d) 2q Secretário
c) 19 Tesoureiro ; .

f) 29 Tesoureird
único - A DireCoria Exec.uriva terá um Consultor Jurí-
dico I uü DireEor de Patrinônio e um Diretor de Coafa-

bÍ1idade, designadoe pelo Preeidenter dentre os asEo-

ciados.
A ASUFEGO ter'a Departamentos Especi.alizados, Para e-
xecução das divetsas atividadesr subordiaados ao Pre

Coopete à Diretoria Executiva: .' -'

a) dirigir e adminis trar a ASUFEGO, dentro d'as llcltlrês

eaEatut árías e regírnentais; '

b) convocar reuniões extraord,inãrias do Coaeelho De1!

() spJesentar relat6rio de suas atividades duraate o

' - r o, .'e o balanço, acoElPa:rhado de parecer 'do Cor:se-

Ao Presidente coruPete:

e) presidir aE reuniôes da Diretoria; "
b) represenEer a ASUFEGO em juizc ou fora dele;
e) eutor ízar a concessão dos benefÍeios instit:uidos pg

. 1A ASUFEGO;

C) assinar egi conjunto coÍu o Tescureiro, todos os che-

.'-. ques ou documentos que comproE3etatr} finaaceireaente
ASUFEGO;

e) executar outras tarefas corre}ataS Ou neCesgAri.a§

. eficiÊncia de suas atribuiçães especÍficas'

a Z'.r

e

Secrecãrio:
serviços de

expedieóte-e
|:.. .â
ál correspon<iência

suês Éa1tas e irrPedi:ienEcs:
the for Celegada Peio ?re

secretârtâ;
redigir

as reuniães da Diretorie, Conselho Deli-
da Assernbf6ia GeraL.
Sec re cãr io :

o 1? Secretãrio elu 8ua3 faltes

õà

Ârt.30
inpcdi-

L
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i') execuEâr aÍ, atividades que the for der.egada pelo
19 Secretãr io .

Coupete ao 1Ç Tesoureiro: 
:

a) execuEar os servi.ços da tesouraria:
b) rea.1ízar pâgamerrto daa despe6as autorizadae;
d) apresentar. ã;Diretoria barancete orensal da Receica

e Despesa e o Balanço Geral Anual;
e) :executar outras tarefad êorrelatas ou ,,ece8sãrias

ã eficiância de suas atribuiçães especÍficas.
Courpete ao Zg tesoureiro:
a) cubscituir o Ig Tesoureiro

uentos;
U) executar as atividades que

l9 Tesoureiro.

etr, §uas faltas e inpedi-

Do Consé-1ho Íisca1
O Conselho Fiscal, 619ão de tonadas
GO, serã conposto de 5 ueabros e 5
pela *As semblãia Geral. -

Compr:te ao Conselho Fiscal:

de contaB
suplente6,

da A§UFE

e1eícos

f*rt. 34

í.rt.35

ri exanainirr os balaaeetes ,nensais, o balanço geral da
' , suFEGor' dando parecer sobre os p=iaeiros ã Direro

L, sobre o seguado, ao Conselho Deliberativo;
bj f isc alízar , a qrralquer n,or'enüo, e contebilidade, g

: aninando sa 1ivr.:s e papáis da ASüFEGO e requis i-
tlr da DireEoria, todos os elementos necessãrios ao
f ie1 des'ernpenho de suas f unçães.

t ) cor.unicar as irregularidades e inperf ei.ções que ob-
Ecrvar no 6rgão financeiro i

d) convocar a Assembl6ia Gera1, por internãdio do
' conselho Deliberativor nos ca6oE grave6 e urgenEes.

CapÍru1o vrr
lras Eleiçães

As ereiço-es da ASüFEGu- serão. sempre peLo sistema de vo
to Becreto, não se aCmitindo voto por procuração o"
correspon<iôncia.

os uandatos dos cêrgos eletivo" a"rãê.duração de 2 anos.
=:-.As eleiçães paia reno,ração do conselhc Deliberarivo, Di

retoriâ Execuciva e conselh.o Fiscal" deverão ser reari
cedas 15 dias antes do tãrmino dos rnandatos, cuj" a".]

. aerá f ix.eda pelo presidente 66 diae de antecedência.

Â.rt.
ârt.
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CapÍEu.lo vIII

Das Disposiçães Gerais e Traesit6rias

os servicores da truiversiciade Fede rar de Goiãs que ia
teBrereE o Quadro social da ÀsuFEGor coac,ribrrirão co,o
uEra Eaxa neusal d,e 4 U. p. S. , coes ignada en f olha Ce pa
gaEea Eo .

os associacos ca ASUFE.' não respoacerÃo pela dÍvicas
contraiCas eEr notae da Associaçã,:;
Todos os cargos eletivos-ca jri=eira gestão rerão *,a!l
datos até 3l de janeiro de 1.g14, guanCo serão coavo_
cadas eleições

-' o conselho Fiscar, centro de 30 dias, epresenEarã ao
conselho Deliberativo projeeo de seu Reginento raterno
parê aprovação
oc caaos onissos serão resolvidos pela DireEoria Exe-

. c, Í.iva, "ad ref erendue,, dos Conselhos, quando o as6un
to d,eva s er l evado ãs suas r1el iberaçães .
Est'e EstatuÊo entra elu vigor ne a.au de sua aprovêção.

)
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Art. 39

Âtt. 4A

Ar.'t. 4L

Â.r.,r'. 4z
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