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TEDERAÇÃO DE §INDICÀTO§ DE TRABÀI,HAXORT§
DA§ UI§N'IR§IDÀüE§ BRASILE1RA§

tundodo em 19 de deaembro 1978

I['{IOR[{T DA
Erlreç:ão Naclorlal
tD2007 MAI-O3

Brasília-DF, 06 de maio de 2007.
Plantão da DN: Paulo Henrique, Walter e Moura.
Presente em Bsbr Léia, João Paulo, Loiva, Miguel, Chiquinho, Juliano, Vera, Ricardo, Bonfim, Rolando,
Luiz Antônio, Almiram, Cosmo, Luizão, Del papa, Mariângela, Janine, Marcos Botelho, Marco Borges,
Fatinha, Graça e Sandro. .

Falta Justificativar Adamoli.

ENTIDADES; 35
DELEGADOS(AS): 112
OBSERVADORES(AS): 09
ENTIDADE OBSERVADORA: O1'Entidades presentes= SINDIJFLA, APüAFAURG, SINTUFF, SINTUFCE, SINTFSC, SINTUFAL, SINTEST'-RN,
SINTUFEPE, STNTET.UFU, SINTFHUF, SINTFEJUFE, STNT.UFG, ASSUFSM, ASSUFGRS, SINT'FUB,
SINTUFPI, SINTESAM, ASSUFOP, SINTESPB, SINTMED, SINTEST-AC, ASSUNIHIO, SINTUNIFÊSP,
ASSUFPEL, STNTUFEL STNTEMA, STNDTFÉS-BH, STNTUFS, ASSUFBA, SINTUF-MT, STSTA.MS, SINTUFEPE-
R, SINTU R- N, sINTEsT. PR, STNTUFPA,
Entidade obseÍvadora : SINTUFKT

PAUTA
+ Informes

o Base
o CUT
oDN

+ CON]UNTURA
{. FUNDAçÃO ESTATAL
* ENCAMiNHAMENT'OS DAS RESOLUÇÕES DO XÍX CONFASUBRÀ ACER.CA DA CARREIRA.

I. INDICATIVO DI_GEEVE
. Aprovado, pela ampla maioria, a construção de Indicativo de Greve para o dia 28 de Maio

de 2OO7 com O4 votos contrários e OS Abstenções
lntensificar as ações de pressão Contra o PLP 01/2007
o Continuar a Vigília e pressão no Congresso Nacional

O1. Contra o PLP AL|aAAT - EM DÉFESA DoS §ERvfçoS p(tauCaS
O2. Política Salarial
'/ Negociação Coletiva
r' Data Base
{ Reajuste Salarial
O3. Isonomla Salarial e de Benefícios
r' Piso e teto - começando pelo executivo
O4. Política de Reposição de Perdas
{ Através do reajuste das Tabelas Salariais (Carreiras)
O5. Contra a restrição ao exercício do Direito de Greve {para incorporação)
06, DPC - Diretrizes de Flano de Carreiras
O7, Ascensão Funcional



08. Paridade entre ativos e aposentados e pensionistas
09. fncorporação de Gratificaçôes
lO. Contra a PEC 12 (para incorporação)
11. Pela manutenção do yeto a EMENDA 3 (para incorporagão)
12. Contra o Modelo o de Fundação EstataUContra a transfàrmação dos HU's em Fund'ção
Estatal (para incorporação)
13. Regularnentação da Aposentadoria Especial (para incorporação)
l4.contra qualquer Reforma que retirem direitos (para incorporação)
EIXOESPECÍFICO . ..-
,/ APRIMORÂMENTO DA CARREIRA

o Recursos para Reestruturação da Tabela: Parâmetros da plenária de dezembro de 2OOSo Aprimoramento da Carreira. Resolução do VBC, Evolução da tabela. Racionalização

' Alteração do Anexo IV

/ RECURSOS PARAO PLANO DE SAÚDE SUPLEMENTAR

r' EM DEFESA DOS HU'S: CGI{TRA O MODELO DE FUNDAçÃO ESTETAI

iI . PLPIO1 -LIMITADOR DE DESPESAS
O PLP/01 representa um ataque frontal aos Serviços Públicos no Brasil, e uma opçâo clara de

redução do Estado Brasileiro, colocando novamente na Rgenda do Debate Nacional, que mod'.io de Estado
queremos. A FASUBRA Sindical, desde o lançamento desse Projeto de Lei se manifestou ccntrária ao
mesmo, levantando a Bandeira da Retirada do PLPI01. Esta luta foi incorporada pelo conJunto das
entidades do Serviço Público Federal e pela CUT.

A DN FASUBR.A Sindical tem permanecido em Brasília, partlcipando das Audiências púbiicas,
Atividades nos Aeroportos e ação direta junto aos Parlamentares e Bancada dos Partidos, trabalhanclo as
contradições çontidas no PLP OL|2O07, buscando cônvencer os parlamentares acerca das implicações
negativas desse Projeto de Lei. que vai à contramão da presença de um Estado Forte, induzinido o
desenvolvimento.

Avaliamos que estamos nâ reta final da trannitação do PLP 01 no Congresso Nacional, por
lsso ê fundamental intensificarmos a pressão e as ações nos estados e- em Brasília, numâ
relação direta Gom os Parlamentares da Comlssão Especial e demais. (em anexo relação dos
Parlamentares da Comissão Especial).

Caso o Relator, Dêputado Pimentel nâo modifique seu Relatório, mantendo o PLP 01 conforrne foi
enviado pelo Governo, o mesmo será debatido em Plenário e as emendas que alguns parlamentarr:s já
apresentaram serão discutidas diretamente na sessão plenária. Por isso é importante darmos visibilidade
â no§sa Luta nos Estados, reproduzindo os diversos textos já disponibÍlizados pela DI\ FASUBRA, pautiando
este debate nos Conselhos Superiores das Universidades, nas Assembléias Legislativas, enfim diando
conseqüências às orientações já inforrnadas pela FASUBRA em seus IDs.

III . CARAVANA_ A BRASÍLIA
A Objetivo:

o Fazer pressâo contra o PLF AUZA\7, corn ações em Brasília, além das ações nos
estados.(ern anexo relação dos Deputados da Comissão Especial do PLP A7/2007).

o Luta Contra a Fundação Estatâl
o Eixo de luta (geral e específico)

.3. Data Indicativa: Maio de 2007 em conjunto com os SPF's e demais setsres..t Â data a ser construída observará o trârnite do PLP 0U2007, visando ocupar Brasilia no.peníodo
antecedendo a data de apresentação pelo Relator do seu parecer.

+ A categoria deverá permanecer em Esúado de Alefta - já preparando a Caravana, a Listá de
Caravaneiros/ etc.. só aguardando a definição da data, que deverá ser ainda no mês dê lvlaio,
Informada com antecedência pela DN - FASUBRA Slndical,
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'f Durante a Caravana - Organizar Seminário no Congresso Nacional sobre a questão dos HU's e
Fundação Estatal. Este Semínário deverá contar com a participtção da ABRAHUE, ANDES,
ANDIFES, FASUBRA, UNE, CONASEMS, CONSELHO NACIOI\AL DA SAUDE, etc..

IV . VIGILIA CONTRA O PLP
* A FASUBRA Sindical proporá ao conJunto das entidades dos SPF's e a CUT, uma Vigília diária em

Brasília-DF e nos Estados, construindo Ínstrumentos que possibiiitem marcar a presença dos
trabalhadores do Serviço Público, em espaço estratégico e vísível em frente ao Congresso Nacionql
a partir desta 3a. Feira.

V - CALENDÁRIO DA CONSTRUCÃO DA GREVE

Data Atividade
A paÊir de O7 de maio Plantão ampliado da DN

Estado de Àssembléia Permanente
Estado de Greve Permanente

15 de maio Dia Nacional de Luta dos HU'S

23 de maio Dia Nacional de Luta, com paralisaçâo - cam atividades
unificadas corn os demais setores do funcionalismo e
movímentos sociais

24 de maio Realização de Assembléias Gerais na base da FASUBRA
- para detiberação acerca da Greve da categoria a
partir do dia 28 de maio

28 de maio Greve Nacional

Yr - ENCAMTN.HAMÉNTOS SOBRE O PAC:
. A DireÇâo Nacional da FÂSUBRA, conforme deliberação da Plenária Nacional Estatutária realizada

em março/20}7, remeterá as bases, os pontos positivos, negativos e obscuros do PAC, para
subsidiar o debate na base do movimento (anexar as análises técnicas do DIEESE),

DIÀ 15 DE MAIICI_-- DIA NA S HU'S . I!-IITENSIFIçâru
CAMPANHA EM DEFE§A DOg HUJ§

Visando a intensificaçâo da Luta em Defesa dos HU's, numa pressão direta frente ao Governo contra
qualquer iniciativa de transformação dos HU's em Fundação Estatal, a FASUBRA encaminhou divr-'rsas
ações que já estão sendo desenvolvidas pela categoria, O Dia 03 de maio - Dia Nacional de Luta em
Defesa dos HU's, representa a retomada, de forma mais intensificada desse processo.

Analisando a necessidade da continuidade desse processo de mobilização e de sensibilização,
principalmente dos usuários, a Plenária Nacional indica o Dia 15 de maio - Dia Nacional de Luta - com
atos nos HU's. Este dia deverá ser construído em conjunta com as D0EsrCentros Aeadêmico,s da
área de Saúde, e AD's.

Neste Alo deverá ser convidados os Conselhos Municipais de Saúde, os Parlamentares do Estado, os
Dirigentes dos HU's, os Reitores, e principalmente os Usuários,

ABAIXO ASSINADO§:

-'fip,ffi| 
."letar o máxlmo de assinaturas do Abaixo Assinado. Este abaixo assinádo será

entregue ao MEC e ao Congresso Nacional, ainda no mês de Maio, portanto precisamos trabalhar ntúito,
envolvendo os professores e os estudantes neste trabalho.

oRGANTZACÃO pE §gtqrrÊS PERMANENTES NOS HU'S - IARA COL_ErA pOS ABllIXg
As§INAp.9
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Com a compreensão da necessidade de envolvímento de outros setores nesta Luta, a FASUIBRA
Sindical, proporá aos estudantes, professores e usuários, a organizaçâo de Cornitês permanentes nos
HU's. próximo ao local onde existe maior aglomerado de usuários, como Setor de Agendamentrr de
Consultas, Triagem, Pronto Àtendimento etc..,

CAMPANHA DE MÍDIA E COLETIVA NA IMPRENSA
A FASUBRA Sindical deverá buscar o ANDES e a UNE, para a Construção dessas atividades.
A FASUBRÀ Sindical, propora a ANDES e UNE a constnução de um documento conjunto, que deverp

ser entregue junto ao Abaixo Assinado.
As peças da Campanha, como Cartazes, panfletos, praguinhas será disponibilizada pela FASUBRA para

todas as entidades de base.

O GT-Saúde e GT-Educação, com U deverão ultín'lar a construção do projeto de HU's da
FASUBRA Sindical. O projeto deverá ser amplamente divulgado ern todos setores organizadorers da
sociedade.

ouEsrõEs GERA,IS:
.:. Oficializar posição contrária ao relatório do GT ínterministerial, que deverá ser entregue aos

membros da GT que elaboraram o relatório, e divulgar para outros setores do governo, parlamento
e sociedade,

* Encaminhar a Coordenação dos Movimentos Sociais a questão dos HU's.' 
'1. Cobrar das entidades de base diágnóstico sobre a situação dos HU's.
.3. Pautar neste debate a cobrança por MelhorÍa nas condições de Trabalho.
A Lançar a Campanha pela implantação das 30 horas nos HU's.
t Encaminhar para estudo d GT-Saúde: Viabitidade da construçâo de PL que aborde a situação dos

profissionais de saúde expostos à irradiação ionizante e que não estão contemplados em nenhruma
legislação.

. Considerando que continuamos na busca histórica do piso de 3 SM para o nível de Classificação A
e step de 5o/o;

. Considerando os parâmetros estabelecidos na plenária de dezernbro de 2005 , e referendados nQ

XIX CONFASUBRA, que busca os pisos históricos do PUCRCE de 1987;
r Considerando que os pisos devam ser iguais ou imediatamente superiores aos referenciais dos

pisos do PUCRCE parã os níveis de ClassifÍcaçâo Â, B, C,D e E, conforme acordado na reuniêio da
Direção Nacional;

r Considerando que essâ proposta foi discutida e acordada entre uma Comissão Política da DN com
representantes do Fórum de NS;

Considerando. aindal
r QU€ o desenho da Tabela é uma conseqüência dos parâmetros estabelecidos;
r Çu€ step constanter mesmo número de padrões de vencimento e mêsmo número de níveis de

capacitação, para os níveis de classificação,sâo parâmetros parã a construção da tabela;
o Qu€ os pisos estahelecidos independem do step, do número de níveis de capacitação e do número

de padrões de vencimento da tabela, e;
. a impossibilidade de se vincular.em uma tabela os pisos salariais ao salário mínimo;

SOBRE A TABELA SALARIAL 7 co/,t o táticq de Mesa
fficonstrÚdatomando.seporbasearelaçãoentrepadrão1dosNíveisde
Capacitação I de cada Nível de Classificaçãor com o padrãa 1 dc Nível de capacitação I tJo nível de

Classificação A, nas seguintes proporções:

nÃOr- Ncapl- Nclas A PISO DA TABÉLÀ

PADCÃÓ1 - t\capI- N CIasC 1,34 vezes Padrão 1 - NcaP I- NCleg A

-PeoúOi- 
Ncapl- NClas C 1,80 vezes Padrão 1 - NcaP I- t\Clas A

pnoTÃó r: Ncap I : NCfcs D 2,41vezes Padrão 1- NcaP I- NClas A
PADmI-NcapI - NClas f 3,56 vezes padrão 1- NcaP I- NClas A
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Obs: No caso de aumento dê step, serão considerados os padrões cujos valores relativos mais se
aproximarem das casas decirnais, para mais ou para menos.

Todo o recurso destinado á reestruturação da Tabela será distribuÍdo de forma que os níveis de
classificaçâo que tiveram menor percentual de ganho tenham, nas etapas sÊguintes, um ganho maior de
tal forma que todos cheguem aos pisos desejados ao mesmo ternpo.

EDUCÀçAO FORMAL coRREt-AçÃO OriEra coRRELAçÃO
INDIRETA

FundAme,nLal Completo 15
Ensino Médio 25
Ensino Profissionalizante 30 25
Graduação 4A 30
Êspecia lização 45 35
Mestrado 50 40
I )outorado 75 50

ENCAMTNIIAMENTOS GERATS - ACÚMULAR o DEBATE nARA DELxBERAÇAo FUTURA:r RealizaÇão de Seminário Nacional sobre o projeto de Universidade Nova, em conjunto com o
ANDES e UNE.

r RealizaÇão de seminários sobre a questâo ambiental e a transposição do rio São Francisco.r Solicitar no ID Fasubra §indical, a verificação junto às entidadés acerca dos descontos da 'VpNI
que foram absorvidos quando da incorporação da GAE e das horas extras,r Levantamento, junto às entidades de base, da situação dos precatórios não pagos.

MAIO
o3 Dia Nacional de Luta nos HU's
o3 Reunião da DN

O4eOS
o6 Nacional dos S
13 Dia Nacional contra o Racismo

25e26 Reqlrão do GT Segurança
JUNHO

11a16 5o Congresso Nacional do MST
15 Êncontro Nacional do Leilão da Vale do Rio Doce

4o Encontro dos Servidorês Àlêgros e Negras e Militantes do Movimento
_Ad.ryUntqtfelr/Ss ell Educação das ÍES

Anti-Racismo Técnico-

22e23 Encontro I'lacional dos Trabalhadores Portadores de Necessidades Especiais
JULHO

O8a13 SBPC - Belérn/PA
O9a14 XVU SerylllElllo }lqcional de Segurança das IPES - Corumbá/M5

UnB-PavilhãoMúltiploUso-BlocoC-SalaC-1-07-CampusUniversltárioDarcyRibeiroCepT0.glg-970-C.Postal 04539-Asa
NoÍte - Brasília - DF - Fonesl (61) 3349.9151 - Fax (61) 3349,1571 - E-maili fasgbrA@-taSgsEArg*bl -

Home Page : http,www.fasubra.org.hr
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