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RELATORIO DA PLENARIA NACIONAL ESTATUTARIA FASUBRA Sindical
DATA: 04 E 05 DE MAIO DE 2007 ; |

ENTIDADES: 35

DELEGADOS(AS): 112

OBSERVADORES(AS): 09

ENTIDADE OBSERVADORA: 01

Entidades presentes: SINDUFLA, APTAFAURG, SINTUFF, SINTUFCE, SINTFSC, SINTUFAL, SINTEST-RN,
SINTUFEPE, SINTET-UFU, SINTFEJUF, SINTFEJUFE, SINT-UFG, ASSUFSM, ASSUFGRS, SINTFUB,
SINTUFPI, SINTESAM, ASSUFOP, SINTESPB, SINTMED, SINTEST-AC, ASSUNIRIO, SINTUNIFESP,
ASSUFPEL, SINTUFRJ, SINTEMA, SINDIFES-BH, SINTUFS, ASSUFBA, SINTUF-MT, SISTA-MS, SINTUFEPE-
R, SINTUR-RJ, SINTEST-PR, SINTUFPA.

Entidade observadora: SINTUFRJ

PAUTA
< Informes
o Base
o CUT
o DN
% CONJUNTURA
< FUNDACAO ESTATAL
< ENCAMINHAMENTOS DAS RESOLU(;OES DO XIX CONFASUBRA ACERCA DA CARREIRA.

CONJUNTURA 4

I-INDICATIVO DE GREVE
¢ Aprovado, pela ampla maioria, a construgdo de Indicativo de Greve para o dia 28 de Maio
de 2007 com 04 votos contrarios e 05 Abstencoes
Intensificar as acbes de pressao Contra o PLP 01/2007
o Continuar a Vigilia e pressdo no Congresso Nacional
EIXO GER ' ;
01. Contra o PLP 01/2007 - EM DEFESA DOS SERVICOS PUBLICOS
02. Politica Salarial ; _
v Negociagdo Coletiva
v' Data Base
v Reajuste Salarial
03. Isonomia Salarial e de Beneficios
v Piso e teto - comegando pelo executivo
04. Politica de Reposigdo de Perdas
v Através do reajuste das Tabelas Salariais (Carreiras)
05. Contra a restricdo ao exercicio do Direito de Greve (para incorporagéo)
06. DPC - Diretrizes de Plano de Carreiras
07. Ascensdo Funcional




08. Paridade entre ativos e aposentados e pensionistas

09. Incorporacdo de Gratificacdes

10. Contra a PEC 12 (para incorporagio)

11. Pela manutencdo do veto a EMENDA 3 (para incorporagio)

12, Contra o Modelo o de Fundagio Estatal/Contra a transformacio dos HU s em Fundacéio
Estatal (para incorporagdo)

13. Regulamentacgéo da Aposentadoria Especial (para incorporacéo)

14.Contra qualquer Reforma que retirem direitos (para incorporacéo)

EIXO ESPECIFICO : g e
v APRIMORAMENTO DA CARREIRA
o Recursos para Reestruturagdo da Tabela: Pardmetros da Plenaria de dezembro de 2005
o Aprimoramento da Carreira
= Resolugdo do VBC
= Evolucdo da tabela
= Racionalizagéo
= Alteragdo do Anexo IV

v RECURSOS PARA O PLANO DE SAUDE SUPLEMENTAR
v EM DEFESA DOS HU“S: CONTRA O MODELC DE FUNDACAO ESTATAL

I - PLP/01 -LIMITADOR DE DESPESAS

O PLP/01 representa um ataque frontal aos Servigos PUblicos no Brasil, e uma opgéo clara de
redugdo do Estado Brasileiro, colocando novamente na Agenda do Debate Nacional, que modelo de Estado
queremos. A FASUBRA Sindical, desde o langamento desse Projeto de Lei se manifestou contraria ao
mesmo, levantando a Bandeira da Retirada do PLP/01. Esta luta foi incorporada pelo conjunto das
entidades do Servigo Plblico Federal e pela CUT.

A DN FASUBRA Sindical tem permanecido em Brasilia, participando das Audiéncias Publicas,
Atividades nos Aeroportos e agao direta junto aos Parlamentares e Bancada dos Partidos, trabathando as
contradigbes contidas no PLP 01/2007, buscando convencer os parlamentares acerca das implicacbes
negativas desse Projeto de Lei, que vai a contramdo da presenca de um Estado Forte, induzindo o
desenvolvimento.

Avaliamos que estamos na reta final da tramitagdo do PLP 01 no Congresso Nacional, por
isso é fundamental intensificarmos a pressio e as a¢des nos estados e em Brasilia, numa
relagdo direta com os Parlamentares da Comissdo Especial e demais. (em anexo relacdo dos
Parlamentares da Comissdo Especial).

Caso o Relator, Deputado Pimentel ndo modifique seu Relatério, mantendo o PLP 01 conforme foi
enviado pelo Governo, 0 mesmo serd debatido em Plenario e as emendas que alguns parlamentares ja
apresentaram serdo discutidas diretamente na sessdo plendria. Por isso é importante darmos visibilidade
a nossa Luta nos Estados, reproduzindo os diversos textos ja disponibilizados pela DN FASUBRA, pautando
este debate nos Conselhos Superiores das Universidades, nas Assembléias Legislativas, enfim dando
conseqliéncias as orientagGes ja informadas pela FASUBRA em seus IDs.

III - CARAVANA A BRASILIA
% Objetivo:
o Fazer pressdo contra o PLP 01/2007, com ac¢Ges em Brasilia, além das agdes nos
estados.(em anexo relagdo dos Deputados da Comissdo Especial do PLP 01/2007).
o Luta Contra a Fundagdo Estatal
o Eixo de luta (geral e especifico)
< Data Indicativa: Maio de 2007 em conjunto com os SPF s e demals setores.
% A data a ser construida observara o trérnite do PLP 01/2007, visando ocupar Brasilia no periodo
antecedendo a data de apresentagéo pelo Relator do seu parecer. .
% A categoria deverd permanecer em Estado de Alerta - ja preparando a Caravana, a Lista de
Caravaneiros, etc.. sé aguardando a definicdo da data, que deverd ser ainda no més de Maio,
informada com antecedéncia pela DN - FASUBRA SIndical.
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< Durante a Caravana -~ Organizar Seminario no Congresso Nacional sobre a questdo dos HU s e
Fundacdo Estatal. Este Semindrio deverd contar com a participagdo da ABRAHUE, ANDES,
ANDIFES, FASUBRA, UNE, CONASEMS, CONSELHO NACIONAL DA SAUDE, etc..

IV - VIGILIA CONTRA O PLP
< A FASUBRA Sindical propord ao conjunto das entidades dos SPF’s e a CUT, uma Vigilia didria em
Brasilia-DF e nos Estados, construindo instrumentos que possibilitem marcar a presenga dos

trabalhadores do Servigo Piblico, em espago estratégico e visivel em frente ao Congresso Nacional
a partir desta 33. Feira.

V - CALENDARIO DA CONSTRUCAO DA GREVE

Data Atividade
A partir de 07 de maio Plantdc ampliado da DN
Estado de Assembléia Permanente
Estado de Greve Permanente

15 de maic Dia Naciona! de Luta dos HU'S

23 de maio Dia Nacional de Luta, com paralisagdo - com atividades
unificadas com os demais setores do funcionalismo e
movimentos sociais

24 de maio Realizagdo de Assembléias Gerais na base da FASUBRA
- para deliberagdo acerca da Greve da categoria a
partir do dia 28 de maio

28 de maio Greve Nacional

VI - ENCAMINHAMENTOS SOBRE O PAC:
e A Direco Nacional da FASUBRA, conforme deliberac8o da Plenaria Naciona! Estatutdria realizada
em margo/2007, remeterd as bases, os pontos positivos, negativos e obscuros do PAC, para
subsidiar o debate na base do movimento {anexar as analises técnicas do DIEESE).

- HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

DIA 15 DE MAIO - DIA NACIONAL DE LUTA EM DEFESA DOS HU'S - INTENSIFICAR A
CAMPANHA EM DEFESA DOS HU 'S

Visando a intensificacdo da Luta em Defesa dos HU s, numa pressdo direta frente ao Governo contra
qualquer iniciativa de transformacdo dos HU's em Fundacdo Estatal, a FASUBRA encaminhou diversas
acdes que ja estdo sendo desenvolvidas pela categoria. O Dia 03 de maio - Dia Nacional de Luta em
Defesa dos HU ‘s, representa a retomada, de forma mais intensificada desse processo.

Analisando a necessidade da continuidade desse processo de mobilizagdo e de sensibilizagdo,
principalmente dos usuarics, a Plenaria Nacional indica o Dia 15 de maio - Dia Naciona! de Luta — com
atos nos HU 's. Este dia deverd ser construido em conjunto com os DCEs,Centros Académicos da
drea de Saide, e AD’s.

Neste Ato deverd ser convidados os Conselhos Municipais de Salde, os Parlamentares do Estado, os
Dirigentes dos HU “s, os Reitores, e principalmente os Usuérios.

ABAIXO ASSINADOS:

T E imprescindivel coletar o maximo de assinaturas do Abaixo Assinado. Este abaixo assinado geré
entregue ao MEC e ao Congresso Nacional, ainda no més de Maio, portanto precisamos trabalhar muito,
envolvendo os professores e os estudantes neste trabalho.

ORGANIZACAO DE COMITES PERMANENT NOS HU'S ~ PARA COLETA DOS ABAIXO
ASSINADO




Com a compreensdo da necessidade de envolvimento de outros setores nesta Luta, a FASUBRA
Sindical, propora aos estudantes, professores e usudrios, a organizagdo de Comités permanentes nos
HU’s, préximo ao local onde existe maior aglomerado de usudrios, como Setor de Agendamento de
Consultas, Triagem, Pronto Atendimento etc...

CAMPANHA DE MiQIA e COLETIVA NA IMPRENSA

A FASUBRA Sindical devera buscar o ANDES e a UNE, para a Construgdo dessas atividades.

A FASUBRA Sindical, propora a ANDES e UNE a construcdo de um documento conjunto, que deverd
ser entregue junto ao Abaixo Assinado.

As pecas da Campanha, como Cartazes, panfletos, praguinhas sera disponibilizada pela FASUBRA para
todas as entidades de base.

PROJETO DA FASUBRA - MODELO DE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEFENDIDO PELA CATEGORIA

O GT-Saude e GT-Educacdo, com URGENCIA, deverdo ultimar a construcdo do projeto de HU ‘s da

FASUBRA Sindical. O projeto deverd ser amplamente divulgado em todos setores organizadores da
sociedade.

QUESTOES GERAIS:

< Oficializar posicdo contraria ao relatério do GT interministerial, que deverd ser entregue aos
membros da GT que elaboraram o relatério, e divulgar para outros setores do governo, parlamento
e sociedade.

< Encaminhar a Coordenagéo dos Movimentos Sociais a questdo dos HU 's.

< Cobrar das entidades de base diagndstico sobre a situacdo dos HU 's.

% Pautar neste debate a cobranga por Melhoria nas condigdes de Trabalho.

< Lancar a Campanha pela implantagdo das 30 horas nos HU s,

% Encaminhar para estudo d GT-Saulde: Viabilidade da construcdo de PL que aborde a situagdo dos

profissionais de saude expostos a irradiagéo ionizante e que néo estdo contemplados em nenhuma

legislagao.

ENCAMINHAMENTOS DA RESOLUCAO DO XIX CONFASUBRA ACERCA DA CARREIRA

e Considerando que continuamos na busca histérica do piso de 3 SM para o nivel de Classificagdo A
e step de 5%;

e Considerando os pard8metros estabelecidos na plenaria de dezembro de 2005 , e referendados no
XIX CONFASUBRA, que busca os pisos histéricos do PUCRCE de 1987;

e Considerando que os pisos devam ser iguais ou imediatamente superiores aos referenciais dos
pisos do PUCRCE para os niveis de Classificagéo A, B, C,D e E, conforme acordado na reunido da
Direcéo Nacional;

¢ Considerando que essa proposta foi discutida e acordada entre uma Comiss3o Politica da DN com
representantes do Férum de NS;

Considerando, ainda:

o que o desenho da Tabela é uma conseqliéncia dos par@metros estabelecidos;

s que step constante, mesmo ndmero de padroes de vencimento e mesmo nimero de niveis de
capacitacio, para os niveis de classificagdo,séo parametros para a construggo da tabela;

s que os pisos estabelecidos independem do step, do nimero de niveis de capacitagdo e do nimero
de padrdes de vencimento da tabela, e;

e a impossibilidade de se vincular em uma tabela os pisos salariais ao saldrio minimo;

SOBRE A TABELA SALARIAL ~ como tatlga de Mesa o
A tabela Salarial serd construida tomando-se por base a relagdo entre padrdo 1 dos Niveis de

Capacitagdo I de cada Nivel de Classmcagao, com o padrdo 1 do Nivel de capacitagdo I do nivel de
Classificac8o A, nas seguintes proporgdes:

PADRAQO 1 - NcapI- Nclas A PISO DA TABELA

PADRAO 1 - NcapI - N Clas C 1,34 vezes Padrédo 1 - Ncap I- NClas A

PADRAO 1 - NcapI- NClas C 1,80 vezes Padr@o 1 - Ncap I- NClas A
[ PADRAO 1- NcapI - NClas D 2,41 vezes Padrdo 1- Ncap I- NClas A
[ PADRAO 1 - Ncapl - NClas E 3,56 vezes padrdo 1- Ncap I- NClas A




Obs: No caso de aumento de step, serdo considerados os padrdes cujos valores relativos mais se
aproximarem das casas decimais, para mais ou para menos.

| SOBRE A METODOLOGIA DE NEGOCIACAO DA REESTRUTURACAO DA TABELA

Todo o recursc destinado & reestruturacdo da Tabela serd distribuido de forma que o0s niveis de
classificagdo que tiveram menor percentual de ganho tenham, nas etapas seguintes, um ganho maior de
tal forma que todos cheguem aos pisos desejados ao mesmo tempo.

“ANEXO IV ‘ e e :
PROPOSTA DE ATUALIZACAO DOS PERCENTUAIS- INCENTIVOS A QUALIFICA(}RC)
EDUCACAO FORMAL CORRELAGAO DIRETA | CORRELACAO
INDIRETA
Fundamental Completo 15 -
Ensino Médio 25 -
Ensino Profissionalizante 30 25
Graduacdo 40 30
Especializacio 45 35
Mestrado 50 : 40
Doutorado 75 50 |

ENCAMINHAMENTOS GERAIS - ACUMULAR O DEBATE PARA DELIBERACAO FUTURA:
* Realizacdo de Seminario Nacional sobre o projeto de Universidade Nova, em conjunto com o
ANDES e UNE.
Realizacdo de semindrios sobre a questdo ambiental e a transposic&o do rio Sdo Francisco.
Solicitar no ID Fasubra Sindical, a verificacdo junto as entidades acerca dos descontos da VPNI
que foram absorvidos quando da incorporacio da GAE e das horas extras.
e Levantamento, junto as entidades de base, da situag8o dos precatérios nio pagos.

AS MOCOES APROVADAS E OS INFORMES DE BASE APRESENTADAS NA PLENARIA SEGUIRAO
NO PROXIMO INFORMATIVO DE DIRECAO.

[ s

 CALENDARIO DE ATIVIDADES

- MAIO
03 Dia Naciona! de Luta nos HU s
03 Reunido da DN
04 e 05 Plenaria Nacional da Fasubra
06 Plendria Nacional dos SPF's
13 Dia Nacional contra o Racismo
25 e 26 Reunido do GT Seguranca
JUNHO

11a16 59 Congresso Nacional do MST
15 Encontro Nacional do Leildo da Vale do Rio Doce
40 Encontro dos Servidores Negros e Negras e Militantes do Movimento Anti-Racismo Técnico-
Administrativos em Educacgdo das IES
22e 23 Encontro Nacional dos Trabalhadores Portadores de Necessidades Especiais

JULHO

08a 13 SBPC - Beiém/PA
09 aid XVII Seminario Nacional de Seguranca das IPES - Corumbd/MS
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