Direcao Nacional
Fundada em 19 de dezembro 1978 IG2°07 AGO_07
Brasilia-DF, 10 de agosto de 2007.
Comando de Greve Nacional: Léia, JP, Luiz Anténio, Paulo Henrique, Cosmo, Janine, Vera, Zé Miguel, Loiva,
Maria Angela, Luizdo, Almiram e Rolando (Diregdo Nacional); Edimilson, Aristides, Celeste e Mariza Peixoto
(SINTET-UFU); Maria Aparecida, Geraldo, Marilene, Antonio Geraldo e Jair (SINDIFES-BH); Davi Silva
(SINTUFEJUF) Chicona, Mauro, Bené, Jorge Dias e Guedes (SINTFUB); Manoel Rodrigues, Francisco Cabral,
Antonieta e Keila (SINTUFCE); Eugenia, Nil e Boaventura (SINTUF-MT); Luiz Gustavo, Azenate, Rita, Aida, Edilene
e Wiladimir (ASSUFBA-SIND); Luciano, Edson, Eliane, Nilce Correia e José Paulo-Pauldo (SINTUFRJ); Anselmo,
José Roberto Heloiza e Sandra (SINTUFF); Doni e Maria Antonia (SINTUFSCAR); Luiz Antdnio e Lourengo
(SINTEST-RN); Lenilson (SINTUFEPE/FED); Durval e Geraldo (SINTUFEPE/Rural); Eduardo (SINTUFSC); Rogério
e Jorge Carlos (ASSUFSM); Coriolano, Clodoaldo e Mafaldo (SINTESPB); Darci (ASUFPEL); Washington
(ASSUFOP); Ana Vieira (SISTA-MS); Savio, Rita, Vanda e Atamaro (ASAV); Luiz Fernando, Arielton, Belotto, José
Carlos e Parana (SINDITEST-PR); Paulo Menezes, Eunice e Gibran (SINT-UFG); Ivete-Nega Loira (SINTUNIFESP);
José Costa e Valmili (SINTUFMA); Adailton (UNIFEI/ASSEFEI); Maria Simone e Hamilton (SINTUFS); Soares, Paulo,
Sérgio e Raimundo Jorge (SINTUFPI); Luiz Carlos (ASUNIRIO).
Observador: José Atamario (SINTUFS).

FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES l N FORM E D A
DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS - .

B'f‘ CEA

ENTIDADE/IFE GREVE MOBILIZAGAO / Observagées
01 - UFAC/SINTEST-AC SIM

02 - UNIR/SINTUNIR

03 - UFPA/SINTUFPA SIM

04 - UFRA/SINTUFRA . SIM

05 - UFAM/SINTESAM SIM

06 — UFT/SINDAD SIM

07- UFPISINTUFPI ' SIM

08 - UFMA/SINTEMA SIM
09 - UFCE/SINTUFCE SIM
10 - UFRN/SINTEST-RN SIM
11 - UFERSA/SINTEST-RN SIM
12 - UFPB/SINTESPB SIM
13 - UFCG/SINTESPB SIM
14 - UFRPE/SINTUFEPE SIM
15 - UFPE/SINTUFEPE SIM
16 - UFAL/SINTUFAL SIM
17 - UFS/SINTUFS SIM
18 - UFBAJASSUFBA SIM
19 - UFRB/ASSUFBA SIM
‘ , . CENTROOESTE
20 - UFG/SINT-UFG SIM
21 - UNB/SINTFUB SIM
22 - UFMS/SISTA-MS SIM
23 - UFGD/SISTA-MS SIM
24 - UFMT/SINTUF-MT SIM
25 - UFMG/SINDIFES-BH SIM
26 - UFOP/SIND-ASSUFOP SIM
27 — UFV/ASAV ' ‘SIM
28 - UFLA/SINDUFLA SIM
29 - UFSJ/SINDS SIM
30 - UFTM/CLG - categoria SIM
— UFU/SINTET-UFU SIM
32 - EFOAJ/SINTEFOA
33 - UFJF/SINTUFEJUF SIM

34 - UFSCAR/SINTUFSCAR SIM




35 - UNIFESP/SINTUNIFESP SIM
36 - UFRRJ/SINTUR-RJ SIM
37 = UFRJ/SINTUFRJ SIM
38 — UFF/SINTUFF SIM
39 - UNIRIO/ASUNIRIO SIM
40 — UFES/SINTUFES SIM

41 — UNIFEI/SINTUFEI

42 — UFPR/SINDTEST-PR

SIM
43 - ITEF/SINDTEST-PR SIM
44 - UFSC/SINTUFSC SIM
45 - UFRGS/ASSURGS SIM
46 - UFPEL/ASUFPEL SIM
47 - UFSM/ASSUFSM SIM
48 - FURG/APTAFURG SIM
TOTAL 46

Pelo Governo: Duvanier (Secretario de RH do MP), Idel, Wiladimir, Ana Lucia e Maria do Socorro (MEC).

Pelo CNG/FASUBRA: Léia, Luiz Antonio, JP, Paulo Henrique, Vera, Fatinha, Loiva e Maria Angela (DN); Durval
Rodrigues Batista — SINTUFEPE/RURAL, Antonio Donizetti — SINTUFSCAR, Eduardo Luz — SINTUFSC, Nara
Francisca da Silva — ASSUFRGS, Rogério Joaquim da Silva — ASSUFSM, José Coriolano Andrade da Silveira —
SINTESPB e Washington Luiz Gongalves — ASSUFOP.

Assessoria de Imprensa FASUBRA: Raquel Costa Carlucho - Jornalista

Assessora Parlamentar (Bancada PT): Marcia Abreu.

Observadores do SINASEFE: Maria Cristina e Giorlando.

O Secretario de RH, Duvanier, abriu a reunido colocando “... eu tenho a impresséo que a nossa reunido, sera rapida,
por um motivo invertido, porque nés recebemos agora a tarde a contra proposta...” Informou ainda que durante todo o
dia, a agenda do MP foi muito intensa e ndo houve tempo habil para fazer a andlise da mesma. Colocou que
“receberam a proposta com muita curiosidade, mas sem oportunidade operacional de avaliar a proposta (....), mas
avaliam que dialoga com que o que o MP esta pensando (....) Acrescentou que estardo estudando o significado da
mesma, bem como verificando a diferenga e dimensédo de uma proposta e de outra.... Acrescentou que se tiver
problemas na proposta devera ser no dimensionamento. Em seguida, manifestou “nessa fase da negociagao queria
colocar para vocés como dever do oficio que seria muito bom que a greve se encerrasse. Eu sempre digo para vocés
que a greve ndo ajuda, a nossa negociagdo é séria, é franca, é aberta, vocés puderam experimentar isso até agora.”
Colocou ainda que fez esta mesma manifestagdo aos docentes, que estiveram em reunido com o MP. Acrescentou
que, respeitando o direito de greve, o MP acha fundamental regulamentar a forma negocial com os sindicatos.(...)
tem espaco de negociagdo com governo e FASUBRA, mostrou que se pode negociar, ndo ha condicionante em
relacdo a greve(...) Estamos chegando a um momento de fechamento do processo negocial. Foi colocada uma
proposta pelo governo, vocés colocaram uma contra proposta. (...) Repito vamos refletir com um olhar bastante
positivo para ela, se tivermos divergéncia sera no dimensionamento, na comparag¢éo do que significa uma e outra, do
ponto de vista das possibilidades orgamentarias do governo(...) Acrescentou que conhece a cultura da FASUBRA,
acerca da construgdc de Acordo em Greve... (....) mas gostaria que vocés pensassem nisso, porque a partir daqui
poderemos estar construindo uma nova histéria, onde a credibilidade no processo da negociagdo vai ser uma
conquista nossa, dos sindicatos e do governo. Que negociagio “também, se conquista.”

A Bancada Sindical colocou que da mesma forma que a FASUBRA quando recebeu a proposta do governo, fez uma
analise com muito cuidado e com muita responsabilidade, entende que o governo deve fazer o mesmo.
Acrescentamos que da mesma forma que pedimos um tempo, para fazer a analise da proposta do governo, achamos
justo, que o governo também deva ter todo esse cuidado, ao analisar a nossa. A FASUBRA acredita no processo
de negociagdo, e espera, que, num periodo muito curto, tenhamos de fato no Brasil, uma possibilidade real e
concreta, de estarmos fazendo negociagdo coletiva, com o governo, com politica salarial, data base e negociagéo
coletiva. Entdo espero que a experiéncia dessa negociagdo, se traduza num resultado que de fato produza
credibilidade para o conjunto dos trabalhadores, com possibilidades de termos negociagdes reais e concretas no
Servico Publico. Essa é a expectativa da FASUBRA. Como o governo esta solicitando um tempo para analisar a
proposta, acatamos. Ficamos no aguardo de uma posi¢gdo o quanto antes, por isso solicitamos sair desta reuni&o
com uma Agenda. Acrescentamos ainda que a categoria tem avaliado positivamente o processo de negociagéo,
registrado no contetido da contra proposta. Portanto precisamos de mais alguns elementos, no sentido de aprimorar
a proposta, para categoria nos autorizar a qualquer posic&o politica acerca da condugdo do movimento. Solicitamos
ainda, que outros questionamentos feitos no oficio seja respondido o quanto antes se possivel na confirmagdo da
préxima reunido para que possamos agilizar junto a categoria as pendéncias quanto a proposta formulada pela SRH
O Ministério do Planejamento informou que a préxima reunido se realizara no dia 16 de agosto de 2007.




O Comando Nacional de Greve, reunido no dia 10 de agosto de 2007, avaliou a necessidade de
intensificarmos as mobilizagGes no decorrer dessa semana, tendo em vista a préxima reunido da Mesa
de Negociagdo que ocorre proxima quinta-feira, dia 16 de agosto. Segue programacao a ser executada
pelo Comando Nacional de Greve e as orientacdes para os Comando Locais.
e Sdabado: coleta de assinatura contra a fundagdo estatal de Direito Privado na Feira do Guara
e Domingo: confraternizagdo do CNG na casa
* Segunda-feira: reunido do CNG 9:30 hs (manh&) aprovagdo dos documentos apresentados pela
comissao de imprensa e aprovagdo dos encaminhamentos da comissdo de infra-estrutura;
Tarde: coleta de assinatura contra fundagdo estatal de Direito Privado na Rodovidria
e Terca-feira: Manhd@ - Manifestagdes nos aeroportos nos estados (saidas dos deputados e
senadores), cobrando compromisso com nossa carreira;
Em Brasilia: recepgdo destes Parlamentares cobrando os compromissos acima
OBS: o documento desta atividade serd apresentado pela comiss&o de imprensa;
Tarde: Realizagdo de oficina para o CNG, sobre negociagdo coletiva ou sobre ascens3o funcional
e Quarta-feira: Marcha chamada pela CUT - estaremos recepcionando nossa base que vieram
para esta caravana. A infra-estrutura estard apresentando qual o método de visualizagdo do
CNG e da nossa base nesta marcha
* Quinta-feira: Acbes sincronizadas nos estados para garantir visibilidade do movimento
que déem impacto: Nas universidades onde tem Hospitais, realizar atividades nos HU’s ou em
lucais de aglomeragdo de muitas pessoas, denunciando o Projeto da Fundacdo Estatal de Direito
Privado para que possamos sair na midia demonstrando a nossa forca e disposicdo de luta na
greve. Nas universidades onde ndo tem Hospitais realizar atividades nas Reitorias, CPD’s, etc,
objetivando dar visibilidade a luta e cobrar compromisso das administracdes.
Neste dia O CNG estara no congresso nacional dialogando com deputados a respeito da nossa greve e
cobrando os lideres dos partidos, indicagdo para comissdo da PEC 266 (ascensdo funcional).
Atividades das comissdes: ;
Comisséo infra-estrutura: reunido hoje para viabilizagdo das atividades da semana;:
Comissdo imprensa: fazer documento para atividade congresso colocando com énfase fundagéo estatal
e ascensédo funcional; Fazer texto (novamente) para chamar os aposentados para a Iuta.
Repressdo aos militantes da UFPR e outras universidades:
Em virtude da repressdo de setores da universidade do Parand contra os grevistas em estagio
probatério, enviar documento ao Sindicato se solidarizando com os companheiros e colocando a
FASUBRA a disposicdo para junto com a entidade local (SINDTESTPR) pressionar a Reitoria, solicitando
apuragdo e levantamento destes atos de repressdo seja pela justica ou pelos gestores. Além disso, o
CNG, quando das negociagdes apresentara este problema na mesa, visando no termo de acordo,
garantias que impegam qualquer retaliagdo a estes companheiros.

Neste ultimo periodo o Ministério de Planejamento, tem conseguido ampliar o debate, conseguindo
mais aliados na defesa do modelo de Fundagdo Estatal de Direito Privado. Este elemento, por si s6,
coloca para o conjunto da categoria, aumentar as.ag8es, buscando ampliar o campo de apoio contra a
instituicdo deste modelo no estado brasileiro.

Aconteceu nos dias 6 e 7 de Agosto em Brasilia 0 Seminario sobre Modelos de Gestdo promovido pelo
Conselho Nacional de Saude que foi polarizado pelas apresentagdes que defendiam a proposta da
Fundagdo Estatal de Direito Privado do Ministério do Planejamento e posicdes contrarias dos
trabalhadores (as), a nosso ver com um saldo favoravel aos defensores da proposta.

No dia 8 de Agosto em Brasilia o Ministério do Planejamento reuniu os Conselhos Nacionais de
Secretarios de Administragdo e de Planejamento (CONSAD/CONSEPLAN) para a discussdo da criacdo
da Fundagdo Estatal de Direito Privado. Segundo o Ministério do Planejamento o apoio dos secretdrios
de governos estaduais ao modelo proposto pelo Governo Federal foi manifestado ao ministro Paulo
Bernardo, durante reunido de apresentagdo do projeto.

Também no dia 8 de Agosto a ANDIFES reuniu o seu pleno e constava da sua pauta a discussdo da
Fundagdo Estatal de Direito Privado. Ndo temos ainda o resultado desta reunido. E importante que
todas as entidades procurem os reitores para discutirem esta questfio, solicitando o resultado da
reunido.



Reforgamos ainda a necessidade de atuacdo das entidades, junto aos Conselhos Universitarios, com 0s
documentos elaborados pela FASUBRA, que subsidiam com argumentos, a Iluta em Defesa dos
Hospitais Universitarios e contra a transformacdo destes em Fundagdo Estatal de Direito Privado. E
necessario que os Conselhos Universitarios se posicionem de forma contrdria a transformacdo dos
Hospltals Universitarios em Fundag@es Estatais de Direito Privado.

E importante a continuidade de nossa intervencdo nas Conferéncias Municipais e Estaduais de Saulde
aprovando resolugbes contrarias as FundagBes Estatais de Direito Privado, bem como ampliarmos
ainda mais a coleta de assinaturas.

DEFENDER DIREITOS,
AVANCAR NAS C S CONQUISTAS

Dia Nacional de Mobilizacdo da CUT em Brasilia
ORIENTACOES PARA O DIA 15 DE AGOSTO

Concentragéo:

Data: 15/8

Horario: 9h

Local: Catedral de Brasilia

Programacéo do Dia 15 de agosto de 2007:
e 0Oh CONCENTRAGAO em frente a Catedral de Brasilia
10h Inicio da caminhada em Direc&o ao Congresso Nacional
12h  ATO DA CUT NO CONGRESSO NACIONAL
“Abraco ao Congresso Nacional”
Show de bexigas
13h  Encerramento do ATO POLITICO

Obs.: os horérios acima podem ser alterados em fungéo da dindmica no dia.

Antes de embarcar:
Onibus:
e Enviar a CUT Nacional (cut@cut.org.br) o nome e o nimero do celular do Coordenador de cada énibus do
Estado ou Ramo.
¢ Fazer listagem de passageiros (nome e documento de identidade).
¢ Identificar o 6nibus na parte frontal com o nome do Estado ou Ramo
e Programar as paradas. Recomendamos fazer uma parada para lanche antes da chegada a Brasilia.
Considerar participantes com dieta especial.
Orientar o motorista sobre o local de concentragéo na chegada.
Combinar com a delegag&o e o motorista o ponto de encontro para retorno aos Estados de origem ao final da
manifestag&o, previsto para as 13 horas.
e Os énibus podem ficar, durante o Ato, no Estacionamento do Ginasio Mané Garrincha, localizado préximo a
Esplanada dos Ministérios.
Visual:
Precisamos dar muita visibilidade & nossa manifestacdo em Brasilia!!!
A cor vermelha da CUT deve predominar em todos os materiais.
Por isso, cada delegagéo devera trazer o maximo possivel de:
¢ Bandeiras da CUT, de sua Confederagao, Federagao e Sindicato.
Camisetas e bonés da CUT, Confederagéio, Federagao e Sindicato.
Faixas com pautas especificas do Ramo.
Faixas com grandes temas da Pauta da CUT
Palavras de ordem ensaiadas com as delegagées
Os elementos lidicos que caracterizem as bandeiras especificas:
Ex.: alas dos Ramos com uniformes das categorias, instrumentos de trabalho, alegorias (“bonecos de Olinda”,
carteira de trabalho gigante, pernas de pau; etc.).
Ao chegar ao ponto de concentragio
— Catedral de Brasilia:
Kit da CUT:
Cada Coordenador de 6nibus, ao chegar no ponto de concentragdo — Catedral de Brasilia devera localizar o ApOIO da
CUT, onde recebera um kit da CUT contendo:
O 45 camisetas da CUT
O 45 kits lanche (as demais refei¢des s&o de responsabilidade de cada delegagao)



Outros materiais:
* Apitos e bandeiras de plastico: serdo distribuidos ao longo da manifestagéo
* Bexigas: serdo distribuidas para o momento do “abrago ao Congresso”
¢ Bandeiras grandes da CUT: serdo distribuidas na manifestagéo, para serem utilizadas como “linha de frente”,
garantindo o melhor visual.
¢ Cada delegagéo deve indicar um responsavel para levar a Bandeira grande da CUT na linha de frente da
manifestacao.
Infraestrutura:
¢ Havera banheiros quimicos no local de concentragdo. N&o teremos estrutura para banho nem hospedagem.
e Teremos um servigo médico para primeiros socorros.
e Havera distribuicdo de agua aos participantes.

CUTistas: TODOS(AS) A BRASILIA!!!

Quintino Severo
Secretario Geral

ASSUFBA (UFBA/UFRB): “Deliberages da Assembléia Geral de Greve, realizada no dia 09 de agosto de 2007, na
Faculdade de Arquitetura.
Dados os informes locais e nacionais, mais de 400 companheiros (as) — da UFBA e UFRB, ficaram atentos a leitura
do ultimo informe da FASUBRA sobre a proposta do governo.
A Assembleia acatou o encaminhamento pela aprovagao da resolugéo de 08 de agosto/07, do Comando Nacional de
Greve, que analisa a proposta do governo e apresenta uma contraproposta, aprimorando o contetido.
A contraproposta seré apresentada na reunido de hoje (dia 09/08), no Ministério do Planejamento (Brasilia)”.
SINTUFRJ: “ATA DA ASSEMBLEIA DO SINTUFRJ EM 09/08/2007
Aos nove dias do més de agosto de dois mil e sete, as 10:00 hs, no auditério do Quinhentso, no CCS, cerca de 220
(duzentos e vinte) Técnicos Administrativos em Educagdo se reuniram em Assembléia Geral convocada pelo
Comando Local de Greve do SINTUFRJ onde foram aprovadas as seguintes propostas: 1- Continuidade da Greve -
Aprovada com 2 (duas) abstengdes. 2-Proposta do Governo foi rejeitada com 5 (cinco) abstengdes. 3-Foram a
votagéo duas proposta (a) Do CNG e (b) Aplicar o montante de recursos disponibilizados nesta proposta do governo
na tabela/matriz no piso e step com interpolagéo constante entre as classes - Aprovada a proposta (b) com 11
(abstencgGes). 4- Critica ao CNG por n3o descer as bases a proposta do governo para ser avaliada pelo CLG. 5-
Auxilio satide ser mudado para Beneficio — Aprovada por maioria 6 — Solicitar estudo do DIEESE sobre as perdas
desde 87 — Aprovada com 5 (cinco) abstengbes. Entendendo a necessidade de acompanhar a negociagdo foi
aprovada nova Assembléia para 13-08-07 (segunda-feira)”.
SINDIFES/BH: “O Comando Local de Greve dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UFMG vem
solicitar a0 CNG/FASUBRA que disponibilize para a categoria a redagéo do Artigo 15 do PCCTAE (referente ao
Vencimento Basico Complementar — VBC) e o envio imediato do mesmo ao Ministério do Planejamento. Também foi
aprovado em assembléia da categoria realizada em 31 de julho que a construgdo de tabelas/simulagdes/cenérios
estejam de acordo com os parametros mais préximos e aprovados na Plenaria da Federagéo realizada nos dias 4 e 5
de maio. A categoria reafirma ainda que a nossa luta deve ser sempre pela paridade entre ativos e aposentados e
apbia a realizagdo urgente de Seminario Nacional sobre Fundagio Estatal de Direito Privado versus Hospital
Universitario de Ensino. Ainda, foram definidos como delegados para o Comando Nacional, os servidores Jair,
Geraldo, Anténio Geraldo, Cida e Marilene, para um periodo de 7 dias.
Tendo em vista o impasse instalado na mesa de negociagso, quando o Ministério do Planejamento insiste em negar
a proposta de tabela construida em Plenarias e Congressos da FASUBRA, legitimos féruns de deliberagio da
categoria, o Comando Local de Greve do SINDIFES/BH indica ao Comando Nacional que deve ser aumentada a
interlocucéo para além do Ministério do Planejamento, buscando os atores do Governo que j& reconheceram a
justeza do nosso movimento reivindicatério:
O Presidente Lula, uma vez que o mesmo reconhece os prejuizos e as perdas da nossa categoria em negociacdes
no passado;
O Ministro Luiz Dulci que reconheceu, em atividade sindical do PT realizada na semana passada em S&do Paulo, que
a Greve da base da FASUBRA é justa;
O Ministro da Educagdo Fernando Haddad, conforme afirmagdo do mesmo em reunido com o MEC (ID de
27/07/2007);
O Vice-Presidente da Republica, José Alencar, que inclusive ja recebeu o Reitor da UFMG, Ronaldo Tadéu Pena, e
informou ao mesmo que iria fazer gestao junto aos érgéos competentes;
Existem interlocutores em outras instancias, fora da mesa de negociagao, tal como o Parlamento, onde deputados
como Fatima Bezerra, Alice Portugal, J6 Moraes, Miguel Corréa Junior e Luciana Genro tém demonstrado efetivo
apoio a nossa Greve”.
SINTEST-AC: “Os servidores técnico-administrativos da UFAC, realizamos AG de Greve hoje 09/08/07, no Auditério
da ADUFAC - Campus Universitario, tivemos uma participagéo expressiva dos sindicalizados. Iniciou-se os trabalhos
do dia com os informes locais e em seguida o nacional. Passados os informes locais, onde foi proposto uma mogéo
de repudio contra servidores que ao longo da greve tem se comportado de forma desrespeitosa com alguns




companheiros do CLG, afirmando que membros deste CLG, tenham feito declaragdes que n3o condizem com a
realidade. Fato este calunioso a conduta ilibada de todos os membros do CLG, sendo este repudiado por toda base
dos servidores Téc-Adm — UFAC. Em seguida, passou-se ao informe nacional com a leitura do 1G2007 AGO-05
CNG/FASUBRA, a cerda da proposta apresentada pelo governo: MP/MEC na audiéncia do dia 07.08.07, sob o
processo negocial para objetivar uma saida de Greve dos servidores Téc-Adm, das IFES. Varios companheiros
utilizaram da palavra para avaliar a conjuntura atual do processo negocial diante da proposta ora apresentada pelo
governo. Ficando claro nas intervengdes que a negociagdes tem evoluido substancialmente, mas que a proposta
apresenta pelo governo apresenta deficiéncia em sua implantagdo, principalmente no que tange ao periodo de sua
implantagdo (julho/2008), manutengéo do Step de 3,60% e a n&o resolucdo das distorgées encontradas na Classe
“C” (interpolacdo entre Classe “B e C”). Diante do exposto, a base sugere que o CNG/FASUBRA, trabalhe estes
pontos apresentados, buscando trazer ganhos para toda categoria como um todo”.

SINTUFCE: “Os servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Ceara(UFC) realizaram nesta quinta-
feira, 9 de agosto, as 15 horas, no patio da reitoria Assembléia Geral com aproximadamente 400 pessoas presentes.
Por unanimidade a categoria votou pela continuidade da greve. Os servidores ha mais de 73 dias paralisados
avaliaram a proposta do governo.

Para alguns a proposta foi positiva, pois as negociagdes comegaram caminhar, para eles a Fasubra agiu
corretamente em avaliar a proposta e estudar uma contraproposta.

Quanto ao maior valor que foi oferecido para os servidores de nivel superior, algumas pessoas presentes na
assembléia, analisaram que o reajuste para essa categoria foi maior por causa das perdas em negociages com o
governo em anos anteriores.

A outra parte dos servidores que avaliaram de forma negativa a proposta do governo, considera que a tabela com o
reajuste oferecido tem uma grande disparidade entre os niveis e que foi discriminatoria.

Mas todos reforgaram que o CNG e os comandos de base devem reforgar a greve e intensificar as atividades. Todos
os servidores da UFC em greve pedem pela continuidade do movimento.

Ainda durante a assembléia os servidores reafirmaram a participagéo de 20 membros do CLG da UFC na marcha, da
CUT em Brasilia, no préximo dia 15 de agosto. A caravana do Cearé vai sair rumo ao Distrito Federal, na manha do
dia 13 de agosto.

Quanto as atividades de greve, os servidores vao participar, nesta sexta-feira, dia 10 de agosto, pela manh&, de uma
audiéncia publica, na Camara Municipal de Fortaleza, para tratar junto aos vereadores e a populagéo os motivos da
greve.

Os servidores véo comparecer & audiéncia vestidos de camisas pretas com dizeres de protesto contra o reitor da
UFC, icaro Moreira, em mengao & liminar que impede os servidores em greve de realizarem atos de fechamentos de
portdes da UFC”.

ASUNIRIO: “Os Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UNIRIO reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria, no dia 09 de agosto de 2007, as 12 h no patio da Reitoria, apés andlise das negociagdes entre
CNG/FASUBRA no dia 07 de agosto e da avaliagio de conjuntura, aprovaram as deliberagdes abaixo:

Continuidade da greve;

Ratificar a deliberagdo do Comando Nacional de Greve;,

Intensificacdo da Greve internamente dando visibilidade externa;

Indicar Jorjio como delegado para o Comando Nacional de Greve (CNG), bem como para participar de
qualquer grupo ou comissées de trabalho no periodo de 14 a 22 de agosto, com retorno previsto para o dia
23 de agosto de 2007;

e Que os conselheiros técnico-administrativos do Conselho Universitario (CONSUNI) pega a suspens@o da
discussdo do Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, que trata da Reestruturagdo e Expans&o das
Universidades Federais (REUNI)n referido Conselho no dia 10 de agosto, para debate na comunidade;

e Que os conselheiros técnico-administrativos do Conselho Universitario (CONSUNI) peca a suspens@o da
discussao do PDIC no referido Conselho, por entender que o programa de avaliagédo de desempenho n&o
teve ainda o parecer final da CIS e nem a participagéo dos servidores da IFE nos referidos programas;
Intensificar a coleta de assinaturas contra a fundagao estatal de direito privado; e

e Assembléia geral no dia 16 de agosto, as 12h no Pétio da Reitoria, caso o CNG encaminhe alguma proposta
a avaliagdo da base podera ocorrer um dia antes para analise da mesma”.

ASUFPEL: “AG de hoje, com 217 participantes, reforca a posicdo do CNG quanto & proposta apresentada pelo
governo, recomendando, por unanimidade:

1. Que, a proposta de reestruturagido de tabela apresentada pelo governo néo corresponde as expectativas da
categoria pois distancia a classe E das demais rompendo drasticamente com a l6gica histérica da Fasubra de manter
uma estrutura que contemple de forma equanime todas as classes indistintamente;

2. Que, na linha da isonomia, a negociagao busque garantir a correspondéncia de vencimentos para cargos iguais ou
assemelhados e a garantia desta mesma situagdo no futuro, pela evolugdo uniforme das tabelas no executivo
(aplicagao da inflagdo + ganho real);

3. Que insistamos na elevagao do step, para no minimo 3,8% e que o piso seja, no minimo, R$ 988,00;

4, Que seja negociada a absorgdo total do VBC e que isso seja feito em reestruturagdes futuras da tabela de
vencimentos, conforme definido na Lei 11.091/05, a razdo de, no maximo, 20% dos ganhos que couber a cada
servidor (p.ex: supondo os servidores “X” e “Y”, com VBCs respectivamente de R$ 60,00 e R$ 200,00. Em-uma
reestruturagdo futura da carreira ou tabela tenham ganhos de R$ 300,00 e 400,00, respectivamente. Nesse caso,
ambos usariam 20% desse ganho para reduzir o valor do VBC. O primeiro poderia abater até R$ 60,00 (R$ 300 x



20%), zerando o VBC, que é de R$ 50,00 e, o segundo, abateria R$ 80,00 (R$ 400,00 x 20%), restando um VBC dé
R$ 120,00 para ser abatido em reestruturagées futuras). Alertamos que sem essa pactuagdo estaremos instituindo
rl_pultiplas tabelas e estaremos admitindo a quebra da isonomia entre nés, desconstituindo uma luta histérica da
ederagéo.
5. Que postulemos, ante um montante financeiro definitivo e alocado pelo governo nesta negociagéo, a autonomia do
movimento de poder construir alternativas, nesses limites, que mais contemplem as nossas concepgdes de carreira;
6. Que a repercussao financeira seja para janeiro de 2008”.
SINTFUB: “A Assembléia do SINTFUB foi realizada as dez horas, do dia 09/08/2007, na Praga Chico Mendes, com a
presenga de trezentos e quarenta servidores, para tratar da seguinte pauta. 1) Informes gerais; 2) Avaliagéo; e 3)
Encaminhamentos:
Houve informes sobre a convocagédo do Decanato de Assuntos Comunitarios/DAC, para reunido a fim de tratar do
plano de Saude Complementar dos Servidores, sem a presenga dos mesmos o que foi repudiado pela mesa,
propondo que para tratar de tal assunto seja composta uma comissao paritaria composta por servidores, membros do
SINTFUB, da APOSFUB e da ADUnB. Sobre a conversdo de 40% a mais na contagem de tempo de servigo para
aposentadoria do pessoal que tem insalubridade, causa ganha na justiga, e que governo mandou a Universidade de
Brasilia calcular para todos que tém o direito. Sobre a ndo concesséo da Letra de avaliagdo de desempenho em
fungdo da greve. Com relagédo a proposta apresentada pelo governo foi realizada a leitura do IG 2007 agosto-05 da
FASUBRA, e a base UnB avaliou no sentido de que temos que avangar e contrapor a implementagédo de qualquer*®
proposta somente a partir de julho de 2008, a implementagdo deve se dar a partir de janeiro de 2008; trabalhar com
o STEP de no minimo 3,8%, de ndo reforcar tatica do governo no sentido de dividir a categoria, cobrando que o
governo apresente proposta com piso de no minimo de R$ 988,00 de forma a dignificar o conjunto da categoria; Que
a FASUBRA apresente uma contraproposta para o governo, aumentando os valores dos pisos salariais das classes
A, B, C, e D mantendo o percentual apresentado para o E; e resolugdo do VBC ja incorporado. A assembléia
terminou convidando os presentes a para irem ao Ministério do Planejamento, com concentragdo a partir das 16
horas”.
SINTUFEJUF: “Em assembléia realizada hoje, as 9h, no restaurante universitario — centro, a categoria discutiu
alguns pontos da proposta apresentada pelo governo conforme as informagdes transmitidas pelo Comando Local,
que fez a leitura do documento recebido. Os técnico-administrativos da UFJF decidiram aguardar uma informagéo
oficial da reunido que acontece hoje entre o0 Comando Nacional e o governo, assim como a avaliagdo dos técnico-
administrativos em Brasilia sobre a proposta recebida. Os indices ndo foram apresentados uma vez que néo
representam numeros oficiais.
Ainda em relagdo ao movimento nacional, Rogério da Silva falou sobre as atividades realizadas pelo Comando em
Brasilia, no periodo em que integrou o grupo. Ele apresentou para a categoria o relatério do fundo de greve, o qual
trouxe de Brasilia, conforme pedido da base da UFJF em varias assembléias.
Foi apresentada para a categoria uma proposta de tabela elaborada pelo técnico-administrativo da UFJF Sebastigo
Girardi. Ele explica que se fundamentou no aumento do step nos niveis de capacitagdo, saindo dos atuais 3,6% e
chegando aos 5%, referente ao que almeja a categoria atualmente. Independente do nivel, (A, B, C, D ou E) pode-se
chegar ao step de 5%. A categoria deliberou pela defesa da tabela proposta dentro do Comando Nacional. Cobrou a
defesa dos aposentados dentro das propostas discutidas em relagdo a carreira atualmente.
O Comando Local de Greve tem atendido as demandas de estudantes e trabalhadores que precisam de documentos
com urgéncia. No entanto, na péagina da universidade pela Internet, foi divulgada uma noticia de que a Central de
Atendimento iria atender as demandas dos alunos. A pedido do Comando Local, a noticia foi retirada, em respeito ao
movimento de greve e a paralisagédo de setores importantes que recebem as solicitacdées dos alunos.
Situacgao dos trabalhadores da lavanderia no HU
O Comando Local de Greve esteve no hospital universitario, no setor de lavanderia. Na assembléia anterior,
servidores denunciaram a privatizagéo da lavanderia e os integrantes do Comando foram verificar a situagéo do local.
Segundo relatou um trabalhador terceirizado do setor, o servigo de lavanderia esta sendo feito por uma empresa cuja
sede fica fora do hospital. Os funcionarios terceirizados, que migraram para esta nova empresa prestadora de
servigos, terdo redugdo salarial. J&4 os técnico-administrativos do quadro ainda estdo sem definigdo sobre seu papel
dentro do hospital. O CLG solicitou a elaboragéo de um documento falando da situagéo para que o sindicato marque
uma reunido com a diregdo do hospital.
A préxima assembléia sera na terga-feira, as 9h, no RU — Centro”.
SINTUFAL: “RESULTADO DA ASSEMBLEIA DE OCUPAGAO DO COMANDO DE GREVE REALIZADA NO DIA
09 DE AGOSTO DE 2007.
- A ocupagéo permanece até o final da greve;
- A ocupacéo é uma forma de pressionar e radicalizar o movimento grevista, para que toda a comunidade saiba da
importancia do trabalho do servidor técnico administrativo em qualquer instituicdo e/ou autarquia.
- A ocupacédo é permanente e o comando de greve esta se revezando para passar 24 horas no DRCA (
Departamento de Registros Académicos ) / UFAL;
- Barracas, bandeiras, cadeiras, faixas e o setor juridico do SINTUFAL fazem parte do visual do " DRCA Ocupado “,
desde o dia 07 de agosto;
- Do DRCA, enquanto este 6rgéo da Reitoria estiver ocupado pelo movimento grevista, ndo sera expedida nenhuma
documentagéo, como emisséo de diplomas, analise de transferéncia e reopgéo de cursos;
- O movimento foi nomeado pelo seguinte lema: ” Ocupar, Resistir e Expandir *.
- Foi deliberado também que 04 servidores representar&o a categoria na Caravana organizada pela CUT que seguira
para Brasilia na préxima semana, para o ato do dia 15/08".



SINTUFPA: “Resolugdes da Assembléia Geral do Sintufpa, realizada nesta 5 feira (09.08.07), as 10:00h, no Hall da
Reitoria, com a presencga de 103 trabalhadores (as).

1. Aprovar a Resolugéo do CNG-Fasubra, com a indicagéo de uma contra-proposta ao governo, que mantenha os
percentuais para a Classe E, mas que mexa nas Classes A, B, C, e D, no sentido de aumentar os percentuais e
diminuir a distancia entre os niveis de interpolagao. (Aprovado por unanimidade).

2. Que o CNG cobre do governo qual o montante reservado para o Plano de Satde a partir de novembro de 2007,
visto que a proposta inicial do governo era reservar apenas 90 milhdes aos 150 mil servidores das universidades, o
que é um indice insuficiente para o conjunto da categoria.

3. Manter o acampamento nos portdes da Universidade (Copala, Ginasio e Terminal) para dar visibilidade a greve,
sendo que os carros entrardo apenas pelo portéo do Hospital Bettina.

4. Nao realizagdo das matriculas que se iniciam no dia 13/08, com reunido do Comando de Greve nesta sexta-feira,
para se discutir as taticas necessarias para se cumprir a deliberagao.

5. Préxima Assembléia Geral dia 14.08.07 (terga-feira), as 10:00h, no Hall da Reitoria”.

Data AGOSTO

06 e 07 SEMINARIO SOBRE MODALIDADES DE GESTAO NO SUS — BSB

08 e 09 Reunido do Conselho Nacional de Saude — Bsb

08 e 09 Seminario Organizaggo Sindical no Setor Publico (ISP Brasil e CUT), Séo Paulo-SP

15 DIA NAC DE MOBILIZAGAO DA CUT, em BSB
21e22 Marcha das Margaridas em Brasilia
A Definir 4° Er_lc_ontro_ dos Servidores~Negros e Negras e Militantes do Movimento Anti-Racismo Técnico-
Administrativos em Educagao das IES
SETEMBRO
OUTUBRO
08 a 12 XVII Seminario Nacional de Seguranga das IPES — Campo Grande/MS

NOVEMBRO
DEZEMBRO
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