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Brasília-DF, 10 de agosto de 2007.
Gomando de Greve Nacional: Léia, JP, Luiz Antônio, Paulo Henrique, Cosmo, Janine, Yera, Zé Miguel, Loiva,
Maria Ângela, Luizâo, Almiram e Rolando (Direção Nacional); Edimilson, Aristides, Celeste e Mariza Peixoto
(SINTET-UFU); Maria Aparecida, Geraldo, Marilene, Antonio Geraldo e Jair (SINDIFES-BH); Davi Silva
(SINTUFEJUF) Chicona, Mauro, Bené, Jorge Dias e Guedes (SINTFUB); Manoel Rodrigues, Francisco Cabral,
Antonieta e Keila (SINTUFCE); Eugenia, Nile Boaventura (SINTUF-MT); Luiz Gustavo, Azenate, Rita, Aída, Edilene
e Wladimir (ASSUFBA-SIND); Luciano, Edson, Eliane, Nilce Correia e José Paulo-Paulão (SINTUFRJ); Anselmo,
José Roberto Heloiza e Sandra (SINTUFF); Doni e Maria Antonia (SINTUFSGAR); Luiz Antônio e Lourenço
(SINTEST-RN); Lenilson (SINTUFEPE/FED); Durval e Geraldo (SINTUFEPE/Rural); Eduardo (SINTUFSC); Rogério
e Jorge Carlos (ASSUFSM); Coriolano, Clodoaldo e Mafaldo (SINTESPB); Darci (ASUFPEL); Washington
(ASSUFOP); Ana Vieira (SISTA-MS); Sávio, Rita, Vanda e Atamaro (ASAV); Luiz Fernando, Arielton, Belotto, José
Carlos e Paraná (SINDITEST-PR); Paulo Menezes, Eunice e Gibran (SINT-UFG); lvete-Nega Loira (SINTUNIFESP);
José Costa e Valmili (SINTUFMA); Adailton (UN|FEI/ASSEFEI); Maria Simone e Hamilton (SINTUFS); Soares, Paulo.
Sérgio e Raimundo Jorge (SINTUFPI); Luiz Carlos (ASUNIRIO).
Observador: José Atamário
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01 INTEST-AC

GREVE

SIM
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02 - UNIR/SINTUNIR
03 - UFPA/SINTUFPA SIM
04 - UFRA/SINTUFRA SIM
05 - UFAM/SINTESAM SIM
06 - UFT/SINDAD

07 - UFPI/SINTUFPI

SIM

SIM
08 - UFMA/SINTEMA SIM
09. UFCE/SINTUFCE SIM
1O - UFRN/SINTEST-RN SIM
11- UFERSA/SINTEST.RN SIM
12 - UFPB/SINTESPB SIM
13 - UFCG/SINTESPB SIM
14. UFRPE/SINTUFEPE SIM
15 - UFPE/SINTUFEPE SIM
16 - UFAUSINTUFAL SIM
17 - UFS/SINTUFS SIM
18 - UFBA/ASSUFBA SIM
19. UFRB/ASSUFBA

20 - UFG/SINT-UFG

SIM
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SIM
21 - UNB/SINTFUB SIM
22 - UFMS/SISTA.MS SIM
23 - UFGD/SISTA.MS SIM
24. UFMT/SINTUF-MT

25 - UFMG/SINDIFES-BH

SIM

SIM
26 - UFOP/SIND-ASSUFOP SIM
27 - UFV/ASAV SIM
28. UFLA/SINDUFLA SIM
29 - UFSJ/SINDS SIM
30 - UFTM/CLG - categoria SIM
31 - UFU/SINTET-UFU SIM
32. EFOA/SINTEFOA
33 - UFJF/SINTUFEJUF SIM
34 - UFSCAR/SINTUFSCAR SIM



35 . UNIFESP/SINTUNIFESP SIM

Pelo Governo: Duvanier (Secretário de RH do MP), ldel, Wladimir, Ana Lúcia e Maria do Socorro (MEC).
Pelo CNG/FASUBRA: Léia, Luiz Antonio, JP, Paulo Henrique, Vera, Fatinha, Loiva e Maria Ângela (DN); Durval
Rodrigues Batista - SINTUFEPE/RURAL, Antonio Donizetti - SINTUFSCAR, Eduardo Luz - SINTUFSC, Nara
Francisca da Silva - ASSUFRGS, Rogério Joaquim da Silva - ASSUFSM, José Coriolano Andrade da Silveira -
SINTESPB e Washington Luiz Gonçalves - ASSUFOP.
Assessoria de lmprensa FASUBRA: Raquel Costa Carlucho - Jornalista
Assessora Parlamentar (Bancada PT): Márcia Abreu.
Observadores do SINASEFE: Maria Cristina e Giorlando.

O Secretário de RH, Duvanier, abriu a reunião colocando "... eu tenho a impressão que a nossa reunião, será rápida,
por um motivo invertido, porque nós recebemos agora à tarde a contra proposta..." Informou ainda que durante todo o
dia, a agenda do MP foi muito intensa e nâo houve tempo hábil para iazer a análise da mesma. Colocou que
"receberam a proposta com muita curiosidade, mas sem oportunidade operacional de avaliar a proposta (....), mas
avaliam que dialoga com que o que o MP está pensando (....) Acrescentou que estarão estudando o significado da
mesma, bem como verificando a diferença e dimensão de uma proposta e de outra.... Acrescentou que se tiver
problemas na proposta deverá ser no dimensionamento. Em seguida, manifestou "nessa fase da negociação queria
colocar para vocês como dever do ofício que seria muito bom que a greve se encerrasse. Eu sempre digo para vocês
que a greve não ajuda, a nossa negociação é séria, é franca, é aberta, vocês puderam experimentar isso até agora."
Colocou ainda que fez esta mesma manifestação aos docentes, que estiveram em reunião com o MP. Acrescentou
que, respeitando o direito de greve, o MP acha fundamental regulamentar a forma negocial com os sindicatos.(...)
tem espaço de negociação com governo e FASUBRA, mostrou que se pode negociar, não há condicionante em
relação a greve(...) Estamos chegando a um momento de fechamento do processo negocial. Foi colocada uma
proposta pelo governo, vocês colocaram uma contra proposta. (...) Repito vamos refletir com um olhar bastante
positivo para ela, se tivermos divergência será no dimensionamento, na comparação do que signiÍica uma e outra, do
ponto de vista das possibilidades orçamentárias do governo(...) Acrescentou que conhece a cultura da FASUBRA,
acerca da construçãs de Acordo em Greve... (....) mas gostaria que vocês pensassem nisso, porque a partir daqui
poderemos estar construindo uma nova história, onde a credibilidade no processo da negociação vai ser uma
conquista nossa, dos sindicatos e do governo. Que negociação "também, se conquista."
A Bancada Sindical colocou que da mesma forma que a FASUBRA quando recebeu a proposta do governo, fez uma
análise com muito cuidado e com muita responsabilidade, entende que o governo deve fazer o mesmo.
Acrescentamos que da mesma forma que pedimos um tempo, parafazer a análise da proposta do governo, achamos
justo, que o governo também deva ter todo esse cuidado, ao analisar a nossa. A FASUBRA acredita no processo
de negociação, e espera, que, num período muito curto, tenhamos de fato no Brasil, uma possibilidade real e
concreta, de estarmos fazendo negociação coletiva, com o governo, com política salarial, data base e negociação
coletiva. Então espero que a experiência dessa negociação, se traduza num resultado que de fato produza
credibilidade para o conjunto dos trabalhadores, com possibilidades de termos negociaçóes reais e concretas no
Serviço Público. Essa é a expectativa da FASUBRA. Como o governo está solicitando um tempo para analisar a
proposta, acatamos. Ficamos no aguardo de uma posição o quanto antes, por isso solicitamos sair desta reunião
com uma Agenda. Acrescentamos ainda que a categoria tem avaliado positivamente o processo de negociação,
registrado no conteúdo da contra proposta. Portanto precisamos de mais alguns elementos, no sentido de aprimorar
a proposta, para categoria nos autorizar a qualquer posição política acerca da condução do movimento. Solicitamos
ainda, que outros questionamentos feitos no oÍicio seja respondido o quanto antes se possível na confirmação da
próxima reunião parâ que possamos agilizar junto à categoria as pendências quanto à proposta formulada pela SRH
O Ministério do Planejamento informou que a próxima reunião se realizará no dia 16 de agosto de 2007 .
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o Comando Nacional de Greve, reunido no dia 10 de agosto de Zoo7, avaliou a necessidade de
íntensífícarmos as mobÍlizações no decorrer dessa semana, iendo em vista a próxima reunião da Mesa
de Negociação que ocorre próxima quinta-feira, dia 16 de agosto. Segue programação a ser executada
pelo comando Nacional de Greve e as orientações para os comando Locais.. Sábado: coleta de assinatura contra a fundação estatal de Direito Privado na Feira do Guaráo Domingo: confraternização do CNG na casa. Segunda-feira: reunião do CNG 9:30 hs (manhã) aprovação dos documentos apresentados pela

comissão de imprensa e aprovação dos encaminhamentos da comissão de infra-estrutura;
Tarde: coleta de assinatura contra fundação estatal de Direito Privado na Rodoviária. Terça-feira: Manhã - Manifestações nos aeroportos nos estados (saídas dos deputados e

senadores), cobrando compromisso com nossa carreira;
Em Brasí!ia: recepção destes Parlamentares cobrando os compromissos acima
OBS: o documento desta atividade será apresentado pela comissão de imprensa;
Tarde: Realização de oficina para o CNG, sobre negociação coletiva ou sobre ascensão funcionale Quarta-feira: Marcha chamada pela CUT - estaremos recepcionando nossa base que vieram

para esta caravana. A infra-estrutura estará apresentando qual o método de visualização do
CNG e da nossa base nesta marcha

o Quinta-feira: Ações sincronizadas nos estados para garantir visibilidade do movimento
que dêem impacto: Nas universidades onde tem Hospitais, realizar atividades nos HU's ou em
lucais de aglomeração de muitas pessoas, denunciando o Projeto da Fundação Estatal de Direito
Privado para que possamos sair na mídia demonstrando a nossa força e disposição de luta na
greve. Nas universidades onde não tem Hospitais realizar atividades nas Reitorias, CPD's, etc,
objetivando dar visibilidade a luta e cobrar compromisso das administrações.

Neste dia O CNG estará no congresso nacional dialogando com deputados a respeito da nossa greve e
cobrando os líderes dos partidos, indicação para comissão da PEC 266 (ascensão funcional).
Atividades das comissões:

Comissão infra-estrutura: reunião hoje para viabilização das atividades da semana;
Comissão imorensa: fazer documento para atividade congresso colocando com ênfase fundação estatal
e ascensão funcional; Fazer texto (novamente) para chamar os aposentados para a luta.
Repressão aos militantes da UFPR e outras universidades:
Em virtude da repressão de setores da universidade do Paraná contra os grevistas em estagio
probatório, enviar documento ao Sindicato se solidarizando com os companheiros e colocando a
FASUBRA a disposição para junto com a entidade local (SINDTESTPR) pressionar a Reitoria, solicitando
apuração e levantamento destes atos de repressão seja pela justiça ou pelos gestores. Além disso, o
CNG, quando das negociações apresentará este problema na mesa, visando no termo de acordo,
garantias que impeçam qualquer retaliação a estes companheiros.

Neste último período o Ministério de Planejamento, tem conseguido ampliar o debate, conseguindo
mais aliados na defesa do modelo de Fundação Estatal de Direito Privado. Este elemento, por si só,
coloca para o conjunto da categoria/ aumentar as ações, buscando ampliar o campo de apoio contra a
instituição deste modelo no estado brasileiro,
Aconteceu nos dias 6 e 7 de Agosto em Brasília o Seminário sobre Modelos de Gestão promovido pelo
Conselho Nacional de Saúde que foi polarizado pelas apresentações que defendiam a proposta da
Fundação Estatal de Direito Privado do Ministério do Planejamento e posições contrárias dos
trabalhadores (as), a nosso ver com um saldo favorável aos defensores da proposta.
No dia B de Agosto em Brasília o Ministério do Planejamento reuniu os Conselhos Nacionais de
Secretários de Administração e de Planejamento (CONSAD/CONSEPLAN) para a discussão da criação
da Fundação Estatal de Direito Privado. Segundo o Ministério do Planejamento o apoio dos secretários
de governos estaduais ao modelo proposto pelo Governo Federal foi manifestado ao ministro Paulo
Bernardo, durante reunião de apresentação do projeto.
Também no dia B de Agosto a ANDIFES reuniu o seu pleno e constava da sua pauta a discussão da
Fundação Estatal de Direito Privado. Não temos ainda o resultado desta reunião. É importante que
todas as entidades procurem os reitores para discutirem esta questão, solicitando o resultado "da
reunião.
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Reforçamos ainda a necessidade de atuação das entidades, junto aos Conselhos Universitários, com os
documentos elaborados pela FASUBRA, que subsidiam com argumentos, a luta em Defesa dos
Hospitais Universitários e contra a transformação destes em Fundação Estatal de Direito privado. É
necessário que os Conselhos Universitários se posicionem de forma contrária à transformação dos
Hospitais universitários em Fundações Estatais de Direito privado.
E importante a continuidade de nossa intervenção nas Conferências Municipais e Estaduais de Saúde
aprovando resoluções contrárias as Fundações Estatais de Direito Privado, bem como ampliarmos
ainda mais a coleta de assinaturas.

DEFENDER DIREITOS,
AVANÇAR NAS CONQUISTAS

Dia NacionalEle Mobilizacão da CUT em Brasília
ORIENTACOES PARA O DIA 15 DE AGOSTO

Concentraçâo:
Data: 15/8
Horário: th
Local: Catedral de BrasÍlia

Programação do Dia Í5 de agosto de 2007:
. th CONCENTRAÇÃO em frente à Catedratde Brasítia. 10h lnício da caminhada em Direçáo ao Congresso Nacionalc 12h ATO DA CUT NO CONGRESSO NACTONAL
o "Abraço ao Congresso Nacional"
. Show de bexigas
. 13h Encerramento do ATO POLíTICO

oôs.: os horários acima podem ser atteradas em função da dinâmica no dia.

Antes de embarcar:
õnrbusi 

--. Enviar à cur Nacional (qu.t@cut.oro.br) o nome e o número do celular do coordenador de cada ônibus do
Estado ou Ramo.

t Fazer listagem de passageiros (nome e documento de identidade).o ldentificar o ônibus na parte frontal com o nome do Estado ou Ramoo frogramar as paradas. Recomendamos fazer uma parada para lanche antes da chegada a Brasília,
Considerar participantes com dieta especial.

o Orientar o motorista sobre o local de concentração na chegada.r Combinar com a delegação e o motorista o ponto de encontro para retorno aos Estados de origem ao final da
man"ifestação, previsto para as 13 horas.

. 9s Ônibus podem ficar, durante o Ato, no Estacionamento do Ginásio Mané Garrincha, localizado próximo à
Esplanada dos Ministérios.

Visual:
Precisamos dar muita visibilidade à nossa manifestação em Brasílial!!
A cor vermelha da CUT deve predominar em todos os materiais.
Por isso, cada delegação deverá trazer o máximo possível de:

o Bandeiras da CUT, de sua Confederação, Federação e Sindicato.o Camisetas e bonés da CUT, Confederação, Federação e Sindicato.o Faixas com pautas específicas do Ramo.
o Faixas com grandes temas da Pauta da CUT
. Palavras de ordem ensaiadas com as delegações

Os elementos lúdicos que caracterizem as bandeiras específicas:
Ex.: alas dos Ramos com uniformes das categorias, instrumentos de trabalho, alegorias ("bonecos de Olinda",
carteira de trabalho gigante, pernas de pau; etc.).
Ao chegar ao ponto de concentração
- Catedral de Brasília:
Kit da CUT:
Cada Coordenador de ônibus, ao chegar no ponto de concentração - Catedral de Brasília deverá localizar o Apoio da
CUT, onde receberá um kit da CUT contendo:
tr 45 camisetas da CUT
tr 45 kits lanche (as demais refeições são de responsabilidade de cada delegação)



Outros materiais:
. Apitos e bandeiras de plástico: serão distribuÍdos ao longo da manifestaçãor Bexigas: serão distribuídas para g momento do'abraço ao Congresso,o Bandeiras grandes de CUT: serão distribuídas na manifestação, para serem utilizadas como'linha de frente",

garantindo o melhor visual.
o Cada delegação deve indicar um responsável para levar a Bandeira grande da CUT na linha de frente da

manifestação.
lnfraestrutura:

o Haverá banheiros quÍmicos no local de concentração. Não teremos estrutura para banho nem hospedagem.o Teremos um serviço médico para primeiros socoros.
o Haverá distribuição de água aos participantes.

CUTistas: TODOS(AS) A BRASíLIA!tt

Quintino Severo
Secretário Geral

ASSUFBA (UFBA/UFRB):
Faculdade de Arquitetura.

da Assembléia Geral de Greve, agosto de 2007, na

Dados os informes locais e nacionais, mais de 400 companheiros (as) - da UFBA e UFRB, ficaram atentos à leitura
do último informe da FASUBRA sobre a proposta do governo.
A Assembléia acatou o encaminhamento pela aprovação da resolução de 08 de agosto/07, do Comando Nacional de
Greve, que analisa a proposta do governo e apresenta uma contraproposta, aprimorando o conteúdo.
A contraproposta será apresentada na reunião de hoje (dia 09/08), no Ministério do Planejamento (Brasília)'.
SINTUFRJ: 'ATA DA ASSEMBLÉIA DO SINTUFRJ EM O}IOSI2OOT
Aos nove dias do mês de agosto de dois mile sete, às 10:00 hs, no auditório do Quinhentão, no CCS, cerca de22O
(duzentos e vinte) Técnicos Administrativos em Educação se reuniram em Assembleia Geral convocada pelo
Comando Local de Greve do SINTUFRJ onde foram aprovadas as seguintes propostas: 1- Continuidade da Greve -
Aprovada com 2 (duas) abstenções. 2-Proposta do Governo foi rejeitada com 5 (cinco) abstenções. 3-Foram a
votação duas proposta (a) Do CNG e (b) Aplicar o montante de recursos disponibilizados nesta proposta do governo
na tabela/matriz no piso e step com interpolação constante entre as classes - Aprovada a proposta (b) com 11
(abstençôes). 4- Crítica ao CNG por não descer às bases a proposta do governo para ser avaliada pelo CLG. 5-
Auxílio saúde ser mudado para Benefício - Aprovada por maioria 6 - Solicitar estudo do DIEESE sobre as perdas
desde 87 - Aprovada com 5 (cinco) abstenções. Entendendo a necessidade de acompanhar a negociação foi
aprovada nova Assembléia para 13-08-07 (segunda-feira)".
SINDIFES/BH: "O Comando Local de Greve dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UFMG vem
solicitar ao CNG/FASUBRA que disponibilize para a categoria a redação do Artigo 15 do PCCTAE (referente ao
Vencimento Básico Complementar - VBC) e o envio imediato do mesmo ao Ministério do Planejamento. Também foi
aprovado em assembléia da categoria realizada em 31 de julho que a construçáo de tabelas/simulações/cenários
estejam de acordo com os parâmetros mais próximos e aprovados na Plenária da Federação realizada nos dias 4 e 5
de maio. A categoria reafirma ainda que a nossa luta deve ser sempre pela paridade entre ativos e aposentados e
apóia a realizaçâo urgente de Seminário Nacional sobre Fundação Estatal de Direito Privado yersus Hospital
Universitário de Ensino. Ainda, foram definidos como delegados para o Comando Nacional, os servidores Jair,
Geraldo, Antônio Geraldo, Cida e Marilene, para um período de 7 dias.
Tendo em vista o impasse instalado na mesa de negociação, quando o Ministério do Planejamento insiste em negar
a proposta de tabela construída em Plenárias e Congressos da FASUBRA, legítimos fóruns de deliberação da
categoria, o Comando Local de Greve do SINDIFES/BH indica ao Comando Nacional que deve ser aumentada a
interlocução para além do Ministério do Planejamento, buscando os atores do Governo que já reconheceram a
justeza do nosso movimento relvindicatório:
O Presidente Lula, uma vez que o mesmo reconhece os prejuízos e as perdas da nossa categoria em negociações
no passado;
O Ministro Luiz Dulci que reconheceu, em atividade sindical do PT realizada na semana passada em São Paulo, que
a Greve da base da FASUBRA é justa;
O Ministro da Educação Fernando Haddad, conforme afirmação do mesmo em reunião com o MEC (lD de
27t07t2007);
O Vice-Presidente da República, José Alencar, que inclusive já recebeu o Reitor da UFMG, Ronaldo Tadêu Pena, e
informou ao mesmo que iria fazer gestão junto aos órgãos competentes;
Existem interlocutores em outras instâncias, fora da mesa de negociação, tal como o Parlamento, onde deputados
como Fátima Bezerra, Alice Portugal, Jô Moraes, Miguel Corrêa Júnior e Luciana Genro têm demonstrado efetivo
apoio à nossa Greve".
SINTEST-AG: 'Os servidores técnico-administrativos da UFAC, realizamos AG de Greve hoje 09/08/07, no Auditório
da ADUFAC - Campus Universitário, tivemos uma participação expressiva dos sindicalizados. lniciou-se os trabalhos
do dia com os informes locais e em seguida o nacional. Passados os informes locais, onde foi proposto uma moção
de repúdio contra servidores que ao longo da greve tem se comportado de forma desrespeitosa com alguns



,

companheiros do CLG, afirmando que membros deste CLG, tenham feito declarações que não condizem com'a
realidade. Fato este calunioso a conduta ilibada de todos os membros do CLG, sendo este repudiado por toda base
dos servidores Téc-Adm - UFAC. Em seguida, passou-se ao informe nacional com a leitura do 1G2007 AGO-05
CNG/FASUBRA, a cerda da proposta apresentada pelo governo: MP/MEC na audiência do dia 07.08.07, sob o
processo negocial para objetivar uma saída de Greve dos servidores Téc-Adm, das IFES. Vários companheiros
utilizaram da palavra para avaliar a conjuntura atual do processo negocial diante da proposta ora apresentada pelo
governo. Ficando claro nas intervençôes que a negociações tem evoluído substancialmente, mas que a proposta
apresenta pelo governo apresenta deficiência em sua implantação, principalmente no que tange ao período de sua
implantação (julho/2008), manutenção do Step de 3,60% e a náo resolução das distorções encontradas na Classe
"C" (interpolação entre Classe "B e C"). Diante do exposto, a base sugere que o CNG/FASUBRA, trabalhe estes
pontos apresentados, buscando trazer ganhos para toda categoria como um todo".
SlrutUfCe: "Os servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Ceará(UFC) realizaram nesta quinta-

ieira, 9 de agosto, às 15 horas, no pátio da reitoria Assembléia Geral com aproximadamente 400 pessoas presentes.

Por unanimidade a categoria votou pela continuidade da greve. Os servidores há mais de 73 dias paralisados

avaliaram a proposta do governo.
Para alguns a proposta foi positiva, pois as negociações começaram caminhar, para eles a Fasubra agiu
corretamente em avaliar a proposta e estudar uma contraproposta.
Quanto ao maior valor que foi oferecido para os servidores de nível superior, algumas pessoas presentes ná

assembléia, analisaram que o reajuste para essa categoria foi maior por causa das perdas em negociações com o
governo em anos anteriores.
A outra parte dos servidores que avaliaram de forma negativa a proposta do governo, considera que a tabela com o
reajuste oferecido tem uma grande disparidade entre os níveis e que foi discriminatória.
Mas todos reforçaram que o CNG e os comandos de base devem reforçar a greve e intensificar as atividades. Todos
os servidores da UFC em greve pedem pela continuidade do movimento.
Ainda durante a assembléia os servidores reafirmaram a participação de 20 membros do CLG da UFC na marcha, da
CUT em Brasília, no próximo dia 15 de agosto. A caravana do Ceará vaisair rumo ao Distrito Federal, na manhã do
dia 13 de agosto.
Quanto às atividades de greve, os servidores váo participar, nesta sexta-feira, dia 10 de agosto, pela manhã, de uma
audiência pública, na Câmara Municipal de Fortaleza, para tratar junto aos vereadores e à população os motivos da
greve.
Os servidores vão comparecer à audiência vestidos de camisas pretas com dizeres de protesto contra o reitor da
UFC, ícaro Moreira, em menção à liminar que impede os servidores em greve de realizarem atos de fechamentos de
portões da UFC".
ASUNIRIO: "Os Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIRIO reunidos em Assembléia Geral
Extraordinária, no dia 09 de agosto de 2007, às 12 h no pátio da Reitoria, após análise das negociações entre
CNG/FASUBRA no dia 07 de agosto e da avaliação de conjuntura, aprovaram as deliberações abaixo:

o Continuidade da greve;
. Ratificar a deliberação do Comando Nacional de Greve;
r lntensificação da Greve internamente dando visibilidade externa;
c lndicar Jorjão como delegado para o Comando Nacional de Greve (CNG), bem como para participar de

qualquer giupo ou comissôes de trabalho no período de 14 a 22 de agosto, com retorno previsto para o dia

23 de agosto de2007;
. Que os conselheiros técnico-administrativos do Conselho Universitário (CONSUNI) peça a suspensão da

discussão do Decreto no 6.096, de 24 de abril de 2007, que trata da Reestruturação e Expansão das
Universidades Federais (REUNI)n referido Conselho no dia 10 de agosto, para debate na comunidade;

. Que os conselheiros técnico-administrativos do Conselho Universitário (CONSUNI) peça a suspensão da

discussão do PDIC no referido Conselho, por entender que o programa de avaliação de desempenho não
teve ainda o parecer final da CIS e nem a participação dos servidores da IFE nos referidos programas;

o lntensificar a coleta de assinaturas contra a fundação estatal de direito privado; e
. Assembléia geral no dia 16 de agosto, às 12h no Pátio da Reitoria, caso o CNG encaminhe alguma proposta

a avaliação da base poderá ocorrer um dia antes para análise da mesma".
ASUFPEL: "AG de hoje, com 217 participantes, reforça a posição do CNG quanto à proposta apresentada pelo

governo, recomendando, por unanimidade:
i. Que, a proposta de reestruturação de tabela apresentada pelo governo não corresponde às expectativas da

categoria pois distancia a classe E das demais rompendo drasticamente com a lógica histórica da Fasubra de manter

uma estrutura que contemple de forma equânime todas as classes indistintamente;
2. Que, na linha da isonomia, a negociação busque garantir a correspondência de vencimentos para cargos iguais ou

assemelhados e a garantia desta mesma situação no futuro, pela evolução uniforme das tabelas no executivo
(aplicação da inflação + ganho real);
3. Que insistamos na elevação do step, para no mínimo 3,8% e que o piso seja, no mínimo, R$ 988,00;
4. Que seja negociada a âbsorção total do VBC e que isso seja feito em reestruturações futuras da tabela de

vencimentós, conforme definido na Lei 11.091/05, a razáo de, no máximo,20% dos ganhos que couber a cada

servidor (p.ex: supondo os servidores "X" e "Y", com VBCs respectivamente de R$ 60,00 e R$ 200,00. Em'uma
reestruturâção futura da carreira ou tabela tenham ganhos de R$ 300,00 e 400,00, respectivamente. Nesse caso,

ambos usaiiam 20% desse ganho para reduzir o valor do VBC. O primeiro poderia abater até R$ 60,00 (R$ 300 x



20o/o),zerando o VBC, que é de R$ 50,00 e, o segundo, abateria R$ 80,00 (R$ 400,00 x20Yo), restando um VBC dé
R$ 120,00 para ser abatido em reestruturações futuras). Alertamos que sem essa pactuação estaremos instituindo
múltiplas tabelas e estaremos admitindo a quebra da isonomia entre nós, desconstituindo uma luta histórica da
Federação.
5. Que postulemos, ante um montante financeiro definitivo e alocado pelo governo nesta negociação, a autonomia do
movimento de poder construir alternativas, nesses limites, que mais contemplem as nossas concepções de carreira;
6. Que a repercussão financeira seja para janeiro de 2008".
SINTFUB: "A Assembléia do SINTFUB foi realizada às dez horas, do dia 09/08/2007, na Praça Chico Mendes, com a
presença de trezentos e quarenta servidores, para tratar da seguinte pauta. 1) lnformes gerais; 2) Avaliação; e 3)
Encaminhamentos:
Houve informes sobre a convocação do Decanato de Assuntos Comunitários/DAC, para reunião a fim de tratar do
plano de Saúde Complementar dos Servidores, sem a presença dos mesmos o que foi repudiado pela mesa,
propondo que para tratar de tal assunto seja composta uma comissão paritária composta por servidores, membros do
SINTFUB, da APOSFUB e da ADUnB. Sobre a conversão de 40o/o a mais na contagem de tempo de serviço para
aposentadoria do pessoal que tem insalubridade, causa ganha na justiça, e que governo mandou a Universidade de
Brasília calcular para todos que têm o direito. Sobre a nâo concessão da Letra de avaliação de desempenho em
função da greve. Com relação à proposta apresentada pelo governo foi realizada a leitura do lG 2007 agosto-O5 da
FASUBRA, e a base UnB avaliou no sentido de que temos que avançar e contrapor a implementação de qualquer'
proposta somente a partir de julho de 2008, a implementação deve se dar a partir de janeiro de 2008; trabalhar com
o STEP de no mínimo 3,8%, de não reforçar tática do governo no sentido de dividir a categoria, cobrando que o
governo apresente proposta com piso de no mínimo de R$ 988,00 de forma a dignificar o conjunto da categoria; Que
a FASUBRA apresente uma contraproposta para o governo, aumentando os valores dos pisos salariais das classes
A, B, C, e D mantendo o percentual apresentado para o E; e resolução do VBC já incorporado. A assembléia
terminou convidando os presentes a para irem ao Ministério do Planejamento, com concentração a partir das 16
horas".
SINTUFEJUF: 'Em assembléia realizada hoje, às th, no restaurante universitário - centro, a categoria discutiu
alguns pontos da proposta apresentada pelo governo conforme as informaçóes transmitidas pelo Comando Local,
que fez a leitura do documento recebido. Os técnico-administrativos da UFJF decidiram aguardar uma informação
oficial da reunião que acontece hoje entre o Comando Nacional e o governo, assim como a avaliação dos técnico-
administrativos em Brasília sobre a proposta recebida. Os índices não foram apresentados uma vez que não
representam números oflciais.
Ainda em relação ao movimento nacional, Rogério da Silva Íalou sobre as atividades realizadas pelo Comando em
Brasília, no período em que integrou o grupo. Ele apresentou para a categoria o relatório do fundo de greve, o qual
trouxe de BrasÍlla, conforme pedido da base da UFJF em várias assembléias.
Foi apresentada para a categoria uma proposta de tabela elaborada pelo técnico-administrativo da UFJF Sebastião
Girardi. Ele explica que se fundamentou no aumento do step nos níveis de capacitação, saindo dos atuais 3,6% e
chegando aos 5%, referente ao que almeja a categoria atualmente. lndependente do nível, (A, B, C, D ou E) pode-se
chegar ao step de 5%. A categoria deliberou pela defesa da tabela proposta dentro do Comando Nacional. Cobrou a
defesa dos aposentados dentro das propostas discutidas em relação à carreira atualmente.
O Comando Local de Greve tem atendido às demandas de estudantes e trabalhadores que precisam de documentos
com urgência. No entanto, na página da universidade pela lnternet, foi divulgada uma notÍcia de que a Central de
Atendimento iria atender às demandas dos alunos. A pedido do Comando Local, a notícia foi retirada, em respeito ao
movimento de greve e à paralisação de setores importantes que recebem as solicitações dos alunos.
Situação dos trabalhadores da lavanderia no HU
O Comandci Local de Greve esteve no hospital universitário, no setor de lavanderia. Na assembléia anterior,
servidores denunciaram a privatização da lavanderia e os integrantes do Comando foram verificar a situação do local.
Segundo relatou um trabalhador terceirizado do setor, o serviço de lavanderia está sendo feito por uma empresa cuja
sede fica fora do hospital. Os funcionários terceirizados, que migraram para esta nova empresa prestadora de
serviços, terão redução salarial. Já os técnico-administrativos do quadro ainda estão sem definição sobre seu papel
dentro do hospital. O CLG solicitou a elaboração de um documento falando da situação para que o sindicato marque
uma reunião com a direção do hospital.
A próxima assembléia será na terça-feira, às th, no RU - Centro".
SINTUFAL:'RESULTADO DA ASSEMBLÉIA DE OCUPAÇÃO OO COMANDO DE GREVE REALTZADA NO DIA
09 DE AGOSTO DE 2007.
- A ocupação permanece até o final da greve;
- A ocupação é uma forma de pressionar e radicalizar o movimento grevista, para que toda a comunidade saiba da
importância do trabalho do servidor técnico administrativo em qualquer instituição e/ou autarquia.
- A ocupação é permanente e o comando de greve está se revezando para passar 24 horas no DRCA (

Departamento de Registros Acadêmicos )/ UFAL;
- Barracas, bandeiras, cadeiras, faixas e o setor jurídico do SINTUFAL fazem parte do visual do " DRCA Ocupado ",
desde o dia 07 de agosto;
- Do DRCA, enquanto este órgão da Reitoria estiver ocupado pelo movimento grevista, não será expedida nenhuma
documentação, como emissão de diplomas, análise de transferência e reopção de cursos;
- O movimento foi nomeado pelo seguinte lema: " Ocupar, Resistir e Expandir ".
- Foideliberado também que 04 servidores representarão a categoria na Caravana organizada pela CUT que seguirá
para Brasília na próxima semana, para o ato do dia 15/08'.



SINTUFpA: ,Resoluções da Assembléia Geral do Sintufpa, realizada nesta 5a feira (09'08'07), às 10:00h' no Hall da

ne,itorra, com a presença de 103 trabalhadores (as)'

1. Aprovar a Resolução do CNG-Fasubra, com à iíaicaçao de uma contra-proposta ao governo' que mantenha os

percentuais para a Classe E, mas que mexa n"t ófái.d. A, B, C, e D, no seniido de aumentar os percentuais e

diminuir a distância entre os'níveis de interpolação. (Aprovado por unanimidade)'

2. eue o CNG cobre do governo qual o montaniãi"à"iràOã pai, o Plano de SaÚde a partir de novembro de 2007 
'

visto que a proposta inicial do governo 
"r" 

,".ãr"iãp"n". tiO ,itnO". aos 150 mil servidores das universidades' o

que é um índice insuficiente para o,conjunto da categoria'-

3. Manter o acampamento nos portões oa univeisüããàicopara, Ginásio e Terminal) para dar visibilidade à greve'

sendoqueoscarrosentrarãoapenaspelo.portãodoHospitalBettina.
4. Náo realização das matrículas que se iniciam no oia t dlo8, com reunião do comando de Greve nesta sexta-feira'

p"i" 
". 

discutir as táticas necessárias para se cumprir a delibe-r_ação.

5. próxima Assembteia éeral dia 'l4.oti.o7 (terça-feira), às 10:00h, no Hall da Reitoria"'
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