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Comando de Greve Nacional: Léia, JP, Luiz Anténio, Paulo Henrique, Cosmo, Maria Angela, Luiz&o, Almiram,
Rolando, Chiquinho, Ricardo, Graga, Fatinha e Miguel (Diregdo Nacional); Sirle, Jodo Batista, Maria Laudemira e

Lazaro Manoel (SINTET-UFU);

Rosangela, Edson, Janaina, Rose e Sergio (SINDIFES-BH); David Silva

(SINTUFEJUF) Eurides, Mauro, Bené, Jorge e Guedes (SINTFUB); José Ferreira, Jodo Portacio, Pedro Santiago e

Evaldo (SINTUFCE); Eugenia, Nilson e Boaventura (SINTUF-MT); Rita,

Edilene, Paulo, Valdemir e Carlinhos

(ASSUFBA-SIND); Tatiana, Patricia, Nilce, Chiquinho e Nivaldo (SINTUFRJ); Anselmo, José Roberto, Heloiza e
Sandra (SINTUFF); José Anchieta, Rita e Lenilson (SINTEST-RN); Jairo Honério (SINTUFEPE/FED); Marcos Acioli
e Jose Marcos (SINTUFEPE/Rural); Assis, Eduardo Luz, Manoel (SINTUFSC); Rogério (ASSUFSM); Clodoaldo,

José Ferreira, Marinésio e Mafaldo (SINTESPB);

Darci (ASUFPEL); Adilson (ASSUFOP); Rita e Vanda (ASAV);

Luiz Fernando e Parana (SINDITEST-PR); Paulo Menezes, Eunice e Gibran (SINT-UFG); Ivete-Nega Loira e Melissa
(SINTUNIFESP); Cipriano, Maria Clara e Lucidio (SINTUFMA); Adailton (UNIFE/ASSEFEI); Maria Simone e
Hamilton (SINTUFS); Soares, Paulo Sérgio e Raimundo Jorge (SINTUFPI); Jorjdo (ASUNIRIO); Salete, Arami e
Maria de Lurdes (ASSUFRGS); Chiquinho (SINTESAM); Dario (SINTEST-AC); Joaquim e José de Carvalho

(SINDS-UFSJ).

Presentes em Brasilia: Atamaro (UFS); Keila Camelo (UFCe) e Cristina del Papa (UFMG).

OBS.: A atualizagdo dos nomes dos integrantes do CNG saira no préximo Informativo.

\ENTIDADEIIFE

01 UFAC/SINTEST-AC

02 - UNIR/SINTUNIR

03 - UFPA/SINTUFPA SIM
04 - UFRA/SINTUFRA SIM
05 - UFAM/SINTESAM SIM

(OS=LFT/OINDAD

07 - UFPI/SINTUFPI

08 - UFMA/SINTEMA SIM
09 - UFCE/SINTUFCE SIM
10 - UFRN/SINTEST-RN SIM
11 - UFERSA/SINTEST-RN SIM
12 - UFPB/SINTESPB SIM
13 - UFCG/SINTESPB SIM
14 - UFRPE/SINTUFEPE SIM
15 - UFPE/SINTUFEPE SIM
16 - UFAL/SINTUFAL SIM
17 - UFS/SINTUFS SIM
18 - UFBA/ASSUFBA SIM

SIM

19 - UFRB/ASSUPBA

20 - UFG/SINT.UFG

SIM

" CENTRO-OESTE

21 - UNB/SINTFUB

SIM

22 - UFMS/SISTA-MS

SIM

23 -UFGD/SISTA-MS

SIM




24 - UFMT/SINTUF-MT

25-UFMG/SINDIFESBH | SIM

26 - UFOP/SIND-ASSUFOP SIM
27 - UFV/ASAV SIM
28 - UFLA/SINDUFLA SIM
29 - UFSJ/SINDS SIM
30 - UFTM/CLG - categoria SIM
31 = UFU/SINTET-UFU SIM
32 - EFOA/SINTEFOA

33 - UFJF/SINTUFEJUF SIM
34 - UFSCAR/SINTUFSCAR SIM
35 - UNIFESP/SINTUNIFESP SIM
36 - UFRRJ/SINTUR-RJ SIM
37 — UFRJ/SINTUFRJ SIM
38 — UFF/SINTUFF SIM
39 - UNIRIO/ASUNIRIO SIM
40 -~ UFES/SINTUFES SIM
41— UNIFEI/SINTUFEI SIM
42 — UFPR/SINDTEST-PR SIM
43 - UTFPR/SINDTEST-PR SiM
44 — UFSC/SINTUFSC SiM
45 - UFRGS/ASSURGS SIM
46 - UFPEL/ASUFPEL SIM
47 — UFSM/ASSUFSM SIM
48 - FURG/APTAFURG SIM
TOTAL 46

Pela Bancada Sindical: Léia Luiz Antonio, Jodo Paulo, Paulo Henrique, Aimiram, Vera, Fatinha (Diregdo Nacional);
Paulo Sérgio Nunes Menezes — SINT — UFG; Jorge Luis Teles Vieira — ASUNIRIO; Darci Cardoso da Silva -
ASUFPEL,; David Silva de Souza — SINTUFEJUF; Adailton Santos Oliveira — ASSEFEI; Benedito Boaventura —
SINTUF — MT; Joaquim Rodrigues da Costa — SINDS-UFSJ.

Pelo Governo: Secretario de RH/MP Duvanier, Idel, Mary (equipe do MP) e Maria do Socorro (MEC).

Assessoria Parlamentar PT: Marcia.

Deputada PCdoB: Alice Portugual.

Observadores (SINASEFE): Jackson do Amor Divino e William do Nascimento Carvalho

A reuni&o foi aberta pelo Secretario Duvanier, colocando que o governo construiu uma contra proposta, com
“alternativas de superagédo das diferengas entre as propostas”. Reafirmou que a Mesa é um espago de didlogo e
construgéo coletiva de propostas. Em seguida entregou aos integrantes da Bancada Sindical, a contra proposta
construida pelo governo, sugerindo o agendamento de uma reunido com uma representagéo, para o dia 17 de agosto
as 10h00 da manha, para que o governo possa explicitar melhor os detalhes da proposta.

A Bancada acatou a sugestado, cobrando esforgo, por parte do governo, para a construgdo de mediagéo no
processo negocial. Dando por encerrada a reunido, o Secretario reafirmou a agenda para o préximo dia.

Abaixo proposta apresentada pelo governo. O CNG, de posse do detalhamento da proposta, inclusive
com repercussé&o, apds a reunido agendada com o governo para as 10h00 do dia 17 de agosto, estara analisando o
conteido da proposta, fazendo a avaliagdo politica do momento da Greve, para disponibilizar ao conjunto da
categoria, ainda neste fim de semana, as orientagbes e encaminhamentos, que deverdo ser discutidos e debatidos
nas AG's.



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Esplanada dos Ministérios, Bloco "C", 72 andar, Sala 700 - Cep: 70.046-900 - Brasilia-DF Telefones:
(61)3313-1505/1139 Fax: (61) 3321-1710

~ PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

PROPOSTA

1) Extensdo de Plano de Saude para todos os servidores técnicos-administrativos das  Institui¢des
Federais de Ensino, a partir de novembro 2007;

2) Garantia de uma remuneragdo minima de R$ 988,00 a partir da vigéncia da 1° Tabela e

3) Reestruturagdo da Tabela remuneratdria, conforme disposto a seguir:

[% AUMENTO SOBRE A SITUACAO ATUAL |
CLASSES 2008 2009 2010
inicial final inicial final inicial final

| CLASSE |[A 29.687% 29.99% 29 68% 29,99% 29 68% 29,99%
[CLASSE 1[B 10 07%  10.19% | 12 465 16,11%| 18 502 22.34%
| CLASSE |[Cc 7.90% 10.84%| 13 69% 16,80%| 19 79% 23.07%
| CLASSE |[D 8,89% 11.40% 1474% 17,38%| 25,25% 28.14%
| CLASSE | [E 17 79% 20,07% 48 12% 50,99% 8626%  89,87%

A Tabela acima apresentada retrata a aplicagdo dos seguintes pardmetros € movimentos sobre a

situagfo atual:

- Incorporagéo a base da tabela remuneratéria da parcela denominada Valor Pecunidrio

Individual- VPI (R$ 59,87);

- Manuteng@o do step de 3,6 % entre os padrdes remuneratérios;

- Manutencdo da Parcela denominada Vencimento Bésico Complementar — VBC;

= Mudanga na interpolagdo da Classe C para D: de P 16 para P 17 em 2010;

.= Mudanga na interpolagfio da Classe D para E: de P20 para P23 em 2008,

P28 em 2009 e de P28 para P33 em 2010; e

- Vigéncia das alteragdes remuneratérias propostas: JUL 2008, JUL 2009 e JUL 2010.

Mais de 20 mil em Brasilia
Ofensiva cutista pelos direitos toma a Esplanada

“Concluimos esta manifestagdo em frente ao Congresso plenamente vitoriosos, com a CUT aliando
negociagdo a organizagdo e a mobilizagdo para garantir conquistas. Reunindo mais de 20 mil
companheiros e companheiras, esquentamos os tambores para as campanhas salariais do segundo
semestre e para a nossa grande marcha do final de ano. Revigoramos nossas energias, demonstramos
poder de convocacgdo e reafirmamos nossa independéncia e autonomia para pressionar os patrdes e o
governo com o objetivo de afirmar a nossa pauta sobre a agenda dos perdedores das Ultimas eleigGes”.

Com estas palavras o presidente nacional da CUT, Artur Henrique, sintetizou o espirito que tomou a
Esplanada dos Ministérios nesta quarta-feira, 15 de agosto, Dia Nacional de Luta da Central. “Tivemos
caravanas que enfrentaram 40, 50 horas para estarem aqui, o que demonstra a determinacgdo e a



consciéncia dos cutistas frente aos desafios colocados no atual momento. A hora é de ampliar a
pressdao para fazer valer a pauta da classe trabalhadora, sintetizada na nossa palavra de ordem:
Garantir direitos, ampliar conquistas”, ressaltou.

De acordo com o dirigente cutista, a pressdo da classe trabalhadora deve ser exercida em vdrias
frentes, “junto ao Congresso, ao Judicidrio e ao Executivo”. “*Mais do que um dia de mobilizagdo, o que
temos é uma jornada de lutas, que potencializa as vdrias iniciativas de distintas categorias por

melhorias nas condicdes de vida e trabalho, seja pela redugdo da jornada, pelo combate a
informalidade ou contra a limitagdo do direito de greve”.

Desde as primeiras horas da manhd, trabalhadores e trabalhadoras das mais variadas categorias e
estados comegaram a chegar em caravanas a Esplanada, como os cearenses, que enfrentaram 48
horas de estrada. De capacete, os trabalhadores da construcgdo civil ergueram faixas contra a Emenda
3 - que assalta direitos como o 139, as férias e a aposentadoria - e em repudio a terceirizagdo, que
vitima mais de 70% da categoria, conforme admitido pelos préprios empresarios. Ha 78 dias em greve,,
funcionarios das universidades brasileiras defendiam a necessidade da aceleracdo de uma politica de
recomposicdo salarial. Com bom humor, trabalhadores da alimentagdo desfilaram vestidos como
frangos gigantes, empurrando uma cadeira de rodas com o trabalhador lesionado empunhando um
cartaz com a frase: “"Ndo aglientei o ritmo”. Da mesma forma, foram lembrados os canavieiros que
tém morrido por estafa no Estado mais rico do pais. Vestida de verde, a delegagéo de trabalhadores da
educagdo publica levantava bandeiras em defesa do Piso Nacional (Ndo abro mé&o, diziam as
camisetas). Agricultores familiares da Contag e da Fetraf destacavam a luta pela mudancga no Indice de
Produtividade e medidas de apoio a reforma agraria.

Foram varias as formas de expressar a defesa da pauta de reivindicagdes.

“Aperto” no Congresso - No ato politico em frente ao Congresso, os manifestantes realizaram o
prometido “abrago” ao Congresso Nacional, logo rebatizado pelos presentes como “aperto”. Apds a
revoada de bexigas vermelhas, teve inicio a sucessdo de falas politicas de dirigentes de todos os
ramos.

Grande parte das falas foi dedicada a luta dos servidores federais, parte essencial da pauta do Dia
Nacional de Luta da CUT. Dirigentes da FASUBRA reafirmaram o “orgulho de ser filiada a Central Unica
dos Trabalhadores”, nas palavras de Paulo Henrique, dirigente da federagao.

Lucia Stumpf, presidenta da UNE, que participou da mobilizacdo desde o inicio, destacou em sua fala a
defesa das mulheres em decidir sobre seu préprio corpo. “Os trabalhadores defendem a
descriminalizagdo do aborto”, disse, numa referéncia direta a um ato anti-aborto marcado para o
periodo da tarde desta quarta, em Brasilia. Foi aplaudida antes de arrematar: “A unidade dos
movimentos sociais, ao lado da CUT, é pela construgdo de um Brasil melhor”.

Negociagdo coletiva vai sair - Artur fechou o ato, iniciando pelo informe dos resultados de uma
audiéncia com o ministro Paulo Bernardo, marcada para as 11h - o que obrigou um grupo de seis
dirigentes a se ausentar por 40 minutos da atividade de rua. O presidente relatou que o Ministério
havia se comprometido com o atendimento de trés reivindicagées da Central. O envio da Convengao
151 ao Senado, para ratificacdo, sera feito pelo governo até o dia 7 de setembro, no maximo. Nesse
periodo, o governo e uma representacdo de servidores federais vdo elaborar o texto de emenda
constitucional para adequar a legislagdo vigente a 151, de modo que ambos os textos estejam prontos
no mesmo periodo. O PLP sera revisto. “Isso é decisdo tomada, vamos fazer”, havia dito Paulo
Bernardo durante a audiéncia. Informado de que o deputado Fernando Pimentel, relator do projeto na
Camara, dissera que esperava uma sinalizagdo do governo, Bernardo telefonou-lhe. Ficou marcado
para a proxima semana o inicio das mudangas necessérias ao projeto _ que o governo se recusa a
retirar integralmente.

Durante a audiéncia, ficou acertado também que a proposta de criacdo de fundacgdes estatais serd
revista, a partir de debates setoriais, conforme acertado no dia anterior com o ministro José Gomes
Tempordo, da Saude, no dia anterior (leia no_IG2007 AGO-11 sobre o resultado das audiéncias de
terca). Bernardo garantiu também que o governo vai estabelecer o processo de eleicdo direta de
trabalhadores para o conselho de administragdo das empresas estatais.




“Aqui estdo os incansdveis, os trabalhadores e suas entidades de luta. Temos imensos desafios pela
frente. Os passos que demos nos Ultimos dias, em nosso processo de mobilizagdo e negociagéo,
representam avangos inegaveis. Mas ha muito por fazer, por isso devemos nos manter mobilizados e
ndo temos tempo para sentir cansago”, disse Artur.

SINTESPB/UFCG: “Assembléia dos servidores da UFCG aprova continuidade da greve

Apds 79 dias de atividades paralisadas, os servidores da UFCG reunidos em mais uma assembléia-
geral, realizada na manha desta quarta-feira, no auditério da Reitoria, que teve como principais pontos
de pauta a avaliagdo da proposta do Governo Federal e da contraproposta apresentada pela FASUBRA
sindical, decidiram pela continuidade da greve até que as negociagdes avancem e cheguem ao patamar
desejado pela categoria.

Os técnico-administrativos da UFCG deliberaram também pela manutengdo da unidade com saida,
unificada do movimento grevista sé apds orientacdo do comando Nacional de Greve.

Na préxima quinta-feira, dia 16 de agosto, quando estd prevista uma nova rodada de negociagdes
entre os representantes do Governo Federal e membros do CNG/FASUBRA, sendo considerado o dia D
para o movimento grevista dos trabalhadores em ensino superior do pais, os servidores da UFCG.

A assembléia-geral do SINTESPB autorizou ainda o Comando Nacional Greve a negociar com o0
Governo, tomando sempre como base as deliberagbes aprovadas na plendria nacional da FASUBRA
realizada em maio deste ano e que a proxima proposta apresentada pelo Governo seja encaminhada
de imediato aos sindicatos para que seja apreciada pelas assembléias de base.

Na parte dos informes, o coordenador de Recursos Humanos da UFCG pediu a palavra para revelar que
o retroativo referente a avaliacdo de desempenho serda implantado no contracheque de agosto,
referente ao periodo de janeiro a junho de 2007 e que os exercicios anteriores, por serem findos, estdo
sem previsdo de pagamento”.

ASSUFSM: “A Ultima assembléia de greve dos técnico-administrativos - nesta terga 14 - foi pontuada
por forte debate sobre a representagdo da categoria no comando nacional de greve.

Conforme o comando local a participagdo de Ricardo Feuerharmel neste periodo deve se ater a sua
condicdo como coordenador da Fasubra e ndo como delegado em substituigdo de Jorge Trindade por
questBes internas. A decis&o foi discutida no comando Local de Greve, que por maioria decidiu que o
colega Ricardo ndo ficaria como delegado da Assufsm e a decisdo do Comando Local foi ratificada em
assembléia no dia 14 de agosto de 2007, no auditério Gulerpe. A votacdo da possibilidade de
Feuerharmel passar a condicdo de delegado neste periodo, foi encaminhada por Wilson Severo da
Rosa - coordenador geral. O resultado da votacdo foi o seguinte:- teve 12 votos a favor. Os votos
contrarios foram 27. As abstencBes foram 8. Com isso ficou ratificada a decisdo do comando que
Ricardo esteja em Brasilia na condicdo de membro da Fasubra e ndo como delegado de base. Foi
deliberado que no dia 16 de agosto o comando ird ocupar a reitoria. A nova assembléia ficou marcada
para terca-feira, dia 21 de agosto, as 14:00 no Gulerpe.

A assembléia reuniu 190 servidores que antes do debate sobre a representagdo no comando contou
com informacdes do delegado Rogério Joaquim da Silva presente no comando nacional. (jorn. Maria
Luiza Barreto Dorneles reg. 4256)".

ASSUFBA (UFBA/UFRB): “Segue em anexo o arquivo enviado pela Associagdo dos Professores
Universitarios da Bahia - APUB, para o nosso Sindicato.

NOTA DE APOIO

Os acordos devem. ser cumpridos. Esta posigdo, que traduz licdo milenar do Direito Romano ("pacta
sunt servanda”), é o principal motivo da greve dos servidores técnico-administrativos e do apoio que,
mais uma vez, damos a categoria.

A ASSUFBA e a FASUBRA reivindicam o cumprimento de Termo de Acordo firmado em 2004 e que
vinha sendo implantado por etapas.

O governo precisa entender que o “financeirismo” e a mesquinhez da equipe econémica atacam o que
deveria ser o seu maior patriménio — a credibilidade.

Realgamos também que uma caracteristica marcante da agdo da ASSUFBA e FASUBRA tem sido a
apresentacdo de pauta de reivindicagdes com pontos precisos, tensionando o governo dentro das
possibilidades politicas e orcamentdrias. A ASSUFBA e a FASUBRA tém mostrado capacidade de
negociar e obter resultados eficazes. Estamos certos de que o sucesso na atual negociagdo depende,
fundamentalmente, do reconhecimento, pelo governo, da importéancia do servidor publico e de cumprir
acordos que assinou e promessas que fez".



SINTUFAL: “Pouco antes das 7h fechamos o portdo de acesso ao campus AC Simdes e com faixas,
carro de som, bandeiras e a distribuigdo de panfletos iniciamos o ato publico, impedindo todo o acesso
de carros a Ufal que permaneceu fechada até o final da manhd, provocando grande concentragdo de
pessoas na entrada.

Quem queria entrar caminhando no campus ndo era impedido, s6 que tinha acesso com o carro.

A manifestagdo provocou um engarrafamento na BR 316, em frente ao campus, dificultando o trajeto
no local. O protesto obteve uma excelente cobertura na midia, pois foram feitas matérias para sites de
noticias, liderangas deram entrevistas em programas de radio, as principais emissoras de televisdo
estiveram presentes e os jornais (os trés que existem no Estado) também, dando grande visibilidade a
nossa greve.

Varios grevistas deitaram na estrada de entrada do campus, caracterizados de palhagos, impedindo o
transito e mostrando para comunidade a situagdo do servidor que se encontra com cara de palhaco e
indignado, diante da morosidade do governo nas negociagoes”.

SINTUFERPE: “O COMANDO LOCAL DE GREVE DA UFRPE EM REUNIAO REALIZADA HOJE, DIA 15 DE
AGOSTO DE 2007, DELIBEROU O SEGUINTE:

DIANTE DA ORIENTACAO NACIONAL DO CNG/FASUBRA, O CLG DA UFRPE REALIZOU A SEGUINTE
ATIVIDADE NA EDITORA DA UNIVERSIDADE:

1) LACRAMOS TODO O SETOR DE TIPOGRAFIA ATE QUE O GOVERNO ACEITE A PROPOSTA DA
FASUBRA. O SETOR DE TIPOGRAFIA E A ALMA DA CONFECCAO DE TESES DOS ESTUDANTES DA
UFRPE;

2) AMANHA 16 DE AGOSTO DE 2007, HAVERA PLENARIA ESTADUAL DO SINTUFEPE, PARA
ENCAMINHAR O VII CONGRESSO ESTADUAL. O SINTUFEPE UFRPE APROVOU EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 10 DE AGOSTO DO CORRENTE, 35 DELEGADOS (AS) E 18
OBSERVADORES (AS). ,

3) COMO ATIVIDADE DE GREVE SERA REALIZADA UMA PALESTRA SOBRE ALCOOLISMO E DROGAS
NA SEDE DO SINTUFEPE/UFRPE NA PROXIMA SEMANA.

4) FORAM LIDOS OS INFORMES DOS NOSSOS DELEGADOS QUE SE ENCONTRAM NO COMANDO
NACIONAL DE GREVE EM BRASILIA".

APTAFURG: "Estamos encaminhando ao GNG o posicionamento do CONSUN quanto ao Movimento de
Greve em reunido realizada no dia 10 de agosto .

19) Indicacdo do Gabinete do Conselho Universitdrio - Proposta de manifestacdo do Conselho
Universitario sobre o movimento de paralisacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo -
A indicagdo foi lida pelo Cons. Ernesto, com a seguinte redagdo para a conclusdo: “Propomos que o
CONSUN reconhega como justas as reivindicagbes dos técnicos administrativos em educagdo,
solicitando que os 6rgdos do Governo Federal, com autoridade de decisdo, encontrem alternativas para
restauracdo imediata das atividades a normalidade na Universidade”. Apds a leitura, o Senhor
Presidente. colocou o assunto em discussdo, quando foram registradas as seguintes manifestagdes: O
Cons. Cleber solicitou informagdo a respeito do indice de adesdo dos TAE da FURG no movimento
grevista. O Senhor Presidente informou que existe uma estimativa de participagdo da categoria em
torno de 45%, excetuando-se os servidores lotados no HU. O Cons. Cleber disse ter duvidas com
relacdo ao CONSUN posicionar-se sobre o movimento, em fungdo do baixo indice de ades&@o, em sua
opinido. O Cons. Krug solicitou posigdo dos técnicos a respeito da recente decisdo do Supremo Tribunal
Federal com relacdo & garantia de contratagdo de servidores apenas através do regime estatutdrio,
tendo em vista ser esse um dos pontos de reivindicagdo da categoria e também sobre as recentes
reunides do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG) com o comando nacional de
greve dos técnicos. A Cons. Maria de Lourdes agradeceu ao Conselho pela oportunidade de estarem
participando da reunido e informou que historicamente o CONSUN tem se posicionado a respeito dos
movimentos de greve dos TAE. Explicou que a decisdo do STF foi apenas em forma de liminar ndo
estando garantida a manutenc&o definitiva do regime de contratagdo pelo RJU. Registrou a auséncia do
Ministério da Educagdo (MEC) na mesa de negociagdo com o governo e que apenas nesta semana foi
realizada uma proposta concreta de recursos para serem aplicados na carreira dos TAE. Fez alguns
comentdrios a respeito das caracteristicas dos Projetos de Leis em tramitagdo no Congresso Nacional
relativos a possibilidade de congelamento dos recursos orgamentarios para pessoal nas Instituicdes por
um periodo de dez anos e também sobre o projeto referente a implantagdo de fundagdes estatais que
também encontra-se em tramitacdo no legislativo. O servidor Antonio Silveira registrou o fato da ndo
existéncia do instituto da negociacdo coletiva para a categoria dos servidores federais, a exemplo do
que ocorre com os trabalhadores da iniciativa privada, sendo isso um dos pontos de pauta das




reivindicagbes da categoria. Com relagdo ao sentimento de alguns de que parece ser uma greve sem
muita visibilidade disse que a categoria trabalha em ambito regional e que, talvez por isso, pareca uma
greve de certa forma mais fraca do que em outras oportunidades. Citou a realizagdo de uma audiéncia
publica na Camara de Vereadores local, a qual contou com a presenca do Reitor da FURG. Enalteceu a
presenga dos técnicos no fazer coletivo da educacdo no interior da Universidade. A Diretora Clarisse
registrou que, na sua avaliacdo, o0 movimento grevista é bastante forte, principalmente com relagdo as
bibliotecas da FURG, as quais estdo com o funcionamento prejudicado. O Cons. Pomar também citou
que na sua visdo o movimento dos TAE é forte e disse concordar com a indicagdo do gabinete do
conselho no sentido de que o CONSUN deve se manifestar a respeito do tema. Sugeriu que o texto da
conclusdo fosse direcionado ao Ministro da Educacdo com relacdo a solicitacdo de providéncias,
sugerindo a substituicdo da palavra “justas” por “legitimas”. A Cons. Zulema explicou que os
servidores do HU estdo inseridos no movimento dos técnico-administrativos, porém ndo na forma de
paralisagdo, pois entenderam que isso traria prejuizo a populagdo usudaria do HU ja que recentemente
0 hospital passou por um processo de paralisagao de seus servidores. O Cons. Schmitz concordou que
deve haver definicdo de Ministério. Disse que os docentes tém pontos em comum com as,
reivindicagbes dos TAE e manifestou seu desagrado em ndo contar com nenhum representante da
APROFURG na reunido. A Cons. Méri disse que o Conselho deve discutir a respeito dos pontos de
reivindicagdo dos TAE e nd3o dos métodos utilizados pela categoria, pois isso cabe ao proprio
movimento avaliar. Fez referéncia aos pontos levantados no relatério da indicagdo que devem ser
discutidos pelo Conselho, pois a decisdo reforgaria a negociagdo que os TAE mantém com o Governo
Federal. Acha também que o texto da conclusdo pode ser melhorado, pois estd em uma forma muito
generalizada. Discordou da expressdo “restauracdo imediata das atividades a normalidade”. Chamou
atengdo para o fato do Programa REUNI ndo fazer qualquer referéncia a reposicdo do quadro de TAE
das Instituicdes. O Senhor Presidente disse ser necessario o registro de que dentro do REUNI também
podera ocorrer reposicdo do quadro de pessoal técnico das Universidades. O Cons. Cleber disse que
veio preparado para discutir posicionamento relativo ao movimento de greve dos TAE da FURG e ndo a
respeito de cada ponto levantado, pois entende que para isso seria necessaria uma reunido especifica.
A Cons. Méri justificou seu afastamento da reunido nesse momento devido a um compromisso
assumido anteriormente. O Cons. César também se ausentou justificando ter que atender a uma
emergéncia em seu laboratério. O Cons. Eduardo contrapds-se a posicdo do Cons. Cleber dizendo
preocupar-se com a possibilidade do CONSUN n&o vir a manifestar-se sobre o tema pela argumentagao
apresentada. Com relagdo ao fato de ser extemporanea a posigdo do CONSUN discordou frontalmente
explicando que historicamente tem sido muito importante o posicionamento do Conselho a respeito dos
movimentos de paralisagdo. O Cons. Mario Chim solidarizou-se com todos os técnicos que, apesar do
movimento instalado pela categoria, permanecem em seus locais de trabalho. Acha também que na
conclusdo da indicacdo as reivindicagdes devem ser direcionadas ao MEC chamando o Ministério as
suas responsabilidades. Criticou a posicdo deste Governo que, na sua visdo, sempre esteve ao lado dos
movimentos e agora age desta forma, externando sua preocupacdo com relagdo a demora na
conclusdo das negociagbes. O Cons. Pomar disse entender que o Conselho ndo deve discutir o peso da
participacdo dos TAE no movimento, e sim os motivos que os levaram a tal paralisagdo. O Cons.
Ernesto explicou que a pauta dos TAE é muito ampla e a indicagdo foi elaborada no sentido de apanhar
os principais pontos de reivindicacdo, citando que a conclusdo estd de forma genérica com relagdo ao
Governo Federal, em fungdo de que os pontos da pauta dizem respeito a varios ministérios, mas
colocou-se a disposicdo para receber contribuicdes -em nome do Gabinete do CONSUN. Finalizou
dizendo que se vamos definir um 6rgdo do Governo Federal para deliberar sobre a pauta, deve ser o
MPOG, pois este ja estd negociando com a categoria e é quem tem poder de decisdo sobre acréscimo
de recursos orcamentarios e politica de Recursos Humanos. A Cons. Beth disse concordar com a
substituicdo da palavra “justas” por “legitimas”, pois dard mais forga a decisdo do Conselho na sua
conclusdo e propds que na conclusdo conste MEC e demais érgdos do Governo Federal. O Cons.
Vanderlei disse que a situagdo de paralisagdo dos TAE na FURG é preocupante, citando as unidades
mais prejudicadas, e afirmou que o sentimento de alguns de que a adesdo ndo é grande se da
provavelmente em funcdo da sensibilidade que ambas as partes tém em encontrar formas de
solucionar algumas questdes. Disse ainda que se for o caso de nominar ministérios no texto, o MPOG
deve ser incluido. O Senhor Presidente disse que o debate travado no Conselho da a dimensdo do
movimento dos TAE. Registrou o atraso que ocorreu no envio da solicitagdo de manifestagéo por parte
do comando de greve e a dificuldade do movimento em nivel nacional. Disse também concordar que
pelo envolvimento nas negociagBes de diversos 6rgdos, incluindo o Legislativo, fica dificil de precisar os
Ministérios, no texto da manifestagdo, apoiando por fim a sugestdo encaminhada pelo gabinete do
Conselho. O Cons. Cleber fez questdo de registrar que na sua avaliagdo a adesdo atual dos TAE ao
movimento grevista ndo justifica um posicionamento do Conselho Universitario. O Cons. Pomar
explicou que o direcionamento do documento deve ser dado ao MEC pela ligacdo direta da



Universidade com este, porém, a divulgagdo deve ser dada a todos os demais érgdos envolvidos. Por
iniciativa do Cons. Pomar, contando com a colaborag&o de varios conselheiros chegou-se ao seguinte
texto para a conclusdo da indicagdo do Gabinete do CONSUN: “Propomos que o CONSUN reconheca
como legitimas as reivindicagbes dos TAE e manifeste ao MEC, e demais 6rgdos envolvidos sua
preocupacdo com a demora das negociagBes esperando breve solugdo que contribua & normalidade
deste relevante servigo publico”. O Senhor Presidente consultou os membros do gabinete do CONSUN
que concordaram com a nova redagdo proposta pelo grupo de conselheiros. Ndo havendo mais
manifestagdes a respeito do assunto, a conclusdo da indicacdo do Gabinete do CONSUN com as
alteragdes promovidas pelo plenario, foi colocada em votagdo e aprovada por maioria, contando com
trés votos contrarios. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente, com a concordancia do
plendrio, informou que a ata sera disponibilizada a todos para apreciagdo e aprovagdo em préxima
oportunidade e encerrou a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata, que vai assinada pelo Senhor
Presidente e por mim, Fébio Sim&es da Costa, que secretariei a reunido. Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm
Cousin. Fabio Simdes da Costa. Presidente do CONSUN SECRETARIO”

SINTEST-RN: “Audiéncia Publica discute Projeto de Fundacoes

Fruto da iniciativa do SINTEST e do Comando Local de Greve, Deputado Alvaro Dias encaminha
discussdo sobre o PLP 92/07 na Assembléia Legislativa. Os técnico-administrativos do Rio Grande do
Norte seguem cumprindo seu papel em defesa dos HU’s e contra a privatizagdo desses hospitais. A
realizagdo de uma Audiéncia Publica na Assembléia Legislativa do Estado na manh3d desta terca-feira
foi apenas a continuidade de uma luta que vem sendo travada ha algum tempo. Um 6nibus partiu para
o local lotado com membros do CLG - RN. A audiéncia foi encaminhada pelo Deputado Estadual Alvaro
Dias (PDT) e contou com representantes de ’varlas entidades e setores envolvidos com a
questdo. Formando a mesa estavam o Deputado Alvaro Dias, o Reitor da UFRN - Ivonildo Rego, o
Secretdrio Adjunto de Salde do Estado - Petrénio Spinelli, o Pres. do Sindicato dos Médicos - Dr.
Geraldo Ferreira, a Pres. do SINDSAUDE - Sénia Godeiro, o Coordenador Geral do SINTEST/RN -
Sandro Pimentel, o Pres. Do Conselho de Medicina Jackson Negreiros, Paulo Bandeira pela CUT e José
Antoénio pela Forga Sindical.

Um ndmero grande de representantes para discutir um mesmo assunto, mas que surpreendentemente
convergiram na mesma posigdo: o Projeto de Fundagdes ndo é a salvagdo para a crise vivida pelos
HU’s e muito menos para a salide no pais. Ao contrario! A aprovagao do PLP92/07 pode vir a gerar
outros problemas. E o que garante os debatedores presentes a mesa, com excegdo do Reitor Ivonildo
Rego que nao declarou diretamente ser a favor do Projeto fazendo um discurso na linha da
imparcialidade. Para Alvaro Dias o envio do Projeto de FundacBes caracteriza a imposicdo da politica
neoliberal iniciada por FHC e continuada por Lula. Petrénio Spinelli lembrou que o Projeto ndo trata
apenas dos HU’s e da salde mais também de outros setores como ciéncia, tecnologia e turismo.

Para o Pres. Do Sindicato dos Médicos existe um problema bem maior e que antecede ao do modelo de
gestdo: o problema de financiamento. Para ele o Governo estd ensaiando uma resposta para a
sociedade para a crise pela qual passa a saude publica no pais inteiro. Sandro Pimentel, representando
o SINTEST e a FASUBRA lamentou a auséncia dos deputados estaduais da casa e avaliou que ndo
podia existir assunto mais importante naquela manh3d que a defesa do servico e da salde publica.
Sandro lembrou dos mais de 80 dias de greve dos técnicos da UFRN que é também em defesa dos
HU’s e disse: “O cerne da questdo ndo estd na gestdo. Sendo os dirigentes dos hospitais seriam uns
incompetentes e eles ndo sdo! O problema é falta de recurso!”. Sandro deixou clara a preocupagao que
existe se o projeto for aprovado e as perdas que todos que mais precisam terdo.

Ja o Reitor da UFRN disse ndo ter a mesma preocupagdo com o PLP92/07, uma vez que para ele, o
artigo incluido sobre os HU’s no projeto garante a discussdo nos conselhos superiores da universidade.
Soénia Godeiro do SINDSAUDE lembrou que o processo de privatizagdo é comum no Governo Lula e ja
vem acontecendo em varios setores, como na Petrobras, por exemplo. S6nia tocou num assunto que
também amedronta: como ficard o ensino, a pesquisa e a extensdo? Para ela ndo mais existirdo
pesquisas baseadas nas necessidades reais da sociedade e sim baseada nas exigéncias de mercado.
Além disse, Sénia teme que existam diferencas de atendimento nos hospitais dependendo do usudrio:
se do SUS, de Planos de Salde ou de particular. Os dois representantes das centrais sindicais (CUT e
Forca Sindical) também se posicionaram contra o PLP92/07. Paulo Bandeira, representante da CUT leu
nota que esta disponivel na Internet em que a central se coloca contra o projeto de Fundagdes. Por
Gltimo foi aberto espago para a sociedade que acompanhava a audiéncia.

Mais uma vez o saldo foi muito positivo e pelo menos até o momento ndo se ouviu falar de nenhum
elemento relevante que fosse favoravel a aprovagdo do projeto. Se vocé ainda n&o assinou o abaixo -
assinado contra a privatizacdo dos HU's ainda estd em tempo. Procure os diretores do SINTEST/RN nas
atividades de greve ou na sede do sindicato!



SINTAD-UFT: “"Em assembléia, os servidores decidiram fechar os portdes da universidade no dia 16
de agosto durante duas horas. Comecar as 7 e terminar 9 da manh3.
Aqui no Tocantins a UFT tem sete Campi, a distancia geogréfica é imensa por isso ndo d& para fazer
um ato Unico. Todavia, os servidores daqui estfo confiantes que um ato sincronizado em todas as ifes
nesse dia 16 pode sustentar o félego do movimento. Além disso, os servidores decidiram que fardo
assembléia no dia 20 para avaliar as negociacdes em curso pelo CNG.
RAZOES PARA A CONTINUIDADE DA GREVE
Leijtura Rapida:

e A resisténcia neste momento é crucial para forgar novas rodadas de negociacdo;

e Ganhar tempo para agGes junto a parlamentares e caravanas a Brasilia.

e Evitar o desgaste de sé retomar a greve em agosto;

e O fim precipitado da greve representaria fraqueza e falta de coes3o da categoria;
Leitura Detalhada:
1. Desejamos compartilhar com os colegas dos demais campi algumas avaliagBes feitas pelo comando
de greve de Araguaina. Estas avaliagSes objetivam trés coisas: 1) trazer para o movimento os que
ainda estdo fora; 2) manter o entusiasmo e a determinag&o dos que ainda continuam; 3) unificar os
companheiros(as) num esforgo conjunto, intensificando a base de apoio local em sintonia com o
movimento nacional.
2. A primeira avaliagdo é sobre o equivoco da pressa em retornar ao trabalho. Um retorno precipitado
ao trabalho, além de enfraquecer o apoio da base ao movimento nacional, ndo garante nenhum avango
nas negociacbes em Brasilia. Pelo contrario, incentivard o governo a manter-se irredutivel as
reivindicagdes, abortando qualquer possibilidade de conquista pela categoria. O governo, ao estipular
um prazo de 70 dias para apresentar uma proposta, ja sinaliza com a tdtica mal-intencionada de
“matar no cansago”, tatica que impressiona facilmente grevistas de primeira viagem, cujo efeito
imediato é o pensamento derrotista do tipo “isso ndo vai dar em nada”, “ndo adianta fazer greve”,
“essa luta é um esforgo inutil”, etc. Se isso fosse verdade absoluta, ainda teriamos escravos, as
mulheres ainda estariam confinadas, sem trabalhar ou votar em eleicBes, os sindicatos (do setor
privado) ndo teriam suas reuniées com seus patrdes para dialogarem sobre o dissidio coletivo, etc.
3. Ora, na mesma medida em que os administradores tém pressa em nos fazer retornar ao trabalho,
nés também temos pressa - ndo em retornar de qualquer jeito ao trabalho - mas de forcar uma
rodada decente de negociagdo l& em Brasilia, para que sejam atendidos os pontos basicos de nossas
reivindicagdes. Do contrdrio, ndo terd valido a pena termos sangrado até agora. E, por mais
inacreditdvel que possa parecer, serd, sobretudo por fazermos jogo duro em ndo retornar, que o
governo comegara a ter pressa em nos levar a sério. Ai sim, teremos melhores chances de dialogarmos
de igual para igual com os representantes do governo, porque eles sentirfo que estamos firmes e
convictos do que reivindicamos. Resumindo, para fechar este ponto: um retorno precipitado trard mais
prejuizos do que uma continuidade do movimento.
4. A segunda avaliagdo é sobre a forma de decidir pelo fim da greve. Gostariamos de lembrar aos
companheiros(as) que a decisdo de entrar na greve foi tomada numa assembléia geral, fato que lhe
confere o cardter de decisdo soberana e legitima da categoria. Se entramos na greve por decisdo de
assembléia geral, s6 poderemos sair dela por igual processo. Partindo dessa premissa, ndo terd
legitimidade e nem soberania nenhuma decisdo que venha a ser tomada isoladamente, por qualquer
um dos campi, ainda que seja o de Palmas. Portanto, companheiros(as), qualquer decisdo que
venhamos a tomar, seja para continuar ou para suspender o movimento, sé serd legitima e soberana
se for por uma assembléia geral. Nds, de Araguaina, desejamos que esta assembléia seja para
anunciar, se for o caso, ndo sé o fim da greve, mas sobretudo a vitéria do movimento, com a
aprovacgdo de nossas reivindicagbes salariais. Este serd um motivo legitimo para anunciar o fim da
greve. Qualquer um outro, com excegdo do corte do ponto, devera ser calmamente avaliado.
5. A terceira avaliagdo é sobre o esvaziamento das férias de julho. Achamos que ele ndo representa
problema para o movimento, porque, se por um lado a greve perde visibilidade para alunos e
professores ausentes dos campi, por outro nos poupa do desgaste que o enfrentamento nos impde
quando os campi estdo cheios. Na nossa avaliagdo, isto favorece o movimento, porque ndo sera
preciso mobilizar muita gente para manté-lo. Até mesmo porque muitos dos colegas servidores
entrardo de férias, ficando s6 a metade do contingente nos campi. Portanto, ndo vemos razdes
justificaveis para suspender o movimento em julho, para sé retoma-lo em agosto. Ademais, retomar a
paralisagdo em agosto demandaria um esforgo herclleo, ja que iniGmeras assembléias teriam que ser
realizadas em todas as IFES, ficando mais dificil ainda, mobilizaces naquelas que sdo multi- campl,
como é o caso da UFT.
6. Uma outra avaliagdo é sobre o conflito de hierarquia e autoridade que acomete alguns colegas.
Gostariamos de lembrar os companheiros(as) que, numa situacdo de greve, as hierarquias e as
autoridades oficiais ficam automaticamente suspensas, sé sendo reconhecida sua legitimidade quando



do retorno a normalidade oficial. Ou seja, durante a greve, a orientacdo que reclama lealdade e que
passa a vigorar é a dos representantes de nossa categoria, através do comando de greve, primeiro o
nacional, e depois o local. Portanto, ndo é ilegitimo recusar o atendimento das autoridades oficiais, tais
como chefes de setores, coordenadores, professores, diretores ou até mesmo o reitor. Tanto isto é
verdade que aqui em Araguaina estas autoridades oficiais estdo se resguardando de tentar nos
convencer a parar o movimento. Eles entendem que ndo estamos contra chefes, diretores e reitor, mas
contra o injusto e vergonhoso tratamento que é dispensado pelo governo a nossa categoria. Assim,
recusar a autoridade local, neste momento especifico da greve, é um direito do servidor, ndo
caracterizando de maneira nenhuma rebeldia gratuita ou irresponsabilidade funcional. Pedimos aos
companheiros(as) que reflitam sobre isto, sobretudo aqueles que, por exercerem o direito de optar
pela lealdade a decisdo coletiva da categoria, ao invés de alinharem-se com as autoridades oficiais,
mergulham num sentimento de culpa que ndo tem razdo de ser.

7. E preciso ndo perder o foco do movimento, invertendo prioridades. A prioridade n°® 1 é a aprovagao
do plano de carreira, com o cumprimento da tabela da Fasubra, que fixa valores de 6,8 saldrios para
técnicos de nivel médio e 10,16 saldrios para técnicos de nivel superior. Reflitam, companheiros(as):
s6 quem pode lutar por esta conquista somos nds; o governo jamais olhara para nés se ndo pelo peso
da pressdo, como estd ocorrendo com esta greve. Diretores, professores e alunos, por mais boa
intengdo que tenham, ndo lutardo por nds, porque ja estdo ocupados com seus préprios problemas. E o
futuro da categoria que esta em jogo, com a oportunidade de conquistar melhorias significativas. Além
de ser uma oportunidade de ouro, que nao deve ser desperdicada, lembramos os companheiros(as)
que esta também é uma corrida contra o reldgio, visto que o governo Lula sé vai até 2010, e depois
dele, ninguém garante que teremos oportunidades semelhantes de negociacdo. Ou seja, ainda que o
governo Lula imponha dificuldade nas negociagbes, o andar da carruagem, politicamente falando,
sinaliza para tempos mais dificeis em termos de negociagdo. Assim, é mais prudente ndo correr o risco
de desmobilizar e postergar a negociagao para futuros governos. A esta altura, questdes particulares e
individuais tornam-se infinitamente menores do que esta oportunidade. No final da greve, o acimulo
de servigo atrasado serd infimo em relagdo a nova condigdo. Fernando Pessoa dizia que “tudo vale a
pena se a alma ndo é pequena”. No caso especifico da greve, tudo tera valido a pena se o salario
deixar de ser tdo pequeno.

8. Para finalizar, reiteramos que: o retorno precipitado é um equivoco que s6 trara prejuizos; a
intensificagdo do movimento é a Unica forma de fazer com que o governo tenha pressa em nos levar a
sério; s6 serd legitima e soberana uma decisdo de sair da greve tomada em assembléia geral, apds
discussdo sobre a mesma; o esvaziamento das férias de julho ndo justifica uma suspensdo do
movimento, para s retoma-lo em agosto.

9. Ainda que esta avaliagdo seja especifica do comando de greve de Araguaina, achamos valido fazé-la
e compartilha-la com os demais campi. Cremos ser uma maneira de contribuir com o movimento.
Estamos a disposicdo dos colegas para discutir possiveis divergéncias com nossa avaliagdo. Torcemos
para que aqueles que ainda ndo estdo na campanha, entrem; e aqueles que ja estdo, permanegam.
Com coragem, fé e esperanga,

Até a vitéria!”.

Data ” AGOSTO

21e22 Marcha das Margaridas em Brasilia
23 A 26 3° Encontro Nacional de Sindicalistas e Militantes Anti - Racismo da CUT em S&o Paulo
26 Plenaria Nacional dos SPF’s - Brasilia
A Definir 4° Etjcpntrq dos Servidores~Negros e Negras e Militantes do Movimento Anti-Racismo Técnico-
Administrativos em Educacéo das IES
SETEMBRO
OUTUBRO
08 a12 XVII Seminario Nacional de Seguranga das IPES — Campo Grande/MS

NOVEMBRO

DEZEMBRO
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