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04 - UFRA/SINTUFRA SIM
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Neste momento da Greve, cabe refletir acerca dos elementos centrais que motivaram a categoria a deflagracao
da Greve, no dia 28 'de maio do corrente ano, em uma conjuntura desafiante. A categoria, refletindo uma cultura
histérica desta Federagéo, acatou a convocagio da FASUBRA, a partir de uma compreenséo acertada, da leitura da
conjuntura e do contexto em que a Greve se inseriu, tendo aderido & Greve, desde o primeiro momento, um numero
expressivo das entidades filiadas, com um eixo especifico e outro geral para que, em conjunto com os (as)
trabalhadores (as) do Servigo Publico Federal pudéssemos impor uma agenda ao Governo. Infelizmente, os (as)
trabalhadores (as) do SPF n&o estavam preparados. Assim, com a coeréncia que & peculiar & Federacéo, apontamos
a construgao de nossa Greve, pelo eixo especifico e com uma disposi¢éo e unidade da categoria.

Através de Manifestagdes, de Atos Politicos nos Estados e em Brasilia, tendo como protagonista, a CUT, as
entidades sindicais, os Movimentos Sociais, 0 MST, a UNE, pautamos, no cenario nacional, uma nova Agenda
Politica, afirmando nossos eixos histéricos e a nossa resisténcia a retirada de direitos e ameaca a construcéo de um
Estado forte, democratico e inclusivo.

Somente em 2007, j& foram realizadas varias Marchas. A Esplanada dos Ministérios, onde se encontra o Poder
Executivo, teve que ouvir, repetidamente, o clamor dos Movimentos Sindicais e Sociais; o eco constante, contra o
PLP 01/2007; pela aprovagdo do Veto do Presidente Lula a Emenda 03:; contra a Fundagéo Estatal de Direito
Privado; em Defesa do Exercicio Legitimo de Greve; pela Ratificagdo da Convengdo 151 da OIT; contra a restricdo
ao direito de Greve e pela instituicdo da Negociagao Coletiva no Servigo Publico.

A rearticulagdo dos movimentos sociais, com ag¢des de massa e de ruas, deve ser avaliada positivamente, neste
momento da conjuntura. Os trabalhadores (as), na rua, através das Marchas organizadas pela FASUBRA, CUT,
MST, CONDSEF, ultimando com a grande Marcha organizada pela CUT, no dia 15 de agosto, trouxe a Brasilia mais
de 20 mil trabalhadores, com uma Agenda Positiva na légica dos (as) trabalhadores (as), tendo por eixo norteador a
Luta em Defesa dos Direitos da Classe.

Nesta conjuntura desafiante, entendemos e assumimos o nosso papel como protagonistas, nesta luta. Estamos
em Greve, lutando em defesa dos servigos publicos, que tem como preliminar uma inter relacdo com trabalhadores
(as) que precisam ser valorizados (as) e motivados (as). Mais uma vez, provamos, através da agéo politica, que &
possivel lutar e que é possivel construir a unidade responsavel, na ag&o politica, na condugso da luta, e que, acima
de tudo, é possivel manter a FASUBRA unida e forte.

A Greve, que ja acumula elementos positivos, comegando pela prépria capacidade da categoria de lutar, de
resistir e de avangar conquistando reivindicagGes, representa um capital politico, nesta conjuntura, que deve ser
respeitado e ndo pode ser banalizado.

Do ponto de vista do eixo geral, pautamos no Congresso Nacional o debate acerca das contradigcées do
PLP 01/2007. Temos trabalhado com vérios setores da sociedade o significado desse Projeto, que se encontra na
contramdo do papel do Estado, enquanto indutor do desenvolvimento. A nossa agdo contra o PLP 01/2007 tem
conseguido aliados e, articulada a outros elementos da prépria dindmica do Congresso Nacional e da conjuntura,
provocou uma paralisagéo da tramitag&o do PLP 01/2007, o que oxigena e nos d& mais tempo nesta luta. A 'Marcha
do dia 15 da CUT acumulou mais um elemento positivo, pois conseguiu do Ministro do Planejamento e do Presidente
do Congresso Nacional pautar o debate com o relator do PLP 01/2007, Deputado Pimentel, sobre o contetido deste
Projeto. Para nds, a luta continua pela rejeigéo do Projeto. Por isto, estaremos trabalhando para convencer os (as)
parlamentares, através do debate, acerca das contradi¢ées do projeto e da necessidade de remeter este debate para
0 espago adequado - que € a sociedade organizada e, em particular, a Mesa de Negociagdo com os (as)




trabalhadores (as) do Servico Publico Federal -, vez que o mesmo possui em seu bojo uma légica de “politica
salarial” e de concepg&o de Estado que precisa ser dado tratamento adequado e democratico.

Ainda na luta em defesa de um Estado Forte, que supere a heranga do modelo gerencial do Estado Minimo,
aprofundado no governo FHC, a FASUBRA tem se empenhado, no inicio de forma solitaria, em particular, na luta
contra a transformagéo dos HU's em Fundagéo Estatal de Direito Privado e, do ponto de vista geral, contra o
modelo de gestéo proposto, através de um projeto gestado no MP, que culminou no PL 92/2007 — que propde
a criagdo deste novo ente, que nada mais é do que o ressurgimento das OrganizagGes Sociais de Bresser
Pereira. E uma luta dura!!! Por isto, temos articulado na busca de aliados.

A CUT aprovou em sua Executiva a luta contra as Fundagdes Estatais de Direito Privado, incluindo no Eixo de
sua Agenda Politica esta campanha, que vai colocar para o conjunto dos (as) trabalhadores (as) e dos movimentos
sociais mais félego, muita resisténcia e persisténcia nesta luta. Aliada a esta posi¢cdo, temos a resolugdo do CNS
(Conselho Nacional de Satde) contraria ao modelo, que vem sendo reproduzida nos Conselhos Municipais e
Estaduais de Saude, num actimulo, rumo a Conferéncia Nacional da Satde.

A Greve, no entanto, apresenta desafios que tém demandado um trabalho incessante do CNG/FASUBRA e
CLG’s, com atividades constantes e incessantes, buscando aliados para nossa luta e o convencimento do Governo,
nesta queda de brago, defendendo a evolugéo de nossa tabela articulada a manutengé&o dos principios e concepgdes
de nossa carreira, aprovados em nossas instancias méaximas de deliberagéo.

A FASUBRA Sindical, antecedendo & deflagragao da Greve, sempre teve claro que a tarefa central da luta, com
relagao ao eixo especifico, é a conquista de recursos para a evolugéo da tabela.

O Governo, na pessoa do Ministro Fernando Haddad, em reunido realizada no dia 23 de maio de 2007,
bem como o atual Secretario de RH/MP, Duvanier, e o Secretario em exercicio a época, Sérgio Mendonga, em
reunidao realizada no mesmo dia, reconheceram a legitimidade das reivindicaces da FASUBRA,
apresentando, verbalmente, sem nenhuma garantia, como proposta norteadora para a negociagao, o inicio a
uma politica de recuperacéo das distorcées salariais no executivo, tendo por paridmetros iniciais os pisos do
PGPE — Plano Geral do Pessoal do Executivo (antigo PCC). Como os trabalhadores (as) técnico-administrativos
em educagéo das IFES possuem o menor piso e teto salarial do funcionalismo publico e, também, considerando que
a FASUBRA sempre defendeu e consta de sua bandeira histérica de luta a Isonomia Salarial, imediatamente
concordamos com esta légica, que nada mais é o que a construgdo de uma politica que supere uma situacdo de
injustica social existente na relagdo Estado e trabalhadores (as) do servigo publico.

N&o podemos desconsiderar uma peculiaridade no comportamento do Governo, que demarcou as relagdes
negociais nesta Greve. Ndo houve, momento algum, nestes 83 dias de Greve, nenhuma imposigéo do governo, de
suspensao da Greve para continuar a negociagéo, apesar das diversas afirmagdes do Secretario de RH/MP de que a
Greve ndo contribuia para a qualidade das negociagbes, ao que sempre era respondido & altura pelo
CNG/FASUBRA. Portanto, o CNG vem negociando, num esforgo para a construgdo de consensos, por dentro da
Greve.

Entretanto, temos que reconhecer que a Mesa de Negociagio, devido a dinamica imposta pelo governo,
tem se desenvolvido com muita letargia, nestas 8 reunides, desde o inicio da Greve. Mesmo assim, a mesma
tem produzido acimulos com referéncia a construgdo de consensos relativos ao eixo emergencial, com
destaque para:

e Recursos para o Auxilio a Satide Suplementar, a partir de novembro de 2007 — reivindicagéo histérica dos

(as) trabalhadores (as), que s6 foi possivel conquistar, neste momento, da conjuntura, a partir desta Greve, e da
posicdo firme do CNG/FASUBRA, superando os limites colocados nas primeiras reunides pelo governo. O
CNG/FASUBRA - ja realizou reuniées com a ANDIFES, visando construir condicdes favoraveis para a aplicagédo do
beneficio para o conjunto dos (as) trabalhadores (as), a partir de novembro de 2007. No entanto, é imprescindivel
que os Sindicatos de Base estejam atentos as orientagbes da FASUBRA, atuando junto as Reitorias, visando a
operacionalizagédo dos requisitos necessarios, conforme dispdem as prerrogativas da Portaria 1983/2006. Ja
solicitamos do Ministério de Planejamento o envio as IFES, de esclarecimentos e orientagbes acerca dos
procedimentos necessarios para a liberagéo dos recursos.

» Resolucéo do VBC - este dispositivo foi construido na Greve, por ocasido da construcéo da Carreira, para evitar
redugéo salarial, para uma parcela significativa de nossa Base - 57 mil trabalhadores, de varias Classes, com
concentragdo maior nas Classes C e E. A instituicdo do VBC, desde o seu inicio, ja provocou um tratamento
diferenciado para o conjunto dos (as) trabalhadores (as), quebrando o principio de isonomia de tratamento entre as
classes e entre os (as) trabalhadores (as), vez que, mesmo por dentro das classes, uns possuem VBC e outros néo.

Em 2006, a FASUBRA aprovou em suas instancias deliberativas a proposta de alteragéo do artigo 15, buscando
mudanga da forma de absorgéo do VBC visando impedir a manutengéo das distorcdes e tratamento diferenciado
entre os (as) trabalhadores (as) que aderiram a Carreira.

Diante destes elementos, o CNG/FASUBRA entende como positivo o fato do Governo ter aceitado a nossa
proposta de n&o absorgéo do VBC. Coube ao CNG/FASUBRA apresentar texto de alteracdo deste Artigo 15 — e,
desta vez, colocaremos no teor da Lei, a forma justa de superar as diferengas de tratamentos, ou seja, ndo havera
absorg&o total, a cada evolugéo da Tabela, mas, sim, parcial, em longas parcelas, vez que ndo compreendemos o
VBC, como um incremento salarial e, sim como uma parcela de salério que seria reduzido, caso nio se pensasse
neste instrumento.

Com relacéo ao VBC ja absorvido, que provocou congelamento de parcela dos saldrios de mais de 20 mil
trabalhadores (as) de nossa base, este, de fato, € um desafio que ainda no sabemos como resolver. Contudo, o
Secretario de RH/MP, Duvanier, disse que poderiam ser buscadas formas e métodos para recuperagao deste
prejuizo. Por isso, 0 CNG/FASUBRA, na contra proposta apresentada ao governo, tendo por parametros a resolugéo



da Plenaria, trabalha uma interpolagdo maior entre as Classes B e C, e D e E, onde existe uma concentragao maior
de VBC.
O MOMENTO DE NOSSA GREVE

O CNG/FASUBRA, majoritariamente, avalia que o maior patriménio politico positivo de nossa Greve é a garantia
da unidade da categoria. Independentemente da classe a que pertencamos, somos todos (as) Trabalhadores (as)
Tecnico-Administrativos em Educagao — aposentados (as) e ativos (as) - € n&o podemos permitir, entre nés, qualquer
acédo que venha a fortalecer a divisdo entre Classes. Lutamos muito para superar preconceitos, na relagio academia
(representada pelos professores) e papel dos (as) trabalhadores (as) técnico-administrativos que, antes da Carreira
Nacional, ndo possuiam uma identidade propria, a partir de uma cultura secular, que, embora ndo aceitemos,
entendemos.

A nossa luta conseguiu, ao longo dos anos, acumular resisténcias e, hoje, a nossa categoria, independentemente
de sua formagéo escolar, tem a consciéncia e o reconhecimento do seu papel na construgio do conhecimento e
formagéo de profissionais comprometidos com a transformagéo social (este é o desafio). Este patriménio politico
positivo de nossa Greve se encontra vinculado a nossa capacidade de luta e de resisténcia.

O SIGNIFICADO DA UNIDADE NA FASUBRA

A palavra unidade sempre fez parte de nossas bandeiras e palavras de ordem. A FASUBRA Sindical, pela sua
cultura organizativa, estruturada numa concepgao democratica e participativa, sempre se esforgou muito pela pratica
concreta deste instrumento estratégico na luta dos (as) trabalhadores (as). Por isso, acima das diferengas
ideoldgicas, partidarias e pessoais, hoje, a FASUBRA, se encontra unida em torno de um objetivo comum,
pontual e estratégico - que é a conquista desta Greve -, respeitando, rigorosamente, todas as decisées
construidas em suas instancias.

Da mesma forma que lutamos pela unidade que, neste momento, é algo concreto, temos a consciéncia de que
ainda n&o temos a unanimidade. E este fato é compreensivel, pois, na histéria desta Federagdo, em suas lutas e
conquistas, tivemos, sim, varios momentos de unidade, mas, dificilmente conseguimos a unanimidade, que, as vezes,
nao existe nem nos coletivos politicos. Portanto, nesta Greve, nao seria diferente. Mas, o espago para o contraditério,
como sempre, esta sempre aberto.

Respeitando e atentos a cultura histérica desta Federagdo, no exercicio da democracia e da defesa do
patriménio da FASUBRA, expresso no seu Estatuto ao qual estamos atentos, entendemos que as resolucées das
instancias (Congressos, Plenarias e, nas entidades de base, Assembléias) devem ser observadas e respeitadas, e o
CNG/FASUBRA, mesmo debatendo e respeitando as diferengas legitimas, tem buscado nortear todas as suas acgles
respeitando esta premiissa.

A CONTRA PROPOSTA APRESENTADA PELO GOVERNO

O CNG/FASUBRA, analisando o contetido da proposta apresentada pelo Governo, destaca:
01. E proposto, para evolugéo do piso, um novo tipo de VBC (vez que o mesmo vai sendo absorvido), para alguns
niveis de padrées da Classe A (6 primeiros padrGes do nivel I; 5 primeiros, do nivel II; 4 primeiros, do nivel lll e 3
primeiros, do nivel IV) e da Classe B (o padréo 1 do nivel I).

Esta complementag&o atinge a Classe A, até o ano de 2010, e a Classe B, em apenas no ano de 2008.

O CNG/FASUBRA entende que este complemento de pisos, para alguns Niveis de Padrées, conforme detalhado
a seguir, é uma proposta que nao deve ser acatada pela categoria, pois estariamos conseguindo, de forma falsa,
o piso de R$ 988,00, reproduzindo, novamente, uma distorgao que, hoje, estamos lutando para superar - que é o
congelamento salarial para parcela da categoria -, independentemente de seu nimero e, ainda novamente,
reproduzindo uma situagéo de discriminagzo por dentro da Tabela.

EXPLICITACAO DA PROPOSTA APRESENTADA PELO GOVERNO

2008 — CLASSE A
Valor da complementacéo para atingir a remuneracio de R$ 988,00

Padrao No. de trabalhadores(as) Valor da complementagio da remuneragao
Padréo 1 008 R$ 185,24

Padrdo 2 016 R$ 156,34

Padrdo 3 041 R$ 126,40

Padrdo 4 054 R$ 95,38

Padrdo 5 101 R$ 63,25

Padréo 6 463 R$ 29,96

Total 683

2008 - CLASSE B
Valor da complementagio para atingir a remuneragio de R$ 988,00
Padrdo No. de trabalhadores(as) Valor da complementacgéo da remuneragio
Padrao 1 015 R$ 29,96
Total 015




2009 — CLASSE A
Valor da complementacéo para atingir a remuneracdo de R$ 988,00

Padrao No. de trabalhadores(as) Valor da complementagdo da remuneracio
Padrzo 1 008 R$ 142,13

Padréo 2 016 R$ 111,68

Padréo 3 041 R$ 80,13

Padrao 4 054 R$ 47,45

Padrao § 101 R$ 13,59

Total 220

2010 -CLASSE A
Valor da complementacéo para atingir a remuneracdo de R$ 988,00

Padrao No. de trabalhadores(as) Valor da complementagdo da remuneragao
Padréo 1 008 R$ 96,71

Padr&o 2 016 R$ 64,62

Padrao 3 041 R$ 31,38

Total 065

Estaremos disponibilizando a tradugdo dos indices propostos pelo governo, em Tabela, para melhor
compreenséo da categoria.

Cabe relembrar o conteldo da contra proposta apresentada pela CNG/FASUBRA (que estaremos também,
traduzindo em Tabela), que possui como légica central a resolugdo da plenaria, e da proposta do governo de
aproximacao dos pisos, tendo por referéncia o PGPE:

Piso Nivel de Classificagdo
R$ 988,00 A
R$ 1.221,56 B
R$ 1.564,71 C
R$ 2.004,25 D
R$ 2.755,43 E

- 01. Analisando, ainda, o contetido da proposta do Governo, observamos, que a tnica mudanga, com relagio
a primeira proposta apresentada pelo Governo, esta localizada:
e Na proposta de complementagéo dos pisos dos primeiros padrées de vencimento da tabela salarial.
e No aumento do piso da Classe D, em indice de 5%. Com isto, houve o0 aumento de mais um nivel, na
interpolagédo da C para a D.

02. Com relagao a primeira proposta:
e O piso real da Tabela continua com o valor apresentado na primeira proposta: R$ 891,29 (em 2010).
e E mantida a proposta de incorporagio do Abono Pecuniério (R$ 59,87).
e AsClasses B, C e E ficaram com os mesmos indices apresentados na primeira proposta: Classe B: 22,34%;
Classe C: 23,07% e Classe E: 89,87%.
e Impacto financeiro nos meses de julho de 2008, 2009 e 2010.

O CNG/FASUBRA, analisando a proposta do Governo, comparando com os indices de reajuste almejados para
a aproximacéao de pisos, conforme deliberagédo da Plenaria, apresenta, a titulo de esclarecimento para o conjunto da
categoria, as seguintes informagdes:

DIANTE DOS ELEMENTOS ACIMA TRABALHADOS, RELACIONADOS A PROPOSTA DO GOVERNO, O

CNG/FASUBRA DELIBERA:

e Apresentar posicdo do CNG ao Governo: problematizando o contelido da proposta e afirmando que a proposta
é insuficiente, pois ndo garante a evolugdo real do piso da tabela e das classes B, C e D.

o Sobre as interpolacdes entre as Classes: ndo houve avango na contra proposta.

e Sobre o aumento de 5% na Classe D: consideramos ainda insuficientes, pois continua muito rebaixado em
relagéo ao referencial dado pelo proprio governo — PGPE.

o Cobrar do governo o limite orgamentario disponibilizado para a superagido das distorgoes salariais de
nossa Tabela, em comparagao ao PGPE.
Nao aceitar nenhum tipo de VBC ou correlato para nenhuma classe.

e Cobrar do governo: que os recursos utilizados para o pagamento do abono pecunidrio ndo sejam contabilizados
como recursos novos na evolucdo da tabela. Que este montante seja considerado a parte dos recursos novos.

COM RELAGCAO A GREVE: INTENSIFICAR NESTA SEMANA AS ACOES:
¢ Dia 21 de agosto (3° feira) - DIA NACIONAL DE LUTAS - ocupagdes e atos junto as Reitorias e junto aos

Parlamentares nos Estados. Eixo: MAIS RECURSOS PARA APLICAGAO NA TABELA.

e Manter, de 2?2 a 62-feira (durante toda a durante a semana), as A¢bes nas Universidades.

ENCAMINHAMENTOS:

¢ Documento denunciando a posigédo de movimento separatista — coordenado, por algumas pessoas integrantes da
Classe, E. Pois, a maioria da Classe E esta lutando, em conjunto com as demais Classes, e por dentro da




FASUBRA. Esta minoria separatista atua contra o movimento organizado pelos (as) trabalhadores (as),
representado pelos Sindicatos de Base e pela FASUBRA.

- Reforgar, neste Texto, que a FASUBRA e os Sindicatos de Base estdo unidos da Classe A a E. Portanto,
movimentos como estes reforcam a tese do separar para enfraquecer, fortalecendo a légica neoliberal de
fragmentag&o dos patriménios de luta construidos pelos (as) trabalhadores (as).

- Orientar que os Sindicatos de Base combatam esta ag&o nas bases onde existem essas pessoas, que estdo
trabalhando pela desunido e fragmentagao da classe e da categoria como um todo.

Divulgar o contetdo da proposta do governo — traduzido em tabela — e também a contra proposta da FASUBRA.
21 de agosto (3-feira) — Organizar a participagdo da FASUBRA na Marcha das Margaridas, aproveitando a
ocasido para coletar assinaturas do Abaixo Assinado em Defesa dos HU's.

Com relag&o aos (as) trabalhadores (as) que continuam no PUCRCE, por n&o terem aderido ao PCCTAE (por
motivos diversos) - Encaminhar para o governo solicitagio de novo prazo para adesao.

Agendar com o Deputado Genuino — reuniées para dar seqiiéncia aos encaminhamentos acerca da tramitagéo
da PEC que trata da Ascenséo Funcional.

Encaminhar resposta ao CLG/Pelotas acerca do documento enviado & DN da FASUBRA. A resposta sera
disponibilizada ao CNG/FASUBRA.

Solicitar do DIEESE ~ acelerar o estudo acerca da evolugio salarial da categoria, com indices, por niveis e
classes, antecedendo ao PUCRCE.

ATENGAO: Seguem, em anexo, a proposta correta apresentada pelo Governo e a contra proposta
apresentada pela FASUBRA.

Proposta apresentada pelo CNG/FASUBRA para 2008:



ESTRUTURA PROPOSTA |
837,20
3,60 [NIV CLAS. B C D E

VB/SM [VENC. BAS.
P1 100 | R§ 837,20
P2 1,04 | R$ 867,34
P3 |  1,07|R$ 898,56
P4 1,11 R$ 930,91
P5 1,15 | R$ 964,42
P6 1,19 | R$ 999,14
P7 1,24 | R$ 1.035,11
P8 1,28 1.072,38 1]
P9 1,33 1.110,98 2] 1
P10 1,37 1.150,98 3 2 1
P11 1,42 | R$ 1.192,41 4] 73] 2
P12 1,48 | R$ 1.235,3 5] 4] 3
P13 1,53 | R$ 1.279,81 | 1t 6] 5] 4 1
P14 1,58 | R$ 1.325,89 | 14 71 6] 5 2] 1]
P15 164 | R$ 1.373,62 | 1 8l 7] 6 3] 2
P16 1,70 | R$ 1.423,07 9] 8] 7 4] 3
P17 1,76 | R$ 1.474,30 9] 8 5] 4
P18 1,82 | R$ 1.527,37 10 9 6] 5 .
P19 1,89 | R$ 1.582,36 7] 6 11
P20 1,96 | R$ 1.639,32 8l 7 2
P21 2,03 | R$ 1.698,34 9] 8 3 1
P22 2,10 | R$ 1.759,48 {10l 9 4 2
P23 2,18 | R$ 1.822,82 | 5 3
P24 2,26 | R$ 1.888,44 | 6 4
P25 2,34 | R$ 195643 | 7 5] 11
P26 2,42 | R$ 2.026,86 8 6] 2] 1]
P27 2,51 | R$ 2.099,82 9 7] 3] 2] 1
P28 2,60 | R$ 217542 | 8l 4| 3] 2 1
P29 2,69 | R$ 2.253,73 ol 5| 4] 3] 2
P30 2,79 | R$ 2.334,87 10] 6] 5] 4] 3
P31 2,89 | R$ 2.418,92 1] 7] 6] 5] 4
P32 2,99 | R$ 2.506,00 12| 8] 7] 6] 5
P33 3,10 | R$ 2.596,22 13| 9] 8] 7] 6
P34 3,21 | R$ 2.689,68 | 14] 10 9] 8] 7
P35 3,33 R$ 2.786,51 | 15| 11| 10| 9 8
P36 3,45 R$ 2.886,83 | 12[ 11]10] 9
P37 3,57 | R$ 2.990,75 |
P38 3,70 |R§ 3.09842|
P39 3,83| R$ 3.209,96|
P40 3,97 | R$ 3.325,52
P41 4,12 | R$ 3.44524

]

P42 4,26 | R$ 3.569,27

P43| 442 | R$ 3.697,76 | . . AR




Proposta apresentada pelo CNG/FASUBRA para 2009:

ESTRUTURA PROPOSTA
914,22
3,60 |[NIV CLAS. A C D E

VBISM |[VENC.BAS. | T [T [ IV nymliv nJmjiv MWV T m]v
P1 1,00 RS 942 1 T - e o
P2 1,04 [R$_ 947,13 1
P3 1,07 [R$ 981231 3] 2] 1]
P4 1,11 | R$ 1.016,55 3[ 2 1
P5 1,15 | R$ 1.053,15 4 3] 2
P6 1,19 | R$ 1.091,06 5 4] 3
P7 1,24 | R$ 1.130,34 6] 5 4
P8 1,28 | R$ 1.171,03 7] 6] 5 .
P9 1,33 | R$ 1.213,19 8l 7] o 1
P10| 1,37 | RS 1.256,86 of 8 7| 2] 1
P11 1,42 | R$ 1.302,11 ol 8 3[ 2]
P12] 1,48 | R$ 1.348,99 | 17 of 4] 3]
P13| 153 | R$ 1.397,55 5 4 1]
P14| 1,58 | R$ 1.447,86 6] 50 2] 1
P15] 1,64 | R$ 1.499,99 7] 6 3 2| 11
P16] 1,70 | R$ 1.553,99 8| 7| 4] 3] 2
P17] 1,76 | R$ 1.609,93 of 8] 5| 4] 3
P18] 1,82 | R$ 1.667,89 of 8] 5[ 4
P19| 1,89 |R$ 1.727,93| 6] 5
P20| 1,96 | R$ 1.790,14 7] 6 1.
P21| 2,03 | R$ 1.854,58 8| 7 2] 1]
P22|__ 2,10 | R$ 1.921,35 o] 8 3 1
P23| 2,18 | R$ 1.990,51 9 4 2
P24| 2,26 | R$ 2.062,17 5 3
P25 2,34 | R$ 2.136,41 6 4
P26| 2,42 | R$ 2.213,32 7 5
P27 2,51 | R$ 2.293,00 8 6
P28] 2,60 [ R$ 2.375,55 9 711
P29| 2,69 | R$ 2.461,07 8] 2] 1
P30| 2,79 | R$ 2.549,67 o 3] 2] 1
P31| 2,89 | R$ 2.641,46 4| 3] 2] 1
P32| 2,99 | R$ 2.736,55 5 4] 3] 2
P33[__ 3,10 | R$ 2.835,06 6] 5| 4] 3
P34 321|R$ 2.937,13 7] 6] 5 4
P35| 333 | R$ 3.042,86 | 8] 7] 6] 5
P36 345 | R$ 3.152,41 of 8] 7] 6
P37 3,57 | R$ 3.265,89 of 8 7
P38| 3,70 | R$ 3.383,46 o] 8
P39| 383|R$ 350527 | 9
P40| 3,97 |R$ 3.631,46|
‘[Pa1]_412|RS$ 3.762,19]
P42| 4,26 | R$ 3.897,63 |
P43| 442 |R$ 4.037,95|
P44] 458 | R$ 4.18331 |
P45| 4,74 | R$ 4.333,91
P46 4,91 | R$ 4.489,93 |




Proposta apresentada pelo CNG/FASUBRA para 2010:

ESTRUTURA PROPOSTA |

988,00

3,60 [NIV CLAS. A |

VB/SM _[VENC. BAS. v
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Proposta apresentada pelo GOVERNO para 2008:

ESTRUTURA PROPOSTA

802,76 5,37%

COMPL. 14,36%

3,60 NIV CLAS. B C D

VBISM | 988,00 [VENC. BAS. Ll nfmiv njmjv v
P1 1,00 | 185,24 | R$ 802,76 . . . .
P2 1,04 | 15634 | RS 831,66 | -
P3 1,07 | 126,40 | R$ 861,60 ,
P4 1,11 9538 | R$ 892,62 1
P5 1,15 3 2]
P6 1,19 31l
P7 1,24 4] 2] 1
P8 1,28 - | R$ 1.028,26 5| 3[ 2| 1]
P9 1,33 - $ 1.065,28 6] 4 3[ 2
P10 1,37 - [ R$ 1.103,63 7] 5] 4] 3 \
P11 1,42 - [ [R$ 1143,36 8| 6] 5 4
P12 1,48 - | R$ 1.184,52 ol 7[ 6 5 1]
P13 1,53 - | R$ 1.227,16 8 7| 6 2] 1
P14 1,58 - [ R$ 1.271,34 ol 8] 7 3] 2
P15 1,64 - [R$ 1.317,11] 15 o] 8 4] 3
P16 1,70 - | R$ 136453 16 9 5 4 |
P17] 1,76 - | R$ 1.413,65 6] 5 1]
P18 1,82 - | RS 1.464,54 71 6 2] 1
P19 1,89 - |R$ 1.517,26 | 8] 7 3 2
P20] 1,96 - |R$ 1.571,89 | ol 8 4] 3
P21 2,03 - |R$ 1.62847| 9 5 4
P22 2,10 - |R$ 1.687,10| 6] 5
P23| 2,18 - [ R$1.747,83 7] 6 -
P24 226 - | R$ 1.810,76 | 8 7 1.
P25| 234 - | R$ 1.875,94 o 8 2l 1]
P26| 2,42 - | R$ 1.943,48 9 3 2] 1
P27 2,51 - | R$ 2.013,44 4] 3] 2
P28 2,60 - | R$ 2.085,93 5| 4] 3
P29 2,69 - | R$ 2.161,02 | 6l 5] 4
P30] 2,79 - [R$ 2.238,82 ] 7] 6] 5
P31 2,89 - | R$ 2.319,41 8| 7 6
P32| 299 - [R$240291] o 8 7
P33| 3,10 - | R$ 2.489,42 o] 8
P34] 321 - | R$ 2.579,04 9
P35[ 3,33 - |R$ 2.671,88]
P36] 3,45 - |R$ 2.768,07 |
P37 3,57 - [ R$ 2.867,72
P3g| 3,70 - [R$ 297096 |
P39l 3,83 - |[R$ 3.07791] 6
P40 3097 - [R$3.188,72 [16] 15
P41 4,12 - [ R$ 3.303,51 0 i 16




Proposta apresentada pelo GOVERNO para 2009:

ESTRUTURA PROPOSTA |
845,87 11,03%
COMPL, 20,50%
3,60 NIV CLAS. B C D
VBISM | 988,00 [VENC. BAS.
P1 1,00 14213 |R$ 84587
P2 1,04] 111,68 |R$ 876,32
P3 1,07| 80,13|R$ 907,87
P4 1,11] 47,45[R$ 940,55
P5 1,15| 1359 | R§ 974,41
P6 1,19 - | R$ 1.009.49
P7 1,24 - | R$ 1.045,83 1
P8 1,28 - | R$ 1.083,48 2] 1]
P9 1,33 - | R$1.122.49 3[ 2] 1
P10 1,37 - _|R$ 1.162,90 4] 3] 2
P11 1,42 - | R$ 120476 5] 4] 3
P12 1,48 - | R$ 1.248.13 6] 5| 4 1
P13 1,53 - | R$ 1.29307 7] 6 5 2] 1]
P14 1,58 - | R$1.339,62 8 7] 6l 4] 3] 2
P15 1,64 - | R$ 1.387,84 [ 15| 14 9] 8] 7 4] 3
P16 1,70 - | R$ 1.437,80 | 16] 15/ 14| 13 10| o 8] 6] 5[ 2 _,
P17 1,76 - 1R$148957] [16] 15| 14 11110 o} 7[ 6] 5 1
P18 1,82 - |R$ 154319 8] 7] 6 2[ 1]
P19 1,89 - | R$ 1.508.75 9] 87 3[ 2] 1
P20 1,96 - | R$ 1.656,30 10 of 8 4 3[ 2
P21 2,03 - | R$1.715,93 11]10] 9 5] 4] 3
P22 2,10 - |R$ 177770 6] 5| 4
P23 2,18 - | R$ 1.841,70 7] 6] 5
P24 2,26 - | R$ 1.908,00 8] 7] 6
P25 2,34 - | R$ 1.976,69 9 8] 7
P26 2,42 - | R$ 2.047,85. 10] 9] 8
P27 2,51 - |R$212157]

P28] 260 - | R$ 219795 1]

P29] 269 - | R$ 2.277,07 2l 1]
P30] 2,79 - | R$ 2.359,05 3[ 2[ 1]
P31 2,89 - | R$ 244397 4] 3 2[ 1
P32] 299 - | R$ 2.531,96 5] 4] 3] 2
P33] 3,10 - |R$ 2623171 6] 5] 4] 3
P34] 321 - |R$ 271754 7| 6] 5 4
P35 3,33 -_|R$ 281537 8 71 6] 5
P36] 345 - |R$291672] 9] 8] 7] 6
P37] 3,57 - |R$3.021,72 (10] 9] 8] 7
P38 3,70 - |R$ 313051 ] 11] 10] o] 8
P39] 3583 - | R$ 3.24320 12] 11]10] 9
P40| 3,97 - | R$ 3.359,96 13[ 12] 11] 10
P41| 4,12 -_|R$ 3.480,9{, . 141 13] 12] 11
P42 426 - |R$ 360623]

P43] 442 - | R$ 3.736,06

P44 458 - | R$ 3.870,55

P45| 474 - |R$ 4.009,89]

P46 4,91 - |R$ 4.15425]




