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Brasilia-DF, 30 de julho de 2007.

Comando de Greve Nacional: JP, Luiz Anténio, Paulo Henrique, Luizdo, Cosmo, Graga Freire,
Almiram, Fatinha, Ricardo, Marcos Botelho, Cristina del Papa, Janine, Moura, Adamoli, Maria Angela e
Zé Miguel (Direcdo Nacional); Sirle, Laudemira e Donizete (SINTET-UFU); Rogério
(SINTUFEJUF); Eurides, Mauro, Bené, Jorge e Guedes (SINTFUB); Manoel Rodrigues, Francisco
Cabral, Antonieta e Keila (SINTUFCE); Helena, Albedy e Marilene (SINTUF-MT); Luiz Gustavo,
Azenate, Rita, Aida, Edilene e Wladimir (ASSUFBA-SIND); Edson, Eliane, Jorge Ignécio e José Paulo-
Pauldo (SINTUFRJ); Chiquinho (SINTESAM); Cleiton e André (SINTUFEPE-Federal); Geraldo e
Durval (SINTUFEPE-Rural) Ivanilda (SINTUR-RJ); Adamoli, Darci e Flavio (ASUFPEL); Juarez e
Ana Vieira (SISTA-MS); Julio Reis e Rita de Cassia (ASAV); Fatinha, Eduardo-Dudu e Maria Lucimar
(SINT-UFG); Ivete-Nega Loira e Socorro Limeira (SINTUNIFESP); José Costa e Valmili (SINTEMA),
José Antonio e Hélio (SINTUFS); Tadeu (SINTEST-AC); Mauro, Fernando, Mariani, Glauber e
Marcelino (SINTESPB), Edilson (SINDUFLA), Thereza, Hélio Cabral, Rita de Cassia e Ivanir
(SINTUFF); Cristina del Papa (SINDIFES-BH); Heron, Luiz Antonio e Lourenco (SINTEST-RN);
Schakal, Nara e Jodo Batista (ASSUFRGS); Carlos e Eduardo (SINTUFSC) e Everton e Valter
(ASSUFSM); Luiz Carlos (ASUNIRIO) e Celso Carvalho (APTAFURG).

64 DIAS DE PARALISAGAQ

46 INSTITUICOES FEDERAIS EM GREVE

ENTIDADE/IFE , MOBILIZACAO / Observagdes

01 - UFAC/SINTEST-AC SIM

02 - UNIR/SINTUNIR

03 - UFPA/SINTUFPA SIM

04 - UFRA/SINTUFRA SIM

05 - UFAM/SINTESAM SIM

06 - UFT/SINDAD “ SIM

: "~ NORDESTE

07 - UFPI/SINTUFPL SIM

08 - UFMA/SINTEMA SIM

09 - UFCE/SINTUFCE SIM

10 - UFRN/SINTEST-RN SIM

11 - UFERSA/SINTEST-RN SIM

12 - UFPB/SINTESPB SIM

13 - UFCG/SINTESPB SIM

14 - UFRPE/SINTUFEPE SIM

15 - UFPE/SINTUFEPE SIM

16 - UFAL/SINTUFAL SIM

17 - UFS/SINTUFS SIM

18 - UFBA/ASSUFBA [ sm

19 - UFRB/ASSUFBA SIM
T TOCENTROOESTE..
20 - UFG/SINT-UFG SIM

21 - UNB/SINTFUB SIM

22 - UFMS/SISTA-MS SIM

23 - UFGD/SISTA-MS SIM

24 - UFMT/SINTUF-MT _SIM




25 - UFMG/SINDIFES-BH SIM
26 - UFOP/SIND-ASSUFOP SIM
27 - UFV/ASAV SIM
28 - UFLA/SINDUFLA SIM
29 - UFSJ/SINDS SIM
30 - UFTM/CLG - categoria SIM
31 - UFU/SINTET-UFU SIM
32 - EFOA/SINTEFOA
33 - UFJF/SINTUFEJUF SIM
34 - UFSCAR/SINTUFSCAR SIM
35 - UNIFESP/SINTUNIFESP SIM
36 - UFRRJ/SINTUR-R] SIM
37 - UFRJ/SINTUFR] SIM
38 - UFF/SINTUFF SIM
39 - UNIRIO/ASUNIRIO SIM
40 - UFES/SINTUFES SIM
41 - UNIFEI/SINTUFEI SIM
42 - UFPR/SINDTEST-PR SIM
43 - ITEF/SINDTEST-PR SIM
44 - UFSC/SINTUFSC SIM
45 - UFRGS/ASSURGS SIM
46 - UFPEL/ASUFPEL SIM
47 - UFSM/ASSUFSM SIM
48 - FURG/APTAFURG SIM
TOTAL . 46

Pelo Governo/MEC: Ministro da Educagdo: Fernando Haddad; Secretério Executivo do MEC: Henrique
Paim e Secretario de Educagao Superior: Ronaldo Motta.

Pela FASUBRA: Léia, Luiz Antonio, Jodo Paulo, Janine e Maria Angela (Direcdo Nacional); Tadeu
(SINTEST/AC), Azenate (ASSUFBA) Albedy (SINTUF/MT) e Jodo Luiz (SINTUFF).

O primeiro ponto tratado na reunido foi a negociacdo com o Ministério do Planejamento. A
FASUBRA “informou ao Ministro Fernando Haddad todo processo negocial com o MP, que vinha
avancando até a reunido que aconteceu no dia anterior, quando o respectivo ministério novamente
problematizou a nossa concepgdo de carreira, propondo separagdo das classes, o que, na logica do
planejamento, diminuiria os custos orgamentarios.

A Bancada da FASUBRA solicitou, ainda, um acompanhamento mais efetivo por parte do MEC nas
reunides, pois o referido Ministério tem cumprido um papel secunddrio na Mesa. Questionamos qual a
atuagdo do MEC, reforgando a atuagdo da FASUBRA, em defesa da concepcdo da Carreira.
Continuando, a bancada solicitou ao Ministro Fernando Haddad que o MEC tenha uma participagdo
mais efetiva neste processo, conforme ocorrido em 2004, quando da criacdo do PCCTAE e da
concepgdo de nossa carreira, vista hoje pela Categoria enquanto concepcdo de Estado, onde todos (as)
os (as) trabalhadores (as) estdo numa estrutura Unica que os (as) identificam como Trabalhadores (as)
em Educacdo.

O Ministro Fernando Haddad falou que pensou que este debate ja havia sido superado e que o impasse
estava ocorrendo apenas sobre os valores a serem investidos na tabela. Afirmou que ird procurar o
Ministério do Planejamento para mediar, visando & superacdo deste impasse. No decorrer do debate,
fez uma fala se referindo ao aprimoramento da carreira, sem entrar no mérito de sua justeza,
argumentando que: “o valor para corrigir as distor¢des da nossa carreira, tinha um custo maior que
sua implantacdo, que foi de 2 bilhdes”. Perguntou se haviamos calculado qual o valor financeiro do
impacto, caso ndo tivéssemos conquistado o PCCTAE e estivéssemos no PGPE. Esta questdo era
apenas para observar a repercussdo orgamentdria, que teria sido destinada a implementacdo do
PCCTAE. O Ministro colocou, ainda, que este argumento poderia ser utilizado na Mesa, justificando um



maior aporte de recursos. O Secretdrio da SESU, Professor Ronaldo Motta, lembrou que no PGPE os
aposentados tém tratamento diferenciado. A FASUBRA respondeu que nao fez estes cdlculos e iria ver
se os faria. O Ministro Fernando Haddad, mais uma vez, se comprometeu de conversar com o
Ministério do Planejamento para tentar resolver o impasse e defender nossa concepgao de carreira e o
aceleramento da negociagao.

O segundo ponto da pauta foi a Fundacio Estatal de Direito Privado. A FASUBRA fez um
histérico lembrando ao Ministro que ele havia se comprometido de n3o encaminhar nenhum PL ao
Congresso Nacional incluindo os Hospitais Universitdrios. Havia um compromisso implicito de que seria
realizado o debate nacional com toda sociedade e a categoria acabou sendo surpreendida com o PLP
92/07 onde os Hospitais Universitarios estdo destacados como se fosse parte da Saide. O ministro
explicou que a Educagdo ndo entrou no projeto de lei e foram inseridos os Hospitais Universitarios para
resguarda-los, vez que também sdo salde e que poderiam ser transformados em Fundagéo Estatal de
Direito Privado por Medida Proviséria. Segundo ele, a partir desta lei, eles ndo poderdo ser
transformados por Medida Proviséria e terdo que ter também o respaldo do Conselho Universitario.

A FASUBRA falou que achou importante nesta nefasta lei para todo Servico Publico ndo constar a drea
da Educagdo, porém ndo entendeu a explicagdo do Ministro desta forma, pois os Hospitais
Universitarios sdo érgdos suplementares das Universidades e ndo da Sadde. A Federagdo perguntou ao
Ministro se era verdade que necessitava de aprovagdo de alguma outra lei para que a Educacdo
pudesse fazer parte da Lei das Fundagdes Estatais de Direito Privado. Ele respondeu que n3o e que foi
uma opgdo do MEC, e um debate muito dificil dentro do governo a retirada da &rea da Educacdo deste
projeto de Lei.

A FASUBRA falou que € importante o MEC se envolver mais no debate dos Hospitais Universitarios, pois
hoje, o Ministro da Salide, José Gomes Temporé&o, é quem tem falado pelo MEC em todos os lugares. O
ministro disse que ja conversou com ele e que o mesmo ja estd mudando o tom da conversa.
Perguntado se sabia do que foi tratado no Semindrio Juridico sobre as FundagBes Estatais de Direito
Privado realizado pelo Ministério do‘Planejamento, o ministro disse n3o saber. A FASUBRA falou,
apenas, sobre a contratagdo que seria pela CLT, sem concurso publico, pois gera direitos e ndo pode
demitir sem justa causa. O ministro, entdo, pediu que encaminhdssemos este relatério ao diretor dos
Hospitais Universitdrios/SESU, Dr. Wellington.

A Bancada da FASUBRA reafirmou que n&o quer antecipar o debate, pois a categoria estd subsidiada e
instrumentalizada para a discussdo em qualquer momento ou local. Mais uma vez, a Federagao colocou
o significado deste modelo para o Estado Brasileiro, modelo bresseriano, herdado do governo de FHC.
Continuando, informou que os movimentos sociais, através dos Conselhos de Salde, estdo mobilizados
para esta luta e a categoria espera que o MEC participe do debate, trabalhando questdes gerais acerca
dos HU's, além do diagnéstico, como missdo, papel, cardter social, financiamento e gestdo. A
FASUBRA acertou, entdo, com o Ministro Fernando Haddad o Semindrio Nacional sobre os Hospitais
Universitarios para a primeira quinzena de agosto do corrente ano.

Solicitamos as Entidades de Base que continuem buscando junto aos Conselhos Municipais e Estaduais
de Saude posicdo contrdria ao projeto de Fundac3o Estatal de Direito Privado e enviem as referidas
Mocdes a FASUBRA para serem divulgadas neste espaco.

Solicitamos as Entidades de Base que continuem buscando junto aos Conselhos Universitarios posicao
de apoio a Greve e contréria ao projeto de Fundacdo Estatal de Direito Privado e enviem as referidas
MogBes a FASUBRA para serem divulgadas neste espaco.

ASUFPEL: “Atendendo solicitagdo do CNG quanto a autorizacdo para que faca simulagdes sobre
ajustes da tabela, informamos nossa posigdo favoravel, desde que dentro dos pardmetros abaixo,
combinados ou nao:

1. Ajuste mediante aumento do piso;



Ajuste mediante aumento do step;

Ajuste mediante o aumento do ndmero de padrdes por Nivel de Capacitacdo (até + 2 padrdes)
Ajuste mediante o aumento do nimero de Niveis de Capacitacdo e

Ajuste mediante a reducdo uniforme da sobreposicdo de padrGes entre os Niveis de
Classificagdo (redugao da interpolacdo).

Esclarecimento quanto ao ITEM 5

1. Considerando que a Plendria Nacional da FASUBRA, de 10 e 11 de dezembro de 2005, conforme
ID 2005 DEZ-06, tomou a seguinte deliberagdo: “até que se chegue ao piso de 3(trés) salarios
minimos para o Nivel de Classificagdo A, 10 (dez) saldrios minimos para o piso do Nivel de
Classificagdo E e 5% (cinco por cento) de step, a Plenaria autoriza a quebra da linearidade da
tabela, como tdtica de mesa de negociacdo para resolucdo do VBC, buscando a
aproximacdo dos pisos histéricos conquistados no PUCRCE, para os Niveis de Classificacdo
B,CeD.”;

2. Considerando que a DN, através do ID 2007 ABR 14, encaminhou “PROPOSTAS QUE.
NECESSITAM DE DELIBERAGAO NAS BASES PARA A PLENARIA: 1. Reestruturacdo da Tabela”, e
que apresentou uma alternativa para andlise das AGs, denominada “TABELA 1” ;

3. Considerando que com essa TABELA 1 a DN demonstrou ser possivel atender ao objetivo final
da autorizagdo referida no item 1 acima (ir “buscando a aproximacédo dos pisos histéricos
conquistados no PUCRCE, para os Niveis de Classificacdo B, C e D.” - que resolve o VBC)
através de uma estrutura de tabela com sobreposicdo uniforme entre os Niveis de Classificagdo,
conforme pardmetros estabelecidos na Plenaria de Dezembro de 2005;

4. Considerando, que essa TABELA 1, conforme relatos na Plenaria, foi considerada preferencial
em relagdo a TABELA 2, pela maioria das AGs que atenderam a orientacdo da DN de deliberar
sobre alternativas de estrutura;

5. Considerando que essa demonstragdao vem reafirmar a possibilidade se resolver as dificuldades
atuais - congelamento salarial e tabela baixa - mantendo a linearidade;

6. Considerando que o termo “Até” indica que o espirito da decisdo tem o cardter de
provisoriedade, impondo a necessidade de que seja retomada a linearidade em momento
seguinte;

7. Considerando que o carater provisério dessa autorizacdo indica uma reafirmacio da linearidade
com a alternativa preferencial;

Conclui

1. que a linearidade, como bem demonstrou a Diregdo Nacional através da Tabela 1, é capaz de
parametrizar a reestruturagdo da tabela, atendendo ao que foi deliberado na Plenaria de
Dezembro de 2005;

2. que, portanto, ndo ha sentido em se adotar uma solugdo proviséria e ndo preferencial, quando
ela ndo é necessdria para cumprir os parametros aprovados pela referida Plendria.

Reafirmamos nossa posicao anterior de que a negociagdo atual deve equacionar a absorgdo gradual do
VBC e alertamos para o fato de que o crescimento do nimero de padroes trara dificuldades futuras
para elevagdo do piso e do step pelas repercussGes que essas elevagdes trazem para o teto da tabela.
A alternativa 6bvia para ndo se elevar muito o nimero de padrdes é combinar variacdo de piso e step.
E bom lembrar que o governo tem afirmado, repetidamente, que a nossa tabela é toda encadeada,
sendo esse um elemento dificultador. Para nds, esse é um elemento condicionador favoravel, pois
impede que se faga uma bagunga em nossa matriz salarial. Temos que ter cuidados agora para néo
criar situagdes em que tenhamos muitas dificuldades em negociacbes futuras.”

b-of oo

SINTUFSC: "Os STA's da UFSC, reunidos em Assembléia Geral Permanente no dia 23/07/07,
decidiram por "n&o autorizar os negociadores (representantes da Fasubra) a apresentar alternativas de
simulagdo de tabelas junto a Mesa de Negociagdo" tendo em vista os seguintes argumentos:

1) a ndo informagdo do montante de recursos financeiros disponiveis, por parte do governo,
para negociagao e;

2) falta de conhecimento das simulagbes a serem propostas, caso existam.

Decisdo da AGP dos STA's da UFSC do dia 23/07/07

Os técnicos administrativos em educagdo da UFS, em greve desde o dia 28 de maio, através do seu
CLG/SINTUFS, realizaram uma AGG terca, 24, pela manhd, no auditério da Reitoria, com boa
participagdo da categoria. A AGG teve como pauta: 1. Informes gerais; 2. Relato da reunido de
negociagdo com o governo ocorrida no dia 20 de julho; 3. Avaliagdo da reunido de negociagdo
supracitada; 4. Visitas de Fernando Haddad (ministro da Educagdo) e Lula da Silva (presidente da
Republica), dias 25 e 26 de julho, respectivamente, em Aracaju; e 5. Encaminhamentos. Dados os
informes gerais e a leitura do relatério da Reunido de negociagdo em 20 de julho e da meméria da
referida reunido, editada pelo MPOG, publicados no 1G2007 JUL-12, realizou-se a avaliagdo da



negociacdo e discutiu-se a participacdo da categoria durante as visitas de Haddad e Lula, em Sergipe.
Foram aprovadas as seguintes medidas:

1. Reiterar ao CNG manifestagdo contraria a alteragdo da estrutura do PCCTAE;

2. Reiterar ao CNG manifestagdo contraria a discussdo de concepgdo da carreira, neste momento;

3. Indicar a FASUBRA-DN que solicite ao Governo Federal/MPOG a reinstalacdo da MNNP, tendo como
principais focos:

3.1. Concepgdo de Estado;

3.2. Papel dos trabalhadores do SPF;

3.3. Politica salarial para os SPFs, com definicdo de data-base;

3.4. DPC.

4. Autorizar os representantes da FASUBRA (negociadores) a apresentarem alternativas de simulagdo
de Tabelas junto @ mesa de negociagdo, ressalvados exercicios que firam os principios do PCCTAE e a
deliberagdo da Plendria recente que aprovou a flexibilizagdo como tatica de negociacio;

5. Em 25 de julho, no Hotel Parque dos Coqueiros, Atalaia, Aracaju, participacdo na solenidade de.
Langamento do PDE (Plano de Desenvolvimento da Educagdo) para o estado de Sergipe, com a
presenga de Fernando Haddad, com distribuigdo da Carta Aberta a Populagao, referente aos HUs, entre
0s presentes, e entrega de documento ao referido ministro com énfase no protesto a transformagao
dos HUs em fundagao estatal, conforme prevé o PLC 92/2007 e solicitagdo de concessdo de audiéncia a
FASUBRA, para o trato dos HUs (cépia do documento serd enviado ao CNG, por fac-simile, com a
assinatura do Ministro, se formos recebidos);

6. Em 26 de julho, no Teatro Tobias Barreto, Aracaju, participacdao na solenidade de autorizagdo de
recursos do PAC para o estado de Sergipe, com a presencga de Lula da Silva, com distribuicdo da Carta
Aberta a Populagdo, referente aos HUs, entre os presentes, e entrega de documento ao presidente com
énfase no protesto a transformagdo dos HUs em fundacdo estatal, conforme prevé o PLC 92/2007, e
manifesto contrario a tramitagdo do PLP 01/2007 (cdpia do documento sera enviado ao CNG,por fac-
simile, com assinatura do presidente, se tivermso acesso;

7. Envio de documento ao prof. Josué Modesto, reitor da UFS e dirigente da ANDIFES, enquanto
presidente do CONSU, reiterando a solicitagdo de manifesto de apoio daquele colegiado, relativo a
greve da Categoria e a posigdo quanto a transformacdo dos HUs em FEDP;

8. Aprovagdo de pauta interna de reivindicagdes, na AGG em 31 de julho, construida coletivamente
pela categoria, a ser apresentada ao reitor da UFS.

A tarde, durante a reunido do CLG/SINTUFS, que tratou dos encaminhamentos da AGG, recebemos a
visita de representantes da Associagdo Brasileira de Estudantes de Engenharia Florestal e da Federagdo
de Estudantes de Agronomia do Brasil, para tratar das deliberacdes relativas a estrutura fisica do
RESUN, excepcionalmente, para a realizagdo do 37° CBEEF (Congresso Brasileiro de Estudantes de
Engenharia Florestal), no periodo de 28/07 a 05/08/2007, e do 50° CONEA (Congresso Nacional de
Estudantes de Agronomia), no periodo de 06 a 14/08/2007, na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos. Na ocasido, foram apresentadas mogOes de apoio das referidas entidades a greve da
nossa categoria (que serdo enviadas ao CNG por fac-simile). Também nos foi informado que serdo
apresentadas para deliberagdo dos supracitados eventos outras mocdes de apoio a nossa greve.
Registramos que estima-se a participagao de cerca de 1200 estudantes nos aludidos encontros.
Conforme ja havia sido deliberado em AGG anterior, dia 27 de julho, sexta, realizaremos ato publico
em frente ao portdo principal do HU, com carro de som e a distribuicdo de carta aberta a populagdo,
com a participagdo de estudantes da Frente de Mobilizagdo Estudantil, que encontram-se com as
atividades académicas paralisadas.”

SINDITEST-PR: "A Assembléia Geral desta manha de quinta-feira (26/7) reuniu, no Anfiteatro do 7o.
andar do Anexo B do HC, cerca de 60 pessoas e tirou como principal decisdo (aprovada por ampla
maioria, com um voto contra e nenhuma abstengdo) uma "Declaragao" contra o Processo
Administrativo imposto sobre colegas do HC, a qual finaliza exigindo a RENUNCIA imediata do Diretor
do HC, Giovanni Loddo. Depois de alguns reparos feitos pela Plenaria sobre o rascunho original, o teor
da Declaragao ficou como segue:

“DECLARACﬂo DOS SERVIDORES DA UFPR
A DIRECAO GERAL DO HC
Ao Prof. Giovanni Loddo
Diretor Geral do Hospital de Clinicas da UFPR
Sr. Diretor,
Ja faz muitos meses, desde 2006, que os trabalhadores técnico-administrativos, representados
por suas entidades FASUBRA e SINDITEST-PR, se movimentam mais ativamente em defesa da
valorizagdo do seu trabalho nas Universidades e pela afirmacdo de servigos efetivamente publicos do



Estado no atendimento as necessidades da populagdo. Por estas razdes, fomos forcados a sacudir o
pouco caso do governo federal através de uma greve iniciada em maio deste ano, buscando corrigir
problemas e impasses da Nova Carreira dos Técnico-Administrativos e - no mesmo patamar de
importéncia - impedir o retorno de modelos e praticas gerenciais que julgdvamos superadas desde o
passamento da “Era FHC”. E nesta uUltima categoria que inscrevemos a proposta de Fundagdo Estatal
para gerir os HU’s, que V. Sa. tdo ardorosamente defende como se fosse panacéia para os problemas
de um hospital-escola envolvido na crise do financiamento publico escasso da area de salde brasileira.

E também por querer um Hospital de Clinicas inteiramente dirigido pelo interesse publico que os
servidores Técnico-Administrativos manifestam seu posicionamento através de uma greve nacional, a
qual V. Sa. agilmente procurou bloquear aos trabalhadores do HC com sua iniciativa junto ao poder
judicidrio, tolhendo um direito constitucional e, indo além agora, almejando criminalizar alguns
participantes do movimento com o fomento a um Processo Administrativo Disciplinar (Processo
27161/2007-57). Repudiamos estas ameagas com veeméncia e denunciamos os fins politicos escusos
por tras delas.

Em que pese retaliagbes e crucificacdo de exemplos expiatorios ndo serem em absoluto
novidade na histéria dos movimentos de trabalhadores, consideramos absurda a aplicagdo de PAD
sobre colegas do HC participantes iniciais da greve nacional da FASUBRA, e enxergamos nessa ofensiva
a nitida tentativa de intimidagdo do movimento dos servidores, traduzindo total desconsideragdo
politica quanto aos termos da Mogdo aprovada no Conselho Universitario em 15/06/2007, a qual veda
penalizagbes. Mas, pior que isso, identificamos nesse PAD um expediente atravessado de V. Sa. para
retomar sua ofensiva politica em prol da Fundagdo dos HU’s aproveitando o momento que lhe é
favordvel da colocagdo desta polémica proposta ao exame do Congresso Nacional.

Esta Declaragdo é uma resposta as suas duas ofensivas politicas.

Em vez dos “dois coelhos” que V. Sa. pretende atingir, este movimento |he replica com nossa
“cajadada”: exigimos sua imediata rendncia ao cargo de Diretor Geral do HC, assim como a
exigiremos da instancia superior da Universidade Federal do Parana. Curitiba, 26 de julho de 2007.’

A Assembléia Geral dos Trabalhadores Técnico-Administrativos da UFPR. SINDITEST-PR
* Comando Local de Greve

Este documento devera ser entregue ao Diretor do HC, com cépia para o Reitor da UFPR, em momento
e modo a ser discutido na reunido do Comando Local de Greve desta quinta, a tarde (14:30), no RU
Central. A préxima Assembléia Geral de Greve estd marcada para terca-feira, dia 31 de julho, as 10
horas, no RU. Quanto aos(as) colegas intimados pelo PAD, foi indicada a procura da Ass. Juridica do
SINDITEST (Dr. Emerson) para que esta, tendo em maos a procuragdo assinada por cada servidor(a)
intimado(a), possa proceder a defesa adequada de todos no préximo periodo.”

ASSUFBA: “DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA GERAL. A Assembléia Geral do dia 24 (terga-feira)
aprovou as seguintes propostas:

- continuidade da Greve;

- realizar a vigilia na Reitoria dia 25/07/07, das 07 as 18h. Ndo deixar ninguém entrar (s6 o reitor e o
vice-reitor). Fazer apitaco e panelaco;

- inviabilizar as matriculas presenciais e dos calouros caso 0 governo nao apresente uma proposta
concreta;

- reunido do Comando de Greve no dia 26/07/07, 14h, Arquitetura;

- Assembléia Geral no dia 27/07/07, 09h, Arquitetura; .

- divulgar a Sessdo Especial na Cadmara de Vereadores, 09h, dia 06/08/07, SERVIDORES PUBLICOS X
FUNDAGAO ESTATAL;

- viabilizar o transporte dos companheiros aposentados da Fac. de Arquitetura para a frente da
Reitoria, incorporando a vigilia;

- buscar o apoio dos diretores das unidades de ensino em relagdo a fundagdo estatal;
- realizar um debate amplo sobre a fundagdo estatal no Hospital das Clinicas, garantindo as posigGes
prés e contras. O comando definird a data e os debatedores;

- reafirmar a posigdo contraria a quebra da paridade entre ativos e aposentados, a desvinculagdo dos
HU do MEC e a quebra da matriz Gnica da tabela salarial;

- realizar uma atividade na praga com os companheiros do Hospital das Clinicas e da Maternidade
Climério de Oliveira, com o objetivo de informar a populagdo sobre a questdo da fundacgdo estatal;

- participar do FORUM SOCIAL NORDESTINO;

- convocar o GT- Carreira para assessorar o CNG na construgdo das simulagdes na Mesa de
Negociagao;

- Mogdo de Solidariedade aos familiares das vitimas do v6o da TAM - ASSUFBA - Sindicato dos Técnico-
administrativos da UFBA e UFRB.”



SINDIFES/BH: “"Os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal de
Minas Gerais, em greve desde o dia 28 de maio, tém realizado atividades diversas, atos e assembléias,
com o objetivo de dar continuidade ao movimento grevista, mobilizando e informando a categoria. Na
assembléia geral realizada em 24 de julho, no auditério da Faculdade de Medicina, campus Salde, com
a presenca de 370 pessoas, apds amplas discussdes foram aprovadas as seguintes propostas:
Regimento interno da Comissdo de Finangas: foi aprovado, por unanimidade, o regimento interno
da Comissdao Financeira do Comando Local de Greve. Pauta de Reivindicacbées Internas:
disponibilizar no site do Sindicato a proposta da pauta de reivindicagbes internas, a fim de que os
servidores possam acrescentar novos adendos e, na seqliéncia, a mesma possa ser avaliada pelo CLG
e protocolada junto a Administragdo Central da UFMG. Atos de radicalizagdao: quaisquer formas de
radicalizacdo deverdo passar pelo CLG e assembléia da categoria, e somente com a aprovagdo de
ambos, serem colocadas em pratica. Langcamento de notas pelas seg6es de ensino das unidades
com atividades paralisadas: a categoria aprovou o ndo langamento das notas pelas segdes que
ainda ndo o fizeram. Denlincia dos “Fura-Greve”: elaboracdo de uma declaragdo para os “Fura,
Greve”, em que os mesmos abram mao dos ganhos conquistados com o movimento, com posterior
divulgacdo em todos os veiculos de comunicagdo possiveis. Aumento da mobilizagao: realizagdo de
assembléias gerais nas unidades onde ndo ha paralisagdo/mobilizagdo. Reforgar o apoio nos locais
onde ainda ndo foram langadas as notas e nem efetuadas as matriculas para o segundo semestre,
sendo, se necessario, realizadas reunides do Comando Local de Greve nos mesmos. Orientacdo para
a FASUBRA: Os servidores da UFMG reafirmam que ndo autorizam, sob nenhuma hipétese,
que seja feito qualquer acordo com o governo sem que antes seja realizada ampla discussdo
e haja aprovacdo do mesmo pelas bases da categoria.

Uma outra assembléia geral foi realizada no dia 26 de julho, com a presenga de 221 pessoas. Nesta
nova reunido, aprovaram-se as seguintes propostas: 1)Manifestacdo na Praga Sete, Centro de Belo
Horizonte, juntamente com as demais IFES mineiras em greve, para divulgar o movimento junto a
populagdo; 2)Realizagdo de semindrio para discutir o voto paritario nas eleigbes para os cargos da
administracdo universitaria; 3)Realizacdo de atos e arrastSes nas unidades da UFMG para mobilizar
servidores que ainda ndo aderiram a greve; 4)Retomar a discussdo relativa ao PLP-01, principalmente
com o retorno dos deputados ao Congresso ao final das férias; 5)Solicitacdo dos nossos delegados
no CNG que exijam desse Comando/FASUBRA a divulgacdo dos varios exercicios de
tabelas/simulacdes para conhecimento e discussdo na base.

Os servidores TAE s da UFMG votaram por ampla maioria pela continuidade da Greve, até que seja
obtido éxito nas negociagbes.”

SINTUFCE: “Os servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Ceard(UFC) realizaram
na manhd do dia 26 de julho, um ato no campus do Benfica. Com uma banda de mdusica, os
servidores, em greve sairam pelos setores do campus, chamando a categoria para a paralisagdo. Essa
acdo teve o objetivo de fortalecer o movimento, que ja dura quase dois meses. A tarde o Comando
Local de Greve(CLG) se reuniu, no patio da Reitoria, onde foi debatido junto com o Diretério Central
dos Estudantes (DCE) e a Central Unica dos Trabalhadores(CUT) a posicdo das duas entidades sobre o
Projeto de Fundagdo Estatal de Direito Privado. A CUT estadual compareceu através da representante
Vera Level. Na ocasido ela disse que, a Fundagdo Estatal "quebra o direito e o elo salarial dos
trabalhadores e que o projeto € uma partigdo do contrato trabalhista". Para ela a transformagdo de
parte da universidade, que compreende os hospitais universitarios, em instituicdes de direito privado,
s6 vem a tirar o direito da populacdo e dos servidores publicos. Vera, ainda informou que o Conselho
Nacional de Salde vai entrar na justica com uma acgdo direta de inconstitucionalidade contra o Governo
Federal, que vem estabelecendo a discussdo no Congresso Nacional sobre Fundagdo Estatal. O
representante do DCE, Tobias Reis falou, que o diretério se coloca ao lado do CLG da UFC , apoiando a
categoria na greve. Para ele essa medida do governo de querer transformar os hospitais universitarios
em fundagdes estatais, além de prejudicar a populagéo vai interferir na vida académica dos estudantes
das universidades brasileiras. Ao final da reunido do CLG, os servidores presentes analisaram e
questionaram se caso o Governo coloque em pratica as fundagBes estatais, os hospitais universitarios
vdo passar a correr o risco de deixar de receber investimentos em ensino, pesquisa e extensdo.
Amanh3 os servidores programaram a partir das 9 horas, um debate sobre reforma da previdéncia
social utilizando o boletim da CUT sobre o tema. Para segunda-feira, dia 30 de julho, os servidores
vdo se concentrar, no pétio da Reitoria, as 8 horas. A tarde, as 15 horas, a categoria realizara reunido
do CLG e na terca-feira, dia 31 de julho, as 15 horas, havera Assembléia Geral, no patio da Reitoria da
UFC.”

SINTUFEPE-Rural: “"Encaminhamentos da Reunido do Comando Local de Greve, realizada no dia 27
de julho de 2007, as 09h00min horas, na praga em frente a sede do sindicato:



1. Aprovada a continuidade da greve, por tempo indeterminado, até que o governo de fato apresente a
FASUBRA uma proposta concreta para a categoria;

2. Assembléia Geral do SINTUFEPE UFRPE para o dia 09/08/07, com a seguinte pauta:

2.2 Tirada de delegados para o VII CONSUFEPE, que acontecerd na UFRPE, nos dias 06 a 09/11/07;
3.Plendria Estadual do SINTUFEPE para o dia 16/08/07, faltando definir o local;

4.Caravana do Comando Local de Greve da UFRPE para Garanhuns e Serra Talhada-PE, nos dias 31/07
e 01 e 02/08/07, com o objetivo de coletar assinaturas em defesa dos Hospitais Universitdrios que o
governo Lula quer transformar em Fundacdo Estatal de Direito Privado.

COMANDO LOCAL DE GREVE - SINTUFEPE UFRPE.”

SINTESPB: “"Resultado das mobilizagGes de hoje dos grevistas da UFPB Servidores decidem continuar
com a greve e recepcionam Lula com protesto no aeroporto. Os servidores técnico-administrativos da
UFPB, em greve ha mais de 50 dias, decidiram hoje em assembléia-geral, realizada no auditério da
Reitoria, continuar com o movimento paredista até que o Governo Federal acene com propostas.
concretas de atendimento as reivindicagBes da categoria, j& que na Ultima audiéncia de negociacdo do
CNG com os representantes do Ministério do Planejamento e MEC, realizada, ontem, em Brasilia, que
contou com a participagdo de caravanas de trabalhadores em educagdo das universidades brasileiras
ndo foi registrado avango significativo nos principais pontos da pauta. Além de deliberar pela
continuidade da greve, a assembléia dos servidores da UFPB aprovou como principal ato do dia a
realizagdo de um ato de protesto para recepcionar o presidente Luis Inacio Lula da Silva, no aeroporto
Castro Pinto, na capital paraibana, onde desembarcaria para em seguida participar de solenidade com
0 Governo do Estado, como parte da divulgacdo do PAC. Os manifestantes portando faixas e camisas
do Comando de Greve foram a atragdo do aeroporto e viraram pauta de todos os 6rgdos da imprensa
de Jodo Pessoa. Logo apdés, uma comissdo foi ao Espago Cultural José Lins do Rego, local da
solenidade, com o objetivo de entregar um documento ao presidente Lula, tendo como mensageiro o
prefeito Ricardo Coutinho. Os servidores da UFPB deliberaram ainda na assembléia:

- Desenvolver uma agdo unificada em todo pais de radicalizacdo da greve;

- Solicitar mais uma vez a FASUBRA e ao CNG que coloquem nota explicando os motivos da greve na
imprensa nacional;

- Elaborar um documento de apoio a greve para que os conselheiros representantes dos servidores
levem ao CONSUNI para ser assinado na préxima reunido do 6rgdo, prevista para a proxima segunda-
feira;

- Indicar ao Comando Local de Greve que procure saber da SRH se ja chegou por 13 pedido de corte
dos beneficios nos contracheques dos servidores;

- Encaminhar ao CONSUNI a realizagdo do semindrio sobre modelo do projeto de fundagdo entre
outras.

A assembléia-geral também aprovou um calendario de mobilizagio para a préxima semana:
Terga-feira, dia 1 de agosto, realizagdo de um grande ato, reunindo todos os trabalhadores em ensino
superior da Paraiba, na UFCG, em Campina Grande, com a participacdo de liderancas politicas locais;
Quarta-feira, dia 02 de agosto, mobilizagdo de apoio a greve em Jodo Pessoa, contando com a
participacdo de parlamentares e liderangas politicas locais; Quinta-feira, dia 03, assembléia-geral de
avaliagdo das negociagdes em Brasilia; Sexta-feira, dia 04, realizacdo de um debate sobre produgdo
cientifica.

Servidores decidem continuar com a greve e recepcionam Lula com protesto no aeroporto

Os servidores técnico-administrativos da UFPB, em greve hd mais de 50 dias, decidiram em
assembléia-geral, realizada no dia 26/07/2007, no auditério da Reitoria, continuar com o movimento
paredista até que o Governo Federal acene com propostas concretas de atendimento as reivindicagBes
da categoria, jé que na Ultima audiéncia de negociacdo do CNG com os representantes do Ministério do
Planejamento e MEC, realizada, ontem, em Brasilia, que contou com a participagdo de caravanas de
trabalhadores em educac&@o das universidades brasileiras ndo foi registrado avango significativo nos
principais pontos da pauta. :

Além de deliberar pela continuidade da greve, a assembléia dos servidores da UFPB aprovou como
principal atividade do dia a realizagdo de um ato de protesto para recepcionar o presidente Luis Inacio
Lula da Silva, no aeroporto Castro Pinto, na capital paraibana, onde desembarcaria para em seguida
participar de solenidade com o Governo do Estado e Prefeitos da Regido Metropolitana de Jodo
Pessoa/PB, visando assinar convénios do PAC. Os manifestantes portando faixas e camisas ‘do
Comando de Greve foram a atragdo do aeroporto e viraram pauta de todos os érgdos da imprensa de
Jodo Pessoa. Logo apds, uma comissdo foi ao Espago Cultural José Lins do Rego, local da solenidade,



com o objetivo de entregar um documento a Ministra Chefe da Casa Civil Dilma Rousseff, tendo como
mensageiro Parlamentares Federais do Estado, conforme documento em anexo.

Os servidores da UFPB deliberaram ainda na assembléia:

- RADICALIZAR O MOVIMENTO DE GREVE COM AGAO UNIFICADA EM TODO BRASIL.
- COBRAR POR ESCRITO A FASUBRA A VEICULAGAO NACIONAL DOS MOVIMENTOS DA GREVE.

- ENCAMINHAR AO CONSUNI AS PROPOSTAS E POSICIONAMENTOS RETIRADOS NO SEMINARIO
SOBRE O MODELO DE GESTAO - FUNDAGAO ESTATAL DE DIREITO PRIVADO.

- CARAVANA AO AEROPORTO COM FAIXAS E PANFLETOS.
- DOCUMENTO A COMITIVA DO GOVERNO LULA EXPLICANDO O MOTIVO DA NOSSA GREVE.

- QUARA-FEIRA TODAS AS SECRETARIAS SINDICAIS, SENADORES E DEPUTADOS - ATO PUBLICO NO
PORTAO DO CCHLA.

- CONVIDAR O PROF. MASSAL PARA PROFERIR PALESTRA NO HU - SOBRE PRODUGAO CIENTIFICA
NA UFPB. (SEXTA-FEIRA).

- DOCUMENTO A RSH PEDINDO INFORMAGCAO SOBRE O CORTE DE BENEFICIOS.
- DEBATE SOBRE UNIVERSIDADE.

A assembléia geral também aprovou um calendario de mobilizagdo para a préxima semana:

Terga-feira, dia 31 de julho, realizagdo de um grande ato, reunindo todos os trabalhadores em ensino
superior da Paraiba, na UFCG, em Campina Grande, com a participagdo de liderancas politicas locais;
Quarta-feira, dia 01 de agosto, mobilizagdo de apoio a greve em Jodo Pessoa, contando com a
participagao de parlamentares e liderancas politicas locais;

Quinta-feira, dia 02 de agosto, assembléia-geral de avaliagdo das negociagGes em Brasilia;

Sexta-feira, dia 03 de agosto, realizagdo de um debate sobre produgédo cientifica.

‘Jodo Pessoa (Pb), 26 de julho de 2007.

Excelentissima Ministra Chefe da Casa Civil

DILMA VANA ROUSSEFF,

Os Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE) das Universidades Federais estdo em greve desde 31
de maio do corrente ano, por uma pauta em defesa das Universidades e do Servigo Publico. Dentro
dessa pauta est&o alguns itens especificos a serem trabalhados em consenso para a evolugdo salarial
do Plano de Carreira e Cargos dos Técnico-Administrativos (PCCTAE), elaborado pela FASUBRA e
aprovado através da Lei 11091/2005. Com o menor piso e teto salarial do servigo publico federal, o
PCCTAE ndo resolveu o problema de ordem financeira da categoria deixando vdarias distorgdes na
tabela salarial e 30% da categoria com Vencimento Bdasico Complementar (VBC), quando da
implantagdo do PCCTAE.

Desde o inicio de nossa greve, a bancada sindical (FASUBRA) tem sido recebida pelos representantes
do governo (MPOG e MEC) com o intuito de resolver os problemas deixados pelo PCCTAE, tendo em
vista a correcdo das distorgdes da tabela e do VBC, além da evolugdo do step para 5%, que é
reivindicagdo da categoria, entre outros pontos da pauta abaixo citada.

Conforme compromissos assumidos no processo instituido na Mesa de Negociagdo e consubstanciados
nas diversas reunides entre o governo e a bancada sindical, vimos solicitar de Vossa Exceléncia
interceder junto ao Presidente Lula e a drea econdmica, no sentido de garantir os recursos necessarios,
para construgdo final de medidas que atendam o eixo especifico de nossa pauta, tendo em vista a
proximidade do prazo final para fechamento da LDO e PPA.

. . EIXO ESPECIFICO DA FASUBRA
APRIMORAMENTO DA CARREIRA
e Recursos para Reestruturagdo da Tabela: Parametros da Plenaria da FASUBRA de maio de
2007;
Aprimoramento da Carreira:
Resolucao do VBC
Evolugdo da tabela
Racionalizagdo



e Alteragdo do Anexo 1IV;

RECURSOS PARA O PLANO DE SAUDE SUPLEMENTAR e

EM DEFESA DOS HU “s: CONTRA O MODELO DE FUNDAGCAO ESTATAL
Comando Local de Greve do SINTESPB

PROPOSTAS APROVADAS

RADICALIZAR O MOVIMENTO DE GREVE COM ACAO UNIFICADA EM TODO BRASIL.

COBRAR POR ESCRITO A FASUBRA A VEICULAGAO NACIONAL DOS MOVIMENTOS DA GREVE.
ENCAMINHAR AO CONSUNI AS PROPOSTAS E POSICIONAMENTOS RETIRADOS NO SEMINARIO SOBRE
O MODELO DE GESTAO - FUNDAGAO ESTATAL DE DIREITO PRIVADO.

CARAVANA AO AEROPORTO COM FAIXAS E PANFLETOS.

DOCUMENTO A COMITIVA DO GOVERNO LULA EXPLICANDO O MOTIVO DA NOSSA GREVE.
QUARA-FEIRA TODAS AS SECRETARIAS SINDICAIS, SENADORES E DEPUTADOS - ATO PUBLICO NO,
PORTAO DO CCHLA.

CONVIDAR O PROF. MASSAL PARA PROFERIR PALESTRA NO HU - SOBRE PRODUCAO CIENTIFICA NA
UFPB. (SEXTA-FEIRA). )

DOCUMENTO A RSH PEDINDO INFORMAGCAO SOBRE O CORTE DE BENEFICIOS.

DEBATE SOBRE UNIVERSIDADE.”

ASSUFBA: “"Completando 60 dias de greve, a ASSUFBA reuniu mais de 200 companheiros na
Assembléia Geral, de 27 de julho, na Faculdade de Arquitetura, que deliberaram pela continuidade da
greve. Os técnico-administrativos da UFBA e UFRB decidiram ndo aceitar nenhuma proposta que
quebre a paridade entre ativos e aposentados; que desvincule os HU do MEC; que quebre a matriz
Gnica da carreira. NAO ACEITAREMOS CONDICIONANTES QUE QUEBREM ESSAS CONQUISTAS,
MESMO QUE AS NEGOCIACOES TERMINEM SEM NENHUM GANHO.

Partindo dessa posigdo a AG também decidiu ndo autorizar o Comando Nacional de Greve a fechar
nenhuma proposta antes de enviar para analise da base.

A Assembléia indica ao CNG que cumpra a deliberagdo da Ultima plendria na integra. Ou seja, s6
admita a possibilidade da quebra da linearidade da nossa tabela com objetivo de corrigir as distorgbes
provocadas pela implementagdo do Plano de Carreira, desde que a tabela retorne a ser linear na Ultima
etapa desta negociagdo. E que a proposta final de negociacdo garanta a corregdo da variacdo do piso
da nossa tabela pela variagdo do saldrio minimo, para ndo ficarmos abaixo do piso das outras
categorias do servigo publico (saldrio minimo mais 160% da GAE).

DELIBERAGOES:

1. indicar ao CNG a sugestdo de radicalizar a greve e re-analisar as concessées feitas pelos CLG.

2. convocar todos os companheiros para enviar, ao mesmo tempo, telegramas ao Presidente Lula
cobrando uma resposta ao documento que foi entregue a ele pela ASSUFBA; como mais uma
forma de dar visibilidade a greve convidaremos a imprensa para registrar o ato.

3. indicar ao Comando Local de Greve o fechamento dos portdes da UFBA (Ondina, do IGEO, de
Matematica, Politécnica e outros), como forma de aumentar a press3o.

4, intensificar da cobranca a Reitoria para mstalar da Mesa Local de Negociagao para discusséo da
pauta interna de reivindicagdes.

5. fechar o Servico de Selegdo, Orientagdo e Avallagao - SSOA, como forma de dificultar a
realizagdao do vestibular 2008 e a inviabilizar a matricula dos calouros.

6. realizar acampamento no Campus de Ondina e ndo permitir o inicio das aulas no dia 6 de
agosto.

7. realizar de um debate sobre Fundagdo Estatal, na Reitoria, no qual, serdo convidados os
diretores das unidades de salide (HUPES, MCO e SMU).

8. incluir na agenda de greve o II Férum Social Nordestino, que sera realizado de 2 a 5 de agosto,
na UFBA e UNEB.

9. realizar aulas publicas para dar visibilidade a nossa greve a

10. solicitar o Comando Nacional que priorize 0 envio dos videos das reunides da Mesa de
Negociagdo, para repassarmos a base com o objetivo de deixar os companheiros a par da
negociagcdes em Brasilia.

Agenda de Greve

Assembléia Geral Dia 31/07/07, 8h. PAF I
Assembléia GeralDia 03/08/07, 9h. Instituto de Biologia
Vigilia Dia 01/08/07, 8h CPD”



SINTEST-AC: "O Sindicatos dos Trabalhadores Em Educacdo do Terceiro Grau da Universidade
Federal do Acre, realizou assembléia geral no dia 24 de julho de 2007, no auditério Garibaldi Brasil as
09:00 horas. Dentro do contexto geral e apés todas os esclarecimentos local e nacional aprovaram
um dia de virgilia que sera 25.07.2007, com concentracdo as 8 horas no hall da reitoria, com uma
banda de forr6 e passeata com carro som em torno do campus universitdrio com discursos de
esclarecimentos do real motivo de nossa greve, como forma de contribuir com o movimento nacional
para forgar o governo negociar com a categoria. em seguida foi aprovado o calendario da semana com
manutencdo das Assembléias Ordindrias as tercas e quintas e concentracdo as segundas sextas no
trevo de entrada do Campus Universitario”

SINTUFS: Fundagdo estatal nos hospitais universitarios sera tema de discussdo no Conselho Municipal
de Salde. Acatando uma proposta do SINTUFS (Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal
de Sergipe), através do Comando Local de Greve dos Técnicos Administrativos da UFS, o Conselho
Municipal de Salde (CMS) estara debatendo a transformacdo dos hospitais universitarios em fundagéo
estatal. O assunto estara na pauta da sessdo ordinaria do CMS, no préximo dia 31, as 9h, no Nlcleo de
Conselhos Municipais localizado na Rua Socorro, 245, bairro Sdo José. A solicitacdo do SINTUFS/CLG
se deve a necessidade da promogdo de amplos debates envolvendo os diversos segmentos da
sociedade, a respeito da possibilidade da instituicdo da fundagdo estatal nos hospitais universitarios,
além de outros setores do servigco publico federal (previdéncia, ciéncia e tecnologia, desportos etc),
conforme dispde o Projeto de Lei Complementar (PLC) n°© 92/2007 enviado pelo Governo Federal a
Cémara dos Deputados ha 15 dias. O aludido projeto ja recebe o protesto e o repldio de diversas
entidades representativas de trabalhadores, como também de érgdos vinculados ao préprio Ministério
da Salde - como o Conselho Nacional de Salde que se posicionou contrario a transformagdo dos
hospitais universitarios em fundagdo estatal. Entre as entidades que representam trabalhadores, os
protestos s&o liderados pela FASUBRA (Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades
Brasileiras), CUT (Central UNica dos Trabalhadores) e FENTAS (Férum das Entidades Nacionais de
Trabalhadores da Area de Salde). A intengdo da FASUBRA era que o Governo Federal ( o MEC ja havia
se comprometido), antes de enviar qualquer proposta ao Congresso Nacional, promovesse um amplo
debate nacional, a cerca do assunto, envolvendo os diversos setores organizados da sociedade, que
teria como temas o papel e a missdo dos HUs, carater, financiamento, controle social, relagdo dos HUs
com o SUS, entre outros. HA 63 dias em greve, os técnicos adminsitrativos em educagdo das
universidades brasileiras além de reivindicarem questGes relacionadas a salarios e beneficios (evolugdo
salarial, reestruturagdo do plano de carreira e assisténcia a saude), se posicionam contrarios ao modo
fundagdo estatal. Segundo Joseilton Nery, membro do Comando Local de Greve na UFS, seria o inicio
da privatizagdo das universidades, pois os hospitais passariam a vender servigos, os seus
trabalhadores (técnicos-administrativos e docentes) e os estudantes das dreas de salde passariam a
atuar na légica da produgdo, o que prejudicaria a formagdo dos futuros profissionais e o atendimento a
populagdo. Ressaltando ainda que os HUs sdo hospitais-escola, que possuem como fungdo precipua a
promogado do ensino, pesquisa e extensdo, executando assisténcia a salde para subsidiar exatamente
esse tripé. O SINTUFS, através do seu CLG, também ja solicitou ao Conselho Estadual de Salde,
enviando carta ao Dr. Rogério Carvalho, secretdrio de Estado da Salde, enquanto presidente daquele
colegiado, que o referido tema seja pautado nas préximas sessdes. Também sera solicitado ao
Conselho Universitario (CONSU), 6rgdo maximo de deliberacdo da UFS, e a prépria Reitoria, a
discussdo do assunto junto com os diversos segmentos da sociedade. Ainda estdo sendo enviadas
correspondéncias aos parlamentares federais sergipanos pedindo uma manifestagdo contraria ao PLC
92.”

SINTUFES: “A Assembléia de hoje 30/07/07 fez uma avaliagdo dos 62 dias de Greve bem como a
Caravana a Brasilia - A categoria entende que o movimento a principio foi crescente, e o principio da
unidade nas propostas e nas agGes foi primordial para federagdo e as 46 entidades em Greve até o dia
de hoje, entenderam que as radicalizagdes tinham que se dar nas bases neste primeiro momento.
Paralisamos o HU em 50%, s6 atendemos os programas especiais. Setores paralisados: Restaurante
Universitario, Biblioteca Central, Setoriais, Pré-Escola CRIARTE entre outros setores.

Apoiamos a ocupagdo dos estudantes na reitoria, lacramos a PROGRAD por duas semanas paralisando
as matriculas mesmo feita on-line, acatamos o chamado das caravanas, e avaliamos que: em que pese
0 congresso estar em recesso, estes nunca nos serviram. Entendemos que nossos interlocutores neste
momento sdo os ministérios, que é com quem devemos manter o processo negocial, avaliamos ainda
que a FASUBRA deve encaminhar as bases relatos sucintos das reunides. Avaliamos também corte de
ponto em alguns setores, que esta ocorrendo no ES, devido ao que ja haviamos informado ao CNG,
que foi a implantagdo por parte da reitoria da notificagdo FPG( Funcionario Participando de Greve), o
que esta sendo analisado pelo CLG junto ao DRH e Reitoria.



Propomos para semana
- Continuidade das ag¢des radicalizadas, com instalacdo do barracio da GREVE em local
estratégico ao Comando Local;
- Que a FASUBRA deve enviar relatos sucintos das reunides com os ministros. E ainda evitar
audiéncias com assessores;
- Avaliar acdo radicalizada em Brasilia.
FUNDAGAO DE DIREITO PRIVADO NAO! VAMOS A LUTA!”

SINTUFRI: - “Os Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, reunidos em Assembléia Geral no dia 24 de julho, no auditério do quinhent3o, apds leitura
dos Informativos de Greve e avaliagdo, aprovaram, com apenas 1(um) voto contra e 1(uma)
abstengao:

1- Compreendendo o0 momento da greve e a necessidade concreta da categoria conhecer uma proposta
por parte do Governo, exige que o Governo apresente 0 montante orgamentario disponivel para o
desenvolvimento da carreira, para que a categoria possa trabalhar a sua distribuigdo;

2- Avaliou a necessidade de urgéncia na convocagdo da assessoria da carreira para que a mesma,
possa acompanhar o processo de simulagdo e estudar alternativas para a resolucdo do VBC, bem
como, lembra que esta solicitagdo ja foi aprovada por nossa categoria e ainda ndo obteve resposta
oficial do CNG;

3- Com a compreensdo de que a tatica da negociagdo foi apresentada antes do Governo apresentar a
sua proposta, propde os seguintes itens ao processo negocial:

a) Sobre “considerar a possibilidade de variagGes nas interpolagdes entre as classes”, ndo concordamos
com a variagdo desigual entre as classes. No caso de mexer na interpolacdo, hoje constante de 3
padrdes, ela deve se manter constante;

b) As discussdes sobre Diretrizes Gerais de Planos de Carreira (DPC) no Servico Publico Federal devem
se somar as diretrizes do PCCTAE, reafirmando nossa carreira de Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Educagdo, como carreira especifica da educagdo, como a dos docentes, e que ndo
se dilui ao restante dos SPF’s; '

¢) Incluir nas discussoes:

- @ garantia de manutencgdo do padrao de vencimento no caso de servidor do PCCTAE ser aprovado em
concurso publico para outro cargo do PCCTAE, enquanto ndo conquistamos a ascensdo funcional;

- inserir os Cursos de Pds-Graduagdo Latu-Sensu Especializagdo também como progressdo por
capacitagdo, mantendo no Incentivo a Qualificacdo, a semelhanga da carreira docente, através de
alteracdo nos atuais NC(niveis de capacitagdo) ou inclusdo de novo NC(no caso de inclusdo para todos
0s niveis).

4- Avalia que foi um avancgo a reabertura da mesa de negociagdo;

5- Considera positivo a implantagdo do Auxilio Saide, em que pese a baixa contribuicdo por parte do
governo;

6- Confirma o envio de 2(dois) 6nibus na Caravana, e que os nossos caravaneiros ficardo hospedados
no Minas Tenis Club, conforme decisdo do CLG. Aprovou ainda que os coordenadores dos dnibus s&o os
seguintes: Onibus 1- Pauldo, Jorge Igndcio e Reginaldo e no Onibus 2 - Jacaré, Noemi e Eliane;

7- Informa ainda que realizamos novo ato nesta terga-feira, dia 24/07, no Hospital Universitario com
fechamento dos portdes e retardamento do atendimento a populagdo a partir das 7h e coleta de
assinaturas do abaixo-assinado contra a Fundagao Estatal.

8- Deliberou ainda, nova assembléia Geral dia 31/07 as 10h no auditério do quinhentdo e a realizagdo
das reunides do CLG e do GTs Carreira e Saude para continuidade das discussdes, na segunda-feira,
30/07."

O SINTUF-MT: "Realizou no dia de hoje 24 de julho as 08:30 h. na Guarita 2 da UFMT, Assembléia
Geral da Categoria com a seguinte pauta: Informes Gerais e Avaliagio da Greve. A Assembléia
Geral contou com a participagdo de 180 companheiros(as) da base do SINTUF-MT que assinaram a
lista de presenca. Nos Informes Gerais foi reforgada a reunido que teremos com a diregdo da UNIMED
e 0s usuarios amanhd as 09:00 horas no auditério da ADUFMAT para tratar do reajuste que a empresa
quer implementar. Foi informado ainda da inscricdo para o vestibular subsidiado com recurso da
Capacitagdo dos Técnicos. Foi feita véria outra informagdo a respeito da nossa GREVE local. Apds os
informes gerais passou-se para avaliagdo da Greve, o entendimento dos companheiros(as) da base do
SINTUF-MT é de que os encaminhamentos feitos pelo Comando Nacional de Greve estdio corretos, e
ndo admitiremos em hipétese alguma que seja reduzido os dois padrdes de vencimentos das Classes A
e B e nem outra qualquer. Em relagdo a Caravana para Brasilia sairam de Cuiaba as 16:00 horas
com um atraso de quatro horas. Os trinta e sete Companheiros que sairam daqui chegardo ai em
Brasilia por volta das 10 horas da manhd, hordrio de Brasilia. Informamos ainda que todos os



companheiros(as) que foram na Caravana aferiram a pressdo arterial antes da saida de Cuiaba isso
ainda no acampamento da Greve. A Caravana estd composta de uma delegacdo com 37
caravaneiros(as). Os encaminhamentos aprovados pela Assembléia Geral foram os seguintes: 1° -
N&o admitiremos que apés a data limite da mesa e enrolagdo por parte do Governo que isso seja usado
para reprimir o movimento. 2° Firmeza na manutengdo dos padr&es de vencimento da nossa Tabela.
30 Se a equipe técnica do Governo ndo tem competéncia para resolver o problema da nossa tabela
sem mexer na sua estrutura que apresente os recursos que a nossa equipe dard conta de achar
solugdo, pois competéncia é o que temos de sobra. 40 Que seja considerado pelo Governo a contagem
do periodo da inflagdo desde 2005 e ndo como eles estdo querendo. 5 © quando do fechamento das
negociagdes que o més de referencia para concessdo dos valores ano, seja no dia 1° de Maio de cada
ano e retroativo ao més de Janeiro para ndo haver perda nos meses de janeiro a maio dos anos
2008, 2009 e 2010. A GREVE CONTINUA FIRME E EXIGIMOS RESPEITO DO GOVERNO E QUE O
MESMO DEIXE DE ENROLAGCAO.
A INJUSTIGA QUE SE FAZ A UM, E UMA AMEACA QUE SE FAZ A TODOS".

SINTESPB: "RESTABELECENDO A VERDADE - Em matéria publicada pelo Jornal da Paraiba, no
caderno Cidades, no dia 20 de julho do corrente ano, o Sr. Jodo Luis dos Santos, falta com a verdade
quando, em nota intitulada “Justica cassa direito de sindicato representar os servidores da UFCG”, ndo
apresentou o referido senhor nenhuma decisdo com tal determinagdo. O SINTESPB lanca um desafio
para que o PSEUDO SINDICATO, comprove o seu RECONHECIMENTO pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE. O SINTESPB, através de sua CARTA SINDICAL, é o UNICO representante legal da
categoria, sendo inclusive o UNICO SINDICATO RECONHECIDO PELA FASUBRA - FEDERAGCAO DE
SINDICATOS DE TRABALHADORES DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS. Neste momento de greve é
quem estd negociando com Ministério da Educacdo juntamente com o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo toda a pauta de reivindicagdo dos Servidores das Universidades Federais,
inclusive a reestruturagdo da Tabela Salarial. O SINTESPB vem conduzindo com organizagdo e
responsabilidade a greve da categoria. Enquanto isso o0 PSEUDO SINDICATO nos seus boletins informa
que a categoria se MANTEM APENAS EM "ESTADO DE GREVE"”. O SINTESPB - SECRETARIA SINDICAL
ADIJUNTA DE CAMPINA GRANDE, como UNICO E VERDADEIRO REPRESENTANTE DA CATEGORIA,
escolheu dentro dos seus féruns legitimos, uma representagdo de servidores para participar
Juntamente com outros caravaneiros de uma concentracio em BRASILIA nos dias 25 e 26. Nesta
ocasido permaneceram em vigilia em frente ao Ministério do Planejamento no dia 25, durante a
realizacdo de mais uma rodada de negociagdo entre a FASUBRA, MEC e o MPOG - Ministério do
Planejamento, objetivando o fechamento de propostas. Em defesa dos direitos da categoria o
SINTESPB vem participando de sucessivas audiéncias com o Magnifico Reitor e sua equipe cobrando e
acompanhando a elaboragdo e execugdo dos programas previstos no Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira- PDIC, a exemplo da atual aprovagdo do Programa de Avaliagcdo de
Desempenho, cuja implantagdo se deu de forma automatica e gerou um ganho real no salario de todos
os servidores técnico-administrativos da UFCG, com implantacdo prevista para agosto de 2007.
DIREGAO ESTADUAL COLEGIADA DO SINTESPB - SECRETARIAS SINDICAIS ADJUNTAS.”

Data JULHO

A Definir 40 Encontro dos Servidores Negros e Negras e Militantes do Movimento Anti-Racismo
Técnico-Administrativos em Educacdo das IES
AGOSTO
15 DIA NAC DE MOBILIZACAO DA CUT EM BSB
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