’;{isncA INHAMENTO DO XI A\ ACERCA DA CAR
. ADIREGAO NAcmNAL DA FASUBRA,ORIENTC s

PARA DELIBERACOES NAS ASSEMBLEIAS DE BASES:

Informamos aos sindicatos de base que as informagdes abaixo se referem as questSes da
Carreira que devem ser discutidas e deliberadas na Plenaria Nacional Estatutéria da
FASUBRA, que rezalizar-se-a nos dias 4 e 5 maio de 2007.

Os pontos a serem discutidos sdo os topicos apresentados nos grupos de trabalho que
foram para o Plendrio no XIX CONFASUBRA, para deliberagdo na Segunda Plenéria Nacional
Estatutaria da FASUBRA. Além dessas propostas, na Plenaria realizada nos dias 12 e 13 de
Abril, surgiram outras Proposigdes.

Dentre as propostas surgidas, algumas ja foram encaminhadas pela DN da FASU A,
e/ou encontra-se em processo de discussdo. As demais propostas serfio fruto de deliberacis
nas bases e na Plendria dos dias 4 e 5 de Maio.

Propostas que ndo necessitam de Deliberacdo nas bases e na Plenaria:

1. Exigir a revisdo do enquadramento dos Aposentados, no que se refere & contagem da
licenca Prémio ndo gozado para efeito do tempo de servico e o padrio de vencimento
considerando somente o tempo de Servigo Publico Federal, bem como os casos de
proventos com base nos arts. 184 da Lei 1.711 e 192, da Lei 8112; - Esta
proposicdo é fruto do encontro juridico e estd sendo dado os
encaminhamentos conforme relatério do referido encontro.

2. Realizar reunides do GT-Carreira e Aposentados para elaborar cartilha sobre Carreira,
no que tange aos aposentados.

A FASUBRA esta trabalhando no sentido de montar uma Cartilha,
contendo os passos da construgao da Carreira, incorporando ainda explicacdes
pontuais acerca dos desdobramentos da Carreira. Inclusive, &€ uma demanda
oriunda também do Seminario da CIS, realizado pela Federacido nos dias-----;

3. Langar Campanha Nacional/ 2007, visando garantir recursos financeiros orcamentarios
para o aprimoramento da Carreira.
O eixo emergencial aprovado nas instancias da FASUBRA, e encaminhado
ao Governo, &€ o referencial politica das acdes desta Federagdo quanto a
Campanha Salarial especifica. Além disso, consta da pauta a reivindicacio de
recursos para oS Programas de Capacitacdo, estruturado em dotacio
orcamentdria Especific 1% do valor bruto da folha agamento do .
p_ggs_qg_L_Aﬁ_gaiL__. Desse montante:
80% - Fundo para o desenvolvimento de pessoal em cada IFE;
20% - restante /Fundo Nacional, ag¢d0es regionais e nacionais,
exclusivamente, em projetos integrados e desenvolvimento, vinculados
a mais de uma instituicao do Sistema e Instituidos em razao destas;
« Administracdo em cada IFE-administracdao central, fiscalizado pela
Comissdo Interna de Supervisdo;
e Administracio em ambito nacional - MEC e fiscalizado pela Comissdo
Nacional de Supervisao;
e Protocolos de cooperacdao entre as instituicbes do Sistema Federal de
Ensino e entre essas e o Ministério.

4. Buscar garantia de Recursos, no Orgamento de 2007, para a implementacdo da
Racionalizagdo.

A questio or¢camentaria esta na politica Geral da FASUBRA. Além da questao,
orcamentaria no que tange a racionalizagdo na convocagao que foi feita pela



Direcdo aos GT-Carreira que auxiliar na elaboracio do seminario da CIS,
dividimos o grupo de trabalho para ajudar no refinamento das justificativas de
alguns cargos. A diregdo encaminhou varios pedidos e cobrancas das reuniées

- da Comisséo Nacional e principalmente, a convocacdo dos grupos de trabalho
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racionaliza¢ido / Terceirizagéo.

. Exigir da Comissdo Nacional de Supervisdo discussdo das corre¢des necessarias na Lei

11.091 / 2005, com a participagdo efetiva dos representantes da bancada sindical.

A FASUBRA Sindical encaminhou documento ao MEC questionando a forma de
trabalho da CNSC, no tocante a Bancada de Governo. Este debate esta sendo
travado no momento, na perspectiva de rever alguns procedimentos.’ Ja
solicitamos em varios documentos a necessidade da realizacdo de reunides
periddicas e sistematicas.

6. Lutar pela Ascensdo Funcional: Ja foi definido o novo Relator da PEC da Ascensio

Funcional, Deputado Genuino. A FASUBRA e as entidades que construiram o
Substitutivo da PEC estardo organizando reuniio com o Relator para trabalhar

os desdobramentos dos encaminhamentos acerca da tramitacido da referida
PEC.

. Manter a defesa histérica do macro cargo (nico e debater com a categoria os

dois macro-cargos, caso ndo se avancem para alterar a constituicdo e
conquistar o cargo Gnico em um préximo periodo.

. Terceirizagdo: Estd sendo ultimado a construgdo do Semindrio de Terceirizacdo,

conforme deliberag8o do XIX CONFASUBRA. Estamos fechando na DN uma proposicéo
de data. SN

PROPOSTAS QUE NEC ITAM DELIBERACAO NAS BASES PARA A PLENARIA;

1. Reestruturacdo da Tabela
A estrutura da Tabela deve refletir os principios contidos na Carreira. A mudanga da estrutura da
tabela deve buscar se aproximar dos pisos histéricos conquistados no PUCRCE. E imprescindivel que os

pisos

"salariais entre os Niveis de Classificagdo valorizem os servidores garantindo-lhes uma

perspectiva de desenvolvimento. Os principios da Linearidade entre as classes implicam em garantir
que todos tenham a mesma possibilidade de desenvolvimento dentro da carreira e que haja igualdade
de tratamento para com todos os servidores, independentemente da classe em que eles estejam.

No que tange a este tema, foi discutido e foi aprovado no XIX Congresso da FASUBRA a

seguinte Resolugdo:
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CARREIRA - Todas as Propostas de alternativas de negociagdo das etapas de
REESTRUTURACAO DA TABELA serdo encaminhadas para debate nas bases e pautadas para
a deliberagdo na 22 Plendria Estatutdria da FASUBRA: “CONSIDERANDO A DELIBERACAO
sobre a reestruturacdo ocorrida na Plenaria de Dezembro de 2005”. O que faltou foi
descer para a discussao nas bases e qual a forma de chegarmos a esta proposicdo, ou
seja, as tabelas dentro desta deliberagao citada acima, e a deliberacédo da plenaria de
dezembro de 2005.

v Deliberacéo da plenaria de dezembro de 2005:

Para

1.
2.
3.

metros para construcdo da estrutura da tabela enquanto tatica de negociagéo:

Piso salarial de 3 (trés) saldrios minimos para o Nivel de Classificacdo A;

Piso salarial de 10 (dez) saldrios minimos para o Nivel de Classificacdo E;

Até que se chegue ao piso de 3 (trés) saldrios minimos para o Nivel de Ciassificagdo A, 10
(dez) salarios minimos para o piso do Nivel de Classificagdo E e 5% (cinco por cento) de step,
a Plenaria autoriza a quebra da linearidade da tabela, como tdtica de mesa de negociagdo

t



para resolugdo do VBC, buscando a aproximag@io dos pisos historicos conquistados no
PUCRCE, para os Niveis de Classificacdo B, C e D.

Ha que se considerar que no PUCRCE Nivel de apoio se dividia em 6 subgrupos. O Nivel médio em 4
subgrupos e o Nivel Superior se dividia em 3 subgrupos, comegando com grau de tecnélogos e
terminando com NS 3, onde estdo as profissGes com cursos de nivel superior.

Para se encontrar a equivaléncia entre PUCRCE e PCCTAE dividimos o Nivel de apoio em 2 grupos
sendo o NA 1, NA2 e NA3 transformados no Nivel de Classificagdo A, com piso relativo ac NA1. O Nivel
de Classificagdo B corresponde aos subgrupos NA4, NA5 e NA6 com piso do NA4. O Nivel de
Classificagdo C corresponde aos subgrupos NM1 e NM2 com piso do NM1. O Nivel e Classificacdo D

corresponde aos subgrupos NM3 e NM4 com piso do NM3. O Nivel de Classificagdo E corresponde ao
NS3

EQUIVALENCIA ENTRE PUCRCE E PCCTAE

PUCRCE PCCTAE PISO
NIVEL NIVEL
NA1,2e3 A 3,00
NA4,5e6 B 4,02
NM1, 2 C 6,24
NM 3, 4 D 7,58
NS 1 10,16
NS 3 E 12,97

RELAGAO PISO/SALARIO MINIMO DO PUCRCE NAS PROPOSTA APRESENTADAS

PUCRCE PCCTAE PROPOSTA FNS PROPOSTA DN

NIVEL PISO NIVEL PISO NIVEL PISO NIVEL PISO
NA 1,23 | 3,00 A 1,85 A 3,00 A 3,00
NA456 | 4,02% B 2,20 B 3,83 B 4,22
NM1,2 6,24%% Cc 2,60 C 5,39 C 5,94
NM 3, 4 7,58 D 3,25 D 6,88 D 8,36
NS 1 10,16 E 10,16 E 11,76
NS 3 12,97 E 3,75

* PROPOSTA DA DN ULTRAPASSA O % DE 5/M DO PUCRCE
#E PROPOSTA DA DN E MENOR QUE O % EM §/M DO PUCRCE

Considerando que a deliberagio da Plendria e referendada no XIX CONFASUBRA fixou os pisos do Nivel
de Classificacio A e E em 3 e 10 S/M respectivamente e apontou que 0s pisos dos Niveis de
Classificacdo B,C e D buscassem APROXIMACAO dos pisos histéricos conquistados no PUCRFE, a
proposta que atende a estas exigéncias é a apresentada pelo FNS, uma vez que a mesma mantem o0s
pisos fixados e aproxima os niveis B, C e D.

J& a proposta apresentada pela DN atende a exigéncia de piso para o Nivel de Classificagdo A,
APROXIMA, para baixo, o Nivel de Classificagio C e ultrapassa os Niveis de Classificagdo B, D’, para
cima, em relagio ao PUCRCE e ndo atende a exigéncia da Plendria/XIX CONFASUBRA para o Nivel de
Classificagdo E.



CONCLUSAO

Portanto, se temos ¢ue alterar a resolucdo da Plenaria, deveriamos entdo considerar o
patamar dos pisos praticados no PUCRCE para todos os Niveis de Classificagao.

PUCRCE PCCTAE
NIVEL PISO NIVEL PISO

NA 1,2,3 3,00 A 3,00
NA456 4,02 B 4,02

NM 1,2 6,24 C 6,24

NM 3, 4 7,58 D 7,58

NS 1 10,16

NS 3 12,97 E 12,97




ESTRUTURA APRESENTADA PELO FORUM DE NS

Piso = R$ 1140,00

Step = 5%
Salario o i B g 2 £
Minimo Ca;":ft;sgéo I mofmlwviefwimivirtoimiwvioluimlvirinjmowv
300 |PisoAl| PO1 1 e ‘ '
3,15 P02 2 | 1
3,31 P03 3 [ 2 |1
3,47 P04 4 | 3 |2 -
3,65 Po5 5 | 4 |3 -
383 |PisoBl| POs 6 | 5 |4 1
4,02 PO7 7 | 6 |5 2 (1}
4,22 Po8 8 | 7 |6 alz]1
4,43 P09 9 | 8 |7 4321
4,65 P10 0] 9 |8 54312
4,89 P11 1110 |9 65|43
513 P12 12 |11 {10l9f7]6|5]4
539 |PisoCl| P13 13 ] 12 [11{10]8]7]6[5|1|
5,66 P14 14 | 13 [12/11]o |87 6|21
5,94 P15 15 | 14 [13[12f1w0[9 (8|7 [3]2{1] .
6,24 P16 16 | 15 [14[13}11]10] 9|8 |43 21
6,55 P17 16 |15|14f12]11/10] 954132}
688 |PisoDI| P18 16[15[13]12[11 106 5[4 3]1]
7,22 TetoA | P19 16[14|13]12|11] 7|6 |5]4a]2]1]
7,58 P20 L 15 ]1a|13]12]ls8 7|6 5321}
7,96 P21 6(15/14|13]9l8 |7 6|4 [3]2]1
8,36 P22 1615014l 10]9l8 |7 5432
8,78 P23 “ltel15{11|10| 9 (8|6 |5]|4]3
9,21 TetoB | P24 11]10l 97654
9,68 P25 12]11|10]8 76|85}
10,16 PisoEl | P26 13120119 (8|7 |6]|1]
10,67 P27 13(12f{10f9 {8721
11,20 P28 14(13111]10]98|3]2]1 _
11,76 P29 15014]12]11]10] 94|33 ]|2] 1
12,35 ‘ P30 1513 |12]1110]5 4|3 ]| 2
1297 | TetoC | P31 16141312116 |5[4] 3
13,61 : P32 o 14113127 (65| 4
14,29 P33 15(14113|8|7[6] 5
15,01 P34 1615|1491 8[7] 6
15,76 P35 slal 7
16,55 | TetoD | P36 10]9] 8
17,38 P37 11110 9
18,24 P38 1211 10
19,16 P39 13112 11
20,11 P40 14,13] 12
21,12 P41 15114 13
22,18 P42 116 14
23,28 P43 15
2445 | TetoE | P44 16




ESTRUTURA PROPOSTA PELA DIREGAO NACIONAL DA FASUBRA

PISO | R$ 1.140,00 | SAL MINR$ 380,00 STEP 5%

' A B o) D E

dveism (i falmlwlia el wm IvialolmlwltTalwm v o lu]mliv
P1 3,00] 1
P2 3150 2 | 1
P3 3313201
P4 347/ 43211
P5 3655|432
P6 383/ 65|43
P7 402/ 7654
P8 42218171651 )
P9 443/ 9(8l7]el2] 1
P10 465/10/ 9 /8 l7[3] 2 1
P1 489(11/10]/9/8la| 3 2 |1
P12 513/12(11/10/ 9|5 | 4 3 |2
P13 539/13/12(11 10/ 6 | 5 4 |3
P14 5661413 (12]/11] 7 | & 5 |4
P15 5941514 13[12 8 | 7 6 |51
P16 624/16115(14/13/ 9 | 8 7 61211
P17 6,55 161514 10| 9 8 l7]3l2]1
P18 6,88 161611 10 | 9 [8la| 3] 2]1
P19 7,22 1612/ 11 | 10 |9|5]a 3|2
P2 7,58 1312 ] 11 |10le |5 |43
P2l 7,96 14 13 12 (11716 |54
P2p 8,36 1514 | 13 |12l8l 7|6 |8 [1
P28 8,78 16|15 | 14 (13|98 |7 /6 [ 2|1
P24 9,21 6| 15 |14/10] 9 | 8|73 211
P25 9,68 16 |15/11|10 |9 |8 |4 (3] 2 | 1
P25 10,16 16|12/ 11 )10/ 9|54 3 | 2
P27 10,67 131211106 |5 ] a4 | 3
P28 11,20 1413121178 5 | a
P29 11,76 15/14 /13128171 6 | 5 | 1
P30 12,35 16|15 |14 |13 | 9 |8 | 7 | 6 | 2|1
P 12,97 16|15/14 |10 9| 8 | 7 | 3|21
pa2 13,61 16,1511 |10 9 | 8 | 4 |3 | 2|1
P33 | 14,29 61211 | 10| 9 |5 |43 |2
P34 | 15,01 1301211 | 10 |l6]5 4|3
P35 15,76 14 13| 12 | 11 |7 |6 | 5| 4
P36 16,55 1511413 | 12 |8 716 | 5
P37 17,38 16|15 14 | 13 |9 (8|7 | 86
P38 18,24 16| 15 | 14 (10| 9 | 8 | 7
P39 19,16 16| 15 (11|10 9 |8
P40 20,11 16 |12 1110 9
P41 21,12 131211 ] 10
P42 22,18 14 13 12 | 11
P43 23,28 15 | 14 | 13 | 12
Pha 24,45 16 | 15 | 14 | 13
P45 25,67 15, 15 1 14
H45 26,96 16 | 15
Ph7 28,30 18




TABELA BASEADA NOS PISOS PRATICADOS NO PUCRCE/87

Ref. Em A | B [ o E

oM (1 [11

3,00 o
3.15
3.31
3,47
3,65
3,83
4,02
422
4,43
465
4,89
5,13
5,39
5,66
5,94
6,24
8,55
6,88
7,22
7,58
7,95
8,36
8,78
9,21 P24
9,68 P25
10,16 P26
10,6»7
11,20
11,76
12,35
12,97
13,61
14,29
15,01
15,76
16,55
17,38
18,24
19,16
20,11
21,12
22,18
23,28
24,45
25,67
26,96
28,30
29,72
31,20
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2. Aumento dos Niveis de Capacitacdao: Com um estudo mais detalhado em relagdo ao

resultado da segunda etapa da carreira no que tange a capacitacfo, estima-se que cerca de
19% dos servidores alcangaram o nivel de capacitagdo IV e cerca de 8% est30 no nivel III de
capacitacdo. Hoje, considerando a reforma da Previdéncia significa que ainda temos muito

tempo para trabalhar e entdo, justifica a necessidade de aumentarmos o nimero de padrdes. A

proposta é convocar o GT carreira para aprofundar a discussio.

3. ANEXO 1V - Proposta de mudanca da estrutura e atualizacdo dos percentuais :

1.

Atualizagdo dos percentuais do Incentivo 3 Qualificacdo: Este item também merece maiores
reflexdes sobre a garantia de na mesma légica de aperfeicoamento e qualificagdo dos
trabalhadores e estimulo a sua capacitacdo de aumentarmos os percentuais. Este tema, foi
deliberado na Plendria de dezembro de 2005 que depois de um amplo debate na base.da
categoria, foi aprovado a necessidade de aumentarmos os percentuais e que sejam
isonémicos entre as Classes, partindo do principio da Lei do minimo 10% (dez porcento)
para o titulo de Fundamental Completo e assim subseqiientemente chegando a 75% ao
doutorado (setenta e cinco porcento) tendo por referencia os incentivos aplicados a carreira
docente. Tais percentuais incidirdo sobre o vencimento basico.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

i Correlagdo | Correlagdo

TITULO Direta Indireta
Fundamental Completo 10,00% ===
Ensino Médio 15,00% -—-=
Médio Profissionalizante ou Técnico 25,00% 20%
Graduacgdo 30,00% 25,00%
Especializacdo 40,00% 30,00%
Mestrado 50,00% 40,00%
Doutorado 75,00% 50,00%

4. Aumento dos padrdes de Vencimento: O argumento é a Reforma da Previdéncia, onde

teremos um tempo maior no Servigo Publico e assim, necessita da ampliagéo dos padrdes visto
que ndo conseguimos aprovar o incentivo a permanéncia proposto pela Federagdo. No
enquadramento verificamos que muitos servidores ja ficaram no Gltimo padrdo de vencimento e
que tém muito tempo para trabalhar no servico publico, sem nenhuma perspectiva de
crescimento. Estes trabalhadores acabam caindo num processo de acomodagdo e desestimulo
na sua atividade,

Esta proposta a diregdo devera também convocar o GT- carreira para a discussdo e
deliberar em outro momento.



Sindicato dos Trabalhadores |
U F G Técnico-administrativos em Educacdo da UFG

CSC  FASUBRA€

SINT

Greve

Quero uma greve onde vamos todos,.
Uma greve de bragos, pernas, de cabelos,
uma greve nascendo em cada corpo.

Quero uma greve

de operarios, de pombas,
de choferes, de flores,

de técnicos, de criangas,
de médicos, de mulheres.

Quero uma greve grande,

que até o amor alcance.

Uma greve onde tudo se detenha,
o relégio das fabricas

0 seminario, 0s colégios

o Onibus, os hospitais,

a estrada, os portos.

Uma greve de olhos, de mé&os e de beijo.

Uma greve onde respirar ndo seja permitido,
uma greve onde nasga o siléncio

para ouvir os passos do tirano que se marcha.

Gioconda Belli.
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