IHAMENTO DO XIX CONFASUBRA ACERGA DA CARREIRA
A DIRECAO NACIONAL

PARA DELIBERACOES NAS ASSEMBLEIAS DE BASES:

Informamos aos sindicatos de base que as informacdes abaixo se referem as questdes da
Carreira que devem ser discutidas e deliberadas na Plenaria Nacional Estatutéaria da
FASUBRA, que realizar-se-a nos dias 4 e 5 maio de 2007. . :

Os pontos a serem discutidos sdo os tdpicos apresentados nos grupos de trabalho que
foram para o Plenario no XIX CONFASUBRA, para deliberacdo na Segunda Plenaria Nacional -
Estatutdria da FASUBRA. Além dessas propostas, na Plenaria realizada nos dias 12 e 13 de
Abril, surgiram outras Proposicdes. o

Dentre as propostas surgidas, algumas ja foram encaminhadas pela DN da FASUBRA,
e/ou encontra-se em processo de discussdo. As demais propostas serdo fruto de daliberacds
nas bases e na Plenaria dos dias 4 e 5 de Maio.

Propostas que ndo necessitam de Deliberagdo nas bases e na Plenaiia: ‘

1. Exigir a revisdo do enquadramento dos Aposentados, no que se refere & contagem ds
licenga Prémio ndo gozado para efeito do tempo de servigo e o padrao de vencimento
considerando somente o tempo de Servigo Publico Federal, bem como os casos de
proventos com base nos arts. 184 da Lei 1.711 e 192, da Lei 8112; - Esta
proposicdo é fruto do encontro juridico e estd sendo dado os
encaminhamentos conforme relatério do referido encontro. ‘

2. Realizar reunides do GT-Carreira e Aposentados para elaborar cartilha sobre Carreira,
no que tange aos aposentados. :

A FASUBRA esta trabalhande no sentido de montar uma Cartiiha,

contendo os passos da construgdo da Carreira, incorporando ainda explicacées
pontuais acerca dos desdobramentos da Carreira. Inclusive, é uma demanda

oriunda também do Seminario da CIS, realizado pela Federacio nos dias-----;

3. Langar Campanha Nacional/ 2007, visando garantir recursos financeiros orcamentarios
para o aprimoramento da Carreira.

O eixo emergencial aprovado nas insténcias da FASUBRA, e encaminhado

ao Governo, &€ o referencial politica das acbes desta Federacdo quantoe a
Campanha Salarial especifica. Além disso, consta da pauta a reivindicacdo de
recursos para os Programas de Capacitacdo, estruturado em dotacip

orcamentdria Especifica de 1% do valor bruto da folha de pagamento do
pessoal TAE das IFE. Desse montante:

80% - Fundo para o desenvolvimento de pessoal em cada IFE;

20% - restante /Fundo Nacional, agdes regionais e nacionais,
exclusivamente, em projetos integrados e desenvolvimento, vinculados
a mais de uma instituicdo do Sistema e Instituidos em razido destas;
Administracdo em cada IFE-administracdo central, fiscalizado pela
Comissao Interna de Supervisio;

Administracdo em &mbito nacional ~ MEC e fiscalizado pela Comisséo
Nacional de Supervisao;

Protocolos de cooperacdo entre as instituicées do Sistema Federal de
Ensino e entre essas e o Ministério. '

4. Buscar garantia de Recursos, no Orgamento de 2007, para a implementagdo da
Racionalizacgdo. ‘

A questdo orgamentaria esta na politica Geral da FASUBRA. Além da questio,
orcamentaria no que tange a racionalizacdo na conveocacio que foi feita pela
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D.ir.egéo aos GT-Carreira que auxiliar na elaboragdo do seminario da CIS,
dividimos o grupo de trabalho para ajudar no refinamento das justificativas de
alguns cargos. A direcdo encaminhou varios pedidos e cobrancgas das reunides

da Comisséo Nacional e principalmente, a convocacao dos grupos de trabalho
racionalizacdo / Terceirizacdo.

. Exigir da Comissd@o Nacional de Supervisdo discussdo das corregdes necessarias na Lei

11.091 / 2005, com a participacdo efetiva dos representantes da hancada sindical.

A FASUBRA Sindical encaminhou documento ao MEC questionando a forma de
trabalho da CNSC, no tocante a Bancada de Governo. Este debate esta sendo

travado no momento, na perspectiva de rever alguns procedimentos. Ja-
solicitamos em varios documentos a necessidade da realizacdo de reunides

periddicas e sistematicas.

. Lutar pela Ascens&o Funcional: Ja foi definido o novo Relator da PEC da Ascensio

Funcional, Deputado Genuino. A FASUBRA e as entidades que construiram o
Substitutivo da PEC estardo organizando reuniio com o Relator para trabalhar

os desdobramentos dos encaminhamentos acerca da tramitacdo da referida
PEC.

7. Manter a defesa histérica do macro cargo (nico e debater com a categoria os

dois macro-cargos, caso ndo se avancem para alterar a constituicdo e
conquistar o cargo (nico em um préximo periodo.

8. Terceirizagdo: Estd sendo ultimado a construgdo do Seminario de Terceirizacdo,

conforme deliberagdo do XIX CONFASUBRA. Estamos fechando na DN .uma proposicaon
de data.

PROPOSTAS QUE NECESSITAM DE DELIBERACAO NAS BASES PARA A PLENARIA:

1. Reestruturagdo da Tabela
A estrutura da Tabela deve refletir os principios contidos na Carreira. A mudanga da estrutura da
tabela deve buscar se aproximar dos pisos histéricos conquistados no PUCRCE. £ imprescindivel que os

pisos

salariais entre os Niveis de Classificacdo valorizem os servidores garantindo-lthes uma

perspectiva de desenvolvimento. Os principios da Linearidade entre as classes implicam em garantir
que todos tenham a mesma possibilidade de desenvolvimento dentro da carreira e que haja igualdade
de tratamento para com todos os servidores, independentemente da classe em que eles estejam.

No que tange a este tema, foi discutido e foi aprovado no XIX Congresso da FASUBRA a

seguinte Resolugao:

v

v

- Todas as Propostas de alternativas de negociagdo das etapas de
REESTRUTURACAO DA TABELA serdo encaminhadas para debate nas bases e pautadas para
a deliberagdo na 22 Plenaria Estatutdria da FASUBRA: “CONSIDERANDO A DELIBERACAO
sobre a reestruturagéo ocorrida na Plenaria de Dezembro de 2005”. O que faltou foi
descer para a discussdo nas bases e qual a forma de chegarmos a esta proposicio, ou
seja, as tabelas dentro desta deliberagéo citada acima, e a deliberagdo da plenaria de
dezembro de 2005. :

Deliberacéo da plenaria de dezembro de 2005:

Pardmetros para construcdo da estrutura da tabela enquanto tatica de negociacio:

1,
2.
3.

Piso salarial de 3 (trés) salarios minimos para o Nivel de Classificacdo A;
Piso salarial de 10 (dez) salarios minimos para o Nivel de Classificac3o E;
Até que se chegue ao piso de 3 (trés) saldrios minimos para ¢ Nivel de Classificagdo A, 10
(dez) saldrios minimos para o piso do Nivel de Classificagdo E e 5% (cinco por cento) de step,
a Plendria autoriza a quebra da linearidade da tabela, como tatica de mesa de negociacio



para resolugdo do VBC, buscando a aproximacgéo dos pisos histdricos conquistados no
PUCRCE, para os Niveis de Classificacdo B, C e D.

Hé que se considerar que no PUCRCE Nivel de apoio se dividia em 6 subgrupos. O Nivel médio em 4
subgrupos e o Nivel Superior se dividia em 3 subgrupos, comegando com grau de tecndlogos e
terminando com NS 3, onde estéo as profissGes com cursos de nivel superior.

Para se encontrar a equivaléncia entre PUCRCE e PCCTAE dividimos o Nivel de apoio em 2 grupos
sendo o NA 1, NA2 e NA3 transformados no Nivel de Classificagdo A, com piso relativo ac NAL. O Nivel
de Classificagdo B corresponde aos subgrupos NA4, NA5 e NA6 com piso do NA4. O Nivel de
Classificagdo C corresponde aos subgrupos NM1 e NM2 com piso do NM1. O Nivel e Classificacdo D

corresponde aos subgrupos NM3 e NM4 com piso do NM3. O Nivel de Classificacio E corresponde ao
NS3

EQUIVALENCIA ENTRE PUCRCE E PCCTAE

PUCRCE PCCTAE PISO
NIVEL NIVEL
NA1,2e3 A 3,00
NA4,5e6 B 4,02
NM 1, 2 C 6,24
NM 3, 4 D 7,58
NS 1 10,16
NS 3 E 12,97

RELACAO PISO/SALARIO MINIMO DO PUCRCE NAS PROPOSTA APRESENTADAS

PUCRCE PCCTAE PROPOSTA FNS PROPOSTA DN

NIVEL PISO NIVEL PISO NIVEL PISO NIVEL PISO
NA 1,2,3 | 3,00 A 1,85 A 3,00 A 3,00
NA456 | 4,02% B 2,20 B 3,83 B 4,22
NM 1,2 6,24%+% C 2,60 C 5,39 Cc 5,94
NM 3, 4 7,58 D 3,25 D 6,88 D 8,36
NS 1 10,16 E 10,16 E 11,76
NS 3 12,97 E 3,75 '

* PROPOSTA DA DN ULTRAPASSA O % DE 5/M DO PUCRCE
5 PROPOSTA DA DN E MENOR QUE O % EM S/M DO PUCRCE

Considerando que a deliberacdo da Plendria e referendada no XIX CONFASUBRA fixou os pisos do Nivel
de Classificacio A e E em 3 e 10 S/M respectivamente e apontou que os pisos dos Niveis de
Classificagdo B,C e D buscassem APROXIMACAO dos pisos histéricos conquistados no PUCRICE, a
proposta que atende a estas exigéncias é a apresentada pelo FNS, uma vez que a mesma mantem os
pisos fixados e aproxima os niveis B, C e D.

J4 a proposta apresentada pela DN atende a exigéncia de piso para o Nivel de Classificagdo A,
APROXIMA, para baixo, o Nivel de Classificagdo C e ultrapassa os Niveis de Classificagdo B, Q, para
cima, em relacdo ao PUCRCE e ndo atende a exigéncia da Plendria/XIX CONFASUBRA para o Nivel de
Classificacdo E.



CONCLUSAO

Portanto, se temos que alterar a resolugdo da Plenaria, deveriamos entdo considerar o
patamar dos pisos praticados no PUCRCE para todos os Niveis de Classificacdo.

PUCRCE PCCTAE
NiVEL PISO NIVEL PISO

NA 1,2,3 3,00 A 3,00
NA456 4,02 B 4,02
NM1,2 6,24 Cc 6,24
NM 3, 4 7,58 D 7,58
NS 1 10,16
NS 3 12,97 E 12,97




