MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 72 andar, Sala 700 Cep: 70.046-900 — Brasilia-DF
: Telefones: (61) 3313-1505/1139 Fax: (61) 3321-1710

PROPOSTA - Plano de Carreira dos Cargos TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

1) Extensdo de Plano de Saiide para todos os servidores técnicos—administrativos das Instituigdes Federais de
Ensino, a partir de novembro 2007;

2) Reestruturagdo da Tabela remuneratéria, conforme disposto a seguir:
% AUMENTO SOBRE A SITUACAO ATUAL
CLASSES 2008 2009 I 2010
inicial final inicial final inicial final
CLASSE A 5,37% 9,42% 11,03% 15,30% 20,84% 25,48%
CLASSE B 6,73% - 16,15% 12,46% i6,11% 22,40% 26,37%
CLASSE C 7,90% 10,84% 13,69% 16,80% 23,73% 27,12%
CLASSE D 8,89% 11,40% 14,74% 17,38% 29,37% 32,35%

CLASSE E 17,79% 20,07% 48,12% 50,99% 79,35% 82,72%

REMUNERACAO PROPOSTA

CLASSES 2008 2009 | 2010
inicial final inicial final inicial final

CLASSE A 802,76 1.517,26 845,87 1,598,75 920,60 1.739,99
CLASSE B 958,04 1.810,76 1.009,49 1.908,00 1.098,68 2.076,56
CLASSE C 1.143,36 2.161,02 1.204,76 2.277,07 1.311,20 2.478,24
CLASSE D 1.364,53 2.579,04 » 1.437,80 2.717,54 1.621,16 3.064,10
CLASSE E 1.747,83 3.303,51 2.1:97,95 4.154,25 2.659,89 5.027,35

As Tabelas acima apresentadas retratam a aplicagdo dos seguintes pardmetros e movimentos sobre a situagio
:::]:9 ) - Incorporagdo a base da tabela remuneratéria da parcela denominada Valor Pecuniério Individual — VPI

59,87);

- Manutengdo da Parcela denominada Vencimento Basico Complementar — VBC;

- Mudanga na interpolaggio da Classe C para D: de P-16 para P-17 em 2010;

- Mudanga na interpolagio da Classe D para E: de P-21 para P-23 em 2008, de P-23 para P-28 em 2009 e
de P-28 para P-31 em 2010; e

- Vigéncia das alteragbes remuneratdrias propostas: maio 2008, julho 2009 e julho 2010.

FASUBRA - Proposta-SRH/MP e MEC em 03 de setembro de 2007.



