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Brasilia-DF, 04 de junho de 2007.

Comando de Greve Nacional: Léia, Fatima dos Reis, Cosmo Balbino, Luiz&o, Almiram, Walter, José
Miguel, Luiz Antbnio, Jodo Paulo (JP), Maria Angela, Chiquinho (Direcdo Nacional); Walter (SISTA-MS);
Sirle, Edmilson, Denis e Carmem (SINTET-UFU), Cassia, Jair, Itamar, Fatima Brito, Jair P. dos Santos
(SIND-IFES); Gibran, Lucimar e Dudu (SINT-UFG); Lucineide Cabral, Luiz, Marcelo, Chicona e Jorge Dias
(SINTFUB); Lott (SINTEST-AC), Teresinha Ceccato, Leny Fletes e José de Assis (SINTUFSC), Augusto
Rodrigues e Izilda Lucia Corréa (SINTUFF), Julio Antonio, Celso Alves, Rose Barcelos e Schakal
(ASSUFRGS), Francisco (Chiquinho - SINTESAM), Maria Antonia Bertoni (SINTUFSCAR), Noemi de

Andrade, Ivanir Valentim, Jaci e Nivaldo (SINTUFRJ), Ismael e Conceicdo (SINTEST-RN), ... (SINTUFCE),
... (SINTUFEPE/FED).

_ INFORMES NACIONAIS

NA 1°. SEMANA - GREVE EM 38 IFES
DEMONSTRA FORCA E A UNIDADE DA CATEGORIA

A Greve dos Trabalhadores Técnico-Administrativos das Universidades Federais Brasileiras ¢ marcada, em
seu inicio, pela incontestavel e histérica adesdo da maioria dos sindicatos da base da FASUBRA, o que
demonstra a percepgdo por parte dos trabalhadores da importdncia do momento e da necessidade de
interferir na conjuntura para assim garantirmos os nossos direitos e, demonstrarmos mais uma vez a nossa
disposicdo de luta na defesa da Universidade Publica, Gratuita e de qualidade e também para que tenhamos
saldrios dignos, que nos tire da condigdo que hoje nos encontramos de pior teto e pior piso salarial do
servigo publico federal.

O foco da greve, assim como o seu indicativo para o dia 28/05, articulado a questdes gerais como a lLuta
Contra o PLP 01, a Restricdo de Exercicio de Greve e a transformagdo dos Hospitais Universitarios em
Fundacgdo Estatal, entre outros pontos da nossa pauta, foram determinados pela necessidade de que seja
estabelecido um real processo negocial, onde o governo apresente a politica e a metodologia que pretende
instituir na retomada da negociagdo com a FASUBRA, alicercado na garantia da inclusdo no Orgamento da
Unido de Recursos para: a reestruturagcdo e aprimoramento da carreira visando entre outras coisas a
resolucdo do VBC, a racionalizacdo dos cargos e a alteragdo do anexo IV da Lei n.11.091/2005 e também a
garantia de recursos para o Plano de Saude Complementar. Também nos impulsionou & luta, a defesa dos
Hospitais Universitarios e a nossa contrariedade a proposta de Fundagdo Estatal, bem como a falta de uma
maior objetividade acerca de um cronograma de negociagdo, apresentado de forma verbal pelo Ministro da
Educacao.

O envolvimento da categoria no movimento, nos faz acreditar que nossa decisdao de indicarmos a greve por
tempo indeterminado foi correta, fato comprovado pela adesdo de 38 Entidades, demonstrando a unidade
e a disposicdo de luta da nossa categoria. Este grau de adesdo no inicio de um movimento € um dos
maiores ja registrados na histdria da federagéo.

As assembléias de deflagracdo da greve estdo acontecendo com participagdo significativa de trabalhadores,
0 que nos comprova o quanto a categoria estd entendendo o momento que vivemos e a necessidade de
intensificarmos a luta.

Outra marca desta greve é a compreensdo por parte da base da categoria de que temos que dialogar com a
sociedade, tanto é que, vérias Entidades de Base ja promoveram atividades de rua, atividades nas Camaras
Municipais, Assembléias Legislativas, buscaram e conseguiram apoio de Conselhos Universitarios e etc.



O Comando Nacional de Greve - CNG, nesta primeira semana, desenvolveu varias agdes, como atividades
no Congresso Nacional, buscando a intermediacdo de parlamentares dos diversos partidos, com gestdes
junto ao Governo, para que seja mantida a reunido do dia 06 de junho, com apresentacdo objetiva de uma
proposta de negociagdo. Buscou também o dialogo com diversos setores do governo, no sentido de obter
intermediagdo junto ao MEC e MPOG, para que tenhamos a instalagdo da mesa de negociagéo.

Outro elemento importante para o0 momento foi a visita da Andifes ao CNG, que entendemos como positiva
na medida em que seu presidente se colocou a disposicdo do movimento para fazer gestdes junto ao MEC e
ao MPOG, no sentido de garantir a reunido do dia 06.06.07 com proposta objetiva.

O CNG orienta aos comandos locais de greve que fagam analise da conjuntura e:

- Participagdo no dia Nacional de Luta em Defesa do Ensino PUblico convocado pela UNE, dia 06/06, pois a
UNE entrou em contato conosco solicitando construgdo conjunta nas universidades deste ato, portanto o
CNG orienta que articulem apoio com a comunidade universitaria e em especial com os DCE’s integrando-se
na realizagdo do Dia Nacional de Lutas em frente as reitorias, com entrega de documentos para os reitores.
- Ampliem as mobilizagBes dentro das universidades objetivando a maxima participagdo da categoria;

- Que fagam contatos com conselhos municipais e estaduais de saude, solicitando que os mesmos se
manifestem a respeito da defesa dos HU's;

- Que busquem apoio junto aos parlamentares municipais, estaduais e federais garantindo o
comprometimento destes com o movimento grevista;

- Que busquem dialogar com a sociedade dizendo-lhe o que significaria para a populacdo carente a
transformacgao dos HU's em fundagOes estatais;

- Que organizem e promovam, como atividade de greve, debates sobre: *Fundacdo Estatal;
*PAC/PLP-01; *Direito de Greve no funcionalismo publico;

- Que organizem nos Estados um dia de mobilizagdo nos HU’s com panfletagem e atividades como: doagdo
de sangue verificagcdo de pressao arterial, afericdo de nivel de glicose entre outras;

- Que acionem as CUT'’s Estaduais no sentido de que estes encampem a nossa luta;

- Que busquem espago na midia, se possivel com realizagdo de coletivas a imprensa, para a divulgagao da
nossa greve o do porqué de estarmos em greve.

REUNIAO MPOG E BANCADA SINDICAL
DATA: 31 DE MAIO DE 2007
HORARIO: 10h30

Pauta: GT Negociagdo Coletiva e Solugdo de Conflitos.

Entidades presentes: ANDES, ASSIBGE, CONDSEF, CUT, FENAJUFE, FENASP,FASUBRA, UNACOM, SIND-
RECEITA, UNAFISCO,SINASEFE, PROIFES (oposicao cutista) E OUTRAS ENTIDADES.

Pelo Governo/Secretaria de RH do MPOG: Sérgio Mendonga, Idel, Ana Julia, Cristiano, Mary, Alberto.
Pela FASUBRA: Léia e Almiram

O Secretario de Recursos Humanos do MPOG, Sérgio Mendonga, iniciou a reunido expondo que a mesma
deveria tratar dos eixos tematicos do GT; metodologia de trabalho; definicdo se haveria ou ndo um
mediador. A equipe do MPOG sugere que seja considerado como referencial a metodologia ut|l|zada no
Férum Nacional do Trabalho. ;

Colocou que o tempo de trabalho do GT seria de 03 meses. Acrescentou que o governo pretende dar
celeridade nesta discusséo visando institucionalizacdo da Negociagdo Coletiva no Servigo Plblico. Segundo o

2



Secretario, o processo deveria ter celeridade, j@ que no seu entendimento o momento favordvel para esta
discussao seria o primeiro ano do segundo mandato do governo Lula. A proposicdo apresentada foi a de
concluir os trabalhos em dois meses,podendo chegar a trés, a depender do encaminhamento da discusséo.
Informou que estd mantida a Agenda de negociagdes das pendéncias setorizadas.

Com a palavra o Presidente da CUT, colocou que a dindmica do governo demonstra, que em questdes que
restringem direitos, como a iniciativa da AGU, propondo um Projeto que restringe o exercicio de greve, é
muito rapida. Acrescentou que a Bancada foi surpreendida quando setores do governo elaboram propostas
abordando apenas um aspecto do processo sugerido pelo governo.

Colocou ainda, que a proposta inicial apresentada pelo Governo, e que na opinidao da Bancada tinha a
concordancia do Presidente Lula, era a de que seria retomada a Mesa para definir a institucionalizagéo do
processo de negociacdo coletiva e por dentro deste tema a solugdo de conflitos, que ndo se limita apenas a

questdo da Greve, que representa um dos conflitos na relagdo estado e servidores, que na maioria dos
casos acontece pela inexisténcia de negociacéo.

A CUT solicita posicdo do governo acerca dos procedimentos para a implementacdo do debatem via GT
representativo da Bancada Sindical, bem como posicdo do MPOG acerca do Projeto de restrigdo e proibigdo
da Greve, apresentado pela AGU (Advocacia Geral da Unido). Colocou a posicdo contraria do movimento
sindical, acerca da manifestacdo da AGU e do Presidente da Republica.

Manifestou a preocupacdo de que ndo pode ser jogado fora todo o acimulo do resultado do Trabalho
realizado pelo Féorum Nacional do Trabalho, que teve uma construgdo positiva, ficando apenas algumas
pendéncias onde ndo houve acordo entre a Bancada Sindical e o Governo. As questdes consensuadas no
Férum Nacional do Trabalho deveriam ser aproveitados, no trabalho do GT. Ou seja, o trabalho comegaria a
partir do relatério do Férum. Assim a CUT sugeriu que do ponto de vista da metodologia dos trabalhos
deveria ser utilizado o resultado produzido pelo Féorum.

Cobrou ainda do governo celeridade no encaminhamento no Congresso Nacional da Ratificagdo da
Convencgdo 151 da OIT. Em sua fala o Presidente da CUT colocou que o Governo tem dificuldades para
divulgar na Imprensa noticias importantes, como a posigdo do préprio governo, autorizada pelo Presidente
Lula, acerca da Convencdo 151 e da institucionalizagéo ainda neste mandato da Negociagdo Coletiva no
Servigo Publico. A Imprensa sempre prioriza noticias que venham a depor com a imagem do servidor
publico.

Em seguida foi apresentado pela CUT, os condicionantes para a participagdo da bancada sindical cutista no
GT. Sdo trés condicionantes:

¢ Necessidade do Governo (MPOG) manifestar sua posicdo acerca do projeto apresentado pela AGU. E
ainda que ndo fosse encaminhado nenhum PL ao Congresso Nacional sobre o Tema (greve), antes de
terminar os trabalhos do GT, que abordard além da Negociagdo Coletiva a Solugdo de Conflitos.
Acrescentou que a Bancada Sindical ndo esta se esquivando do debate. S6 ndo concorda que a Greve
seja a prioridade, até porque os servidores quando entram em Greve, possuem a cultura de garantir
0s servicos essenciais, dentro do limite necessario para ndo prejudicar os usuarios. Primeiro tem que
se institucionalizar o Sistema de Negociagdo Coletiva.

e Garantia de negociacdo das pendéncias setorizadas das categorias.

e Garantia da participacdo de representantes da Bancada Sindical nos trabalhos do GT.

As entidades ASSIBGE, ANDES e SINASEFE, colocaram como exigéncia para participar do GT, além dos
condicionantes apresentados pelas entidades cutistas, a retirada pelo Governo do PLP 01/2007.

As demais entidades, cutistas e ndo cutistas, colocaram sua posigdo critica a posigdo do governo em nao
retirar o PLP 01/2007. Informaram a disposicdo da bancada em continuar na luta contra o PLP 01/2007 no
Congresso Nacional, acrescentando que esta luta cotidiana tem surtido efeito, pois setores do congresso,
supra partidariamente, tem assimilado o significado contraditdrio do PLP 01/2007, dentro do contexto do
PAC, que coloca em risco, a posi¢do do governo, de expansdo de setores como a educagdo e a salde, bem
como vai na contramdo do estado atuando enquanto indutor para o desenvolvimento. Todas entidades
entendem que o PLP 01/2007 compromete um processo de negociagdo efetivo, do ponto de vista geral,
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para o conjunto dos Servidores, pois os limitadores ja estdo colocados. A diferenca esta na estratégia, pois
a maioria das entidades entendem que, a luta contra o PLP 01 deve ser intensificada n Congresso Nacional,
ja que o Governo mantém posigdo intransigente de n&o retirar o mesmo, e que é importante transformar
em Lei o direito a Negociagdo Coletiva no Servigo Publico (que podera ser estendido para os outros niveis da
Federacdo estados e municipios), evitando-se a continuidade da situagdo atual do funcionalismo, que
governo apoés governo, fica refém da existéncia ou ndo de negociagdo, a depender da vontade dos
governantes. Por isso é fundamental a transformacdo em Lei da Ratificagdo da Convengdo 151, desde que
fossem observados os condicionantes apresentados pela CUT.

Foi cobrado ainda do governo a implementacdo do Decreto de Anistia, aproveitando, com a conseqiente
redistribuicdo dos trabalhadores anistiados, num nimero que aproxima a 5.000 mil trabalhadores.

O Secretdrio de RH, Sérgio Mendonga, colocou que a situacdo é complexa, e o governo entende que é
possivel avangar em alguns itens. Com relagdo ao PLP 01, reafirmou a posigdo anteriormente dita pelo
Ministro de Planejamento, que ndo é nesta Mesa (MPOG) que se discutird esta questdo, e que ndo cabe ao
MPOG a retirada ou ndo do PLP. Colocou que “temos divergéncias com relagdo aos nimeros, citando como
exemplo, os dados acerca do crescimento vegetativo da folha.” Colocou que o governo admite que o PLP
/01 sera negociado no Congresso Nacional, e que “n&o funcionara a politica do rolo compressor”.

Com relagcdo a negociagao setorial. Nado existe nenhum impedimento por parte do governo em dar
continuidade as negociagbes ja agendadas e agendar outras. Os trabalhos do GT poderdo ser
encaminhados independentemente das negociagdes setorizadas. “N&o ha dificuldades de sentar com os
setores, até que termine os trabalhos do GT”,

Com relacdo a Lei de Greve - foi encaminhado pela AGU a Casa Civil, um Projeto acerca do tema, que
ndo é posicdo de Governo. A AGU é um setor de governo e como tal apresentou uma proposta. Colocou
ainda que “temos claro como bancada de governo, que ndo é adequado inverter a ldgica (...) Ndo da para
discutir regulamentacdo da Greve, sem garantir o encaminhamento da institucionalizagdo da Negociagado
Coletiva e dai a solugdo de conflitos. Solugdo e administragdo de conflitos, na esfera federal, que podera
servir de referéncia para outras esferas. Colocou que esta claro para a Bancada do MPOG, que mesmo com
estas turbuléncias, o Presidente Lula autorizou que o Governo dé encaminhamento a discussdo e
finalizagdo dos trabalhos acerca do tema proposto para o GT (...) No conjunto das dificuldades, temos que
ver o que podemos avangar (...) Tirando a questdo do PLP/01 nos demais aspectos esta Mesa tem
autorizacdo de avancar, buscando o entendimento...(...) A Cultura estd em Greve e vai ser agendada uma
reunido... da mesma forma, a FASUBRA, ja tem Agenda para o dia 06 de junho. Por parte do MPOG n&o ha
nenhum impedimento para comegar os trabalhos do GT.”

Acrescentou que (...) “os avancos que serdo feitos ndo estardo desconectados da légica do PLP (...) Se o
PLP tiver outro formato na hora de ser votado, é evidente que serd ajustado.”

Com relacio ao Decreto dos Anistiados - colocou que ja estd sendo feito um cruzamento, levantando os
érgdos que necessitam de um fortalecimento de pessoal. Para publicagdo da Portaria, sera necessario, um
enquadramento do pessoal que serd distribuido para este 6rgéo, observando salarios, estrutura, etc...

Foi ainda colocado que é importante que GT avance, pois é posigdo de Governo, institucionalizar como
politica de estado, o direito a negociagdo coletiva no servigo publico (...) acrescentaram que é possivel
avancar a partir da experiéncia da MNNP, no primeiro mandato, aproveitando as experiéncias positivas. E
que é importante aproveitar o resultado do Férum Nacional do Trabalho.

Com relacdo ao nimero de participantes no GT o governo tinha sugerido 06 entidades, e a bancada cutista
sugeriu 07 titulares e 07 suplentes, = garantindo a participagdo das entidades dos ramos, e
representatividade (nimero da base).

Ap6s manifestagdes diversas das entidades, fazendo balango da MNNP e das questles relacionadas ao
momento (posicdo da AGU, PLP/01), foi colocado pelo Presidente da CUT, Artur, a necessidade de uma
oficializagdo por parte do Governo acerca das questdes tratadas nesta reunido: encaminhamento da
ratificacdo da convencdo 151; (vez que ja faz 05 meses que o Presidente Lula autorizou o envio ao CN, e



até o momento nada...); Com relagdo ao Projeto da AGU - de restricdo ao exercicio da Greve; Com relagédo
a garantia das negociagdes setorizadas.

Com a palavra o Secretario de RH, Sérgio Mendonga, concordou que deve sair um documento assinado,
mas que ndo poderia fazé-lo de imediato,pois teria que consultar outros setores de governo. A reunido foi
suspensa para almogo, com retorno para as 16h00.

No retorno, compareceram as seguintes entidades: CONDSEF, FENASP, FASUBRA, FENAJUFE, UNACOM,
SINDIRECEITA, SINAIT, UNAFISCO, PROIFES (Oposicdo cutista) e outras entidades, e a bancada do
governo apresentou documento que foi debatido pelos presentes e apds algumas modificagdes propostas
pela bancada sindical, foi assinado pelo Secretario de RH e com isso ficou acertado que ficou vencida essa
etapa e assim seria formado o grupo.

Encerrada a reunido, ficou acertada entre as representagdes sindicais presentes que haverd uma reunido no
dia 05 de junho, proxima terga-feira, para discutir a composigdo do GT, ficando entdo o acerto com a
bancada de governo, sobre as entidades que iriam integrar o GT, representando as demais, para uma
préoxima reunido.

DOCUMENTO ENTREGUE A BANCADA SINDICAL PELO MPOG

Em reunifo realizada no dia 31 de maio com a representagdo da Central Unica dos Trabalhadores e de
diversas entidades representativas dos servidores publicos federais, para tratar da constituicdo de um
Grupo de Trabalho - GT, com vistas a construcdo de uma proposta comum de institucionalizagdo da
negociacao coletiva e de solucdo de conflitos, o governo reafirma os compromissos que seguem:

1. Encaminhar, no prazo de até dois meses (final de julho), a Convencao 151 da Organizagdo Internacional
do Trabalho — OIT, para ratificagdo do Senado Federal;

2. Discutir conjuntamente a regulamentagdo da negociagdo coletiva e da solugdo de conflitos na
Administracdo Publica Federal, incluindo a mediagdo, arbitragem, as varias formas de negociagdo dos
conflitos, inclusive a greve. Para esse debate, o governo propde recepcionar as conclusdes da Cémara
Setorial do Servigo Publico do Férum Nacional do Trabalho;

3. Os trabalhos do GT n#o interferem na continuidade de negociagbes setoriais e especificas em curso ou a
serem iniciadas. O didlogo permanente implementado pelo governo desde 2003 permanece orientando a
relacdo com as entidades;

4. Os representantes indicados pelas entidades sindicais para compor o GT ficardo integralmente a
disposicdo da Secretaria de Recursos Humanos nas semanas em que ocorrerem reunides ordinarias.
Havendo reunido extraordindria, os representantes sindicais ficardo a disposigdo da secretaria no dia da
reunido, assegurado o periodo de trénsito para os que residem fora de Brasilia;

5. No processo de debate do Grupo de trabalho sera discutida a licenga para mandato classista;

6. A representacgdo governamental ndo esté autorizada a negociar os termos do PLP 01 no ambito do GT. O
resultado final deste projeto dependera das negociagdes no Congresso Nacional;

7. A proposta de anteprojeto de lei produzida pela AGU sobre a regulamentagdo do direito de greve nao se
trata de posicado final do governo.

Brasilia, 31 de maio de 2007

SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONGCA

Secretario de Recursos Humanos/MP



SINTET-UFU: “No segundo dia da greve dos trabalhadores técnico-administrativos da UFU, estdo sendo
atendidas iniUmeras ligaces de setores de trabalho, tanto da area hospitalar como de outras, solicitando
informagGes sobre a greve e o movimento nacional. A Comissao de Etica tem sido bastante solicitada para
resolver as polémicas nos diversos setores e clinicas como também na Diregdo do Hospital, pois existe
uma grande disposicdo da categoria em aderir a greve.

Quanto aos veiculos de comunicacdo da cidade e regido, o Comando Local de Greve tem sido procurado
constantemente para dar informagdes sobre a greve e seu desdobramento.

Realizamos Assembléia hoje, dia 29 de maio, no Refeitério da DISEG no Campus Umuarama, com 264
assinaturas no livro de presenga, inclusive com a participagdo de dois companheiros recém concursados
gue estdo lotados no Campus do Pontal, situado na Cidade de Ituiutaba-MG. Os companheiros informaram
que fard dia 30 de maio, o debate junto aos outros companheiros do Campus do Pontal, ja indicando que
hé possibilidade dos trabalhadores daquele Campus decidirem pela adesdo a greve.

A Assembléia foi bastante participativa, ja indicando uma nova para na préxima quinta-feira 31 na
Portaria do Hospital as 14:00 horas com panfletagem para os trabalhadores da UFU, usudrios e a
populagdo em geral.

Foram afixadas inimeras faixas de greve defendendo contra o PLP-01, por abertura de concurso publico,
por mais verbas para educagdo, salde e contra a Fundacgdo Estatal de carater privado”.

SINT-UFG: “Com mais de 220 pessoas na Assembléia Geral da Categoria foi deflagrada a greve por
tempo indeterminado por ampla maioria de votos no dia 28/05.

No dia 29 estivemos na Cémara Municipal de Goidnia a convite do vereador Ruy Rocha (sem partido) e
membro da categoria, como médico do Hospital das Clinicas da UFG. Suspensa a sessdo, pudemos por dez
minutos apresentar um quadro da greve na UFG e nossa pauta de reivindicagdo, concluindo com a
solicitacdo para a casa interceder junto ao MEC e MPOG para agilizarem os canais de negociagao.

Na oportunidade o presidente da casa e varios vereadores usaram da palavra para declararem apoio ao
movimento e se colocarem a disposigdo para solucionar o impasse.

Na mesma manha realizou-se uma assembléia universitaria da UFG, quando representantes do SINT-UFG
puderam anunciar mais uma vez a comunidade universitéria da deflagragdo da greve e solicitar do Reitor
0 apoio costumeiro para abrir as portas do MEC para efetivar as negociagdes.

Do anlincio do movimento a sociedade goianiense e goiana, comunicamos a Fasubra que estivemos na
maioria dos telejornais de rédios e TV's do Estado nos dias 28 e 29/05.

No Periodo do vespertino do dia 29, reunimos o Comando Local de Greve, onde a avaliagdo apresentada é
positiva quanto ao nivel do movimento nacionalmente e local. Mesmo com problemas localizados que a
greve na UFG conseguiu atingir um patamar bastante satisfatério. Deliberou ainda por um calendario de
eventos e atividades para fortalecer o movimento internamente e para leva-lo a sociedade.

Quanto ao Hospital das Clinicas, o CLG deliberou pela promogdo de eventos com os servidores (as)
internos para melhor adequacdo do movimento de greve. Pela elaboragdo de um calendario especifico de
greve no H.C. em sintonia com os demais HU’s. Constituir uma Comissdo Interna para fortalecer o
movimento.

Aprovou ainda que sejam consideradas como atividades de greve o processo de avaliagdo de desempenho
em curso na UFG, com conclusdo prevista para o dia 08/06, desenvolvida pelo DDRH e SERCOM/UFG”".

SINTEST-RN: “Em todo o Brasil, a categoria respondeu positivamente, deflagrando Greve Nacional em 30
Instituicdes Federais de Ensino Superior. A nossa Greve ja inicia forte. Milhares de trabalhadores(as),
incluindo os Hospitais Universitarios, estdo em Greve. Todos na luta em DEFESA DOS SERVICOS
PUBLICOS, em conjunto com os SPF’s. Cientes da necessidade desta agdo mais intensificada, pelo
conjunto dos SPF’s, a FASUBRA, cumpriu com o seu papel e foi as ruas contra qualquer iniciativa do
governo que possa ameagar o fortalecimento do Estado Brasileiro, da Democracia e dos Direitos dos
Trabalhadores do Servico Publico. No entanto esta luta demanda uma agdo articulada do conjunto da
classe. Temos trabalhado cotidianamente no Congresso Nacional, dialogando com os parlamentares,
ressaltando as contradicdes contidas no PLP 01/2007. Além disso, questionando quanto a contradigdo que
representa a ameaca ao direito de greve - apresentado pela AGU, em relagdo a instituicdo de um
processo democrético de negociagdo coletiva do Estado com os servidores publicos. Dando concretude a
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esta tarefa, que ndo é pequena, nesta semana estaremos retomando as acBes, ja desenvolvidas, no
Congresso Nacional, pela FASUBRA, num contato direto com os parlamentares, acerca destes temas.

No Brasil, além da FASUBRA, varias categorias encontram-se em Greve, com destaque a Cultura, IBAMA,
INCRA e Comisséo de Minas e Energia (base da CONDSEF) lutando por questSes de ambito geral e pelo
avango das negociagBes da pauta de reivindicagGes setorizadas. Na FASUBRA ndo é diferente. A nossa
categoria tem a clareza do significado da sua agdo politica nesta conjuntura, onde deparamos com ameaga
a direitos assegurados constitucionalmente. Ainda temos que enfrentar a ameaga de ressuscitar um
modelo de gestdo - Organizagbes Sociais de Bresser Pereira, derrotado pelos movimentos sindical e
sociais, agora maquiado sob a forma de Fundagdo Estatal. Mesmo articulado a luta geral, temos a clareza
do eixo especifico de nossa Greve, ndo perdendo o foco de nossa luta, pois o nosso dever de dirigir a
Greve da FASUBRA, vez que a base de nossa categoria, deposita no CNG a responsabilidade de conduzir
as suas reivindicagdes no processo negocial, com éxito, apoiando com as atividades de pressdo. nos
Estados. Legitimamente, as demais categorias do servigo publico estdo na luta por suas questdes
setorizadas, e também envolvidas nas questGes de ambito geral. A FASUBRA, agora representada
politicamente pelo CNG - composto pela Diregdo Nacional da Federagdo e pelos(as) Delegados(as) de
Base, estd desenvolvendo todas as agbes para garantir uma evolucdo no processo negocial, indicado
inicialmente pelo MPOG para iniciar no dia 06 de junho de 2006. Os documentos disponibilizados para a
nossa categoria, enviados pelo MEC e pelo MPOG, bem como o oficio nimero 147/2007, elaborado pela
FASUBRA, dialogando com o teor dos documentos referidos (ID-13), demonstram que a FASUBRA
mantém o seu principio histérico de investir no processo negocial, pois temos a convicgdo de que a Greve
sé é utilizada, quando ndo existe negociagdo; quando ndo se tem clareza na garantia do processo negocial
- com inicio-meio e fim; e quando existe quebra de acordo. Precisamos de uma forte agdo do movimento,
para conseguirmos o estabelecimento de fato, de um processo de negociagdo, com definicdo da politica e
da metodologia, respondendo ao eixo protocolizado no MEC e MPOG. Este é o nosso grande desafio e a
motivagdo de nossa Luta. Somente com o envolvimento e paixdo na Luta da categoria, alcangaremos
éxitos neste momento. A categoria saberd responder a altura das dificuldades que no desenrolar do
processo se apresentardo. Os desafios somatizam ainda mais a nossa capacidade politica de luta que a
historia desta Federagdo comprova. EIXO GERAL 01. Contra o PLP 01/2007 - EM DEFESA DOS SERVICOS
PUBLICOS 02. Politica Salarial - Negociagdo Coletiva - Data Base - Reajuste Salarial 03. Isonomia Salarial
e de Beneficios - Piso e teto — comegando pelo executivo 04. Politica de Reposicdo de Perdas - Através do
reajuste das Tabelas Salariais (Carreiras) 05. Contra a restricdo ao exercicio do Direito de Greve 06. DPC
— Diretrizes de Plano de Carreiras 07. Ascensdao Funcional 08. Paridade entre ativos e aposentados e
pensionistas 09. Incorporagao de Gratificagdes 10. Contra a PEC 12 11. Pela manutengdo do veto a
EMENDA 3 12. Contra o Modelo o de Fundacdo Estatal/Contra a transformacdo dos HU's em Fundagdo
Estatal 13. Regulamentagdo da Aposentadoria Especial 14.Contra qualquer Reforma que retirem direitos”.

SINTEST-RN/UFRN: “O cendrio da Assembléia Geral realizada hoje na UFRN ja mostrou uma imagem
diferente. Na verdade, o Auditdrio da Reitoria ficou cheio como ndo se via desde a Greve de 2005. Isso
ndo é nada mais que o resultado das mobilizacBes e do crescimento do movimento grevista. A tendéncia
de crescimento progressivo se confirma também no nimero de universidades que aderiram a greve. Hoje,
de acordo com o Informativo da FASUBRA ja sdo 33 IFE's paradas! Espera - se que até o final da
semana que vem esse numero chegue a totalidade das IFE's filiadas a FASUBRA. Na UFRN, os mais dé
350 funcionarios que assinaram a presenca seguiram em caminhada pelo Campus até o Restaurante
Universitario. A caminhada foi acompanhada pelo carro de som e pela famosa "Bandinha da Greve" que ja
esta funcionando a todo vapor. Destacamos que ela agora conta com um novo instrumento: o saxofone! A
Assembléia se encerrou por volta das 11 da manha e deixou o seguinte encaminhamento:- Delegados ao
CNG - Maria da Conceicdo e Ismael Martiniano

- Que a FASUBRA oriente a sua base no sentido de realizar uma vigilia no dia 06 de junho enquanto durar
a reunido na Esplanada dos Ministérios.

Calendario de Atividades Dia 01 de junho (sexta-feira) Mobilizagéo na Faculdade de Odontologia as
8h Discussdo sobre Etica na Greve na Sala dos Colegiados as l14hDia 4 de junho (segunda-
feira)Reunides setoriais na Area da Saude as 9hReunido do Comando de Greve as 14h na Sala dos
Colegiados Dia 05 de junho (terga-felra)Assemb|e|a na Reitoria as 8h30Atividade do Dia Nacjonal do
Meio Ambiente no Calgaddo da Jodo Pessoa, Centro as 15hDia 06 de junho (quarta - feira)Vigilia no
Patio da Reitoria enquanto estiver acontecendo a reunido de negociagao entre FASUBRA e Governo!



SINTEST-RN/UFERSA: Em Mossord a GREVE teve inicio hoje, apds ser deflagrada oficialmente
em Assembléia Geral que aconteceu essa manhd (31/05). A Gltima assembléia da categoria aprovou a
deflagragdo para este dia com cerca de um tergo dos funciondrios presentes. O comando local de greve foi
instalado hoje a tarde e vai se reunir na AFESAM para elaborar pauta interna de reivindicacdes, além da
especifica da categoria. Um calendario de atividades ja foi organizado e terd as seguintes atividades:

Dia 01 de junho (sexta-feira) - Mobilizagdes nos setores pela manhd e reunido do Comando Local de
Greve a tarde na AFESAM. Dia 04 de junho (segunda-feira) - Mobilizacdo nos Setores pela manha e
Reunido do CLG a tarde. Dia 05 de junho (terca - feira) - Exibicdo do video gravado na Audiéncia
Publica que discutiu sobre Democracia Universitdria as 9h no Auditério da Reitoria. Dia 06 de junho pela
manha (quarta - feira) - Assembléia Geral as 15h com Vigilia até que termine a reunido de
negociagao entre FASUBRA e Governo”.

ASSUFBA: "GREVE NAS UNIVERSIDADES FEDERAIS DA BAHIA

Numa das mais expressivas Assembléias Gerais realizadas este ano,cerca de 500 servidores da UFBA
deflagraram, na manha@ de ontem (28/05), greve nacional, por tempo indeterminado em defesa dos
servigos publicos, pela ndo supressdo de conquistas dos trabalhadores e contra a ameaca de restricdo ao
direito de greve no servigo publico. Os servidores estavam motivados e manifestaram seu apoio as causas
da paralisagdo, como o aprimoramento da Carreira e o veto ao PLP 01 (que limita as despesas com
pessoal da Unido nos préximos 10 anos a inflagdo mais 1,5% ao ano, impondo uma politica de arrocho
salarial para os servidores publicos).O reitor da UFBA, Ndo mar Almeida Filho, compareceu a Assembléia
Geral e disse entender a posigdo da categoria, manifestando a disposicdo da Reitoria para mediar as
negociagdes. Na UFRB, ndo foi diferente. Cerca de 100 companheiros compareceram a Assembléia Geral
e, por unanimidade, aderiram a Greve Nacional que paralisa as universidades federais no Brasil. O reitor
Paulo Nacif compareceu e manifestou apoio a paralisacdo dos técnico-administrativos. Os companheiros
da UFRB também deliberaram o apoio da categoria a transformacdo do Hospital Municipal de Santo
Antbnio de Jesus em Hospital Universitario da Universidade do Recdncavo da Bahia. Deliberacdes da AG
que deflagrou a greve em Salvador: 1.Encaminhar para a FASUBRA a proposta de que o presidente da
CUT busque marcar uma audiéncia com o presidente Lula, em regime de urgéncia, na qual estejam
presente o Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, MEC, FASUBRA e CUT Nacional para
sabermos,oficialmente, qual a posicdo do governo sobre nossa pauta de reivindicagdes; 2. Realizar uma
Assembléia Geral dia 31, quinta-feira, em frente a Reitoria as 9h, seguida de passeata até &
Piedade; 3.Convidar os companheiros do Sintsef, também em greve nacional, para participarem da
nossa manifestacdo de quinta-feira; 4.Instalagdo do Comando de Greve, as 14h, na tarde do dia 28,na
Faculdade de Arquitetura; 5.Reunido do Comando de Greve, as 14h, do dia 29, também em Arquitetura,
para avaliar o movimento na UFBA”.

SINTUF-MT: "O SINTUF-MT realizou no dia de hoje 28 de maio pela manhd na Guarita 1 da UFMT,
Assembléia Geral da Categoria com a seguinte pauta: Informes Gerais; Fundo de Greve; Caravana a
Brasilia e Encaminhamentos. A Assembléia Geral contou com a participagdo de 158 companheiros da
base do SINTUF-MT que assinaram a lista de presenga. Apds os informes gerais e avaliagdo do inicio da
greve, a AG, aprovou fundo de greve enquanto durar a greve,deliberou os servigos essenciais,AG as
Tercas e Quintas-feiras, lista de caravaneiros em prontidéo para atender em qualquer tempo convocagao
da FASUBRA. em seguida os presentes sairam em passeata pelo campus com carro de som falando
palavras de ordem indo até o Teatro Universitdrio onde se realizava o Seminario de Avaliagdo da Pds-
Graduacdo,adentraram ao auditério de mé&os dadas cantando o gingo (Avante Companheiro),apresentando
a faixa com a pauta especifica,fora cedido pela mesa do Seminario 3 Min. Para fala sobre o movimento
paredista e pauta de reivindicagdo enquanto a companheirada de bragos dados aguardava, ao término da
intervencdo os presentes aplaudiram e muito,em seguida fora feita a dispergdo com a pauta do dia 30 de
maio (Audiéncia PUblica sobre HU na Cadmara de Vereadores de Cuiabd) No Hospital Universitario Julio
Muller os trabalhadores comecaram o primeiro dia de Greve fazendo uma panfletagem nos portdes de
acesso, as atividades foram reduzidas a 40% em todo o Hospital. Foram mantidos os atendimentos de
emergéncia, ndo havendo mais nenhuma internagéo. A Reitoria da UFMT no dia de hoje encaminhou ao
Comando de Greve do HUIM algumas resposta sobre a pauta geral e a pauta interna. Em reunido com o
Comando de Greve o reitor informou que recebeu uma notificagdo do Ministério Publico .Federal
recomendando medidas para evitar a Greve, dentre elas o corte de ponto dos trabalhadores do HUJM. O
SINTUF-MT através da sua assessoria juridica ja tomou todas as providencias para evitar o corte de ponto.
Os trabalhadores do HUIM realizardo uma Assembléia Geral no dia de amanha para avaliar o documento
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encaminhado, bem como a ameaca de corte de ponto. QUEM SABE FAZ A HORA, NAO ESPERA
ACONTECER”".

SINTUFAL: "O Comando de Mobilizagdo para Greve da UFAL, formado na ultima assembléia (dia 24/05),
agendou uma série de reuniGes para esta semana até o dia da nova assembléia da categoria que acontece
sexta-feira (01/06). O objetivo das reunibes setoriais é fortalecer a base para deflagragdo da greve. No
Hospital Universitdrio (HU) a comissdo de servidores, formada com o objetivo de acompanhar e discutir
solugdes para os problemas enfrentados no setor, principalmente no que diz respeito as precarias
condigbes de trabalho e a superlotagdo, jd comegou suas atividades tragando um diagndstico da situagdo
do HU. Varios servigos do HU estdo funcionando de forma limitada diante da precariedade. Na medida em
que avangamos com as reunides setoriais rumo a deflagracdo da greve, na sexta (01/06), vamos ter um
resumo da situagdo geral na UFAL. O Comando de Mobilizagdo, junto com o SINTUFAL, se empenham em

garantir as melhores condigdes de organizagdo e participagdo da base para deflagragdo da paralisagao por
temo indeterminado”.

SINTUFERJ: “"UFR] ADERE A GREVE Numa assembléia histérica que reuniu cerca de 600 pessoas, 0s
trabalhadores da UFRJ decidiram aderir a greve nacional por tempo indeterminado indicada pela Fasubra.
A assembléia foi realizada no auditério do Quinhentdo, no Campus do Fund&o, nesta quarta-feira, dia 30.
A greve foi deflagrada logo depois de reunido. A proxima assembléia foi marcada para terca-feira, 5 de
junho, quando também serd discutido o desconto para o fundo de greve”.

SINTUFSC: “Deflagrada greve dos Trabalhadores Técnico-Administrativos da UFSC30/05/2007 - Os
trabalhadores técnico-administrativos da Universidade Federal de Santa Catarina decidiram deflagrar, nesta
quarta-feira, 30 de maio, greve geral por tempo indeterminado. A decisdo foi tomada na sessdo da
Assembléia Geral Permanente que aconteceu no periodo da tarde, no Auditério do Hospital Universitario da
UFSC. Mais de 200 trabalhadores assinaram a lista de presenga e a maioria optou por deflagrar a greve, que
comega a partir da proxima segunda-feira, dia 04 de junho. Nesse sentido, ja foi comunicada, através de
oficio, a administragdo da universidade, que deve ser informada da deflagragdo com 48 horas de
antecedéncia. Segunda-feira vai ser dada continuidade a Assembléia Geral Permanente, as 8h30min, no
Restaurante Universitario. Os trabalhadores assumiram o compromisso, com votagdo da ampla maioria, de
se organizarem em seus setores de trabalho para, na assembléia de segunda, formarem os grupos de
trabalho e o comando local de greve. Comprometeram-se também a buscar mobilizar os colegas de trabalho
para fazer uma grande assembléia no dia 4. Durante a assembléia foram eleitos trés representantes dos
trabalhadores para o comando nacional de greve: José de Assis Filho, Teresinha Cecatto e Leny Fletes. Os
trés vdo representar também a categoria na plenaria dos SPFs, que acontece no domingo, dia 3, em
Brasilia”.

SINTUFEJUF: “A primeira Assembléia de Greve dos técnico-administrativos da UFJF reuniu 170 pessoas
no Restaurante Universitario — Centro. Foram repassadas comunicacdes do movimento local, relativas as
unidades do Campus, colégios e hospitais. Além disso, comunicagdes vindas de Brasilia. Registramos a
presenca do Coordenador do DCE - Diretdrio Central Estudantil, Fabricio Linhares, relatando que mesmo
reconhecendo o transtorno aos estudantes, deixou claro o total apoio dos discentes ao nosso movimento.
Desde que foi formado, o Comando Local de Greve conseguiu adesdo da categoria, segundo ressaltou os
integrantes do Comando na Assembléia. Bibliotecas, restaurantes universitarios, reitoria e o setor de
transporte estdo fechados. O Hospital Universitario reduz gradativamente o nimero de internagdes. O
Centro de Atencdo a Salde (CAS/HU) s6 atende aos setores de hemodidlise, tratamento dos portadores
do HIV e as consultas j& agendadas. N&o sdo marcadas novas consultas. Ambuléncias, veiculos da
vigildncia e um da manutengdo trabalham normalmente.

A categoria deliberou os seguintes pontos:

- Dar continuidade & confecgdo do documento que serd entregue a Comissdo dos Jogos Panamericamos,
em que defende ser uma discriminagdo fazer um evento - Jogos Parapanamericanos - separado. Este foi
um encaminhamento de um servidor da UFJF que faz parte da Comissdo de Acessibilidade da instituigdo e
representa a categoria dos técnico-administrativos. O documento é uma iniciativa da Comisséao;

- Por informe da Diretora Maria Angela, s6 votam no Comando Nacional de Greve os delegados de base, a
D|regao da Federagdo ndo vota. Existem indicios de tentativa de modificacdo neste processo. Diante disto
4 base de Juiz de Fora deliberou que ndo deve haver modificagdo no sistema de votagdo do Comando
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Nacional de Greve. A categoria quer a manuteng¢do do que é feito hoje até que haja uma discussao sobre
o assunto nas bases. Para subsidiar a discussao solicita-se esclarecimento da Diregdo da Fasubra.

- O Comando Nacional de Greve deve ficar na casa da Fasubra, pois precisa de estrutura para trabalhar. A
decisao da fasubra inviabiliza o0 encaminhamento de delegados para o CNG.

- O que tiraria a categoria da greve ndo seria uma proposta de negociagdo. - A base de Juiz de Fora
deliberou que ndo haverd qualquer discussdo para término de greve somente quando houver fato
concreto que tenham credibilidade.

- A categoria ratifica o que ja tinha sido deliberado no Gltimo Confasubra de que o delegado para o
Comando Nacional de Greve tem que estar presente na Assembléia para ser eleito.

- O Comando Local de Greve fara divulgagdo do movimento de greve junto as associagdes de moradores
de Juiz de Fora.

Na Assembléia, a equipe do Programa de Atengdo Primdria a Saude do Servidor (PAPSS) distribuiu
panfletos sobre o Dia Nacional de Combate ao Tabagismo.

A mesa lembrou aos presentes que no sabado, 2 de junho, comecga o Torneio de Futebol Society do
Sintufejuf e convidou a todos para comparecerem na sede campestre como atividade de greve.

A proxima Assembléia serd no dia 6 de junho, as 9h, no RU Centro”.

SINDIFES-BH: “Cerca de 350 servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UFMG, reunidos em
assembléia geral no dia 28 de maio, no auditério da Faculdade de Medicina, deliberaram por entrar em
greve por tempo indeterminado, acatando o indicativo da FASUBRA. Na mesma reunido, os presentes
indicaram os nomes de cinco trabalhadores para integrar o Comando Nacional de Greve. Como parte da
dindmica da assembléia, os representantes das unidades académicas e administrativas da UFMG
prestaram informagdes sobre cada local, o que possibilitou aferir o nivel de mobilizagdo da categoria.

No dia 31 de maio, foi realizado, no auditdrio da Reitoria, um Semindrio com o objetivo de discutir os
cortes nos vencimentos de 1.400 trabalhadores de vantagens e sentengas judiciais transitadas e julgadas.
Esta medida vem sendo implementada gradativamente pela UFMG, seguindo orientagdo do Tribunal de
Contas da Unido (TCU). Os servidores questionam judicialmente a medida, por considera-la ilegal.
Presente ao Seminario, o Reitor da UFMG, professor Ronaldo Tadéu Pena, disse que a administragéo da
UFMG dentro das possibilidades institucionais, respeitados os limites juridicos, tém buscado reverter o
problema. Reconheceu, entretanto, seus limites juridicos para ndo efetivar a determinagdo do TCU e que,
por isso, na medida em que os acorddos chegam ao Departamento de Pessoal, sdo implementados os
cortes nos saldrios dos trabalhadores. O assessor juridico do SINDIFES/BH, Marcelo Aroeira, contra
argumentou, dizendo que a administracgdo da UFMG, com esta atitude, abria mdo da autonomia
universitaria. Disse ainda que existem instrumentos juridicos que a Universidade pode utilizar para se
contrapor & determinacdes dessa natureza, que trazem prejuizos para os seus servidores.

A préxima assembléia geral serd nesta sexta-feira, dia 1° de junho, as 9h30min, na escadaria da Reitoria
da UFMG, onde serd avaliados o nivel de paralisagdo na instituigdo e as proximas atividades do movimento
de greve”.

APTAFURG: “0S Técnicos Administrativos em Educag&o da Universidade do Rio Grande em greve desde
do dia 28/05 informa a CNG que os servidores da area de saude H.U. por terem estado recentemente em
greve pela conquista das trinta horas, entendeu ndo ser oportuno neste momento participar do
movimento grevista deflagrado por esta Federagdo. Entretanto estamos em estado de alerta nos
resguardando para se necessario nos somarmos a este movimento”.

INFORMES DA CUT

Greve no setor publico
Planejamento descarta proposta da AGU e se compromete a elaborar regulamentacao
de greve e de negociagdo coletiva junto com servidores

A CUT e seus sindicatos que representam os trabalhadores publicos federais, apés muita pressédo e
mobilizagdo, conseguiram que o governo federal, através da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, firmasse um compromisso de que o anteprojeto de lei sobre regulamentagao
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do direito de greve produzido pela Advocacia Geral da Unido ndo é a proposta do governo. Outro
compromisso € de que o sistema de negociagdo coletiva e as varias formas de resolugdo de conflitos,
incluindo as greves, serdo elaboradas em conjunto com os servidores federais, através de um grupo de
trabalho.

Esses dois pontos fazem parte de sete itens que comp8em o documento oficial assinado pelo secretario
Sérgio Mendonga na tarde de quinta-feira (31 de maio), apds audiéncia de oito horas com o presidente da
CUT, Artur Henrique, e liderangas das entidades representativas dos servidores. O ministro Paulo
Bernardo, em viagem, autorizou Mendonga a fechar o acordo.

“A posigdo assumida pelo secretdrio, em nome do Ministério, demonstra que a combinagdo entre
combatividade e abertura ao didlogo é eficaz. E nos déa um pouco de tranqiilidade, pois demonstra que
aquele entulho autoritdrio produzido pela AGU ndo desfruta de apoio no conjunto do governo, e que o
respeito a capacidade de organizagdo e elaboragdo dos trabalhadores estd mantida”, avalia Artur
Henrique. Artur ja havia classificado a proposta de “indecente” e “autoritdria” no Ultimo dia 15, em
entrevista ao Portal do Mundo do Trabalho, logo apds pontos do anteprojeto terem sido veiculados pela
imprensa. Traduzindo posicdo da CUT, na ocasido o presidente avaliou que a proposta simplesmente
proibia as greves no setor publico e reivindicou ao governo “joga-la fora”. “Se o patrdo for inflexivel, vai
enfrentar greve”, avisou Artur.

Outros compromissos importantes foram assinados ontem. Pelo documento, fica acertado que a
Convengdo 151 da OIT, bandeira histérica da CUT, serd enviada até o final de julho para ratificagdo no
Senado Federal. E que o grupo de trabalho composto por servidores que ird debater formas de resolugéo
de conflitos também vai discutir a regulamentacdo da negociacdo coletiva. Para tanto, servirdo como
referéncia as conclusdes da Cadmara Setorial do Servigo PUblico que atuou no Férum Nacional do Trabalho.

“Acredito que é um passo decisivo para resolver essa questdo de forma madura e democratica. O desafio
agora é trabalharmos para consolidar o avango”, avaliou, em entrevista ao Portal, a diretora executiva
Lucia Reis, que participou da reunido. Ela também criticou a postura de dirigentes ligados a Conlutas, que
decidiram se retirar do processo.

O documento também deixou explicito que a criagdo do grupo de trabalho ndo vai interferir nas
negociagbes setoriais j& em curso ou naquelas que podem surgir antes que a elaboragdo da
regulamentagdo esteja pronta. Ficou definido também que o grupo ndo vai discutir o PLP 01 - ja que o
embate deve se dar no Congresso Nacional. Por outro lado, o documento firma o compromisso de que a
licenca para dirigentes sindicais sera objeto de discusséo do grupo.

“Esta ag&o precisa estar combinada com a mobilizagdo permanente, que é nosso principal instrumento de
defesa da classe trabalhadora”, ponderou Artur.

' CALENDARIO DE ATIVIDADES

Data JUNHO
11 a 16 50 Congresso Nacional do MST
15 Encontro Nacional do Leildo da Vale do Rio Doce

40 Encontro dos Servidores Negros e Negras e Militantes do Movimento Anti-Racismo

& Definir Técnico-Administrativos em Educacdo das IES

22 e 23 Encontro Nacional dos Trabalhadores Portadores de Necessidades Especiais
' JULHO

08 a 13 SBPC - Belém/PA

09 a 14 XVII Semindrio Nacional de Seguranca das IPES - Corumba/MS
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