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FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES i l N FO R M E D A
DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS o BN MM YT
Fundada em 19 de dezembro 1978 ’ 1D2007 DEZ 05

FASUBRAG

Brasilia-DF, 11 de dezembro de 2007.

Plant3o Nacional: Walter, Luizdo e Moura.
Presentes em Brasilia: Léia de Souza, Rolando, Marcos Botélho e Cosmo.

II Congresso Brasileiro da ABRAHUE - SP: Luiz Ant6nio, Janine e Maria Angela, Paulo Henrique
90 CONSINTUFRJ: Almiram e Miguel.

Presente AG SIND. IFES/BH: Graga Freire.

Presente em Brasilia desde 09/12/2007: Rosane Barcelos Souza - CIRH/CNS (Comissdo
Intersertorial de Recursos Humanos).

O Plantdo da DN comunica as Entidades de Base que, nesta 53. Feira (13/12), o expediente da
FASUBRA, encerrar-se-a as 12h00 em virtude da Confraternizacdo Direcdo/Funcionarios, retornando as
atividades normais na 63. Feira (14/12), as 8h00. /
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Data: 10 de dezembro de 2007

Local: Auditério do Conselho Nacional de Salde, localizado no Ministério da Saude, bloco G, 19 andar,
sala 114-B em Brasilia - DF.

Inicio: 09h30 - Término: 18h00

Participacdo pela FASUBRA: Rosane Barcelos Souza (Comissdo Intersetorial de Recursos Humanos -
CIRH)

Pauta:

01: Informes

02: Emisséo de 3 pareceres dos cursos de Medicina sob agdo judicial e de 6 com o prazo vencido.
03: Planejamento e estrutura de funcionamento da CIRH para 2008.

04: Encaminhamento e encerramento.

01 - Informes:

a) No dia 03/dez/2007, foi realizado um Encontro Macro Regional da regido metropolitana de Belo

Horizonte, onde foi apresentada a portaria de n°. 1996 que esta relacionada aos cursos de
formagdo e educagdo do nivel médio.

Este plano de educagdo permanente ja teve o repasse de recurso do Governo no valor de R$85
milhdes para 27 estados que realizaram estas oficinas estaduais e que mapearam todas as
agdes das comissdes de ensino e de servigo, com excegdo de Brasilia;

b) Na dltima quarta-feira, dia 05/dez/2007 foi realizada a 32 Reunido de Residéncia
Multiprofissional e ficou agendada a realizagdo de um seminario para abril de 2008.

c) A Comissdo de Residéncia Médica multiprofissional de salide realizou algumas plenarias durante
este ano, e o centro do debate foi 0 processo de analise para o credenciamento provisério. Esta
previsto para o inicio de 2008 um amplo cadastramento profissional. Para facilitar este
levantamento é necesséario saber quais sdo as areas de residéncia médica que o SUS necessita
e qual é o percentual orgamentario com base nas necessidades do SUS?

d) Informe do Pr6 Salde: a portaria de n°. 3019 - 26/nov/2007 que, amplia o Projeto do Edital de
Selegdo, serd publicada ainda este més no DOU; ‘

e) Crise na salde do Nordeste: A procura pelo credenciamento de médicos na rede do SUS esta
cada vez menos procurada pelos profissionais da salide principalmente nas especialidades de

\\ cirurgia cardiovascular e anestesiologia, ocasionando uma grande crise e prejudicando o

N\ atendimento prestado a populagdo que depende do SUS.
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02 - Emissdo de 3 pareceres dos cursos de Medicina sob acdo judicial e de 6 pareceres com prazo
vencido:

Iniciamos a atividade com a andlise da Resolugdo CNS n° 350/2005 e os pontos da avaliagdo.

A CIRH analisou os processos dos cursos de Medicina sob acdo judicial e com os cursos de prazo
vencido de psicologia, odontologia e medicina, as solicitagdes seriam para autorizacdo de abertura de
cursos e de aumento das vagas para curso reconhecido. Em relagdo aos 09 projetos analisados, 07
foram de pareceres desfavoraveis e 02 favordveis com exigéncias. Em sua maioria os cursos

contemplam as exigéncias do MEC, porém ndo se enquadram nas exigéncias do Ministério da Salde de
acordo com necessidades do SUS e a Resolugdo CNS n° 350/2005.

03 - Planejamento e estrutura de funcionamento da CIRH para 2008:

a) Buscar a possibilidade de incluir o curso de enfermagem no processo de avaliagdo da CIRH;
b) Pautar questdes necessarias para o CNS sobre a regulamentac8o do trabalho e criagdo de novas
profissdes;

c) Iniciar a discussdo sobre a Politica Internacional;

d) A periodicidade das reunides da CIRH devem serem realizadas mensalmente, através de agenda
pré-definida por esta comiss&o;

Criar um grupo de trabalho para estabelecer a metodologia e apresentar a resolugdo do CNS de
n° 350/2005 para a CIRH;

f) Iniciar o debate sobre o modelo de carreira que serve para o SUS;
g) Implantar as comissdes de gestdo de trabalho;

Iniciar a gestdo de trabalho no campo das Fundagdes com parecer técnico e suas
conseqliéncias;

i) Iniciar urgente o debate do PAC destacando os pontos especificos sobre a Saude;

j) Apresentar a prestagdo de contas financeiras e politica na primeira reunido de 2008 da CIRH;

k) Através de material didatico a ser distribuido qual é o real papel da CIRH;

I) Reposicdo da forga de trabalho nos Estados e Municipios;

m) Elaborar uma politica de participacdo da forca de trabalho nos lugares longinquos e de dificil
acesso;

n) Ampliar a CIRH como a metodologia de Gestdo do Trabalho na Educacdo e na Salde.

e)

04 - Encaminhamento e encerramento:

a) A realizagdo da proxima reunido da CIRH serd em fevereiro préximo da reunifo do CNS.
b) Buscar parcerias para a realizagdo de um Seminario Nacional em 2008 sobre Gestdo de Trabalho
com as duas principais Estruturas Trabalho e Educagéo;

c) Solicitar que o GT Gestdo da ABRASCO faca uma apresentagdo na préxima reunido da CIRH, ja que

Seu foco de debate é sobre formagdo no Trabalho e na Educacio.

Ndo havendo nada mais para se encaminhar, os trabalhos foram encerrados, cumprindo a pauta
proposta.
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SEMINARIO: Como Incluir os excluidos?

Local e data: Sdo Paulo - SP, 26, 27, e 28 de novembro de 2007.

Presentes pela DN-FASUBRA: Jodo Paulo, Rolando e Walter.
(blog Luiz Nassif)

No seminario, todos os especialistas em Previdéncia Social, organizados pelo CESIT, do Instituto de
Economia da Unicamp, apresentaram um levantamento minucioso sobre a maneira como sao
manipuladas as informag8es do orgamento para criar a idéia de déficit da Previdéncia Social. N&o ha
uma separagao correta entre os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social. O da Seguridade Social
deveria incluir todas as receitas e despesas especificas. Mas isso ndo ocorre.

No Balango Geral da Unido, consta como receita do Orgamento Fiscal parcela grande de recursos
oriundos de contribuigdes sociais, além dos resultados das DRUs (Desvinculagdo das Receltas
Orgamentdrias), que da ao governo direito de tirar recursos carimbados de outros setores.

O governo tem o direito de retirar recursos através da DRU. Sé que esse dinheiro, que sai

, ndo é
computado como receita da Seguridade, inflando artificialmente o déficit do setor.



Se ha sonegacgdo, o rombo é tratado como déficit da Previdéncia. Quando o INSS consegue recuperar a
divida ativa, tanto a divida quanto parte das receitas de juros, multas e correcdo monetaria constam
como receitas do Orgcamento Fiscal.

Pela Constituicdo Federal, Previdéncia e Seguridade Social devem constituir um (nico orgamento. No
entanto, parcelas da CPMF, relativas ao fundo da pobreza, e taxas por servicos e acdes do Ministério
da Saude entram como se fosse Orgamento Fiscal. E as despesas, como se fosse do Orcamento da
Seguridade. No Orgamento Fiscal, sdo tratadas como “transferéncia” para a Seguridade. E a devolugdo
desses recursos é tratada como déficit na Seguridade.

Outro item é o Fundo de Salde Militar. O que é arrecadado dos militares entra no Orgamento Fiscal. As
despesas com o Fundo, na conta da Seguridade. E nem despesa do sistema é.

Fatia das Receitas:

Entre 1998 e 2006, a carga tributaria avancou 4,3 pontos percentuais do PIB. A Unido ficou com 2/3
desse aumento. As receitas das contribuicdes sociais cresceram relativamente mais que o dobro do
aumento verificado na carga tributdria total. Como o aumento da carga foi decorréncia da necessidade
de aumentar o superdvit primario, o correto teria sido aumentar a receita do Orgamento Fiscal,
responsavel pelos encargos da divida e outras despesas financeiras. Os especialistas no seminario ndo
minimizam o aumento de despesas da Seguridade, salde, assisténcia social e o impacto dos aumentos
do saldrio minimo. Apenas alertam para a manipulagdo de dados que cria um déficit artificial.

Colocando todos os itens de receita e despesa nos lugares corretos, os especialistas no semindrio
chegam a uma receita total da Seguridade Social de R$ 306,3 bilhGes, contra despesas de R$ 254,3
bilhdes. A integra desse e de outros trabalhos pode ser baixada do site:
http://www.eco.unicamp.br/Cesit/seminario.html

Balango, conjuntura e os desafios para 2008
Resolucdo politica da reunido da Direcao Nacional — parte 01.

A Diregdo Nacional da Central Unica dos Trabalhadores, instancia constituida pela sua Executiva
Nacional e por representantes das Estaduais da Central, das Confederacdes e Federagdes Nacionais
organicas e filiadas, reunida na cidade de Brasilia nos dias 06 e 07 de dezembro de 2007, aprovou a
seguinte resolugdo sobre o balango de 2007, a conjuntura atual e os desafios para 2008:

2007: um ano de intensas mobilizac6es

A IV Marcha da Classe Trabalhadora apresenta como saldo imediato o compromisso assumido pelo
presidente. LULA, em audiéncia com as Centrais Sindicais, de enviar ao Congresso a ratificagdo da
Convengdo 151 ainda neste ano e da Convencdo 158 da OIT, em 2008, consignando, mais uma vez,
uma grande vitéria de nossa mobilizagdo. Ainda, também sera encaminhada orientagdo a todas as
empresas para inicio imediato da discussdo com os sindicatos para eleigdo direta para representantes
dos trabalhadores nos Conselhos de Administragdo das empresas estatais.

Estas sdo algumas das conquistas deste ano de 2007 que marcou uma clara ampliagdo das
mobilizagbes sindicais. Foram 6 grandes mobilizacdes nacionais (10 e 23/04, 23/05, 04/07, 15/08 e
05/12), varias greves nacionais, atos e paralisagbes em estados e municipios. Dois pontos comuns
estavam presentes em todas elas: a luta pela ampliagdo ou defesa de direitos da classe trabalhadora e
a presenca da bandeira vermelha e tremulante da Central Unica dos Trabalhadores.

Na luta contra a ameaca de retirada de direitos, mobilizamos a classe trabalhadora contra o PLP 01, a
famigerada emenda 3, a restrigdo do direito de greve dos servidores publicos, as fundagdes estatais de
direito privado e a reforma da previdéncia, onde contribuimos significativamente para o debate da
ampliacdo de direitos e inclusdo previdenciaria.

Mobilizamos em defesa da limitacdo do trabalho aos domingos no comércio, pela redugdo da jornada
de trabalho sem redugdo de saldrios, pelo direito de negociacdo coletiva no servigo publico, com a
agilizagdo do envio das convengBes ao Congresso Nacional para ratificagdo da Convengao 151 e da
Convencdo 158 da OIT, que possibilita combater a alta rotatividade em nosso pais e que gestara um
novo arcabouco doutrinario e juridico para as relages de trabalho.

Envolvendo o conjunto das organizacGes que compdem a Coordenacgdo dos Movimentos Sociais (CMS),
a CUT questionou a renovacgdo da concessdo a Rede Globo, trazendo a tona o debate nacional sobre a
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democratizagdo dos meios de comunicagdo. No dia 05 de outubro, fomos as ruas, anunciando que ndo
terminava ali nossa luta contra a midia golpista e pela democratizacdo do direito & comunicagio.

S3do agendas que ganharam félego nesse ano e que serdo centrais para a concretizacdo das acdes da
CUT em 2008. A proposta de PL que a CUT elaborou sobre a terceirizacdo, encampada pelo Dep.
Vicentinho, em contraponto ao PL do deputado Sandro Mabel - que aumenta a flexibilizacdo de direitos
trabalhistas — também deve ocupar o centro das pressdes sindicais ao Congresso Nacional no préximo
ano.

Uma das principais conquistas da CUT neste ano - e que garante maiores condicBes para sua
intervengdo em 2008 - foi a retomada do debate sobre o desenvolvimento nacional sustentdvel,
ausente das discussdes na sociedade e enfraquecido no movimento social desde o inicio da década de
1980. Desta vez, esse debate volta a tona, mas sob um outro viés: a valorizacdo do trabalho e a
distribuicdo de renda.

Conquistamos aliados importantes nos movimentos sociais, entre intelectuais e institutos de pesquisa
para a defesa do crescimento econdmico como fator fundamental para a promogdo do bem-estar
social, com avango de politicas universais, que gerem empregos de qualidade e que possibilitem a
desconcentragdo da renda. Foi com esse sentido estratégico que a CUT desenvolveu a Jornada
Nacional pelo Desenvolvimento com Distribuicdo de Renda e Valorizacdo do Trabalho [na segunda
parte da resolugdo, relatério da Jornada e plano de acdo para 2008].

Em acordo com as demais centrais sindicais sobre o tema do combate a violéncia contra a organizagdo
sindical apresentamos ao Governo Federal e a Justica o quadro de violagdo ao direito de organizagdo
sindical. Com apoio da OIT, as centrais sindicais, reunidas, definiram que esta serda uma pauta
prioritdria no ano de 2008, com agbes em ambito nacional e internacional, envolvendo o conjunto da
sociedade.

Uma reivindicagdo que estd a décadas na agenda sindical brasileira avangou com bastante forca nesse
ano.Trata-se do reconhecimento das Centrais Sindicais. O Projeto de Lei que reconhece juridicamente
as Centrais Sindicais foi acordado consensualmente entre as Centrais e o Governo Federal e avanca no
Congresso. Foi acordado, ainda, o futuro fim do imposto sindical e a criacdo de uma nova forma de
financiamento, conforme os debates do GT de financiamento no MTE. A CUT continuard defendendo
que esta forma seja democrdtica, vinculada a negociacdo coletiva e aprovada diretamente pelos
trabalhadores nas suas assembléias, com um teto maximo para o desconto.

Por outro lado, a proposta de consolidagdo da legislagdo trabalhista em debate no Congresso nacional
traz sérias preocupagfes quanto a oportunidade do debate. A reunido da Direcdo Nacional, na qual
participou o deputado federal Céndido Vaccarezza, proponente do projeto, reitera a posicdo da CUT
pela retirada do projeto. Foi deliberado que a CUT ira buscar realizar uma reunido com a bancada do
Partido dos Trabalhadores e com os partidos do campo democrdtico popular para debater o tema,
como também agendar uma reunido com a Executiva do PT, partido do deputado Vaccarezza. Também
a Executiva Nacional cobrard do MTE informagdes sobre o projeto em gestagdo pelo Ministério sobre o
tema da consolidagdo das leis trabalhistas. O grupo de trabalho da CUT continuara os trabalhos para
aprofundar a analise dos impactos e prejuizos do projeto.

Estamos vivendo uma nova fase no sindicalismo brasileiro. Uma fase de reorganizagao proporcionada,
em grande medida, pela ampliagdo dos espacos de participagdo dos movimentos sociais e do
movimento sindical, em particular nestes anos de Governo LULA. Esta conjuntura nos proporciona uma
excelente oportunidade para analisarmos algumas das razdes dessa reorganizagdao e ao mesmo tempo,
reorientar a nossa estratégia para enfrentar os desafios que temos pela frente. Fortalecer o projeto
politico-sindical cutista, através da disputa de concepcdo com outros segmentos do movimento
sindical, da ampliagao da nossa base de representacdo e da potencializagdo da organizagao por local de
trabalho, € um dos nossos desafios para 2008.

CUT 25 anos: atualizar a luta e ampliar as conquistas

O ano de 2008 ndo pode permitir menos mobilizagdo do que o ano que se encerra. Comemoraremos
25 anos de lutas e conquistas e ndo ha maneira mais coerente de celebrar essa data do que avangar
na construcdo do projeto cutista. Comegcaremos o ano com um contexto de possibilidades abertas para
o fortalecimento da agenda de valorizagdo do trabalho e da distribuicdo de renda. Ao mesmo tempo,
teremos o cendrio sindical mais complexo que ja vivenciamos. Por isso, sera preciso:

1. Atualizar a nossa estratégia sindical com foco na disputa de hegemonia e no fortalecimento do
nosso projeto politico-sindical, reafirmando os principios e a concepgdo cutista. A CUT através
do conjunto de suas Secretarias devera organizar internamente uma avaliagdo e diagnodstico
detalhado das transformagdes em curso para qualificar a disputa da hegemonia com as outras
concepgdes sindicais. Monitorar as agbes visando a ampliagdo da base sindical da CUT com
atividades elaboradas a partir do GT Ramos e da realizagdo da segunda fase do Projeto

4



Construindo o Futuro, promovendo uma ampla articulacdo entre as acdes desenvolvidas peIds
Ramos da CUT e as Estaduais da CUT.

2. Transformar as comemoragdes dos 25 anos da CUT em uma oportunidade de reforcar a
meméria de lutas. Isso ndo quer dizer retorno ao passado, mas atualizacdo do projeto sindical
cutista, em busca de consolidar nossa Central como a principal referéncia da classe
trabalhadora brasileira. Devemos desenvolver um veiculo cutista de comunicacdo de massas,
debater na Executiva a criagdo de uma revista e o fortalecimento dos meios de comunicagéo ja
existentes, e mecanismos de formacgdo sindical para enfrentar a nova conjuntura. Ao mesmo
tempo, encaminhar a realizagdo de uma grande campanha nacional de sindicalizacdo, com
prioridade as mulheres e aos jovens e a realizacdo da Conferéncia Nacional de Financas.

3. A 122 Plenaria da CUT cumprird um papel central para localizar a nossa Central nesse
momento de alteragbes profundas no quadro sindical e politico. Ela deverd ser, ao mesmo
tempo, um férum para debater e atualizar o projeto sindical cutista orientada pela resolucdo do
90 Concut e, por outro lado, um encontro massivo dos lutadores e lutadoras sociais [segunda
parte da resolucido].

4. A agenda da Jornada pelo Desenvolvimento com distribuicdo de renda e valorizagdo do
trabalho deverd enraizar-se a ponto de aumentar a capacidade propositiva e de pressdo da
CUT pela garantia de politicas sociais universais rumo ao bem-estar social

5. Essa agenda terd espagos importantes de disputa de projetos. Essa disputa se refletird nas
eleigdes municipais de 2008, para a qual o movimento sindical cutista deverd aprofundar o
debate para apresentar propostas e reivindicacdes aos/as candidatos/as. Precisamos avancgar na
ampliagdo de garantias de que os empregos gerados com o crescimento econdmico sejam
adequados ao Trabalho Decente, conforme definicdo da OIT. As contrapartidas sociais,
negociadas com o BNDES devem ser estendidas a todos os empregos gerados com o avanco do
desenvolvimento brasileiro, como os casos da producdo de energia [relatério do GT Bioenergia
na segunda parte da resolugdo].

6. Na luta pela defesa e ampliagao de direitos, sdo espagos fundamentais o Congresso Nacional e
as Conferéncias Nacionais do Governo Federal. No Congresso, lutaremos pela aprovacdo de
projetos que valorizem o trabalho e que gerem distribuicdo de renda, ao mesmo tempo que
combateremos projetos que retirem direitos como o PL 1987/2007 que prop&e alterar a CLT e o
PLS 611 (que é o novo PLP 01) que imp8e um limitador de investimentos. Em 2008,
disputaremos nossas propostas na intensa agenda de Conferéncias Nacionais (Cidades,
Educacgdo, Juventude e Meio Ambiente) e reivindicaremos a realizacdo da Conferéncia Nacional
da Previdéncia Social.

O tema do 9° CONCUT foi: TRABALHO E DEMOCRACIA: emprego, renda e direitos para
todos/as os/as trabalhadores e trabalhadoras. No contexto da polarizagdo eleitoral que se
aproximava, mas que ja estava presente no debate sindical, o féorum maior de deliberagdo da CUT
aprovou uma resolugdo que visava organizar o movimento sindical CUTista para disputar os rumos do
projeto de:desenvolvimento para o pais, sob hegemonia da classe trabalhadora. Avangamos bastante
em diregdo dessa disputa. Ainda temos muitos passos no rumo do nosso projeto. A unidade de classe,
o fortalecimento das nossas lutas e a capacidade de convocagdo dos movimentos sociais organizados e
forgas de esquerda do nosso pais serdo elementos imprescindiveis para enfrentar os imensos desafios
que teremos no préximo ano. Que venha 2008, porque somos fortes, somos CUT !

Repudio ao PLS 611, nova verséo do PLP 01

A diregdo nacional da CUT manifesta o seu repudio a decisdo da Comissdo de Assuntos Econdmicos do
Senado (CAE), que aprovou na Uultima terga-feira (4) o PLS 611, impondo um limitador dos
investimentos com a folha de pagamentos do funcionalismo a variacdo acumulada anual do fndice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) acrescida de 2,5%. Versdo renovada do PLP 01, a
imposigdo desse limitador acabara por imobilizar o Estado em sua necessaria atuagdo para impulsionar
o crescimento econdmico e o desenvolvimento social.

Um limitador fixo desconectado das reais necessidades da conjuntura econémica e social brasileira
colocard em risco as melhorias no atendimento a populagdo, tais quais as previstas no PAC da Salde,
no Plano de Desenvolvimento da Educacdo e no Programa Nacional de Seguranga Publica com
Cidadania. E vai se constituir também em entrave para o Estado se organizar para construir as
possibilidades de um crescimento econémico sustentavel ao longo prazo, inviabilizando a reallzagao de
concursos publicos e novas contratagdes. ,

A aprovagdo desse PLS também desqualificaria todo um processo de negociacdo que vinha
acontecendo entre a CUT e entidades dos servidores publicos, o Executivo e a Cadmara dos Deputados,
com vistas a superagdo dos equivocos propostos pelo PLP-01/2007.



Diregdo Nacional da Central Unica dos Trabalhadores
Dezembro de 2007

Quintino Severo
Secretario Geral

Nesta terca, as 14 horas o .
Comlssao de Trabalho debate regulamentacao de greve no serwgo publlco

A Comissdo de Trabatho, de Administragdo e Servigo Publico realiza nesta tarde audiéncia publica sobre
o Projeto de Lei 4497/01, da deputada Rita Camata (PMDB-ES), que regulamenta o direito de greve no
servigo publico. A proposta estabelece os direitos dos servidores em greve, proibe a administragdo
publica de fazer qualguer ameaga ao exercicio legitimo desse direito e prevé puniges para os
funciondrios que abusarem dessa garantia.

Ao sugerir o debate, o deputado Nelson Pellegrino (PT-BA) ressaltou que a auséncia de parametros
sobre o direito de greve no servigo pulblico vem provocando dificuldades para a populagdo.

O deputado afirmou também que é preciso mais discussdo sobre o direito a negociacdo coletiva no
servigo publico. Ele lembra que esse assunto é tratado pela Convengdo 151 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), que ainda precisa ser ratificada pelo Brasil.

Substitutivo

O relator na comissdo, deputado Nelson Marquezelli (PTB-SP), apresentou substitutivo que altera o
projeto e incorpora sugestdes de outras sete propostas que tramitam apensadas (5662/01, 6032/02,
6141/02, 6668/02, 6775/02, 1950/03 e 981/07).

De acordo com o substitutivo, a greve é caracterizada pela paralisagdo de mais da metade dos
servidores. O texto do relator também estabelece que, nos servigos essenciais, pelo menos 45% dos
servidores devem trabalhar normalmente em caso de greve. Os servigos considerados essenciais pelo
relator sdo aqueles referentes a aeroportos, rodovias, portos, ferrovias e transporte publico em geral;
a seguranga publica; ao policiamento e controle de fronteiras; a fiscalizagdo tributéria alfandegaria; ao
fornecimento de &gua, energia elétrica e servigos de telecomunicacdes; a defesa e controle do tréfego
aéreo; e a necropsia e funerais.

O texto estabelece, ainda, normas para a negociagdo entre servidores e o governo, com a definigdo de
prazos; e descarta o pagamento por dias ndo trabalhados.

No dia 25 de outubro, o Supremo Tribunal Federal decidiu que, enquanto o Congresso n&o
regulamentar o direito de greve para o funcionalismo publico, os servidores estdo sujeitos a mesma lei
que trata das paralisagbes no setor privado (Lei 7.783/89). Por essa decisdo, fica proibida a
interrupgdo de servigos publicos considerados essenciais e exige-se a manutengao de um percentual
minimo de funcionarios em atividade.

A audiéncia estd marcada para as 14 horas, no Plenario 12.

DEZEMBRO
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