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movimento sin-
dical aliado aos
. movimentos so-
ciais enfrentam
mais um desafio.
A luta em defesa
da Liberdade de Organizacao Sin-
dical, que passa pela garantia legi-
tima ao direito do exercicio da Gre-
ve, ameacado pela
iniciativa do gover-
no, através de Pro
jeto da AGU que
proibe este direito do
(a) trabalhador (a), |
representando um
frontal ataque a um
direito constitucio-
nal.
Os trabalhadores |
(as) nao aceitardo

negociacao ou quando sio quebrados
acordos construidos entre a categoria
€ 0 governo.

Repudiamos qualquer iniciativa de
proibicdo de direitos conquistados com
muita luta pelo conjunto dos (as)
trabalhadores (as).

Por isso, exigimos a ratificagao da
convencao 151 da OIT - com garan-
tia da negociacao coletiva no ser-

quaisquer iniciativas
dogovernoqueres-: .
gatem praticas autoritarias, impedi-
tivas a liberdade de organizacio
dos trabalhadores (as). A Greve é
um instrumento legitimo de luta que
s6 € utilizado quando néo é ga-
rantido o espaco democratico de

vi¢co publico.

A histoéria nos prova que todas as
conquistas sociais, econémicas e tra-
balhistas da classe trabalhadora sé se
deram a partir da organizacao e da luta
da mesma. Neste marco a greve é um

instrumento eficaz e necessario
para enfrentar a falta de negociacéo
e 0 avanco na conquista de direitos
para o conjunto da classe. O direito
a greve & hoje previsto pela Cons-
tituicdo Brasileira como resultado de
muita luta e enfrentamento com a
ditadura, muitos morreram para que
os trabalhadores pudessem se
manifestar. Por isso qualquer
tentativa por parte do
. Estado, da patronal
. ou da justica de
- cacar este direito de
um setor da classe
trabalhadora (Fun-
* cionarios Publicos), é
. um ataque sem pre-
i cedentes a todos os
trabalhadores brasi-
leiros. A forma legi-
~ tima de se evitar ou
" finalizar uma gréve é

a negociacao.

De nada adianta dizer que vive-
mos em uma democracia se 0s
patrées e 0 governo nio se dispdem
a negociar e a respeitar os direitos
dos trabalhadores.




NEGOCIACAO COLETIVA E UM
| INSTRUMENTO ESTRATEGICO NUM
ESTADO DEMOCRATICO

“Em reuni&o realizada no dia 31 de
maio com a representacédo da
Central Unica dos Trabalhadores e
de diversas entidades represen-
tativas dos servidores publicos
federais, para tratar da constituicao
de um Grupo de Trabalho - GT, com
vistas a constru¢éo de uma proposta
comum de institucionalizacdo da
negociacéo coletiva e de solugio de
conflitos, o governo reafirma os
COMPromissos que seguem:

Encaminhar, no prazo de até dois
meses (final de julho), a Convencéo
151 da Organizacé&o Internacional do
Trabalho - OIT, para ratificacdo do
Senado Federal;

Discutir conjuntamente a regu-
lamentacéo da negociacao coletiva
e da solucio de conflitos na Admi-
nistracdo Pablica Federal, incluindo
a mediacdo, arbitragem, as varias
formas de negociacao dos conflitos,
inclusive a greve. Para esse debate,
0 governo prop8e recepcionar as
conclusdes da Camara Setorial do
Servico Publico do Férum Nacional
do Trabalho;

Exigimos
respeito ao
CoOmpromisso
firmado!

Os trabalhos do GT néo interferem
na continuidade de negociacbes se-
toriais e especificas em curso ou a
serem iniciadas. O didlogo perma-
nente implementado pelo governo
desde 2003 permanece orientando 6
relacdo com as entidades;

4. Os representantes indicados pelas
entidades sindicais para comporo GT
ficardo integralmente a disposicéo da
Secretaria de Recursos Humanos nas
semanas em que ocorrerem reunides
ordinarias. Havendo reuniédo extra-
ordinaria, os representantes sindicais
ficarlo a disposicéo da secretaria no
dia da reunido, assegurado o periodo
de transito para os que residem fora
de Brasilia;

No processo de debate do Grupo
de trabalho sera discutida a licenca

para mandato classista;

A representacdo governamental
nao esta autorizada a negociar os
termos do PLP 01 no dmbito do GT.
O resultado final deste projeto
dependera das negociacdes no
Congresso Nacional;

A proposta de anteprojeto de lei
produzida pela AGU sobre a regu-
lamentacao do direito de greve néo
se trata de posicao final do governo.

Brasilia, 31 de maio de 2007
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