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Sindicato dos Trabalhadores
da Universidade Federal de Goias

REFORMA UNIVERSITARIA

Fasubra finaliza
projeto de Lei

“Universidade Cidada para os Traba-
Thadores”, este é o norte do projeto de
reforma universitdria aprovado em
plendria realizada pela Fasubra, e que se-
rd amplamente difundido junto a comuni-
dade universitdria e parlamentares, para
que entre no processo de disputa com o
projeto do governo federal que serd vota-
do no Congresso Nacional.
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REPOSICAO SALARIAL

Dia Nacional

de Luta pela

reposicao da
perdas salariais

Na Plendria Nacional Estatutaria da
Fasubra, realizada em Brasilia, dias 22 e
23 de abril de 2005, ficou definido como
ponto de partida a intitui¢do de “1 Dia
Nacional de Luta”, no dia 18 de maio,
onde acontecerdo paralizagdes e assem-
bléias estaduais.
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Reforma sindical
imposta pelo
governo federal
ignora sindicatos
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ATENCAO SERVIDOR

Vocé tem até o dia 26/05 para entrar

| © COM recurso caso nao concorde com o'seu
_ enquadramento.

Art. 21. O servidor tera até 30 dias, a par-

tir da data de publicacao dos atos de en-

gquadramento, de que tratam os § 1° e 2°

do art. 15 desta Lei, para interpor recurso

. na Comissao de Enquadramento, que dea-
dira no prazo de 60.dias.

Paragrafo Unico. Indeferido o recurso

pela Comissao de Enquadramento, 0 servi-

dor podera recorrer ao orgao coleglado

Gestao 2004/2006
Maio de 2005

Nao ao fim da
democracia na UFG

O processo de sucessao a reitora
Milca Severino Pereira jd esta em
discussdo. Uma comissao foi monta-
da e tem até o dia 31 de maio para
apresentar as regras do processo de
eleicdo do novo reitor ou reitora da
Universidade Federal de Goids. O
Sint-UFG defende a continuidade do
processo paritdrio, onde docentes,
servidores técnico-administrativos e
estudantes tenham o mesmo peso no

dade na Universidade Federal de
Goids ha 19 anos,desde a eleicao do
Prf. Joel Pimentel quando a comuni-
dade universitdria participou em
condigdes de igualdade na escolha.
O processo de sucessao na Univer-
sidade Federal de Goids nao pode ser
um instrumento de exclusdo. Nao po-
de haver, dentro de uma comunidade
universitdria, pesos diferentes entre
seus seementos nas decisdes das mu-
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Brasil, dono do proprio destino

) esde setembro do ano passado, mensal-
mente, jd se fizeram rotina as decisdes do
- Comité de Politica Monetdria do Banco
Central de aumentar a taxa bdsica de ju-
ros, a Selic.

As conseqiiéncias sao conhecidas. A divida
publica aumenta, os investimentos no setor
produtivo caem e os juros ao consumidor
também ficam mais altos. A Selic nas alturas
ainda pressiona negativamente o cambio. E
tudo isso junto trava a expansdo do cresci-
mento econdmico e ameaga sua longevidade.

Em face disso, a industria grita, o comércio
chia, os trabalhadores protestam; enquanto os
banqueiros e especuladores festejam.

Vdrios analistas, de diferentes matizes, tém
desnudado o mecanismo de funcionamento
desse verdadeiro moto-continuo da majora-
cao dos juros.

Especialistas em finangas, grande nimero
de economistas e jornalistas, no periodo que
antecede as decisées do Copom, desovam ar-
gumentos e mais argumentos de que “o mais
prudente” é aumentar a taxa de juros. Os mei-
o0s de comunicacgdo tecem o que um analista
denominou, corretamente, “de falso consen-
s0”.

O Copom se retine e ndo da outra: a profe-
cia do mercado se realiza. Os juros sao majo-
rados e o Copom faz registrar numa tal ata os
motivos de sua decisdo. “A instabilidade ex-
terna associada a ameaga da escalada inflacio-
néria...”. Essa ladainha, por sua vez, dizem os

entendidos, provoca ansiedade no mercado e
este por sua vez repete a sua saraivada de ar-
gumentos por um novo aumento.

Obviamente, esta conduta escancarada do
BC de beneficiar o capital financeiro em detri-
mento da produgdo, da geragdo de empregos,
vai angariando més a més forte rejeicdo de se-
tores cada vez mais amplos da sociedade.

O Brasil ndo renovou o acordo com o Fun-
do Monetdrio Internacional (FMI) que venceu
em 31 de marco de 2005. O argumento de que
0 Brasil da atualidade € muito diferente do pa-
is dos anos 90, foi a explicacdo dada, em dis-
curso, o governo afirma que o pais passou oito
anos tendo déficit na balanga comercial. Tinha
de tomar dinheiro emprestado do FMI para
saldar seus débitos.

Logo apds a divulgacdo da opinido do go-
verno Lula, os meios de comunicagao divulga-
ram um conjunto de declaracdes de personali-
dades de instituicdes variadas, sobretudo das
vinculadas a atividade financeira, apresentan-
do ponderagbes em sentido contrario. As vo-
zes do mercado ponderam que embora de fa-
to.a situacdo do pais tenha melhorado é pru-
dente ainda renovar o acordo. Com franqueza
alertam que a ndo renovagdo do acordo pode-
ria sinalizar ao mercado que o Brasil deixaria
de adotar o arrocho fiscal, a politica de juros
altos etc.

Nesta peleja, o presidente da Reptiblica es-
td absolutamente correto. Ndo hd razdo ne-
nhuma para o governo renovar o acordo com

PLANO DE CARREIRA

o Fundo. O pats ja superou a gravissima situ-
acdo financeira herdada do governo Fernando
Henrique. Desde o ano passado saiu da

Por outro lado, ao longo do tempo ficou
patente que as cldusulas impostas pelo FMI
sdo obstaculos ao desenvolvimento e que nos
ultimos anos sdo direcionadas, unicamente,
para assegurar os interesses do capital rentis-
ta. E mais do que isso: sob tais acordos, sob
tais cldusulas o Brasil perde a autonomia de
gestdo da sua economia, de suas finangas, de
seus interesses. A soberania nacional fica avil-
tada. :

Embora se reconheca que tenham sido cor-
retas as pressdes do governo brasileiro para
arrancar do Fundo a retirada dos investimen-
tos do quesito de despesas, € um ultraje um
pais independente e soberano ter de “pe-
dir” autorizagdo a um organismo financei-
ro controlado pelas grandes poténcias para
poder aplicar seus proprios recursos nisso
e naquilo.

Se o presidente da Reptiblica diz que o pa-
is ndo precisa renovar com o Fundo; se o mi-
nistro da Fazenda, mesmo ao seu modo, diz o
mesmo; se representativos setores da socieda-
de e da base partidaria que apdia o governo
tém a mesma opinido do presidente, conclui-
se que esta é a hora do Brasil dar um passo im-
portante para ser dono de seu destino.

Esta é a hora do pais retomar em suas maos
a gestdo de sua economia e de suas finangas.

‘Primeira etapa esta concluida

primeira etapa do enquadramento dos
técnico-administrativos da UFG jd esta
concluida. Gragas ao trabalho incansa-

" vel da Comissdo de Enquadramento,
do Departamento de Pessoal e da Pré-Rei-
toria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos, através do Centro Inte-
grado de Teleprocessamento —CIT

Do total de 3387 servidores ativos, apo-
sentados e instituidores de pensdo, apenas
04 (quatro) ndo optaram pelo enquadra-
mento no Plano de Carreira ficando, por-
tanto, regidos pelo PUCRCE.

A Comissao de Enquadramento, junta-
mente com a Pré-Reitoria de Desenvolvi-
mento Institucional e Recursos Humanos,
apresentou ao Conselho Universitdrio a pri-
meira etapa do enquadramento durante a
Reunido do CONSUNI realizado no dia
29/04/2005.

O levantamento de quem faz jus a se-
gunda etapa do enquadramento, por capa-
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citacdo e titulagao,
deverd ser conclui-
do pela Comissao
de Enquadramento
até o dia 16/05.

O servidor de-
verd acessar ao Por-
tal do Servidor na
pdgina da UFG
-www.ufg.br — pa-
ra relacionar as ati-
vidades que exer-
cem e por quais lo-
cais de trabalho jd
passou. Este proce-
dimento tem por
objetivo dar condi-
¢Oes para que a Co-
missao de Enqua-
dramento faga a andlise das correlagdes do
contetido dos cursos de capacitagao e titula-
¢do apresentados pelo servidor.

Milca Severino Reitora)

, Lazaro Xavier (Vice-reitor), Emilson Rocha (Pré-

reitor de desenvolvimento e Elson Ferreira (Presidente da comiss@o de
enquadramento) na reunido do CONSUNI

O Sint-UFG disponibilizard equipamen-
to e pessoal para auxiliar o servidor no pre-
enchimento dos formuldrios.

Coordenagéio Sindical: Fétima dos Reis * Coordenagéo Sindical Adjunto: Jodo Pires Jnior * Coordenagéio de Administragéio
e Finangas: Jolio César Prates * Coordenacéio Adjunto de Administracéio e Finangas: Agosfinho de L. e Silva * Coordenacéio
Social: Maria Lucimar M. dos Santos * Coordenagéio Social Adjunto: Eunice Carneiro * Coordenacéo de Formagdo Politica e Sin-
dical: Vera Licia Garcia A. Arruda ¢ Coordenagéio de Formagéio Politica e Sindical Adjunto: Anfénio Tavares D. Lages * Coorde-
nagéio de Imprensa e Divulgagéo: Cleiton Porio Morais * Coordenagéio de Imprensa e Divulgagao Adjunto: Anttnio G. da Sil-

va + Coordenacéo de Aposentados e Pensionistas: Joana Rosa Mendonco * Coordenagtio de Aposentados e Pensionistas Adjunto: Elena Bonfim Xavier * Secretario de Orga-
nizacéio e Administracio do Clube: Amarildo Rodrigues Paixiio * Secretdrio de Organizagéo e Administragéo do Clube Adjunto: Olinto Costa M. Filho * Secretaria de Asses-
soria Juridica e Trabalhista: Jandira de Souza L. Goncalves * Secretéria de Assessoria Juridica e Trabalhista Adjunto: Joaquim L. de S6o José * Secretario de Esporte e Cultu-
ra: Luis Mauro de Souza * Secretério de Esporte e Cultura Adjunto: Benedito B. da Silva.
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“Vem vamos embora, que esperar nao € fazer. Quem sabe faz a hora. Nao espera acontecer” -

Sucessao na UFG

processo de sucessao a reitora Milca

Severino Pereira ja esta em discus-

sao. Uma comissdo foi montada e

tem até o dia 31 de maio para apre-
sentar as regras do processo de elei¢do
do novo reitor ou reitora da Universida-
de Federal de Goiés.

O Sint-UFG defende a continuidade
do processo paritario, onde docentes,
servidores técnico-administrativos e es-
tudantes tenham o mesmo peso no pro-
cesso de escolha do sucessor da reitora
Milca. A paridade jd é uma realidade na
Universidade Federal de Goids hd 19
anos, desde a elei¢do do Professor Joel Pi-
mentel quando a comunidade universi-
taria participou em condicdes de igual-
dade na escolha.

A processo de sucessdo na Universi-
dade Federal de Goids ndo pode ser um
instrumento de exclusdo. Nao pode ha-
ver, dentro de uma comunidade univer-
sitaria, pesos diferentes entre seus seg-
mentos nas decisdes das mudancas ne-
cessarias.

Enquanto vdarias universidades ten-
tam intituir o sistema paritdrio, e quando
conseguem comemoram o avango demo-

cratico (ver matéria transcrita abaixo), al-
guns segmentos dentro da UFG tentam
um retrocesso no processo com a volta
de um sistema elitista de escolha do rei-
tor(a). Uma pratica que tem sua origem
em tempos ndo tdo democraticos.

O Sindicato dos Trabalhadores da
Universidade Federal de Goids — SINT-
UFG, a Uniao Estadual dos Estudantes
do Estado de Goids — UEE-GO, e uma
grande parcela de professores querem a
continuidade do sistema
PARITARIO, mas corre-
mos o risco de um retro-
cesso. Portanto o engaja-
mento de todos nessa lu-
ta se faz necessdrio. A
concretizacao da demo-
cracia na UFG se constroi
com'a participagao de to-
dos.

E imperativo que toda
a comunidade univer-
sitaria se envolva no
debate sobre os rumos da
universidade e da
sociedade brasileira e que
os seus dirigentes, inclu-

cacao

Fisica

Profe. M;rcos Cot-
rea de Silva Loureiro
— Faculdade de Edu-

Profe. Carlito La-
riucci — Instituto de

Prof2. Glaci Antu-
nes de Oliveira — Es-
cola de Musica e Ar-
tes Cénicas

Geraldo Vandré

sive diretores de unidades, sejam eleitos
de forma auténoma pelos segmentos que
compdem a universidade, e o resultado
apenas homologado pelo governo e reitoria
respectivamente.

Nao podemos, e ndo vamos aceitar
que o cargo defina o valor do voto, se de
pouca ou muita importancia. Somos
todos iguais na constru¢do de uma
Universidade Publica Gratuita e de qual-
idade.

~ Membros da Comissio que elaborara
a proposta do processo eleitoral

Prof?2. Edvania
Braz Teixeira Rodri-
gues — CEPAE v

Prof?. Emilson Ro-
cha de Oliveira -
PRODIRH

Téc. Administrati-
vo — Joaquim Leite e
SdoJosé

Estudante — Denil-
son Pereira Rosa

Muda o peso do voto na eleicao de reitor da UFSM

VOTOS DOS PROFESSORES, ALUNOS E FUNCIONARIOS VALERAO 30% E DOS APOSENTADOS 10% NO PLEITO QUE ESCOLHERA, DIA

23 DE JUNHO, O SUCESSOR DE PAULO SARKIS. ENTIDADES DA UNIVERSIDADE COMEMORARAM

TARA LEMOS

A eleicao para reitor da Universidade Fe-
deral de Santa Maria (UFSM) ganhou um no-
vo rumo na manha de ontem. A guinada
aconteceu depois que o reitor Paulo Jorge
Sarkis acatou uma antiga reivindicacdes de
servidores e alunos da institui¢do: o voto pa-
ritdrio.

Antes, o voto dos cerca de 2 mil professo-
res tinha peso de 70% na contagem final. Ser-
vidores, alunos e aposentados, juntos dividi-
am os outros 30%, apesar de serem quase 15
mil pessoas. Pela nova regra, o voto dos pro-
fessores valerao 30%, os dos alunos 30% e os
dos servidores, mais 30%. O dos servidores e

Pré-candidatos a

“Vamos ter um processo mais-democra-
tico. Transferir a responsabilidade da con-
sulta para as entidades € algo justo e demo-
cratico. Sempre defendi a paridade dos vo-
tos. Nestes moldes o vencedor terd mais sus-
tentagao.”

Clovis Silva Lima, atual vice-reitor

professores aposentados também terdo peso
maior, de 10%.

Em uma rapida reunido no nono andar do
prédio da reitoria, Sarkis propos que o Conse-
lho Universitdrio, érgédo formado na sua
maioria por professores (70%), transferis-
se para as entidades que representam os
professores, servidores, alunos e aposen-
tados, a organizacdo da chamada consul-
ta a comunidade. A consulta é o nome
pomposo da elei¢ao que serve de base pa-
ra o Conselho indicar o novo ocupante da
reitoria. A eleicdo serd no dia 23 de ju-
nho.

Para Sarkis, a decisdo aumenta a democra-
cia na universidade.

“Me sinto muito satisfeito em ter encontra-
do uma férmula que pacifica a populagdo
académica. Até entre os conselheiros havia
uma inclinagdo pelo voto paritdrio”.

Conselho deve acatar escolha da comuni-
dade

O Conselho vai acatar o resultado. E uma
questao ética e moral - diz Sarkis.

Para quem reivindicava hd anos a imple-
mentacao do voto paritdrio, a decisdo de on-
tem foi considerada uma grande vitéria de to-
das as categorias.

“Todos nés sempre quisemos isso” — con-
firma, Jorge da Cunha, um dos integrantes do
Conselho Universitario e diretor do Centro de
Educacéao. >

reitoria aprovaram o voto paritario

“Nossa universidade estd tomando uma
decisdo de vanguarda. Todas as categorias
j& demostraram que sdo maduras o suficien-
tes para que o voto tenha o mesmo peso. Foi
uma vitéria da democracia que coloca todos
os candidatos no mesmo nivel.”

Elaine Resener, diretora geral do Hospital
Universitdrio (Husm)

“A conquista dg paridade é uma reivin-
dicagdo histérica. E um aspecto motivador e
democrdtico. E extremamente positivo. Des-
sa forma, a instituicdo dd mais importancia
para suas categorias.”

Paulo Afonso Burmann, coordenador do cur-
so de Odontologia
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18 DE MAIO

Dia Nacional de Luta pela reposicao da perdas salariais

Na Plendria Nacional Estatu-

de 2005, ficou definido como

cado para 18 de maio, onde

taria da Fasubra, realizada em ponto de partida a institui¢do de acontecerao paralizagoes e as-

Brasilia, nos dias 22 e 23 de abril

“1 Dia Nacional de Luta”, mar-

sembléias estaduais.

Proposicoes dos Servidores Publicos Federais
para as negociacoes na
Mesa Nacional de Negociacao Permanente

' Mesa Nacional de Negociagdo Per-
| manente tende a ser um importante
“ linstrumento na relacao entre o Esta-
do e os Servidores. Para que a exis-
téncia efetiva deste instrumento seja con-
cretizada faz-se necessdrio que se chegue
a termo as negociagdes por ela mediada
no sentido de solucionar os problemas ge-
rados pelos governos na relagdo com os
servidores. Mais ainda, é imperiosa a im-
plantacdo de politicas que, além de reco-
nhecer o valor dos servidores, impecam
que retorne a pauta situagdes que perdu-
raram ao longo do tempo e que tanto pre-
juizo causaram aos servidores e com refle-
x0s na qualidade dos servigos ptiblicos.
Assim, os servidores ptiblicos federais
vém a” " ‘entar suas proposi¢des para
que t. _.amos um resultado efetivo neste
processo negocial.
No que tange ao resgate das condicdes
dignas de trabalho vimos propor:

1 - Reajuste emergencial de 18% a titu-
lo de antecipagdo parcial da recuperagao
do poder aquisitivo dos rendimentos dos
servidores em janeiro de 1995. Deve ser
concedido reajuste emergencial corres-
pondente a inflagdo de 2003 e 2004, peri-
odo de estabelecimento de processo ne-
gocial que teve, ao seu inicio, compro-
misso da bancada de governo em estabe-
lecer uma politica que impedisse as per-
das salariais, e ainda;

2 — recomposicdo geral em funcao de
todas as perdas de 1995 a 2004;

3 —incorporacao de todas as gratifica-
¢des como processo de valorizacdo do sa-
lario base, da construcao das Carreiras e
superacdo das distor¢des intra e entre ca-
tegorias, atendendo assim as assertivas
da bancada de governo que condenam a
politica dos governos anteriores nao po-
dendo, portanto trilhar o mesmo cami-

nho.

4 — paridade entre ativos, aposentados
e pensionistas. Mudar a politica efetiva-
mente, significa garantir de fato a parida-
de entre Ativos, Aposentados e Pensionis-
tas. E isto deve ser uma das premissas
quando da defini¢do da politica salarial
bem como das definicoes relativas as car-
reiras dos servidores. Outro elemento fun-
dante no processo de definigao de carrei-
ras e planos de cargos ¢ o estabelecimento
de um piso salarial para todo o servigo pu-
blico.

Para o estabelecimento de uma politi-
ca salarial que efetivamente dé conta da
manutencdo do poder aquisitivo dos sa-
larios, devemos ter como parametro para
corre¢do dos mesmos nao apenas o indi-
ce da inflagdo, devendo aqui identifica-
lo, mas ainda outro dispositivo visto que
comprovadamente os indices inflaciona-
rios ndo tém garantido o poder de com-
pra dos salarios.

Campanha Especifica

Sdo os seguintes os itens da campa-
nha especifica dos servidores das uni-
versidades publicas federais:

Instalagdo imediata da mesa setori-
al do MEC; Instalacdo da negociacao
especifica da Carreira com o objetivo
de superar os limites postos na Carrei-
ra como, VBC’s, Racionalizacdo dos
Cargos, Desenvolvimento; Implemen-
tagdo do piso de trés saldrios minimos
e step de 5%.

Imediata resolucao do VBC orineta-
da pelos seguintes parametros: Manu-

tencdo do step constante; Mesmo nu-
mero de padroes de vencimento igual
para todas as classes e a ampliacao dos
mesmos; Perspectiva de desenvolvi-
mento equanime para todas as classes
e para todos os niveis de capacitagao;
Interpolacdo entre as classes e/ou ni-
veis de capacitagao, constante ou pro-
gressiva constante.

Racionalizagao dos cargos — O GT -
Carreira da FASUBRA deverd dar con-
tinuidade ao estudo das demandas da
base, sobre a racionalizagdo de cargos,

tendo por parametro a seguinte meto-
dologia: Andlise do PUCRCE; Analise
do PCU e da Lei 11.091; Consulta ao
CBO; Consulta da legislagdo referentes
as profissdes regulamentadas em lei;
Levar em conta as inovagoes tecnold-
gicas do mundo do trabalho; Andlise
das propostas vindas das bases.

Esse material servira de parametro
técnico a fim de justificar as alteragoes
de cargos nas classes, a aglutinagao ou
desaglutinacdo de cargos e atividades
ja realizadas na Lei 11.091
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Fasubra finaliza projeto de Lei

utonomia so com Democracia essa é a
base do pensamento que norteou os tra-
balhos de elaboracéo do projeto “Univer-
sidade Cidada para os Trabalhadores”,
projeto este aprovado em plendria realizada
pela Fasubra, e que serd amplamente difundido
junto a comunidade universitdria e parla-
mentares, para que entre no processo de dispu-
ta com o projeto do governo federal que serd
votado no Congresso Nacional.
A luta em prol da educagao publica, gratui-
ta e de qualidade social, ndo pode ser deixada

para segundo plano em detrimento dos inte-
resses do capital nacional e internacional. O
resgate da cidadania da maioria do povo bra-
sileiro, excluido dos minimos direitos, nao po-
de mais ser deixado para depois.

O aprofundamento do debate quanto a de-
mocracia na construcdo do conhecimento
torna-se de fundamental importancia para a
consecucao desse Projeto. Para que a Educa-
¢do tenha um cardter de fato democratico em
todos sentidos, dando voz aos excluidos e a
partir dessa premissa, resgatar e reescrever a

histéria de nosso pais, ouvindo todos os su-
jeitos, ragas e etnias que participaram na for-
magcao do povo brasileiro.

Tendo esse pensamento como norte a Fa-
subra Sindical, de forma incisiva, dd concretu-
de a luta em prol da educagéo publica, e segue
buscando cumprir seu papel de resisténcia ao
processo de privatizacdo da Universidade Bra-
sileira e do resgate de sua funcao social, emba-
sada numa agao critica e transformadora.

A seguir alguns artigos do Projeto de Lei
aprovado pela Fasubra Sindical.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto
da Universidade Publica Autonoma
que estabelece os principios e as dire-
trizes balizadoras para os estatutos
das Universidades Publicas Brasilei-
ras.

§ 1% Serdo abrangidas por esta
Lei todas as Universidades Publicas
Brasileiras que integram a Sistema
Nacional de Educacao Superior pu-
blica.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. A Universidade Publi-
ca Autbnoma, através do ensino
da pesquisa e da extensdo, bus-
cando contribuir para superar a
alienacdo individual e coletiva e
romper com o racismo e todas as
formas de desigualdades sociais,
rege-se a partir dos seguintes
principios

I - garantia de Autonomia indivi-
dual;

II - indissociabilidade entre ensi-
no, pesquisa e extensao;

XIV — gestdo democratica e cole-
giada;

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. A Universidade Publica
Autdnoma, balizada no art. 207 da
Constitui¢do Federal de 1988 e nos
principios que norteiam, tem por ob-
jetivos:

I - promover o ensino a pesquisa
e a extensdo universitdria. De forma
indissocidvel, com padrdes elevados
de qualidade social e equidade;

II - promover o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, econdmico,
social, artistico e cultural, em todas as
dreas do conhecimento;

XI - desenvolver agdes para o fim
de todos os preconceitos raciais, de
género e sociais e relativos as opgdes
politicas, religiosas e de orientacao
sexual;

CAPTULO V.
DA NATUREZA JURIDICA

Secao |
Da Estrutura Organizacional
e do Funcionamento

Art. 14 - O Estatuto e o Regimen-
to da Universidade devem conter as
normas fundamentais da sua organi-
zagdo interna, nos planos cientifico,
pedagdgico, financeiro e administra-
tivo, bem como o regime das autono-
mias das respectivas unidades orga-
nicas e deverd assegurar;

11 - a participacio, em seus Orga-
os Colegiados, de trabalhadores em
educacao, de estudantes e da Comu-
nidade Externa (entidades da socie-
dade civil organizada: sindicais, pro-
fissionais, governamentais, cientifi-
cas, artisticas, culturais e movimen-
tos sociais), observada a paridade en-
tre os representantes destes segmen-
tos;

I - a composicdo paritéria dos
trabalhadores em educagao nos Or-
gdos Colegiados Superiores, nos
Centros, nos Departamentos e nas
demais Unidades, através de eleicGes
diretas;

VI - a escolha do Dirigente Uni-
versitdrio e dos demais cargos de
Direcao Superior, dos Centros e
Unidades, através de eleicOes dire-
tas e democrdticas, por chapas com
obrigatoriedade de apresentacao
de programas, seguindo critérios
definidos nesta Lai, no Estatuto e
do regimento da Instituicdo, ga-
rantidas: ]

a) participagao do processo, no
minimo paritdria, de trabalhadores
em educagdo e dos estudantes;

b) As chapas deverdo ser com-
postas pelos cargos de Reitor, Vice-
Reitor e Pré-Reitores.

CAPITULO VI
DA AUTONOMIA

Art. 16. A Universidade Publica
Autdnoma goza de autonomia didd-
tico-cientifica, administrativa e da
gestao orcamentdria, financeira e pa-
trimonial, em obediéncia ao princi-
pio da indissociabilidade entre o en-
sino, pesquisa e extensao.

Art. 17. A autonomia da Univer-
sidade Publica Autdonoma, en-
quanto direito fur.damental, visa

annandin ca Blaatdardas Ao mhomom et o

to, de graduacao e transmissao do
conhecimento e autogestdo eficaz
dos seus recursos e meios para o fi-
el cumprimento do seu papel soci-
al.

Secdo I
Da Autonomia Administrativa

Art. 27. A autonomia administra-
tiva assegura a liberdade de auto-or-
ganizacdo e de edicdo de normas
préprias, no que concerne aos tra-
balhadores em educagdo, materiais
e escolha de seus dirigentes, respei-
tando o disposto na Constituigdo
Federal, estaduais no caso de Uni-
versidades Estaduais, Municipais e
nas demais normas legais pertinen-
tes. 3

Pardgrafo Unico — a garantia de
liberdade de auto-organizagdo dos
trabalhadores em educacéo e dos
estudantes serd exercida através da
livre associagao e organizagdo pro-
prias, para representagdo de suas
respectivas categorias — sindicatos e
estudantis — permitindo-lhes espaco
fisico para o funcionamento e atua-
¢do na universidade.

Art. 28. Para garantir o exercicio
pleno da autonomia administrativa
deve ser assegurada a Universidade
Publica Autonoma, através do Con-
selho de Administragao, a liberdade
de:

I - organizar-se administrativa e
academicamente sob o principio da
autonomia, exercida como autogo-
verno democratico, que pressupde o
controle da Comunidade, no ambito
interno e externo;

II - organizar-se internamente, na
forma mais conveniente e compativel
com as suas peculiaridades, estabele-
cendo suas instancias decisorias;

Secdo Il
Da Autonomia de Gestao
Financeira e Patrimonial

Art. 29. A autonomia de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimoni-
al deve assegurar a liberdade de au-
togestao dos recursos postos a dispo-
sicao da institui¢do pelo mantenedor,
bem como os recursos proprios da
Universidade.

Art. 30. ..

T\ . »ormanoiar e Far1Ireae (AariT1 1

dos do 6rgao mantenedor e as recei-
tas proprias, inclusive rendimentos
de capital entre rubricas, programas
ou categorias de despesas;

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO

Art. 32. O financiamento e as de-
finigdes relativas aos investimentos
em ensino, pesquisa e extensao de-
vem estar submetidos as defini¢des
dos colegiados tematicos, ao Plano
de Desenvolvimento institucional e
normas étnicas autonomamente de-
finidas, garantida a liberdade de
pensamento e de expressao acadé-
mica.

IV — definir, sem detrimento de
projetos menos abrangentes, dreas de
extensdo, de modo a alocar os recur-
sos disponiveis.

Art. 36. A pesquisa e a extensao
consideradas atividades fundamen-
tais para a sociedade, devem estar
submetidas a mecanismos de contro-
le social, os quais devem observar;

I - o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o Plano Diretor;

TH - a Avaliacdo Institucional;

Art. 38. O Poder Executivo deve
disponibilizar, mensalmente, para
as Universidades Publicas Autono-
mas, informacdes relativas ao mon-
tante da receita resultante de im-
postos.

§ 1. O montante calculado co-
mo devido a cada instituicao, deve
ser alocado sob a forma de Orca-
mento Global, sendo os correspon-
dentes recursos financeiros repassa-
dos em duodécimos mensais no pri-
meiro dia util de cada més.

§ 2° Os excedentes financeiros
de cada exercicio devem ser auto-
maticamente incorporados ao exer-
cicio seguinte, ndo podendo influir
na fixagdo do montante do orga-
mento global anual distribuido pelo
Poder Executivo.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na
data da sua publicagdo.

Awi’ntegra deste pro>]et<>) de Lei pode
ser conseguido no site da
SINT-UFG:

wirxarzir crndiibor- avie e
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REFORMA SINDICAL

PEC 369
ignora
sindicatos

a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC 369, de
2005), que tramita no
Congresso Nacional desta-
camos algumas alteragbes basicas:
a pluralidade sindical, a liberdade
de negociagao coletiva; o negocia-
do prevalecer sobre o julgado; e a
de reservar a Justica do Trabalho a
solucdo de conflitos envolvendo o
cumprimento dos contratos.
- O movimento sindical passa
por intimeros e graves problemas.
Os baixos indices de sindicaliza-
¢do, a falta de mobilizacdo da
sociedade organizada, o alto
indice de desemprego, etc. Mas
uma reforma sindical digna de
apoio tem de estar voltada para o
resgate da capacidade de luta dos
trabalhadores e por conseqiiéncia
da valorizacao do trabatho.

A PEC é radical em por fim a
unicidade sindical; revoga inclu-
sive a defini¢do de base territorial
minima da representacao. O fim
da unicidade nao assegura o fort-
alecimento das entidades de base,
mas exige a filiacdo a outras enti-
dades, de um grau superior, as
chamadas entidades organicas.

Outro ponto critico e com
relacdo a Justica do Trabalho, a
reforma trabalhista imposta por
FHC j4 vinha dificultando o aces-
so individual a Justica, ao exigir a
prévia discussao nas Comissoes
de Conciliacao Prévia. Com a PEC
369 as revisOes de contratos ou de
reivindica¢des estardo atreladas a
prévios acordos com anuéncia da
Justica do Trabalho, onde os itens
ja julgados podem ser substituidos
pelos negociados. Restando, por-
tanto, ao trabalhador inconformado
com a recusa dos patrdes pedir
demissao.

E preciso, portanto ampliar a
mobilizacao contra a PEC 369, o
sindicalismo brasileiro precisa de
uma reforma, mas uma reforma

B S T O b s PRy e PR R e

Brasil, nos ultimos 40 anos
viveu um amadurecimen-

to politico jamais visto.
Saiu de uma ditadura mili-

tar para um amplo estado de-
mocrético. Elegeu por voto dire-
to um presidente e depois o cas-
sou por corrupgdo, promoveu
uma varredura, por meio de
CPI's no legislativo nacional.
Deu posse a um ex-metaltirgico
como presidente da Reptblica.
A participagdo popular nas
grandes discussoes sociais tem
aumentado a cada ano. O pro-
cesso politico partidario tam-

INFORMATIVO SINT-UFG

Reforma politica proposta
nao garante democracia
plena no Brasil

bém precisa acompanhar esse
avango, e para tanto é preciso
que se proceda uma ampla re-
forma em todo o sistema politi-
co.

Mas os setores democraticos
devem estar atentos a manobras
de grupos que ndo querem esse
avango. A aprovacao de uma re-
forma parcial como quer o Parti-
do da Frente Liberal — PFL, po-
de barrar esse avanco, uma vez
que grupos politicos podem, a
seu tempo, defender somente
dispositivos de seu interesse e
depois promover manobras que

barrem a aprovagao dos demais
dispositivos que garantiriam
um pleno avango democratico.

Uma ampla mobilizagao da
sociedade, parceira do cresci-
mento democrdtico no Brasil
com certeza contribuird em
muito para o aprimoramento
desse processo de reforma poli-
tica, barrando os interesses de
grupos que sé querem o poder
pelo poder.

E para que essa discussao
avance, 0 SINT-UFG vai publi-
car, a partir desta edicao, artigos
que fomentem essa discussao.

Reforma Politica com jeito de Pacote de Abril

Haroldo Lima*

De repente surge um movi
mento pregando a realizacdo de
uma espécie de reforma politica
ja. A " reforma" é a preconizada
pelos governistas e o 'ja", curio-
samente, apareceu logo depois
da derrota do governo na eleicao
de 2000. Uma comissao especial
para a reforma politica esta cons-
tituida na Camara desde 9 de ju-
nho. Néo foi instalada porque al-
guns partidos governistas, sem
pressa, até agora nao indicaram
representantes. .

A pressa repentina, a tentati-
va canhestra de atropelar a co-
missdo especial que ndo funcio-
naria e a presenca do vice Marco
Maciel imprimindo ritmo ao mo-
vimento insdlito comegam a sus-
citar paralelos histéricos. Marco
Maciel era o presidente da Ca-
mara dos Deputados em 1977,
época em que a ditadura vinha
da estrepitosa derrota eleitoral
de 1974 e temia um desastre na
eleicdo de 1978. Pelo que conta
em suas memarias o general Gei-
sel, "principalmente Golbery, Pe-
tronio, Marco Maciel e Falcao"
puseram-se a maquinar sobre o
que fazer. E saiu o Pacote de
Abril, de 1977, dos mais trucu-
lentos da ditadura, que fechou o
Congresso e criou os senadores
bibnicos. Marco Maciel justificou
o fechamento do Congresso co-
mo um "ato profilatico".

Os paralelos existem. A elei-
¢ao de 2000 foi, como a de 1974,
derrota fragorosa do esquema
no poder. A eleicdo de 2002 sig-
nifica, como a de 1978 significa-
va, a aproximacdo de desastre
maior. Na ética do governo atu-
al, como em 1977, ha que se fazer
algo. E é um sobrevivente do
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que seria o pacote do final de
2000, ou do inicio de 2001, a inti-
tulada reforma politica.

O plano é audacioso. As opo-
sicdes, com o PT a frente, recém-
conquistaram grandes vitdrias,
para o que foram fundamentais
a unido ou a coordenagao que ti-
veram. O que lhes avaliza a hi-
pétese de éxito em 2002 é a ma-
nutencgdo da unidade ou da arti-
culagdo. Precisamente por isso é
que o plano quer dividir as opo-
sigdes, procurando seu mentor,
Marco Maciel, se acercar do PT
na va tentativa de leva-lo a apoi-
ar uma chamada reforma politi-
ca contra seus aliados historicos.
O velho bruxo Golbery estaria
satisfeito com a sutileza do com-
panheiro.

Nao hd divida de que o siste-
ma eleitoral brasileiro necessita
de mudangas. Em que sentido
fazé-las é o problema. Desde o
Império, em batalhas ciclicas,
confrontam-se concepgdes dife-
rentes sobre a forma de a socie-
dade escolher seus representan-
tes.

O voto distrital, s6 para os
que tém renda alta, para os mai-
ores de 24 anos, depois 21 anos,
$6 para homens, tudo isso que
prevaleceu por décadas refletia a
concepcao oligdrquica da época.
A concepcdo democrdtica avan-
gou a partir da Revolugdo de
1930 e da Constituicao de 1946,
com o voto universal, indepen-
dentemente de renda e de géne-
ro, aos 18 anos, secreto e com o
sistema proporcional para a es-
colha de parlamentares.

Durante o regime militar, a
concepgao restritiva cravou na
legislagao eleitoral o voto distri-
tal misto, a clausula de barreira
de 10%, depois 5%, a fidelidade
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ciclo democrdtico seguinte, a di-
tadura foi afastada, e todos os
itens acima referidos revogados
como "entulho autoritdrio”.

A Constituicdo de 88 mal co-
mecou a ser aplicada e o avango
neoliberal pos o povo na defensi-
va. Novo ciclo de recuos ocorreu
com o desmonte das estruturas
econdmica e social da Constitui-
¢do, que atingiria também o ni-
vel politico.

A mudanga dos ventos, que
comecou a ocorrer com a eleicao
de 2000, suscita entre os neolibe-
rais a ddvida se terdo tempo e
forca para fazer o que queriam.
Dai a corrida para um pacote de
tltima hora, que elitizasse mais
ainda o poder, liquidasse as mi-
norias e definisse poucos gran-
des partidos para receberem re-
serva de mercado para acesso ao
Parlamento, a midia e a muito
dinheiro publico. Um ou dois
desses partidos poderiam até ser
de oposicao, para nao dar muito
na cara...

A forma pratica para garantir
tais objetivos seria simples: sem
originalidade e sem pejo, reintro-
duzir na legislacio os quatro
pontos capitais do "entulho auto-
ritario” revogado-Estaria feitaa "
reforma politica”.

E preciso a pronta instalagao
da Comissao Especial da Cama-
ra para uma reforma politica sé-
ria. Ela terd que examinar cerca
de 170 projetos que tramitam so-
bre a matéria, além dos que vie-
ram do Senado, sem discriminar
nenhum, muito menos o finan-
clamento publico das campa-
nhas, ato profildtico que liberta-
ria nossas elei¢des do poder eco-
nomico.

P | . T s e
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Prestacao de contas exercicio 2005

ATIVO PASSIVO

CIRCULANTE 397.078,78 CIRCULANTE 440.881,04
DISPONIVEL 252.795,85 EXIGIVEL A CURTO PRAZO 440.881,04
CAIXA GERAL 16.128,17 OBRIGACOES SOCIAIS 48.919,08
BANCOS C/ MOVIMENTO 59.073,85 OBRIGAGOES FISCAIS 8.572,09
APLICACOES FINANCEIRAS 177.593,83 FORNECEDORES 16.333,35
CREDITOS DIVERSOS 144.282,93 CONVENIOS A PAGAR 204.774,93
CREDITOS A RECEBER 66.028,37 CHEQUES NAO DESCONTADOS 10.195,61
CONVENIOS A RECEBER 72.531,94 EMPRESTIMO E FINANCIAMENTO 2.317,69
IMPOSTOS A RECUPERAR 1.737,22 OUTRAS CONTAS A PAGAR 5.833,55
ESTOQUES DE MERCADORIAS 3.985,40 PROCESSO 26% A REPASSAR 131.372,14
PERMANENTE 545.035,89 PROCESSO FGTS A REPASSAR 12.562,60
INVESTIMENTOS 315,79 PATRIMONIO SOCIAL 501.233,63
IMOBILIZADO 544.720,10 SUPERAVITS ACUMULADOS 501.233,63
TOTAL GERAL DO ATIVO 942.114,67 TOTAL GERAL DO PASSIVO 942.114,67

Reconhecemos a exatidé@o do presente Balanco Patrimonial ressalvando que a responsabilidade profissional contabilista
fica restrita co aspecto meramente técnico desde que, reconhecidamente, operou com elementos, dados e
comprovantes forecidos pela Geréncia da firma, que se responsabiliza pela exatiddo e veracidade, bem como pelos
estoques considerados levantados pela referida Geréncia e sob sua total e exclusiva responsabilidade.

RECEITA OPERACIONAL BRUTA (-) DESPESAS OPERACIONAIS

MERCADORIAS (VENDAS) 110.002,44 DESPESAS COMANDO DE GREVE 82.000,56
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 770.397,91 DESPESAS C/ PESSOAL - SEDE ADM 233.198,48
RECEITAS EVENTUAIS 144.854,35 DESPESAS GERAIS - SEDE ADM 195.311,92
RECEITAS COMANDO DE GREVE 107.596,78 DESPESAS SINDICAIS 70.319,79
1.132.851,48 DESPESAS C/ PESSOAL - SEDE SOCIAL 160.598,42
DESPESAS GERAIS - SEDE SOCIAL 112.543,46
(=) RECEITA BRUTA OPERACIONAL . . . 1.132.851,48 DESPESAS TRIBUTARIAS 14.748,82
868.721,45
(-) DEDUGAO DE VENDAS
. (=) SUPERAVIT LIQ. OPERAC. NORMAIS . . . 108.671,63
DESPESAS DE DEDUGAO DE VENDAS 9.762,37
9.762,37 .
(++-) RESULTADO EM OPERAGOES FINANCEIRAS
(=) RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL . . . 1.123.089,11
RECEITAS FINANCEIRAS 43.905,77
(-) CUSTO OPERACIONAL (-) DESPESAS FINANCEIRAS 2.441,78
41.463,99
COMPRAS TRIBUTADAS 47.045,30

COMPRAS ISENTAS . 10.875,87 (-) DESPESAS NAO OPERACIONAIS
COMPRAS ICMS RETIDO 91.019,46

ESTOQUE INICIAL 740,80 LUCRO NA ALIENACAO DE ATIVOS -1.500,00
(-) ESTOQUE FINAL -3.985,40 T -1.500,00
. y

145.696,03

(=) SUPERAVIT BRUTO OPERACIONAL . . . 977.393,08 (=) SUPERAVIT LIQUIDO FINAL . .. 151.635,62

Notas Explicativas: ,
1 — Superavit no ano de R$ 151.635,62, sendo R$ 25.596,22 referentes a Greve 4 - Os saldos de caixa, bancos e aplicacées (DISPONIVEL) estdo distribuidos

de 2004 e R$ 126.039,40 referentes as operacoes sindicais; da seguinte forma, sob a responsabilidade do SINT-UFG:
2 — Foram aplicados em 2004, RS 63.044,84 em bens patrimoniais RS 48.911,66 - Saldo remanescente do Fundo de Greve;
(imobilizado) e R$ 122.484,95 na reforma da Sede Social, totalizando R$ 131.375,74 - Saldo a repassar referente ao processo dos 26%;
RS 185.529,79; R$ 12.562,60 - Saldo a repassar referente co processo do FGTS;
3 — A diferenca entre o Superdvit e a aplicagdo dos recursos em 2004, foi R$ 7.646,34 - Saldo da conta de Pecdlio.
coberta por Superdvits de anos anteriores; R$ 52.299,51 Saldo SINT-UFG (obrigagdes e investimentos)
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1° de Maio

SINT-UFG promove festa de confraternizacao no Clube Reacreativo

Ireveréncia

Futebol feminino ... e masculino também Show com a Banda de Ka

COORDENACAO DE APOSENTADOS
Comunicado Importante

coordecdo de Aposentados e Pensionistas, Compareca. Sua presenca e muito importante.
comunica que estard realizando reunides men- Comunicamos também que estamos reinicando
sais, na sede social do SINT-UFG. As pautas as oficinas de pintura em tela e bordado em
trataram de assuntos de interesse cofl)etivo. pedraria

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PECULIOS PAGOS EM 2005

PECULIADOS NOME DC FALECIDO GRAU DE PARENTESCO DATA DO OBITO  DATA DO PAGAMENTO  VALOR PAGO
WANIA MARCIA MOURA BOTOSSO DUILIO BOTOSSO PAI 31/01/05 04/02/05 R$  4.413,50
RUY BARBOSA DE MOURABOTOSSO  SEBASTIANA DE MOURA BOTOSSO IRMA 17/02/05 11/03/05 R$  4.413,50
JOSE RODRIGUES DE GODOI JOSE RODRIGUES DE GODOI TITULAR 19/12/04 * R$  4.413,50

JESUS BELO DA SILVA HINDEMBURGO BELO DA SILVA PAI 22/03/05 05/04/05 - R$  4.413,50
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