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APROVADO

A Secretaria pera providenciar
30 :UV- 2005
1° Secretario -

REQUERIMENTO N° DE OUTUBRO DE 2005

Ao Exmo. Deputado SAMUEL DE ALMEIDA.
Presidente da Assembiéia Legisiativa do Estado de Goias

Sr. Presidente,

O Deputado que subscreve o presente, Presidente da Comiss3o de Educacdo, Cutltura e Esporte
desta Casa de Less requer, de acordo com 0 Regimento, que Vossa Exceléncia faca constar nos
anais desta Assembiéia Legisiativa a nota da Associac30 dos Docentes da Universidade Federal
de Goids - POR QUE PARAR A UFG? NOTA A COMUNIDADE UNIVERSITARIA-, bem como as
REIVINDICACOES DOS DOCENTES DAS INSTITUACOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR -
IFES.

Solicito também o envio de cipia desia proposic3o para a ADUFG - 9° Avenida, 193, Viia Nova,
CEP: 74643-080. Goiania — Goids - Fones: (62) 202-1280 e 202-2585. Fax: (62) 202-2641, para o
SINTUFG — Quinta Avenida, n® 1213 - Setor Universitirio - Goiania - Goids - Fones: 261- 4465 Fax:
261-2149, e para a Reitoria da UFG.




JUSTIFICATIVA

Os colegas docentes da UFG encontram-se mobilizados em campanha salarial e por methores
condigbes de trabaiho e em defesa da universidade piblica, gratuila e de quakdade. Essa mobiizacio
merece 0 apoio desta casa de Leis.

POR QUE PARAR AUFG?
NOTA A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

W@WWMOW&WOMFM Estamos
reivindicando reposicao das perdas salariais. a incorporacao das gratificagbes a0 nosso vencamento
basico, além da mplantacdo imediata de uma nova camreira docerse, 0 que ja deveria ter sido feito ha
muito tempo.

A principio, € possivel pensar que tudo isso diz respeito somente 20s professores, como se pode
dizer 0 mesmo em refacdo as reivindicacbes dos servidores. Mas representa musto mais. Ao longo de
décadas, sucessivos govemos tralaram com descaso ndo somente as Universidades Publicas
piblico, de uma maneira geral, torou-se vitima da chamada “iberalizz
desestatizac3o nos anos 80 e 90 e perdura até hoje com conseqiiéncias ruins para a nossa sociedade
e para o desenvoivimento brasileiro.

No caso das Universidades bras@eiras, devem-se acrescentar as teniafivas — por vezes
Mésvmbannﬂi&s—demmmmasmem
profissionais em direc30 a parcerias privadas. No caso dos professores, 0 amocho sakarial estimula
atividades fora da Universidade, gerando uma sobrecarga que passou a refielir no desempenho dos
profissionais e no colfidiano da Universidade. O animo reduzido configura um guadro que ainda ndo
chegou ao seu estagio cronico, mas gue exige de todos uma reacio para gue N30 sejamos coniventes
mmammna@odaﬂnmﬂadesm e da nossa em particular, em um portentoso “escoldo”

Para justificar a nossa importancia, temos incansaveimente demonstrado o desempenho da
pesquisa cientifica nas Universidades Piblicas e a compeiéncia dos nossos professores 2
pesquisadores em atingir graus de exceléncia em suas dreas de conhecimento, apesar das condigbes




3
insuficientes de seus laboratdrios e das péssimas insialapies em boa parte de nossas instiluicbes, por
absoluta falta de recursos para investimentos.

Mas tado tem um imite, até porque a inteligéncia nos dias atuais tem um preco bastante elevado
e nao falta quem queira pagar por isso em grandes empresas, corporapides nacionais ou intemacionais
que sabem o valor das pesquisas cientificas e onde enconirar os principais cérebros. Da mesma forma,
Universidades privadas, que receberam beneplacilos de govemnos gue pouco investiram nas
Universidades Publicas, pagam salarios duas vezes maiores do que ganha um doutor nas Instituices
Federais de Ensino, muito embora para a maioria dessas escolas privadas a educacdo seja um mefo
!W'-,
Também ja cansamos de citar exempios de paises que sairam da condicd0 de pobreza para tomar-se
destaque na economia mundial, com um alto grau de desenvolvimento a parir de um profundo
investimento em educacdo, ciéncia, tecnologia e na valorizac3o de seus profissionais e nos frutos de
seus desempenhos. Isso € 0 que faz transformar uma Naco, tornd-a rica e com medhor distribuic3o de
renda.

Por tudo isso, entendemos que nossa luta, claramente em defesa de nossos direitos, ndo pode
ser caracterizada como meramente corporativa, pois dela saind o parfil do profissional e da
Universidade que desejamos, essencial na formacdo de nossos alunocs e fundamental para o
desenvolvimento do Brasil.

Para ser mais compieto, nosso esforco deve ser canalizado fambém para as mudangas
propostas no projeto de Reforma do Ensino Superior. Nesse particular, a2 avtonomia administrativa e
financeira das universidades, e a elaboracdo de uma nova cameira para 0s professores e cnico-
administrativos assumem uma importancia fundamental na definicBo da nova Universidade. Por isso,
iremos inserir os debates sobre a Reforma Universitaria em nossa agenda de mobilizaches, definindo
05 pontos que sS30 mais importantes de serem assegurados e nos confrapondo a eventuais propostas
que desvirtuem o conceito basico de uma universidade piblica, gratuita e de qualidade.

Contamos com o Seu apoio nessa kufa que acreditamos ser de todos nés.
Vamos parar a Universidade para que eia continue viva.

A diretoria da Adufg



4 REIVINDICACOES DOS DOCENTES DAS IFES

o Ampliacdo, ja, dos incentivos 3 ftulacdo, combinada com a incorporacao integral das gratificacbes,
GAE, GEAD e GED, a ser concretizada durante 0 atual govemo;

a Concessao da GED plena a aposentados e instituidores de pens30, a partir de janeiro de 2005;

a Transformacao do atual GT-MEC, quando do encarramenio do debaie dos temas em pauta, em GT-
Carreira, para implantacdo de nova Camreira Docente em seis meses;

a Cracdo, ja, das categorias de professor associado (ensino superior) e especial (ensino basico), sem
detrimento da discuss3o sobre a nova Camrera Docentie;

o Re-implantacio do mecanismo de anuénios;

a Reposicao de 18% (perda inflacionaria de 2004) e definicao de politica salarial de longo prazo;

o Implantac3o de mecanismos de avalacdo do frabatho individual docente gque considerem sua
coniribuicio a pesquisa, 20 ensino e a extens30, com a utiizacio dos resuitados da avaliacio como
elemento do processo de progressao na camreira docente, a ser repensado;

o Contratacao de docentes para as IFES, repondo as vagas em aberio e ampliando o quadro docente,
de forma a revitalizar as IFES.



