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Brasilia-DF, 09 de setembro de 2005.
Comando Nacional de Greve: Paulo Henrique, Luiz Antbnio, Jodo Paulo (JP), Celso, Marquito, Maria Angela,
Almiram (DN), Flavio (ASUFPEL), Lidismar e Crizolda (SINTESAM), Whashington, Janine, Wellington e Magesk
(SINTUFES), Rogério e Luciano (SINTUFEPE - Rural), Charrdo, Alvaro e Christina (ASAV), Davi e Rosangela
(SINTUFEJUF), Rogério (ASSUFSM), Rosane e Schakal (ASSUFRGS), Pauldo e Edson (SINTUFRJ), Leonir e Moura
(SINTUR-R3J), Sirle e Wilson (SINTET-UFU), Carlos, Ivalter Sebastido e Terezinha Ceccato (SINTUFSC), Osvaldino,
Albedi e Leia (SINTUF/MT), Doni (SINTUFSCAR), Fatinha, Paulo e Jorge (SINT-UFG), Adauto (SINTEST-RN), Euridice
e Marcos (SINTESPB), Eudes e Joselito (SINTUFCE), José de Deus, Vera e Luisdo (ASSUFBA), Ney, Carlos, Anselmo
e Adilson (SINTUFF).
Observadores: Katia e Jairo(SINTUFEPE - Federal)
ERRATA 01: o QUADRO DO IG ANTERIOR TEVE ALGUNS ERROS.
ERRATA 02:
Christina (ASAV) presente em Brasilia desde 08/09/05
Jairo presente na reunido do CNG do dia 08.09

INFORMES NACIONAIS

NO 25° DIA DE GREVE DA FASUBRA SINDICAL
Estamos com 37 entidades em greve!
EIXO ESPECIFICO:

I - Garantia de recursos orgamentarios no orgamento de 2006 para:

a) Implantagdo da 22 etapa da carreira:

- Niveis de capacitacdo;

- Incentivo de Qualificagdo.

b) Racionalizagdo dos Cargos
II - Resolugao imediata do VBC (Vencimento Basico Complementar)
III - Atendimento da Pauta especifica de reivindicagées protocolada no MEC no tocante aos
beneficios:

- Auxilio a Salde;

- Reajuste do Vale Alimentagao;

- Parcelamento ‘das férias e demais itens da pauta.

ATENGCAO!!! ATENCAO!!! CONVOCACAO ASSESSORIA E COMISSAO TECNICA DA CARREIRA -
DATA: 14 DE SETEMBRO DE 2005

Conforme deliberagdo do CNG, ficam convocados a Assessoria da Diregdo sobre Carreira e
Comissdo Técnica da FASUBRA, com a seguinte pauta:
01. Discutir e finalizar 0 ambiente de Artes e difuséo.
02. Trabalhar os impactos da proposta de racionalizacgdo.
03. Estudar impacto e o que significa “ndo absorcdo do VBC".
04. Trabalhar os anexos que tratam do Incentivo a qualificacdo e Niveis de Capacitagao.

RELATORIO DE REUNIAO DE REPRESENTANTES DOS COMANDOS DE GREVE DO
ANDES, DA FASUBRA E DO SINASEFE (feito pelo Coordenador do ANDES, Professor Paulo Rizzo)

Local: Sede do ANDES

Data: 08 de setembro de 2005

Hora: 11 horas

Participantes: SINASEFE: William do N. Carvalho, Dorval, Flavia Maria de Carvalho, Jussara M. S.
Pereira, Lucio H. A. da Silva, Irany Castro Balbino; ANDES: Paulo Marcos Borges Rizzo, Edson D.
Fagundes, Hélcio Queiroz Braga, Gelta Terezinha Ramos Xavier, Aloizio Soares Ferreira; FASUBRA: Léia
de Souza Oliveira, Jodo Paulo (JP), Agnaldo Fernandes, Paulo Henrique dos Santos.

Cada entidade prestou os informes sobre suas greves. O ANDES-SN informou sobre o crescimento da
greve, que teve inicio no dia 30 em 11 IFES e que, no dia 06/09 atingiu 21, e se espera a continuidade
de adesdo nas assembléias que se realizam até o dia 15. O SINASEFE comegou a greve em cCinco
escolas, tendo passado para 17 na ultima semana e deve atingir 19 até o inicio da préxima semana,
estdo realizando reunido do GT carreira e, nos dias 10 e 11, haverd seminario sobre carreira, conjunto
com o ANDES-SN. A FASUBRA estd com greve em 37 universidades, tiveram audiéncia com Jairo Jorge,
Ronaldo e Sylvio Petrus para a conclusdo da segunda etapa do projeto de carreira, na qual os




representantes do governo condicionaram as negociacdes ao término da greve. Na rodada de
assembléias, 23 se posicionaram pela continuidade da greve 07 foram contrarias e as outras 07 ndo se
manifestaram. Com isso, a greve dos STA continua. Em seguida discutiu-se os pontos propostos pela
reunido de 30/08, com as indicagdes de cada comando de greve. Foi rejeitada a proposta de contratagdo
de assessoria de imprensa e os demais itens ficaram como se segue:Partindo de uma avaliagdo de
que mesmo ndo sendo possivel construir uma greve unificada do setor da educacdo com um Comando
Nacional de Greve Unificado, foi encaminhado que deveriam ser construidas agbes que pudessem
promover a unidade do movimento grevista na base das categorias. O resultado desse debate definiu
que as trés Entidades procurardo construir agdes conjuntas nos locais e também nos estados, por meio
das suas entidades de base;

1. Realizar reunides conjunta dos GT Orgamento das trés Entidades procurando formular subsidios
para os Comandos de Greve nas negociagbes com o governo e sobre recurso para a educagado na
LDO e na LOA;

2. Realizar reunides conjuntas dos GT carreira das trés Entidades para tratar de DPC e das questdes
politicas que envolvem o assunto;

3. Manter reunides periddicas, as tercas e sextas feiras as 10 horas da manhd, com representantes
dos Comandos Nacionais de Greve de Andes, FASUBRA e SINASEFE para dar informes sobre as
greves e buscar encaminhamentos conjuntos;

4. Continuar insistindo junto ao MEC para a retomada da Mesa Setorial de Negociagdes da Educagao
para discutir as questdes conjuntas dos trés setores.

5. Sempre que uma das entidades tiver audiéncia, deve convidar as demais para participarem como
observadoras.

Foi sugerida a proposta de ato em Brasilia no dia 04/10, assunto que sera melhor tratado por cada
comando.

A préxima reunido sera terga feira, dia 13/09, as 10 horas para tratar do DPC para a educagdo e sua
retomada para os SPF.

DOCUMENTO ENVIADO AOS PARLAMENTARES

Sr. Parlamentar,

Desde o dia 17 de agosto os trabalhadores das instituicdes federais de ensino em todo pais estdo
em greve. A paralisacdo atinge hoje 37 instituicOes, a quase totalidade das universidades federais.

Como é do conhecimento de V.exas., em 12 de janeiro de 2005, foi sancionada a Lei 11091/ 05,
que trata do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo, trazendo o
reconhecimento da importéncia desses trabalhadores para o fazer coletivo das Instituicbes Federais de
Ensino.

No dia 20/07/05 oficializamos ao governo, através do Ministério da Educacdo, nossa pauta de
reivindicagdes, buscando principalmente corrigir as imperfeigdes do referido Plano de Carreira.

Entre os principais problemas detectados neste Plano queremos destacar os seguintes itens:

- O rebaixamento do teto da tabela salarial fez com que mais de um tergo da categoria recebesse
uma complementagdo denominada Vencimento Basico Complementar (VBC), para ndo terem seus
saldrios diminuidos;

- Indefinigdo quanto aos recursos necessarios para a implantacdo da segunda etapa deste Plano,
algo entre 250 e 320 milhdes/ ano .

- A aplicagao da racionalizagao dos cargos, que compreende, dentre outros, modificagdes na sua
localizagdo nas classes, frente a nova realidade no ambiente de trabalho;

No dia 07/06/05pp, o MEC respondeu ao movimento apresentando valores para a implantagao da
segunda etapa da carreira e a constituicdo de grupos de trabalho para tratar, dentre outras questdes, da
solugdo para o VBC e de outros pontos das nossas reivindicagdes. Apresentou um prazo de 30 dias para
propor alternativas para solugdo das distorgdes encontradas na implantagdo da carreira.

Para nossa surpresa e indignagdo, no dia 02/08/05pp, o MEC, em audiéncia, confirma que
nenhum recurso estaria mais garantido para o cumprimento dos compromissos assumidos.

Assim, ndo nos restou outra saida sendo a deflagragdo da greve nacional da categoria.

O MEC, em mais uma demonstracdo de descaso e autoritarismo, cancela a audiéncia, ja
agendada, para o dia 30/08/05pp, com a FASUBRA, além das reunides com a Comissdao Nacional de
Supervisdo da Carreira (instituida na Lei) alegando que ndo negociaria com o movimento diante da
deflagracdo da greve.

A garantia de um saldrio digno, é condigdo minima para assegurar uma universidade publica
cidada, gratuita e de qualidade, uma vez que os recursos existentes sdo insuficientes para garantir a
manutengado das IFES, o que representa uma ameaga permanente a qualidade de ensino no pais.




Assim, esperamos contar com o apoio de todos os parlamentares na busca de se reabrir o
processo de negociagdo com o governo e nas discussdes que se travam sobre a Lei do Orgamento Anual,
no sentido de que sejam garantidos recursos para o atendimento dos diversos itens da nossa pauta de
reivindicagoes.

COMANDO NACIONAL DE GREVE DA FASUBRA
OBS: Este documento devera ser reproduzido e encaminhado para os Parlamentares em cada Estado.

INFORMES COORDENACAO DE APOSENTADOS

O Seminario Nacional de Aposentados, a realizar-se nos dias 29 e 30 de setembro de 2005, serd no
Auditério Dois Candangos e n&do no Hotel Aracoara conforme o que consta no IG 2005 SET-05.
Solicitamos mais uma vez de todas as entidades filiadas empenho no sentido de enviar seus
representantes ativos, aposentados e pensionistas para a participacdo no evento de forma garantirmos
um debate de qualidade e tirarmos posigées de relevancia a categoria.

QUADRO ATUALIZADO DE RESPOSTA AO IG2005 AGO-12

DELIBERACOES DA BASE

IEEGIAO [ENTIDADE EM | MANUTENCAO DA | SUSPENSAO SEM_ RODADAS DE
_ GREVE GREVE DA GREVE POSICAO ASSEMBLEIAS
N SINTUFPA X X
o SINTESAM X X
R SINTEST/AC X X
E SINTUNIR(**) X
SINTUFRA X
SINTESPB/UFPB- UFCG X X 09/09/05
SINTESPB/UFCG X x
SINTUFCE X X 15/09/05
N IASSUFBA-SIND. X X 09/09/05
o SINTUFEPE/RUR X X
R SINTUFEPE/FED X X
g [SINTEST/RN-UFRN X X 15/09/05
S [SINTEST/RN-UFERSA X x
T [SINTUFS X =
E
! SINTEMA X x posicdo até
13/09/05
SINTUFAL X X 08/09/05
SINTUFPI(**) X
C o SINTUF/MT X X
E E SISTA/MS X X 09/09/05
? SINTFUB(**) X
g E ISINT-UFG X X
SINTAD-UFT (TOCANTINS) X X
SINTUFF X X
SINTUFRJ X X
SINTUR-RJ X X
ASUNIRIO X X
SINTUNIFESP X
S SINTUFSCAR X X
g SINTUFES X X
E ASSEFET X X 09/09/05
S ISIND-IFES/BH(**) X
SINDUFLA X X
E ASAV-SIND X X
SIND. ASSUFOP X X
SINTET-UFU X X 09/09/05
[SINTUFEJUF X X 09/09/05
[SINTEFOA X X
[SINTE-MED X X
Is [SINTUFSC X X




U SINDITEST/UFPR(**) X
L SINDITEST/CEFET(**) X
ASUFPEL X X
APTAFURG X X
ASSUFSM X X 12/09/05
ASSUFRGS X X
TOTAL 38 25 08 09

(*) Entidade nao filiada a FASUBRA.
(**) Entidades que ndo estdo em Greve e manifestaram sua opini&o.

INFORMES DE BASE DIARIO

SINTE-MED: “Em Assembléia Geral do Comando Local de Greve da UFTM, em 08/09/2005,
deliberamos: Considerando,
Que a segunda etapa do enquadramento ainda esté nebulosa.
Que o CONGELAMENTO DO VBC, ndo atende de fato as nossas necessidades, onde sequer temos um
Parecer dos estudiosos da FASUBRA em relagdo a este assunto.
Que a Racionalizagdo dos Cargos estd parada e ndo temos nada que nos garanta de fato a conquista
deste eixo.
Deliberamos: - Manter a greve geral por tempo indeterminado até a vitéria final, onde inclui
necessariamente a conquista da Racionalizagdo dos Cargos, incluindo os Recursos Financeiros garantidos
na LDO de 2006.
- Aumentar o efetivo de trabalhadores em greve, mas, respeitando todas as urgéncias, emergéncias e
tratamentos continuados.
- Elegemos os companheiros Jairo Donizete Pereira da Silva e Rolando Rubens Malvasio JUnior como
delegados da UFTM no Comando Nacional de Greve.
Solicitamos: - Duas vagas na casa da FASUBRA, uma vez que ndo temos condicbes financeiras e sequer
estamos podendo cobrar FUNDO DE GREVE, embora, tenhamos que pagar Fundo de Greve a FASUBRA.
Comunicamos: - Ja demos 5 entrevistas a midia local, desde o inicio do nosso movimento grevista,
sendo dois nos jornais e trés nos telejornais. A receptividade da populagédo tem sido excelente”.
Carta de Apoio do Secretario da Satude de Uberaba:
“Rolando. Apesar de todo impacto que a greve possa vir a causar, nem por isso ela perde a sua
legitimidade.
Considerando a situagd@o cadtica e de insolvéncia em que se encontra o modelo (praticado) de atencdo a
salde no pais, meu entendimento é de que ndo haverd solugdo em favor da sociedade que ndo passe
prioritariamente pela recuperagao salarial dos trabalhadores do setor.
Sem dignidade jamais existirda qualidade. O governo ndo pode mais seguir transferindo para o
trabalhador, a responsabilidade de amortizar a divida social que o Estado tem para com os brasileiros. E
o 6nus de dar um basta nisso é de toda a sociedade a quem cabe compreender que estd mais do que na
hora de forgar os limites da tolerdncia, da passividade e da resignagdo em busca de solugdes definitivas.
Diante de tamanha insensibilidade do governo sera preciso tencionar para romper com O
descompromisso e estabelecer uma nova escala de prioridades que coloque os maiores interesses da
sociedade (saude e educagdo) como os grandes desafios a serem superados.
A situagdo em que nos encontramos hoje, demonstra claramente que posi¢des conciliatérias assumidas
no passado em nome do bem comum, além de concentrarem o 6nus da divida social na classe dos
trabalhadores da salde, revelaram-se indcuas do ponto de vista de abrir novos horizontes e criar
melhores perspectivas de vida e saude. Nao construiremos justica social com paliativos, "quem sabe faz
a hora, ndo espera acontecer"!
E por tudo em que acreditamos e ainda queremos ver conquistados: ESTOU COM VOCES!
Saudagdes democraticas socialistas, Alaor Carlos”
SINTEFOA: “"FACAM UMA ANALISE SOBRE O DOCUMENTO ANTERIOR ENVIADO PELO SINTEFOA E
AGUARDAMOS UMA POSICAO DA FEDERACAO QUANTO AO ASSUNTO LIBERACAO SINDICAL E
FLEXIBILIZACAO PARA OS TRABALHOS DA DIRECAO E DEMAIS COORDENAGCOES; QUANTO A GREVE,
INFORMAMOS QUE HOJE FIZEMOS ASSEMBLEIA, E DELIBEROU PELAPROPOSTA EM FICAR EM ESTADO
DE GREVE ATE O DIA 10/10/2005. NOVA ASSEMBLEIAACONTECERA DIA 11/10/2005 PARA AVALIACAO E
ENCAMINHAMENTOS. ESTAREMOS ENVIANDO OFICIO AO REITOR PARA INFORMAR DA POSICAO
DELIBERADA EM ASSEMBLEIA.”

COMUNICACAO - Sobre a reunido primeiramente salientamos o problema de comunicagdo, que deve
procurar ser sanado na Fasubra. Enviamos fax com antecedéncia comunicando que por solicitacdo da
Reitoria da UNIFAL - MG houve mudanga de horario da reunido do dia 02/09/2005. Sendo tivéssemos
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ligado no celular do companheiro Luiz Antonio na parte da manh&, os Diretores n3o tinham vindo para
reunido . A informag&o que eles tinham era que a reunido aconteceria na parte da tarde e Assembléia de
manha. A falta de Comunicagdo pode ocasionar grandes transtornos, por isto é importante registrarmos
0 acontecido. REUNIAO COM A REITORIA - Esteve presente na reunido pelo Sindicato, o Coordenador
Geral, Nilson Pereira Gomes; pela Federagdo, os Diretores, José Miguel e Luiz Antonio e pela Diregdo da
UNIFAL -MG, o Reitor, Antonio M. Siqueira; Vice-Reitor, Roberto Lourengo e Pr6-Reitor de Planejamento,
Paulo Marcio de Faria. O intuito da reunido foi sobre a liberacdo e flexibilizagdo do dirigente sindical para
as atividades sindicais e demais Coordenadores do Sintefoa para as reunies e atividades sindicais do
Sindicato. A reunido teve diversas intervengdes, ficando colocado e acordado pela Diregdo da UNIFAL -
MG, na palavra do Pré-Reitor de Planejamento, que politicamente o Coordenador Geral, Nilson ou outro
Coordenador do Sintefoa, sera liberado integralmente quando houver a contemplacdo de preenchimento
das vagas para o cargo de técnico-administrativos na Universidade. O Coordenador Geral, Nilson neste
momento informou ao Pro-Reitor de Planejamento, porque ndo foi previsto vagas para nossa categoria
no PL- 3.859/2004 na transformagao de Centro Universitario para Universidade, sabendo que a situacao
sem a transformagdo em Universidade ja se encontrava cadtica? O quadro atual apresenta o numero de
servidor técnico-administrativo quase igual ao de terceirizados. Somente sendo previsto no PL-
3.859/2004, 80 vagas para a categoria de docentes. A explicagdo mais uma vez ndo foi satisfatéria,
como as diversas respostas enviadas pela Universidade ao Sindicato em diversos oficios, como se a nao
previsdo de vagas € responsabilidade do MEC ou MPOG. Como ficou registrado nos documentos que
enviamos para a Federagdo na época, somente tentaram incluir vagas para nossa categoria em
24/02/2005 depois que o Sintefoa enviou documento questionando a omissédo da Direcdo da Efoa/ceufe.
Também no Conselho Superior o representante dos técnico-administrativos, Nilson P. Gomes cobrou do
Presidente do Conselho Superior a ndo previsdo de vagas, houve bastante discussdo sobre o assunto.
Quando tentaram tampar o erro que cometeram ja era tarde, pois em 24/02/2005 através de uma
Emenda Parlamentar, previram 134 vagas para a categoria de servidores técnico-administrativos. E de
surpreender a qualquer um, pois para quem ndo tinha previsto nenhuma vaga. Mas, o Sindicato entrou
em contato com assessor de um Dep. Federal em Brasilia e a informagéo era que esta Emenda néo tinha
nenhuma chance de passar (+100%).De acordo com a Constituigdo Federal, quem prevé despesas é o
Executivo e ndo o Legislativo. Apés todo relato na reunido pelo Coordenador Geral, Nilson, passou a
palavra para os Coordenadores da Federagdo. Os Diretores da Fasubra muito bem encaminharam a
demanda local e o compromisso da Diregdo da UNIFAL - MG assumir o mais breve possivel a liberagdo do
dirigente sindical e demais assuntos pertinentes a pauta de reivindicagdo. Na palavra do Pro-Reitor de
planejamento, novamente assumiu que quando vier a ser preenchido o nimero de vagas para nossa
categoria, serd liberado um dirigente sindical e os demais itens da pauta (liberagdo de sala, interente via
rede da Instituigdo e liberagdo dos Coordenadores do Sintefoa a participarem das reunibes do Sindicato
sem precisar apressadamente a voltarem para os locais de trabalho .

CONCLUSAO DO SINDICATO: Como sempre ficamos em segundo plano nas decisdes, a Diregdo
anterior da Efoa/ceufe cometeu grave erro por ndo chamar nenhum membro de nossa categoria para
compor a referida Comissdo que elaborou o Projeto de Lei 3.859/2004. O Presidente da Comissao
instituida pelo Diretor-Geral também ndo demonstrou nenhum interesse pela nossa categoria. Por tudo
isto, ainda tentam achar uma justificativa pela falta de interesse em tentar naquele momento que era
oportuno no Projeto de Lei, colocar as referidas vagas, que sabiamente poderiam contar com o apoio do
Sindicato e Federagdo para ser contemplado as vagas necessarias. Inclusive o proprio assessor do
deputado Federal que conversamos, ficou indignado com tal situagdo. Como se transforma em
Universidade sem vagas para técnico-administrativo, ainda em uma situacdo contraria ao_que o
Ministério Publico determina, fim das terceirizagbes e abertura de concurso publico. ASSEMBLEIA DA
CATEGORIA - Aconteceu na parte da tarde. Presentes a Mesa: os Diretores da Fasubra-sindical, Luiz
Antonio e José Miguel; o Coordenador Geral do Sintefoa, Nilson P. Gomes e o Diretor do Diretério Central
dos Estudantes, Eudalan Dantas. Colocado o item da pauta em discussdo sobre a greve. O Coordenador
Geral fez um breve relato do documento da Fasubra e demais informacgdes pertinentes. Também os
Diretores da Federacdo se posicionaram sobre o assunto da greve. Apds diversas discussdes, foi
aprovado pela categoria presente nova Assembléia da categoria para avaliagdo e desdobramentos.
Informamos que foi agendado Assembléia para 09/09/2005.

QUESTIONAMENTOS ENQUANTO SINDICATO DE BASE - Primeiro cabe destacar a disposicdo e o
amadurecimento politico da Fasubra-sindical e seus sindicatos de base. O questionamento que sempre
acompanhamos pelos informes é a ndo coeréncia entre as disputas que existem internas na Federagdo,
que € sadia e faz parte da democracia a diversidade de opinides, quando visdo o interesse de toda a
categoria de técnico-administrativos, ndo deixando a categoria em duvida o rumo a ser tomado.
Registramos tal fato, devido ser sabido que muitos companheiros nos Sindicatos de base ndo participam
de assembléias e ndo acompanham nada em termos da categoria ou Federacdo. Muitos acham que o
Sindicato é para resolver seus problemas, outros que Sindicato é somente para ganhar agdo na justica.
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Diante do exposto, mais uma vez insistimos como o menor Sindicato da base, para g;ue a

Federacdo: 1- Mapeasse onde ainda ndo existe Sindicato (como informamos Diamantina - MG tinha nos
procurado). 2- Investisse nos Sindicatos de base, dando seminarios sobre os diversos temas existentes.
3- Que os Sindicatos devedores para com a Federagdo, tentassem colocar suas finangas em dia, para
que a Fasubra pudesse dispor deste trabalho através em equipes. A cobranga de investir nas bases € o
fortalecimento de toda a categoria, e sem dinheiro ndo tem como fazer um planejamento para atender a
demanda da categoria. 0S ENCAMINHAMENTOS A FEDERACAO - Diversos séo os encaminhamentos a
Federagdo pela base, sentimos que muitas das vezes ndo se discute certo assunto ou ndo respondem,
contribuindo para a desinformagdo. Seja através de documento ou e-mail, sugerimos para que a
Federagdo elencasse a demanda das perguntas ou dlvidas e através de sua Assessoria Juridica
disponibilizasse as respostas nos e-mails que recebemos. A- Foi levantado questionamento sobre o VBC
por diversos Sindicatos, até agora ndo houve um posicionamento da Assessoria Juridica sobre o assunto.
B- Também sobre a situagdo das Farmaceuticas-bioquimicas, a vantagem da Lei 8.460/92, até hoje ndo
pronunciaram em resolver, estdo recebendo todo més saldrio a menor, ou seja sem a devida
gratificagdo. €- A situagdo do Art. 192 da Lei 8.1112/90. A vantagem judicial do Art.192 que
corresponde a 20% sobre o vencimento bdasico, também n&o incidiu nos contra-cheques dos
sindicalizados que possuem. Solicitamos a Federagdo informagdo sobre os_questionamentos A, B e C.
Outra situagdo que sugerimos é que quando for negociar nas Mesas especificas com o Governo, tivesse a
Assessoria Juridica da Federagdo presente, para que os advogados pudessem dar o suporte para os
companheiros representantes nas Mesas, e ndo ficando somente verbalmente as situagdes, originando
reunides e mais reunides e desgaste para todos. SUGESTAO JURIDICA - Em toda reunido das Mesas
entre a bancada sindical e governista, que ficar acertado qualquer assunto, deve-se originar documento
assinado por ambas, para que se ndo vier a ser cumprido o que assinaram por parte do Governo, possa
juridicamente sofrer os sansdes penais cabiveis. Esta orientagdo é tarefa dos advogados da Federagdo.
Se o documento for em forma de um contrato entre as partes, Federagdo e Governo, estipula-se alguma
multa penal e demais conseqliéncias juridicas e politicas, caso ndo seja cumprido, ap6s registra-se em
cartério. O QUE ESTA ACIMA DE TUDO E NOSSA CATEGORIA, POR ISTO QUALQUER DIRIGENTE, SEJA
NOS SINDICATOS OU NA FEDERAGCAO, TEM QUE PAUTAR PELOS INTERESSES DE TODOS. EM TODAS AS
SITUAGOES TEM COMO TRAVAR JURIDICAMENTE ALGO QUE FAGCA PENSAR MELHOR QUEM
COMPROMETE E NAO CUMPRE, ACABANDO COM A ENROLAGCAO E AS DIVERSAS REUNIOES. SUGERIMOS
QUE ENVIAMOS A FEDERACZ\O E JURIDICO.

LIBERAQI\O DE DIRIGENTE SINDICAL E DEMAIS COORDENADORES PARA REUNIOES - Vimos
informar no dia de hoje, 08/09/2005 que o Coordenador Geral do Sintefoa, Nilson Pereira Gomes esta de
licenga médica de 06/09/2005 a 09/09/2005 por ndo sentir em condicdes em executar as tarefas
laboratoriais das aulas que foram impostas, encontrando bastante desgastado, e ndo adaptando em
conciliar as atividades sindicais e como servidor técnico de laboratério. Hd uma contradicdo, pois ao
mesmo tempo que a Diregdo da Instituicdo libera o dirigente sindical, no laboratério, o servidor Nilson
Gomes estava executando suas atividades além do horario, ou seja, apds as 11:00 horas e apos as
17:00 horas. Depois que o dirigente informou em Reunido do dia 02/09/2005 ao Reitor, em que esteve
presente os Diretores da Federagdo. A informagdo do Reitor é para nao ficar depois dos horarios. Mas a
situagd@o na avaliagdo do Sindicato é tentar sufocar o dirigente sindical para acabar com o Sintefoa. Como
informamos acima perderam a grande oportunidade de contemplar vagas para nossa categoria na
transformacgao para Universidade. No entanto, querem que os servidores desdobrem em executar tarefas
ndo rotineiras ou acumulando fungodes. Por isto solicitamos a Federagdo que de um basta nesta situagdo,
leve para a Mesa de negociagdo com MEC, ANDIFES e MPOG a liberagdo de dirigente sindical, a partir de
um Decreto presidencial. Ndo é possivel conviver com a situacdo imposta ao dirigente sindical
trabalhando sobre pressdo. Os demais Coordenadores também ndo executam suas tarefas por ndo ter
tempo nem de se reunir, quando vem para as reunibes é correndo. Neste sentido solicitamos um
posicionamento na Federagdo sobre o assunto, paliativamente ndo soluciona o problema. Realizar duas
tarefas ao mesmo tempo ndo é possivel, ainda mais quando comeca a caracterizar problema de saude
pelo desgaste emocional e esgotamento. Politica perversa que é imposta na Universidade pela
desmotivagdo e a falta de auto-estima aos servidores. Todos os processos administrativos do Sintefoa
que tem precedentes de outras Universidades de cunho financeiro, aqui ndo foi contemplado, foi
indeferido. Esperamos contar com a Federacgdo pelo deslinde em quest&o”.

SINTUFEPE UFRPE: "Os técnicos Administrativos da UFRPE reunidos em Assembléia Geral realizada no
dia 08/09/05, as 10 horas, no auditério da Biblioteca Central com a presenca de 58 companheiros,
aprovaram as seguintes resolugdes: Aprovamos, por unanimidade, a continuidade da greve; Também foi
aprovada a substituicdo dos delegados da entidade que participam do Comando Nacional de Greve em
Brasilia, decidindo a volta dos companheiros Rogério do Carmo e Luciano Francisco e a ida do
companheiro Fernando José de Amorim para assumir a representacdo da entidade. Neste mesmo
encaminhamento foi aprovada visita aos campis avangados e um segundo Fundo de Greve”.
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SINTUFCe: “Nossa Ultima Assembléia Geral, realizada dia 8/9, com a presenca de 409 servidores,
aprovou por unanimidade a continuidade da greve. No ponto de avaliagdo a categoria lamenta que
enquanto na base os servidores fortalecem o movimento, o CNG brinca de fazer greve priorizando o
fortalecimento de grupos em detrimento da luta da categoria. A conseqliéncia dessa atitude, que ja é de
conhecimento publico, é o governo, mesmo fragilizado como estd, ndo respeitar a direcdo nacional e nés
ficarmos no prejuizo. Aos servidores da UFC, ndo interessa quem & majoritario ou minoritario. O que nds
exigimos de todos é responsabilidade e respeito aos servidores que estdo levando nas costas uma greve
sem diregdo. Dai recomendamos que além da ANDIFES e dos parlamentares o CNG exija da CUT
Nacional interferir junto ao governo pela reabertura das negociagbes, fazendo o mesmo com outras
entidades da sociedade civil. Além disso cobramos mais uma vez do CNG uma avaliagdo politica da greve
e o percentual de paralisacdo. No dia 7/9 participamos do Grito dos Excluidos que teve a participagdo de
cerca de 13 mil pessoas. Quando a gente vé aquela multiddo unida com o mesmo objetivo temos a
certeza que, se nos fizermos bem a nossa parte o0 movimento e o pais tem jeito. Proxima quarta feira as
15 horas ATO SHOW pelas 30 horas semanais. Proxima AG dia 15/9 as 15 horas.

APTAFURG: “Os técnicos administrativos da Universidade do Rio Grande, reunidos em Assembléia Geral
da categoria no dia 08/09/05, deliberaram por unanimidade, em aceitar a proposta do governo.
Definimos que o acordo de greve com o governo deve conter algumas garantias, ou seja, assinaturas do
CNG, representantes do MEC, representantes do MPOG e parlamentares. Que se mantenha na mesa
de negociagdo com o MEC, mesmo apds a greve, o auxilio salude, reajuste do vale alimentagdo,
parcelamento das férias e demais itens da pauta. Apds isso que o CNG indique rodadas de assembléias
nas bases para construgdo de saida unificada da greve”.

SINTUFSC: "AG do dia 09 de setembro de 2005 - 9h - Reitoria

A Assembléia Geral do Sintufsc - 91 pessoas assinaram a lista — discutiu a conjuntura, o andamento da
greve e deliberou pelo seguinte.

1 - O comando nacional de greve precisa discutir o quanto antes uma atividade de visibilidade do
movimento em Brasilia. As coisas estdo muito mornas. Se ja foi aprovada a ida de caravanas a capital,
que seja decidido logo o dia. Nossa proposta é de que seja na semana do dia 19. Mais do que nunca
precisamos pressionar — com povo - 0-MEC, o MPOG e o Palacio da Alvorada. Queremos nossos direitos
garantidos e nossa pauta - geral e especifica — atendida. Reiteramos a necessidade de ndo esquecerem,
perdida em alguma gaveta, a racionalizagdo dos cargos. A Assembléia votou e deliberou para que o CNG
se posicione e faga imediatamente uma agdo em Brasilia. Chega de marasmo.

2 - A assembléia deliberou por varias atividades na semana que vem, que déem visibilidade ao
movimento localmente. Na segunda feira acontece o Café com Sonho, na entrada do HU. A idéia é
dialogar com a populagdo que usa o hospital — Unico 100% publico do estado - contando sobre as
propostas de privatizagdo, sobre o desmonte do HU e pedindo apoio. Sera distribuido café e sonho. Na
quarta feira inicia um evento da Pré-Reitoria de Extensdo que relne os trabalhos de extensdo feito pela
UFSC. Mais de 40 mil pessoas sao esperadas. Vamos fazer manifestagdo no evento, com cartazes,
panfletos e Banda Parei. Na quinta de manhd faremos uma caminhada até o centro da cidade, com a
participagdo dos estudantes e professores. Também participaremos de varios debates sobre o
Financiamento da Universidade.

3 - Foi deliberado pela confecgdo e publicagdo de um livro que conta a historia de todas as nossas
greves, desde 1982. O livro seré langado durante o Eko Pora — Festival da Primavera - Férum da Raga
Césmica, que acontece nos dias 21, 22 e 23 de setembro.

4 - Foi votado também, e aprovado por ampla maioria, que seja indicado a Fasubra para que faga
cumprir as resolugdes do Uultimo congresso, principalmente as que dizem respeito a discusséo da
desfiliagdo & CUT e a proposta de Diretas Ja. E preciso que a Federagao incentive as universidades a
fazer essa discussao.

5 - préxima AG - dia 13 de setembro, as 14horas, na Reitoria”.

SINTEMA: “Os Técnico-Administrativos em Educacdo da UFMA - Base do SINTEMA, reunidos em
Assembléia Geral, realizada dia 06.09, fizeram uma leitura da conjuntura politica nacional e analisarem
as duas avaliagdes encaminhadas pelo CNG, constantes do Informativo de Greve, do dia 12.09, aonde os
grupos que compdem o Comando apresentaram 2 posigdes: o REAFIRMAR A LUTA sugeria a suspensao
da Greve, imediatamente, por tempo determinado até dez de outubro de dois mil e cinco, e 0 VAMOS A
LUTA, a manutengdo e intensificagdo da Greve, por entender que ndo ha elemento concreto que leve a
sua suspensao Feitas as ponderagdes por varios companheiros sobre a situagdo posta para dlscussao
chegou-se a seguinte deliberagdo, por ampla maioria:

- FORTALECER E MANTER A GREVE ATE A PROXIMA ASSEMBLEIA, QUE SE REALIZARA NO DIA 13.09,
33-FEIRA PROXIMA, QUANDO SERA REAVALIADA ESTA DELIBERACAO, CONSIDERANDO INCLUSIVE O
QUADRO NACIONAL.



Foi colocado, também, em votacdo e aprovado por ampla maioria o Fundo de Greve, como é devido em
todas as greves da categoria dos Técnico-Administrativos em Educagdo das Universidades Brasileiras,
para custeio das atividades do movimento grevista”.

SINT-UFG: “"A Assembléia Geral dos Servidores Técnico-administrativos da UFG, realizada no dia
09.09.2005, aprova a seguinte RESOLUCAO:

Manutencdo da greve;

Reafirmar ao Comando Nacional de Greve o indicativo de suspensdo de forma unificada, com
transformagdo do movimento para estado de greve, condicionando a assinatura de um termo de acordo
entre MEC e FASUBRA, testemunhada pela Comissao de Parlamentares e a ANDIFES, onde, conste os
compromissos assumidos pelo Governo na discussdo promovida na reunido do dia 31.08, garantindo a
instalagdo da mesa de negociagdo, onde, deveremos atuar para fazer avangar nossas conquistas e a
negociagdo dos pontos da pauta de reivindicagdo;

Se houver a necessidade de retornar a greve, caso haja o fracasso das negociagdes ou com o
descumprimento do acordo firmado, retornando com o movimento de greve radicalizado;

Fazer mais uma critica contundente ao Comando Nacional de Greve, ressaltando o papel e a
importéncia histdrica das forgas politicas na construcdo do movimento dos servidores e da FASUBRA,
mais chamando a atengdo para o estdgio atual da nossa luta, onde deveremos priorizar nossas atengées
para a discussé@o e conquista do eixo especifico da greve, aprovado por ampla maioria no conjunto das
IFES, atentando, também, para ndo colocar em risco o processo de negociagdo ja conquistado até este
momento, levando a categoria a possibilidade de perda dos recursos ja apresentados pelo Governo na
reunido do ultimo dia 31 de agosto, com a presenga do comando do MEC, do CNG, da Comissdo
Parlamentar e da ANDIFES;

Indicar que a FASUBRA reabra, imediatamente, as discussdes sobre as propostas de tabelas que
solucionam o VBC; Sobre percentuais de incentivos a qualificacdo; Carga horario dos cursos de
capacitagdes e do processo de racionalizagdo, com fechamento das propostas em reunido do CNG
ampliado, inclusive, com participagdo das entidades que ndo aderiram ao movimento;

Por unanimidade de votos elege como delegados ao CNG as companheiras Fatima dos Reis e Maria
Lucimar Mendanha dos Santos e o companheiro Eduardo Marques dos Santos”.

SINTUNIR: "Em Assembléia Ordinaria, deste SINTUNIR, realizada dia 02/09/05, as 8h no Auditério da
UNIR-Centro, tendo como pauta os seguintes itens:

- Informes Gerais;

- Plano Collor - PROPOSTA DE NOVO CONTRATO;

- Divulgagdo do Edital para Eleitoral dos membros da Comissdo Interna de Supervisdo - CIS
(Acompanhamento e Supervisdo do Plano de Carreira);

- Avaliagdo da Greve deflagrada pela FASUBRA e reunido com o MEC - 30/08/05.

Com a presenga de 49 (quarenta e nove) filiados ao SINTUNIR deliberou-se o seguinte: APROVAR o
encaminharpento apresentado pelo documento "REAFIRMAR A LUTA - GREVE" no IG 2005 AGO-12 e,
portanto NAO ADERIR ao movimento grevista por acreditarmos no poder da negociagdo e entendermos
que a reunido com o MEC no dia 31/08/05 com a participagdo de representantes da ANDIFES e
parlamentares foi importante uma vez apresenta garantias para o pagamento da 22 Etapa do
Enquadramento e resolugdo do VBC, além de outras questdes relativas a pauta especifica da referida
greve a serem discutidas na mesa de negociagao.

A greve ja cumpriu papel importante, provocando o Governo a tomar posicdo e se comprometer e,
atender as reivindicagoes.

Porém este SINTUNIR se mantém em estado de alerta, acompanhando o desenvolvimento das
negociagdes, visando o fortalecimento das mesmas e a garantia dos interesses dos trabalhadores.

Foi aprovada MOGCAO DE APOIO ao companheiro Miguel da UFPA e repudiada a atitude arbitraria da
Reitoria daquela Universidade”.

ASUFBA: "Cerca de 350 companheir@s participaram da Assembléia Geral realizada na manha de hoje
na Reitoria, votando, por ampla maioria, pela continuidade da Greve que paralisa as atividades na UFBA
desde o dia 1o deste més. Durante a AG, foi passado o informe do CNG/FASUBRA, dando conta que
cinco universidades, entre elas a UFBA, se posicionaram pela suspensdo da Greve, enquanto que os
trabalhadores de 32 IFES votaram pela continuidade do movimento.Apos analisar o resultado da rodada
de Assembléias, realizadas nesta semana, e as orientagdes do CNG/FASUBRA, os companheiros
decidiram acatar a posicdo da maioria e permanecer em Greve, com o intuito de manter a.unidade do
movimento,apesar de entender que as condigdes para prosseguir com a negociagdo com o governo estao
garantidas.O coordenador geral da ASSUFBA, Fernando Bandeira, disse que o Comando Local de Greve
foi convidado para uma reunido na Reitoria, na terga-feira passada, com o objetivo de avaliar a Greve e
que, na oportunidade, o vice-reitor, Prof.Mesquita, propds mantermos um contingente minimo de
funcionarios em setores chaves durante a Greve, alegando a necessidade de evitar prejuizos para a
instituicdo. A proposta chegou oficialmente no final da tarde de quinta-feira,sem tempo para ser
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‘analisada pelo CLG, o que ocorrerd na reunido da préxima segunda-feira.A Coordenacdo da ASSUFBA
cobrou da Reitoria agilidade no atendimento das reinvindicagdes, que, ha mais de trés meses, vém sendo
discutidas na Mesa Local de Negociagdo.Quanto a dendncia de pressGes que estariam sendo feitas aos
servidores em estagio probatoério, a Reitoria afirmou que ndo existe nenhuma orientagdo neste sentido e
reconhece o direito a Greve de todos os trabalhadores,indistintamente.Na préoxima segunda-feira (12/9),
14h, havera reunido do Comando de Greve, em Arquitetura, e na proxima quarta-feira (14/9), as 9h,
havera Assembléia Geral na Reitoria.”
SINTFUB: “"Em Assembléia Geral realizada dia 8/9/2005, os servidores da Universidade de Brasilia
deliberaram pelo seguinte calendario de atividades:
1. Reunido do Conselho de Representantes Setoriais, dia 12/9/2005, segunda-feira, as 8h30min,
no Auditério Sr. Antonio Rodrigues.
2. Assembléia Geral, dia 13/9/2005, as 9 horas, na Praca Chico Mendes. Para deliberar sobre a
Greve.”

INFORMES DAS ESTADUAIS

SINTUPERJ: "Reijtoria tenta confundir servidores para impor avaliacgdo desempenho

PCC: Sintuperj apresentou proposta, mas administracdo rompeu negociacdo - O Sintuperj acompanhou
algumas reunidoes promovidas pela reitoria para divulgar seu plano. Nestas reunides, ficou patente a
estratégia da administracdo de anunciar a "pressa" para aprovar o plano e apostar na confusdo e
desinformacdo sobre o verdadeiro contelido da sua proposta. A "pressa" que a reitoria nunca teve é
agora usada como argumento para impor uma proposta de plano que foi rejeitada pela categoria.
Reitoria rompe negociacdo e quer forcar aprovacdo no Conselho - A reitoria desrespeita a organizagédo
dos trabalhadores, ignora a proposta construida pela categoria e rompe com a mesa de negociagao.
Nessas reunides, diz que pretende levar a sua proposta a voto no Conselho Universitario, mesmo com a
rejeicdo dos servidores, porque o plano precisa ser aprovado com "pressa". Pressa esta que a reitoria
nao teve desde que tomou posse, ndo teve na greve, ndo teve quando desmarcou quase todas as
reunidoes da comissao de negociagao do PCC.

Sindicato apresenta proposta que valoriza a formacdo do servidor - O Sintuperj apresentou a reitoria sua
proposta de Plano de Carreira. A proposta do sindicato faz as alteragGes necessarias na resolugdo
aprovada no Conselho em 2002, retirando a progressao vertical, cuja constitucionalidade foi questionada
pelo governo e pela reitoria. Em seu lugar, entram o adicional de titulagdo e o adicional de
conhecimento. O primeiro é baseado na escolaridade acima da exigéncia da funcdo e o segundo, na
participagdo do servidor em cursos que aperfeicoem a sua atividade profissional. A proposta do sindicato
também estabelece a progresséo horizontal por tempo de servico, retirando a avaliagdo de desempenho.
Também fazem parte da proposta a tabela de enquadramento apresentada ao governo em janeiro, sobre
a qual até ja foram feitos os calculos de impacto financeiro.

A proposta do sindicato nédo foi inventada do nada. As alteracGes propostas ja existem em outros planos,
que ja foram, apreciados pelo governo e aprovados na Alerj. Os adicionais de titulagdo e conhecimento
existem no plano do Proderj e das universidades federais; e a progressdo por tempo de servigo estd nos
planos da Salde, da Justica, do Proderj, da Educacdo e da Faetec.

Vamos exigir que a reitoria volte @ mesa de negociagcdo conforme o acordo da greve e respeite a
vontade da categoria e ndo os interesses do governo.

Pegue aqui a proposta do Sintuperj

Reitoria diz uma coisa, mas o que esta escrito é outra - Nas reunides, ao apresentar sua proposta, a
reitoria tenta desinformar e confundir os servidores, dando interpretagdes que ndo estdo no texto e sem
explicar o que realmente esta. A reitoria diz uma coisa, mas o que esta escrito é outra. Um verdadeiro
cavalo de trdia, um presente de grego para o servidor. Veja alguns pontos:

Promocdo sem avaliacdo- A reitoria tenta fazer o servidor acreditar que a promocdo por titulagdo é
independente da avaliagdo de desempenho. Ndo é verdade. De acordo com o art. X para pleitear a
promogao por titulacdo o servidor tem que necessariamente se submeter a avaliacdo de desempenho.
Movimentagdo de 50% - A reitoria diz que essa regra faria com que 50% dos servidores se
movimentassem em um ano e 0s outros 50% no ano seguinte. Ndo é verdade. Esse 50% € um limitador
de movimentacdo baseado na avaliagdo de desempenho. S6 os 50% com melhor avaliagdo se
movimentariam em cada progressao. O limitador vai transformar a movimentagao em um funil.
Avaliacdo ‘justa’ - A reitoria fala de uma avaliagdo que seria justa, sem perseguicbes, sem manipulagdes,
como se essas coisas nunca tivessem existido na universidade. Qualquer servidor ja viveu ou presenciou
situacdes de constrangimento, abuso de poder e assédio. Isto sera amplificado, quando a vida funcional
do servidor depender da chefia devido a avaliagdo. Além disso, ndo ha definicdo de como serad o processo
de avaliagdo, que seria definida futuramente, depois que o Plano ja tenha virado lei. Aprovar esta
proposta seria dar um cheque em branco sobre o nosso futuro.
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‘Demissdo pela Avaliagdo - A reitoria também nega que a avaliacdo possa levar & demissdo. Negar a
Constituicdo pode ser algo recorrente para governos e reitorias, mas o artigo 41 é claro. Vamos repeti-lo
para tirar qualquer duvida:

Art. 41 da Constituicdo federal - § 1° - O servidor publico estdvel s6 perderd o cargo:
IIT - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

Tempo para promogdo - A reitoria deixa os servidores confundirem o nimero de classes com o nimero
de anos para alcangar as promogdes, fazendo parecer que este é de 2 anos para a primeira promogéao e
de 5 anos para a segunda. Isso ndo é verdade. A primeira promocdo s6é podera ocorrer, no minimo
(dependerd da avaliagdo...), em 5 anos, e a segunda, no minimo (sempre passando no funil da
avaliagdo), 11 anos apdés o Plano entrar em vigor (ser aprovado na Alerj e sancionado pela
Governadora).

Distorgbes atuais - A reitoria diz que distorgGes, como a dos auxiliares de enfermagem, serdo resolvidas
no enquadramento inicial. Estas distorgdes serdo CONGELADAS, pois a proposta da reitoria prevé que
todos sejam enquadrados de acordo com nivel de escolaridade exigido pelo cargo atual. A questdo dos
auxiliares de enfermagem n&do depende de PCC, j& existe lei hd 19 anos, mas a universidade ndo
cumpre. O Sintuperj ja enviou a questdo para o Conselho Universitario, mas o reitor desrespeita o
regimento do Conselho e ndo a coloca em pauta.

Plenaria no Hupe dia 12/09 - Segunda - 10h - anfiteatro Ney Palmeiro - Assembléia dia 15/09 - Quinta -
14h -auditério 13 da Uerj”.

CALENDARIO DE ATIVIDADES

SETEMBRO
12 Convocagdo da Assessoria e Comissdo Técnica do GT Carreira sobre VBC
29 e 30 Seminario de Aposentados - Auditério 2 Candangos, UnB - BSB
30 Dia Nacional do Aposentado
OUTUBRO
15a17 Conferéncia Nacional de Ensino Superior - BSB
17 a 21 Seminario Nacional de Seguranga Patrimonial
NOVEMBRO
A definir XIX CONFASUBRA
22 | Marcha zumbi + 10 - BSB
UnB - Pavilhdo Mdiltiplo Uso - Bloco C - Sala C-1-07 - Campus Universitario Darcy T
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