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| INFORMES NACIONAIS

NO 28° DIA DE GREVE DA FASUBRA SINDICAL
Estamos com 38 entidades em greve!

> EIXO ESPECIFICO:

I - Garantia de recursos orgamentarios no orcamento de 2006 para:

a) Implantacdao da 22 etapa da carreira:

- Niveis de capacitacdo;

- Incentivo de Qualificagao.

b) Racionalizagdo dos Cargos
II - Resolucao imediata do VBC (Vencimento Basico Complementar)
III - Atendimento da Pauta especifica de reivindicagées protocolada no MEC no tocante aos
beneficios:

- Auxilio a Salde;

- Reajuste do Vale Alimentacao;

- Parcelamento das férias e demais itens da pauta.

RELATORIO REUNIAO DO COMANDO NACIONAL DE GREVE - CNG COM A ANDIFES

Representacdao do CNG: Paulo Henrique, Luiz Antonio, Jo&o Paulo, Janine, Léia, José de Deus
(ASSUFBA), Pauldo (SINTUFR]) Emanuel (SINTEFEJUF).

Pela ANDIFES: Diretério Nacional da ANDIFES

O Presidente da ANDIFES, Professor Oswaldo, solicitou ao CNG que se manifestasse. Paulo Henrique
resgatou a importéncia da relacdo da FASUBRA com a ANDIFES durante os processos de negociagao,
informou da posigao deliberada pela categoria de continuidade da Greve e solicitou aos Reitores apoio e
intermediagdo no sentido de abertura de negociagdo com o Governo. Luiz Antonio informou que a
categoria rejeitou a proposta do Governo por ndo considera-la suficiente para atender a pauta geral.
Léia solicitou a ANDIFES informagles acerca do Orgamento das IFES no Governo Lula, se houve
contingenciamento ou corte dos mesmos.

O Presidente da ANDIFES, Professor Oswaldo iniciou sua fala informando que houve melhora significativa
do Orcamento de Custeio e Capital das IFES, tendo um incremento do Custeio em mais de 24%. E na
previsdo de 2006 ja esta garantido um incremento de 15%. Segundo ele “houve uma inversdo positiva
na curva orgamentaria, tendo por pardmetro o ultimo periodo de 1995 a 2003”. Este resultado se deu
em virtude de negociagdo constante da ANDIFES com o MEC, gerando uma mudanga cultural no
processo de construgdo do Orgamento das IFES. “Hoje a ANDIFES consegue discutir com o Governo,
com relacdo a melhoria do custeio das IFES”. Com relagdo a Greve , o Presidente da ANDIFES, colocou
que a ANDIFES entende que o “Governo entregou uma proposta a FASUBRA, e a ANDIFES acompanhou
este processo. Entendem que “a Greve é um instrumento de Luta dos trabalhadores, mais do ponto de
vista da sociedade, acaba prejudicando os trabalhos que s3o desenvolvidos cotidianamente. Para a
ANDIFES é importante que se privilegie o processo de negociagdo, e que o impasse seja abreviado.
Manifestou que “a ANDIFES ja esta participando do processo de negociacdo desde o inicio, e que os
Reitores tinham por expectativa o avanco desse processo de negociagdo. Colocou “que a ANDIFES,
comumente participa do processo de negociagdo em seu final, neste momento esta participando deste o
inicio, acompanhou toda a evolugdo do processo (...) “participando desde o inicio e testemunhando a
entrega da proposta do Governo”.

O Professor Paulo Speller - Reitor da UFMT, ressaltou o fato de que no caso dos Técnico-Administrativos
0 processo negocial anterior, resultou na conquista da Carreira... (...) mais ainda garantiu a



institucionalizagdo desse processo, através da Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira. Colocou
ainda que na expectativa da ANDIFES “ja hd um processo institucionalizado de busca de melhoria de
alguns pontos da Carreira que agora estdo sendo tratados na Greve”. Acrescentou que a ANDIFES
participa na légica de retomar e reforgar o processo de negociagdo que estava sendo bem encaminhado,
com resultados positivos, e que parte dos recursos previstos no Orcamento da Unido de 2006 para os
Servidores Publicos deverdo ser destinados para garantir os compromissos ja firmados pelo Governo.
Destacou a importancia da capacidade da FASUBRA nos processos de negociacdo, sempre se destacando
na visdo da tatica e da estratégia para garantir os interesses da categoria. Colocou ainda que “hd uma
dificuldade por parte da ANDIFES na compreensdo da tatica e estratégia neste momento da negociacdo”.
Colocou ainda que na propria Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira, a ANDIFES ja estava
atuando para prever Orgamento e dar contas das demandas das distor¢gdes da Carreira, com relacdo ao
VBC e Racionalizagdo de Cargos. A Reitora Margarida da Universidade de Juiz de Fora, solicitou
informagdes sobre a posigdo debatida na base da categoria. Paulo Henrique informou o debate acerca
das posigbes de suspensdo e de continuidade da Greve. Jodo Paulo colocou a preocupacdo com relagéo a
repressdo do movimento, bem como com a posicdo do Governo recusando negociar em Greve, e que a
ANDIFES poderia contribuir nesta reabertura do processo de negociagdo. O Professor Oswaldo
reconheceu que existe uma série de deficiéncias com relagdo aos saldrios dos Técnico-Administrativos,
principalmente com a Classe E - de Nivel Superior que tem um saldrio muito defasado. A ANDIFES tem
desenvolvido agdes visando minimizar o impacto originado pelo VBC. Informou ainda que apds a reunido
com o MEC, com a presenga do CNG, a ANDIFES foi ao Ministério do Planejamento e em Reunido com o
Secretdrio Executivo, levou estas questdes relativas a Greve dos Téc.Adm., no sentido da garantia dos
recursos comprometidos pelo MEC além de outras questGes relativas ao Orcamento das IFES. Colocou
ainda que a ANDIFES “jogou pesado para que a reunido do CNG de Greve e o MEC acontecesse”..."Foi
isso que nos fizemos, intermediamos na Mesa para colocar a FASUBRA e o MEC junto.... e
acompanhamos a mesma.. Colocou que é necessario sempre avaliar o contexto em que esta inserido a
Greve... E que a FASUBRA sabe como negociar... Se a proposta apresentada pelo MEC n&o era boa... a
FASUBRA deveria ter apresentado contraproposta ... “assim ndo se fecha a porta “(...) A FASUBRA é
habil negociadora e estd na m&o da FASUBRA construir isto... Acrescentou...O0 momento é de reflexdo...
sentar e negociar.... e se preciso for, de ambas as partes dar um passo para buscar o entendimento”
Luiz Antonio destacou que sobre a pauta geral, o MEC ndo respondeu acerca da Racionalizagdo, que
relagdo a 22 etapa do enquadramento ja esta na lei, mas que ndo existe nenhuma garantia com relagdo
aos demais itens da pauta. Informou, ainda, que existe uma relacdo de desconfianca da categoria em
relagdo ao governo, devido a episdédio recentes, como por exemplo, a assinatura do documento de
Ministro que ndo foi cumprido e o vale alimentagdo que deveria ser implantado em marco deste ano. Léia
questionou sobre a inseguranga da categoria com relagdo a compreensdo do que é Garantia neste
momento. O Reitor Oswaldo, colocou que na légica deles, o interlocutor neste processo de negociagdo
com a FASUBRA é o MEC. Da mesma forma acontece com a ANDIFES quando quer negociar algo.
Procura o MEC. Apds o acerto com o MEC procura outras instdncias do Governo. Informou ainda que o
documento do Governo entregue a FASUBRA foi assinado pelo Vice-Ministro do MEC, que fala pelo
Governo (e que é o 1° escaldo do governo), com o testemunho da ANDIFES e dos Parlamentares.
Colocou ainda que o MEC fez algumas concessGes neste processo e que a ANDIFES estd apostando no
processo de negociagdo. O “Sentimento da ANDIFES sobre a Greve da FASUBRA é que “a FASUBRA ja
passou por momentos muito mais dificeis em governos anteriores, onde se apostou em situagdes muito
mais dificeis...” Janine afirmou que a pauta como um todo precisa ser negociada, que o governo ndo
apresenta nada para a racionalizagdo dos cargos e quais serdo os percentuais de Qualificagdo e que os
100 milhdes sdo insuficientes para corregdo do VBC. O Prof. Oswaldo colocou que para a ANDIFES a
negociagao € um processo e as “coisas” se desenvolvem durante a negociagdo. O Presidente da ANDIFES
questionou.. o que esta faltando na visdo da categoria, sendo respondido por Luiz Antonio, que a
colocou que a categoria estd lutando pela pauta de reivindicagdes e por investimento na carreira (22
etapa, VBC e Racionalizagdo). Reafirmou a questdo da Racionalizagdo dos Cargos e que existe um setor
importante da categoria, por entender que através desta tera ganho salarial, e que tem que haver
garantia do governo neste sentido. Jodo Paulo convidou a ANDIFES para debater junto com a FASUBRA
a questdo da Seguranga nas IFES, bem como as demandas que estdo sendo debatidas na CNAS, sobre
as fundagodes de apoio apensas aos Hospitais Universitarios.

ATIVIDADES COM PARLAMENTARES ‘

O CNG-FASUBRA esteve hoje pela manhd@ no aeroporto de Brasilia para recepcdo dos parlamentares.
Conseguimos contatar um grande numero de parlamentares aos quais entregamos documento a cerca de
nossa greve.



No periodo da tarde o CNG-FASUBRA concentrou suas atividades nos gabinetes dos deputados visitando
quase sua totalidade nos anexos I, II, III e 1IV.

Nesta quarta-feira o CNG- FASUBRA estard novamente visitando os gabinetes dos deputados e senadores
e ainda as liderangas dos partidos. Este trabalho consiste em sensibilizar os parlamentares da justeza de
nossa greve.

INFORMES DE BASE DIARIO

CLG - ASUFPel

Assembléia realizada no dia de ontem (12/09/2005) deliberou por:

1. Reafirmar sua avaliagdo que sustenta a indicagdo ao CNG de suspensdo da greve;

2. Disciplinadamente e pela unidade do movimento, seguir a orientagdo do CNG quanto ao
fortalecimento da greve em nivel local, buscando articulacgdo com os movimentos locais
(SINASEFE e ANDES) e participar de atividades programadas para o Estado;

3. Reforgar CNG, CLG e Comissdes de greve;

4. Enviar documento ao CNG visando contribuir para os encaminhamentos da greve.

5. Indicagdo do companheiro EDMAR RIBEIRO como delegado ao CNG.

Do: CLG/ASUFPel

Ao: CNG

Este documento tem o propdsito de contribuir para as avaliagdes e encaminhamentos de nossa
greve.

Quanto a Conjuntura ampla

Concordar com as avaliagbes feitas no inicio do movimento, enquanto a greve se instalava em
uma conjuntura dificil, onde as dentincias de corrupgdo no governo, no partido do governo e nos partidos
aliados constituiam fatos de tal relevdncia que absorveriam todos os espagos da midia. A realidade
mostrou que os Unicos fatos capazes de disputar esse espaco foram os fendmenos climaticos severos
ocorridos e que ainda ocorrem no Brasil e no mundo.

Diante disso, concluir o ébvio: sem visibilidade o movimento ndo tem como impor desgaste ao
governo e sem desgaste o governo néo € pressionado a negociar.

Assim, o esforgo de realizagdo de atos orientados pelo CNG é correto, mas de baixa poténcia resolutiva

nesta conjuntura.

Quanto ao processo negocial
1. E forgoso reconhecer que havia uma negociagdo em curso, com compromissos afirmados e

aceitos. Se assim ndo fosse, como poderiamos caracterizar que houve um recuo do MEC na

reunido de 2 de agosto? Para haver recuo é preciso que antes tenha havido avanco;

Que este processo negocial era satisfatério, dado que ndo o contestamos;

Que houve um recuo do governo quanto aos recursos para 22. etapa do enquadramento na

reunido de 2 de agosto (e aqui ndo importa se foi o Silvio pois 0 movimento n&o é responsavel

pela escolha de quem o governo coloca na mesa para negociar);

Que este recuo foi o motivo central que nos levou a greve;

Que o movimento fixou e protocolou a seguinte pauta: I - Recursos para: a) implantagdo da 2a.

Etapa do enquadramento (Niveis de Capacitagdo e incentivos a qualificagdo) e b) racionalizagdo

de cargos; II - Resolugéo imediata do VBC e III - Atendimento de pauta quanto a Auxilio Salde,

Reajuste do Vale Alimentacao e parcelamento de férias.

6. Que o MEC, por seu Secretdrio-Executivo, em resposta ao CNG no dia 23 de agosto (IG Agosto
06), desautoriza o recuo verbalmente anunciado por Silvio em 2 de agosto e reafirma,
formalmente, o processo negocial. Os comentarios do CNG no mesmo IG, sobre a resposta do
Governo sao elucidativos, conforme segue:

a) SOBRE O CRONOGRAMA DE NEGOCIAGCAO

“A FASUBRA n&o questionou o prazo apresentado pelo governo por entender que as discussdes
do conteudo da pauta ndo sofreriam nenhum prejuizo no prazo apresentado.”;

Leitura posswel desta afirmacdo: a FASUBRA, de fato, aceitou o prazo proposto pelo MEC.

b) COM RELACAO AO PROCESSO DE NEGOCIACAO

..que houve um recuo por parte do governo com relagdo ao compromisso formalizado na 12
mesa de negociagdo no tocante a garantia de recursos para a implantagéo da 22 etapa da carreira

(...). Portanto o processo de negociagdo ndo foi rompido pela FASUBRA..

Leitura possivel desta afirmacgdo: a greve se instala pelo recuo do governo na garantla dos
recursos para a 22. etapa da carreira, sendo este o Unico fato novo que quebra o curso da
negociacao.

c) SOBRE A 23, ETAPA DA CARREIRA

W N

2F-o



"No documento, o governo reafirma, através do Secretdrio Executivo, Jairo Jorge, o seu
compromisso em garantir os recursos necessarios para sua implantagdo a partir de janeiro de
2006..."
Leitura possivel desta afirmagdo: O Governo estava assumindo compromisso formal de
implantar a 22 etapa em janeiro, o que supria a razdo da greve fixada no item “b” acima.
d) SOBRE O VBC
"0 documento apresentado,(...)traz um elemento concreto com relagdo ao tema, (...) quando
formaliza proposta de possivel resolugdo do VBC, que consiste “na ndo absorcdo do VBC na tabela de
janeiro de 2006..."".
Leitura possivel desta afirmagdo: o movimento recebeu proposta formal em relacdo ao VBC,
avangando em mais um ponto da pauta.
7. O CNG, apesar dos comentdrios sobre o documento do MEC n&o assume posicdo e remete-o para
apreciagao das bases.
8. O movimento, por maioria, indicou a continuidade da greve;
9. As articulagdes levaram a reunido do dia 31 de agosto. Na mesa: todo o CNG, ANDIFES,
parlamentares e MEC, sendo que este reafirmou: (1) compromisso com processo negocial
pactuado; (2) recursos para 23. Etapa do enquadramento; (3) proposta de ndo absorgao do VBC
em janeiro, como solugdo proviséria (curto prazo), que néo inviabilizaria outras alternativas; (4)
discussédo de todos os demais itens da pauta no prazo negocial pactuado, inclusive a questdo de
piso e step, estes com efeitos a médio prazo;
10. Diante dos resultados dessa reunido, O CNG ao mesmo tempo em que fez um encaminhamento
consensual de continuidade e fortalecimento da greve, apresentou duas avaliagdes para analise
das bases: suspensdo ou continuidade da greve, sendo esta Gltima, por larga margem, a opgao
assumida pela categoria.
Questionamentos sobre os desdobramentos dessa opc¢ao
Esta decisdo foi tomada até o dia 6 de setembro.
No IG set 06, o CNG apresenta um documento enviado aos parlamentares em que relata o processo que
nos levou a greve. Qual a razao desse documento ndo fazer qualquer referéncia aos
documentos trocados com o MEC e a reunido do dia 31 de agosto?
Por que somente no dia 12 o CNG remeteu documento ao MEC informando da nossa posicdo de néo
aceitagdo da proposta do governo?
A omissdo de relato no documento para parlamentares e a demora em informar ao MEC indicam o que,
exatamente?
Para nds, fica parecendo que o CNG estd inseguro quanto a seus encaminhamentos e sobre as
conseqiiéncias deles para o nosso movimento. Esta impressédo é incorreta?
Outras questdes que nos preocupam
1. Por que o CNG ndo capitalizou como avangos no processo negocial, quando eles foram formalizados e
reafirmados na proposta do governo, indicando quais foram eles e quais as pendéncias?
2. Se garantir os recursos para a 22, etapa e VBC ndo é vitéria, o que consideraremos como tal? (Vale
lembrar que, desde 1995, a categoria luta e ndo consegue capitalizar vitérias e até mesmo a carreira
recém alcangada é mais falada pelos problemas do que pelos avangos)
3. Qual a razdo do CNG nao mensurar o significado para a categoria da garantia da 23. etapa do
enquadramento e da ndo absorgéo do VBC ?
4. Qual a légica que sustenta o seguinte movimento: darmos crédito a palavra de um subalterno (Silvio)
que, inclusive nos levou a assumir a greve (ato mais radical do movimento) e ndo darmos crédito ao
compromisso escrito da 23. maior autoridade do interlocutor (MEC) e seu negociador oficial ?
5. Qual o objetivo do CNG ao descredenciar o Governo a apresentar “compromisso” sobre garantia de
recursos? Note-se que o descredenciamento nao foi do interlocutor MEC, mas do governo como um todo.
Diante disto, qual interlocutor nos resta buscar?
6. Qual a relagdo que o CNG propde com os apoiadores (parlamentares e ANDIFES) quando nédo
considera o testemunho e aval destes como suficientes para garantir um acordo ?
7. Qual a razdo do CNG ndo ponderar que diante de um governo com baixa credibilidade e de um PT
esfacelado, a bancada de parlamentares agiria com redobrada radicalidade na exigéncia de que seu aval
fosse honrado, evitando a vala comum dos sem compromisso, dos sem palavra, etc...?
8. Se sdo os lideres que valem, porque o CNG n&o os trouxe para a mesa?
9. Conseguiremos voltar a mesa e negociar com interlocutores que consideramos descredenciados para
assumir ou avalizar compromissos?
Conclusdes

Como base nestes elementos, avaliamos:

- que o CNG né&o tem assumido uma postura resolutiva da greve;



- que as atitudes do CNG ao ndo capitalizar avangos e apontar pendéncias e ao desquallflcar
interlocutores podem levar a greve a um isolamento ainda mais profundo - dado que a conjuntura ja nos
isola - precarizando as condigdes para uma solucdo vitoriosa do nosso movimento.

Diante disso, ponderamos o seguinte:

1. Considerar inoportuno e inabil o contetido do item 3 do Oficio 194 do CNG ao MEC, tendo em vista
0 processo negocial que com o préprio MEC reivindicamos, conforme consta no seu ultimo
paragrafo do referido oficio;

2. E desejavel que o CNG indique ao governo, parlamentares e ANDIFES, quais 0s avangos e quais
os pontos pendentes e essenciais para resolver a greve, instrumentalizando a negociagdo;

3. E desejavel que o comando capitalize os avangos havidos (22. etapa da carreira, VBC e garantia
de resposta aos demais itens da pauta até 30 de setembro), dimensione e disponibilize, de
lmedlato, estes avangos para a categoria;

4. E desejavel que o CNG - para valorizagdo de nossas lutas e mobilizagdo da categoria - produza
um estudo singelo que mostre os avangos da massa salarial dos técnico-administrativos nos
ultxmos anos, comparando-os com a inflagdo do mesmo periodo;

5. E desejavel que o CNG, respeitando as diferengas, possa produzir politica unificada que aponte
alternativas concretas para condugdo do movimento e resolugdo da pauta apresentada na
deflagragdo da greve;

Por ultimo, sugerir que o foco de nossos argumentos sobre recursos se desloque do crescimento
dos impostos ou do PIB para uma cobranga incisiva sobre a destinagdo dos recursos publicos (divida
com banqueiros x divida social).

Saudagdes fraternas
(CLG SUFPel - Em 13/09/2005)
SINTFUB: "Em Assembléia Geral realizada no dia 13/09/05 os servidores da Fundagdo Universidade de
Brasilia aprovaram a proposta encaminhada pela Coordenagdio do SINTFUB e pelo Conselho de
Representantes Setoriais, de deflagragdo da greve por tempo indeterminado a partir desta data.
Deliberagtes da AG:
¢ Desconto assistencial para fundo de greve de 1% (um por cento);
¢ Eleicdo de delegados ao Comando Nacional de Greve. A Chapa 1 foi eleita com mais de 80% (oitenta)
dos votos, com os seguintes componentes: Cosmo José Balbino, Luis Carlos de Sousa, Anténio César
de Oliveira Guedes, Maria Francisca de Melo Franco, Mauro Mendes, Jorge Dias Ribeiro, Osvanildo
Lourenso da Silva e Benedito Ferreira de Almeida;
¢ N&o Vincular a mesa de negociagdo nem o Comando da Fasubra com o Andes e o SINASEFE;
¢ Realizagdo de atividades conjuntas com a ADUnB e DCE.
Pauta de Reivindicagbes:
1. Geral dos SPF’s:
> reforgar os 18% (dezoito) a titulo de reposicdo das perdas salariais;
1. 2. Nacional da Fasubra:

¢ 7 retomada dos anuénios;
¢ 7 democratizagao das IFE 's.

2. 3. Local da Universidade de Brasilia:
manutengdo da URP para todos;

¢ ~  Suspensdo temporaria do calendario do Congresso do SINTFUB, que seria realizado de 28
a 30/09/05;

¢ °  Manter eleicdo dos representantes da CIS, nos dias 14 e 15/09/05, como atividade de
greve;

¢ Manutengdo dos servigos essenciais.”

SINTESPB: “"Em assembléia-geral, realizada na manhd de sexta-feira(09.09.2005), no Centro de
Vivéncia do campus I da UFPB, os Companheiros mais uma vez reafirmaram POR UNANIMIDADE a
sua disposicdo de prosseguir com suas atividades paralisadas e fortalecer o movimento
grevista até a conquista de toda a pauta de reivindicagoes.

A assembléia contou ainda com a participagdo de uma representagdo dos estudantes e o presidente do
DCE que solicitaram a abertura do restaurante universitario e do Hospital Universitario, proposta essa
descartada pela plendria. Em apoio ao movimento dos servidores, usou da palavra a presidente da
ADUFB, Aparecida Ramos, que referendou a greve dos servidores e destacou que a grande luta hoje de
todos os segmentos universitarios é pela unificagdo por melhores condicdes de vida para todos. A
coordenadora geral do Sintef- que congrega os servidores do CEFET, em greve ha 10 dias, também

5



participou da assembléia para convidar os servidores da UFPB a se integrarem a uma atividade elaborada
pelo seu comando de greve.

Apds os encaminhamentos, a plenaria deliberou que fosse solicitado ao CNG a definicdo de um calendario
para que o GT Carreira possa fazer uma avaliagdo do que foi apresentado pelo Governo e em que atende
as reivindicagGes da categoria.

Como atividades da greve, foram aprovadas a continuagdo, da Campanha HU na Rua, na terga-feira,
(13/09) pela manhé&, novamente no Ponto de Cem Réis. e a realizacdo, na proxima quarta-feira(14/09) a
tarde, no auditdério do SINTESPB, de um seminario para discutir as diversas tabelas produzidas pelo GT-

Carreira, A proxima assembléia-geral ficou marcada para 6 dia 14 de setembro (quarta-feira) as
10:00 horas, no auditério da
Reitoria.

E retificaram POR UNANIMIDADE O INFORMATIVO DE BASE DA ASSEMBLEIA DO DIA 05/09”
SINTUR: "Reunidos em assembléia no dia 13/09 no Auditério do Quinhent&o os técnico-administrativos
decidiram pela manutengao da greve.
Nas avaliagdes da maioria, esteve presente a necessidade da criagdo de atividades de massa que dessem
maior visibilidade a greve.
Foram aprovados também os seguintes encaminhamentos:
1- Solicitar do CNG orientagbes quanto a organizagdo da caravana do dia 20/09, para que possamos
deliberar sobre a mesma na assembléia
2- Solicitar do CNG,porque a convocacgdo da assessoria da direcdo e comissdo técnica do GT Carreira
e ndo propriamente do GT Carreira e também porque somente agora se deu esta convocagao.
3- Que seja absorvido pelo CNG e incluida na pauta nacional o cumprimento do pagamento dos
precatorios.”
SINTUR-RJ: "Realizamos no dia 10/09/2005 (sabado) uma atividade importante de greve. Aconteceu
em nossa universidade neste dia, um desfile civico escolar, com todas as escolas da regido. Foi uma
atividade em que buscamos esclarecer para a populagdo através de um panfleto, os motivos da nossa
greve e o descaso do governo em negociar com os trabalhadores. Através de uma atividade criativa,
com malas representando o mensaldo, -distribuigdo de notas (copiadas) de reais, um caixdo simbolizando
o enterro de todos os corruptos, um vaso sanitdrio no qual personagens como Lula, Marcos Valério,
Severino, José Dirceu, entre outros, foram colocados, para expressar nossa indignacdo frente a proposta
de um acorddo. Deixamos claro com este simbolismo que esperamos que todos os corruptos descam
pelo "esgoto". Com nossas faixas, camisetas, em defesa de um Ensino Publico, Gratuito e de Qualidade,
desfilamos fechando o desfile civico, recebendo do publico (pais e familiares dos alunos) aplausos e
palavras de apoio a nossa luta. Hoje, dia 13/09/2005, realizamos assembléia da categoria na sede do
SINTUR-RJ em que o nosso companheiro Leonir, que retornou do CNG, esclareceu todas as atividades,
posigbes e encaminhamentos do CNG frente ao nosso movimento. Nossa greve continua forte! O
SINTUR-R] esta participando das reunides do Comando Estadual de Greve, na construcdo de uma greve
unificada da educagao. Participamos também das reunides de organizacdo do ato, do dia estadual de
lutas, a realizar-se no dia 22/09/2005 as 16:00 no centro do Rio de Janeiro. Préxima assembléia dia
15/09/2005 (quinta-feira) as 09:00 horas na sede do SINTUR-RJ. Reunido do CLG todos os dias as 14:00
horas. A LUTA CONTINUA!!! DO COMANDO LOCAL DE GREVE/SINTUR-RJ.”
SINTESAM: “"No dia 12/09/2005, a partir da 07:00 horas, o CLG, realizou uma agédo de ocupagdo no
Mini-Campus, na via que da acesso ao Setor de Transporte, inviabilizando saida e entrada de veiculos
durante o ato, que estendeu-se até as 09:30.
Assembléia Geral, realizada dia 13.09.2005 as 09:00, no Centro de Convivéncia do Mini-Campus, da
UFAM, tendo assinado o livro de presenga, iniciamos com os Informes Locais, e Nacionais, contamos com
a presenga da companheira Lidismar (Lilica), que manifestou através de documento visdes pessoais a
cerca de sua estada no CNG/Fasubra, e manifestou a construgdo de uma saida de greve de forma
unificada.
Foram realizadas as leituras dos documentos: Reunido do ANDES, dia 08/092005; Documento enviado
aos Parlamentares, o qual devera ser entregues aos parlamentares; Oficio enviado ao MEC com resposta
a proposta de suspensao da greve.
Atendendo solicitagdo do CNG/Fasubra, foi colocado em votagdo, a participacdo de caravana em Brasilia,
no dia 20/09/2005, a qual foi aprovada, ficando o CLG responsavel pelo desdobramento da proposta.
Foi colocada em votagdo a manutengdo ou ndo da greve, sendo aprovada a manutencdo da greve
Comando Local de Greve.”
SINTUFSC: “Dia 13/09/05. Hoje, dia 13/09/2005, reuniram-se os trabalhadores do SINTUFSC - tendo
assinado a lista de presenga 80 trabalhadores - para a realizacdo da assembléia geral. Foi deliberado o
seguinte: - Eleigdo do CIS - Comissao Interna de Supervisdo de Carreira - serd realizada no dia 18/09 -
segunda-feira das 8 as 18 horas.- Confecgdo do "Livro "CORPO DE LUTA" que relata a memdria das
Greves desde os anos 80, com tiragem inicial de 1000 exemplares, para vender aos sindicalizados por
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um prego de dez reais. - Foi indicada Vanilde Faria Gerdnimo para o GT Salde Nacional, que juntamente
com Marcos Borges vai representar o SINTUFSC em todas as atividades. Liane Fredo foi eleita para o GT
Carreira Nacional.- Aprovado por maioria o nome de José de Assis Filho para participar como delegado do
CNG.- Aprovada para o dia 20/09 caravana com a participacdo dos caravaneiros em atividades de
pressdo durante os trés dias em frente ao MEC. A assembléia do SINTUFSC indica que o CNG encontre
formas para que os caravaneiros ndo fiquem acampados e mal acomodados como em outras ocasides.
Proxima AG para o dia 16/09, as 9 horas no hall da Reitoria.”

INFORME DA COORDENACAO DE POLITICAS SOCIAIS E ANTI-RACISMO

RELATORIO DO GT SAUDE DA FASUBRA

PERIODO: 01 a 03 de setembro de 2005.
LOCAL: Brasilia-DF

Pela Diregdo Nacional: Jo&o Paulo (Coordenador Geral), Luizdo (Coordenador de Politicas Sociais e Anti-
Racismo), Maria Angela (Substituindo Paulo Funari Coordenador de Politicas Sociais e Anti-Racismo),
Mario Marcio Garofolo e Jupiara Castro (Assessoria do GT - Salde e Seguridade Social da FASUBRA).
Pelos Sindicatos de Base: Huascar da Costa Filho - SINTUFRJ, Maria do Carmo de Oliveira Silva — SIND-
IFES/BH, David Silva Souza - SINTUFEJUF, Aidisma Freitas de Faria - SINTESAM, Cldudio Ulisses da Silva
- SINTUFAL, Addo Julio - ASSUFOP-SIND., Maria do Socorro Oliveira Marzola, Lucineide Cabral Souza e
Maria Francisca - SINTFUB, Joaquim Benicio de Souza - ASAV, Jo&o Luiz de Mendonga - SINTUFF, Anténio
Batista da Silva - SINTUFCE, Schakal S. Lencina - ASSUFRGS, Balbino Cosme da Siqueira Neto -
SINDIFES/BH, Jairo Honério de Souza — SINTUFEPE-FED.
Auséncia Justificada: Paulo Funari (Coordenador de Politicas Sociais e Anti-Racismo da FASUBRA).
Coordenacdo da Reunido do GT Saude: Mario Marcio Garofolo e Huascar da Costa Filho.
OBS.: Por solicitagdo do Coordenador de Politicas Sociais e Anti-Racismo e com concordancia do GT,
permanece em Bsb até 22 feira (05/09), a companheira Jupiara Castro.
Pauta da Reunido:

1. Informes de Base;

2. Avaliagdo de Conjuntura Interna de cada IFE:

e Politica da Federagéo

e Bancada Sindical
Seminario Nacional Saude do Trabalhador e Hospitais Universitarios da Fasubra;
182 Versdo da Norma Regulamentadora;
Pesquisa Nacional da atual situagdo da Saude do Trabalhador;
Encaminhamentos.
1. Informes de Base:
SINTFUB: O GT Saude do SINTFUB é composto por 2 representantes eleitos em assembléia e 2 de
direcdo.
Existia na UNB um plano de saude que era a UNIMED, a nivel nacional que foi utilizado pelos servidores
por 7 anos e foi suspenso pela reitoria sem que os usuarios pudessem opinar sobre isso.
Em seu lugar foi oferecido um plano de salde alternativo INTERCLINICA que nos primeiros meses
comegou a dar problemas |levando varios médicos e hospltals ao descredenciamento por falta de repasse
aos mesmos pela INTERCLINICA, o que deixou os usuarios em situagao dificil.
O sindicato diante de tantas reclamagGes por parte dos usuarios convocou uma reunido com a reitoria.e
como fruto disso foi criada uma comissdo formada por servidores usuarios, pessoal da administragdo da
FUB para discutirem e encontrarem uma solugéo.
Diante disso foi oferecido os servigos da FAHUB (Fundagdo do Hospital Universitario) até que fosse
resolvido todo o processo de licitagdo para um plano de saude para os servidores.
Hoje quem atende os servidores da UnB é o Plano de Salde SLAM do Hospital Santa Luzia mais a nivel
local, a nivel nacional s6 emergéncia.
A comissdo esteve parada por um periodo, mas ja estd retomando as negociagbes que estdo sendo
encaminhadas para um plano de auto gest3o.
Enquanto os usuarios que utilizam o servigo de salde privado aguardam uma solucdo para o problema,
depois de uma luta de alguns anos, conseguimos que o servico médico da UnB disponibilizasse alguns
profissionais para o atendimento dos trabalhadores que ndo podem pagar planos de salde, entre eles:
clinico geral, ginecologista, nutricionista, psicélogos e psiquiatra além de assistente social que faz essa
triagem e prioridade de atendimento.
Quanto ao Seminario Saude e Seguridade foi discutido e aprovada na diregdo do sindicato que o nosso
seminario serd realizado na semana anterior ao nacional da Fasubra.
SINTUFRJ: Participagdo em atividades preparatérias para a Conferéncia Nacional de Salde do
Trabalhador:

ouA W
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"I Seminario Preparatdrio para a Conferéncia Municipal de Salde do Trabalhador do RJ”

Eixo Tematico I: “"Como garantir a Integralidade e Transversalidade da acdo do Estado em Salde dos
(as) Trabalhadores (as)?”.

Dias: 10 e 11/08/2005.

Local: Auditério do CIAD - Mestre Candeia

Horario: 09 as 17hs

"II Seminario Preparatdrio para a Conferéncia Municipal de Salde do Trabalhador do RJ”

Eixo Tematico II: Como incorporar a saude dos (as) trabalhadores (as) nas politicas de desenvolvimento
sustentavel no Rio de Janeiro e no Pais?

Dias: 23 e 24/08/2005.

Local: Auditério do CIAD - Mestre Candeia

Horario: 09 as 17hs

"IIT Seminario Preparatdrio para a I Conferéncia Municipal de Sadde do Trabalhador do RJ”

Eixo temético III: Como efetivar e ampliar o controle social em salde dos (as) trabalhadores (as)?

Local: Auditério do CIAD - Mestre Candeia

Data: 31/08 e 01/09/2005.

Horario: 09 as 17hs

OBS: Média de 100 participantes.

"A SAUDE E UM PROCESSO SOCIAL"

OBS: O SINTUFRIJ através de seu Coordenador de Politicas Sociais Huascar da Costa Filho esta apoiando,
como também, participando da Comissdo Organizadora da "I Conferéncia Municipal de Salde do
Trabalhador".

Participagdo na “"VIII Conferéncia Distrital de Saude da AP 3.1”:

Periodo: 25 a 27 /08/2005

Local: UNISUAM (Av. Paris, 72 - Bonsucesso).

Horario: 09 as 17hs.

Tema: “SUS - Fazendo a Saude do jeito que a populacdo necessita e merece”

OBS: O SINTUFR] através de seu Coordenador de Politicas Sociais Huascar da Costa Filho, esteve
presente apoiando e participando como Delegado da “VIII Conferéncia Distrital de Salde da AP 3.1".
Agenda:

I - "I Conferéncia Municipal de Sadde do Trabalhador do RJ"

Local: Teatro Carlos Gomes

Data: 06 a 08/ 09/2005.

II - "Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador do RJ"

Local: CEFET/RJ

Data: 30/09 a 02/10/2005.

III - "Conferéncia Nacional de Sadde do Trabalhador"

Local: Brasilia-DF.

Data: 09 a 12/11/2005.

OBS: Os delegados para a Conferéncia Municipal der Saude do Trabalhador serdo distribuidos por
categoria: Gestores, Profissionais de Salde e Usuarios.

Quadro atual das entidades de base, presentes no GT-SS da FASUBRA:

Entidades Realizou Seminario | Ndo realizou | Possui GT Nao Possui GT
Local Seminario Local

SINTUFCE X X
ASAV X X
SINTUFUB X X
ASSUFOP-SIND. X X
SINTUFAL X X

SINTESAM X X
ASSUFRGS X X

SINTUFEJUF X X
SIND-IFES/BH X X

SINTUFRJ] X X
SINTUFF X X

SINTUFEPE - FED * * * *

OBS: Solicitamos das entidades da base da Fasubra, que nos informe se tem constituido o GT de Salde
e Seguridade. E Importante ter esta informagdo para reforga o quadro acima, favor enviar para a
secretaria da Federagdo, todos os dados sobre o GT constituido em cada sindicato.

2. Um breve historico localizando a politica de Sadde:



A construgdo deste Grupo de Trabalho foi realizada para buscar compreender as politicas de
saude e formular sobre elas, buscando na base da nossa categoria uma melhor compreensdo e
politizacdo sobre o tema.

Como é de praxe em nossos sindicatos o debate e a formulagdo sobre diversos temas, entendem
ser este mais um que deve fazer parte da elaboragdo efetiva dos trabalhadores. Em nosso entender
devemos construir, a onde ainda néo tiver os grupos de trabalhos de salide, dar & mesma importancia
que a outros temas sdo dispensados, pois este tema pode ndo trazer resultados imediatos com melhoria
salarial, refletindo com certeza na qualidade de vida no presente e no futuro para todos os
trabalhadores.

Falar sobre a importéncia da salde publica para os trabalhadores tem que ser vista de alguns

angulos para que possamos perceber o que estd em jogo:
10 - Todo o movimento de Reforma sanitdria que elaborou a filosofia da saide publica no pais como
direito de todos e dever do Estado, acabando com a visdo de caridade implementada nas Santas Casas
de Misericérdia e dando dignidade aos trabalhadores empregados e desempregados na assisténcia a
saude e incluindo os desempregados na Assisténcia Social e na Previdéncia. ,

Esta nossa formulagdo foi vitoriosa na Constituinte de 1988 em que pese as elites deixaram uma
série de artigos para serem normatizados mais tarde. Ganhamos o primeiro embate e desde 1& estamos
lutando para ndo perder as conquistas ali asseguradas.

No governo FHC, os embates foram diversos, o compromisso que ele assumiu com o Fundo

Monetario Internacional e com a Carta de Washington, levou a nossa categoria juntamente com os
outros setores do funcionalismo publico a lutar para derrotar as mudancas que a cada dia o governo
tentava realizar.
20 - Cada governo que implementou a politica neoliberal de privatizacdo do setor da salde, o que
assistimos é o desmonte do setor e como esta politica a demissdo dos trabalhadores ou exoneragdo. A
contratacdo das empresas prestadoras de servigos que tem uma visdo da salde como mercadoria,
pagam mal aos trabalhadores, precarizam as relacdes de trabalho e ndo tem compromisso com a
qualidade da atengdo a salde.

Estes sdo alguns dos problemas que podemos enumerar, mas se continuarmos poderemos
demonstrar os quantos as elites destroem o estado de bem esta social brasileira e cortaram direitos da
classe, que nés diziamos ser pouco e lutdvamos pela ampliagdo das conquistas.

Lutas duras, de resisténcia, unificada na compreensdo dos danos que causaria a nossa categoria
e ao conjunto da classe trabalhadora.

O investimento de recursos para saude foi infimo neste governo e FHC n&o satisfeito faz uma
manobra e ganha no Congresso Nacional a cobranga da CPMF, com o discurso de que era para a saude
publica. Ministro da Saldde Adib Jatene na ocasido ganhou o apoio da populacdo empobrecida e de
diversos setores do Congresso Nacional para mais esta cobranga de imposto que deveria ser temporario.

A luta dos trabalhadores ndo parou denuncia atrads de denuncia, mobilizagdes construida por nds,
greves participagdes em espagos institucionais como por Conferéncias Municipais, Estaduais e nacional
numa busca incessante de reverter as politicas implementadas por FHC.

Novos Sonhos, Nova Era - 2002:

Com a eleigdo de 2002, na avaliagdo dos trabalhadores acabava uma era de desmandos e de
politicas voltadas para as elites e seria a hora de colocar em prética as politicas elaboradas pela classe
trabalhadora.

Foram muitos anos de discussdes e de formulagoes realizadas por nés. Aqui vamos nos ater ao
campo da saude pulblica: O entendimento de todos os militantes da &rea era implementar o projeto
Reforma Sanitéria que compreende o fortalecimento da area salde plena: preventiva; Laboratorial;
psico-social; odontoldgica e curativa.

Devendo obedecer a hierarquizacdo do acesso, passando pelos servicos basicos de salde até
acessar as especialidades. Mais infelizmente o que presenciamos foi um aprofundamento da politica
neoliberal: a CPMF virou neste governo definitiva, o que é mais grave, ndo mais para ser aplicada na
saude mais para compor o superdvit, para o pagamento da divida externa. O sonho de efetivamente
trazer para a classe uma politica de salde esvaisse pouco a pouco.

O nosso sistema de saide como formulado causou grande impacto na academia internacional,
pois tinhamos o projeto mais avangado do planeta, isto dito por diversos especialistas da drea de salde
publica internacional. :

Para entendermos melhor vamos citar as grandes seguradoras de salde conveniadas--‘com o
estado: O capital como todos nés sabemos visa lucrar com o trabalho prestado. Portanto se esmeram
fazendo gestdes junto ao congresso nacional na busca incessante de diminuir o papel do estado na
atengdo a saude, que deu a eles poderes de atender diversos setores do funcionalismo em nosso pais.

Esta politica privatista junto com a politica de estado minimo defendido anteriormente pelo
Ministro Bresser Pereira, ganhou adeptos neste governo, com a retérica de esquerda com a mesma
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politica anterior é sucatear os servigos de satde e abrindo espaco para as seguradoras de salde privadas
como exemplo a GEAP.

O projeto dos politicos que envolvem os HU's vem desde o governo Sarney, propostas de nao
pagamento de pessoal do quadro lotado nos HUE's, até avaliagdo se pagaria ou ndo as internagdes,
consultas, exames laboratorial etc..., haquele momento derrotamos esta politica.

Hoje retoma estas iniciativas dentro do governo, dizer que a educacdo ndo pagard a chamada
assisténcia a salde. O debate que fazemos é: para termos o ensino pratico precisamos de atendimento
entdo o que é atendimento? o é que consulta? Temos que reforcar a nossa visdo, Que é do
financiamento integrado:

O Projeto defendido pela federagdo é que os HU's devem ser custeados pelos Ministérios da
Educagdo, Saude e Ciéncia e Tecnologia, pois sendo um instituicdo que faz formacdo de recursos
humanos para saiide tem que ter o financiamento pelo MEC, por ser um Centro de atendimento a satde
da populagdo; do MS por ser um centro de exceléncia em pesquisa e produzir tecnologia de ponta e do
Ministério da Ciéncia e tecnologia. E com esta visdo que entraremos na disputa para manter os servigos
de saude das universidades sendo um setor de ensino, pesquisa e extensdo de ponta garantindo a
qualidade dos mesmos.

Os recursos neste governo tém que ser garantido para a salde, ndo se pode cobrar da populagdo
impostos para uma determinada area e aplica-la em outra, ndo se pode tirar recursos da salde para
enriquecer ainda mais o império norte americano, em detrimento do povo brasileiro.

No6s devemos recuperar as nossas formulacdes e fazer exigéncia a este governo de viabilizacdo
dos projetos, que em muitos deles contou com a participacdo dos que hoje estdo no poder.

¢ Bancada Sindical:

Ao Comando Nacional de Greve da Federagdo, estamos solicitando que seja encaminhado a
CNESF, um pedido de reunido com os representantes da Mesa Tematica sobre Salde e Seguridade.

Para que possamos discutir, as diversas elaboragdes realizadas pelas entidades e organizarmos a
intervengado conjunta da bancada sindical.

Esperamos que seja realizada o mais breve possivel, para que a base da nossa categoria tenha
conhecimento dos passos desta negociagdo e possa assim acompanhar e discutir todos os passos.
“Atengdo! Atengdo! Atencdo! Atencdo! Atencdo!

Urgente! Urgente! Urgente! Urgente! Urgente!
Reafirmamos a importancia quanto da realizagdo dos semindrios locais, que servirdo de subsidios ao
Seminario Nacional”.
3. Seminario Nacional da FASUBRA:
Tema central: Saldde do Trabalhador (Salde Publica - SUS)
Datas propostas:
e 264a29/10/2005 ou 02 a 05/11/2005
Propostas de Locais:
e Brasilia ou Belo Horizonte
Comiss&do Organizadora:
e Diregdo da Fasubra (Coordenagdo de Politicas Sociais)
e Assessoria do GT - SS
e Diregdes dos Sindicatos Locais onde serd realizado o Seminario
e Indicagdo do GT - SS da Fasubra (Huascar do SINTUFRJ)
Sub - Temas:
e SUS
e Salde do Trabalhador
e 183 Versdo da Norma Regulamentadora da Seguridade Social do Servidor na Administracdo
Publica Federal
¢ Hospitais Universitarios - HU's
I-sus:
¢ Mesa de debates
e DiscussoOes
II - Sadde do Trabalhador:
e (Causa de adoecimento dos trabalhadores nas IFE's
Aposentadoria precoce
Preparagao para a aposentadoria
Seguranga do trabalho
Assédio Moral e Sexual
Saulde da Populagdo Negra (Discriminacdo Racial)
III - 18@ Versao da Norma Regulamentadora da Seguridade Social do Servidor na Administragdo Publica
Federal:
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Subdividir em trés temas centrais
Grupos de Trabalho

IV - Hospitais Universitarios:

Hh e o 0o 0 0 0 o

102 Conferéncia Nacional de Salde (documento apresentado na Mesa dos HU'’s, pela Federagao).
Financiamento dos HU’s (Proposta da Federagdo que seja verba publica, inteiramente de
responsabilidade dos Ministérios da Educagdo, Saude e Ciéncia e Tecnologia).

Insergdo efetiva dos HU’s ao SUS

Papel dos HU’s na Formagdo de Recursos Humanos para sociedade

Portaria n°® 1000/MS

Politica de reposicdo de pessoal (concurso publico)

30 horas semanais conforme Decreto Lei n® 4836 de 09/09/2003

Democratizagdo nos HU’s (Conselho Gestor e outros mecanismos para democratizar)

Precarizagao das relagdes e condigbes de trabalho

182 Versdo da Norma Regulamentadora da Seguridade Social do Servidor na

Administracao Publica Federal
Encaminhamentos Politicos:

Que a diregdo da Federagdo encaminhe imediatamente para a base da categoria a 182 versao da
NR, estimulando o debate, de forma a garantir a socializagdo, permitindo a tomada de deliberagdo
pelo conjunto da nossa base.

Como demanda da ultima reunido do GT-Salde, foi a indicagdo a DN que propusesse as bases, a
realizagdo do levantamento do atudrio em cada IFE com a intengdo de saber qual é o quadro de
servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes p/ um plano de saude em
conformidade ¢/ o decreto 4.987/5.010 de 2004.

A Federagdo deve junto a base, participar nas esferas do Controle social do SUS, sendo que as
entidades de base por forca da participacdo nos espacos do controle social estardo também
participando das conferéncias em saude do trabalhador nos niveis loco-regionais.

Cabe lembrar que os niveis de representacdo dos trabalhadores e usudrios nas conferencias
respeita a resolugdo CNS 333 (paridade), portanto é fundamental que todos participem dos
conselhos municipais e estaduais, pois é pelos conselhos de salde que se da as discussdes.
Encaminhar ao Comando Nacional de Greve, para que este discuta a necessidade de transformar
em uma das atividades de greve o debate sobre NR, para que na base tenhamos um debate que
gere sugestOes para apreciacdo do GT - SS.

Convocar em carater urgente reunido com a bancada sindical para discutir o tema.

5. Pesquisa Nacional da atual situacdao da Saiude do Trabalhador:
Tema central:

e Salde do Trabalhador

Forma:

¢ Questionario (pesquisa)

Parcerias:

e Articular com ANDIFES, garantida a participacdo dos Sindicatos e dos GT-SS locais em
cada Universidade.
Divulgagdo através dos contra-cheques.

e Realizar consultas as bases, se tem alguma contribuicdo em relagdo a proposta de
pesquisa. Se houver encaminhar para a secretaria da federagdo, para que estd seja
apreciada pelo GT - SS.

6. Encaminhamentos Politicos do GT - SS da Fasubra:

Solicitar a Diregdo da Fasubra que paute em sua reunido, a discussdo para apreciagdo da
proposta de Pesquisa Nacional sobre Saude do Trabalhador a fim de termos um banco de dados e
poder efetivamente propor politicas para area.

Fazer uma consulta as bases, tendo como tarefa apresentar sugestdes para confecgdo do
formulario e seus subtemas para a pesquisa.

Diante do exposto, estamos solicitando as bases da categoria as seguintes informagdes:
Se ha na Universidade algum tipo de convenio de satde?

Se o Sindicato tem algum convenio de saude? E qual é o modelo?

Quantos servidores sdo conveniados?

Se os HU’s tem leitos privados?

Entre os convénios existentes, se os HU’s fazem parte deles?

Realizar o Semindrio da Saude do Trabalhador encostado a Conferéncia Nacional da Saude do
Trabalhador. Para que possamos apresentar as formulagbes da Federagdo na Conferéncia.
Orientar as entidades de base que participem das Conferéncias Municipais e Estaduais da Salde
do Trabalhador, buscando sair delegados (as) para a Conferéncia Nacional.
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INFORME DA CUT NACIONAL

Universidade Estadual de Campinas
Instituto de Economia
Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho - CesiT
Selecdo para o Curso de Especializacdao: Economia do Trabalho e Sindicalismo - 2006
Inscrigdes até 03/11/2005
Inicio do Curso: 06 de marco de 2006
Objetivo do Curso
Formagao de profissionais para ocupar posigdes de assessoramento ou direcdo de érgdos publicos e
privados no campo da economia e relagdes de trabalho. O aluno aprovado obtera o Certificado de
Especializagdo em "Economia do Trabalho e Sindicalismo”.
Estrutura do Curso

Disciplinas CR CH
HO-015: Introdugdo a Macroeconomia 6 270
HO-016: Desenvolvimento Econémico 6 270
HO-117: Padrdao de Industrializagdo e Sindicalismo nos Paises 12 360
Avancgados

HO-118: Mercado de Trabalho, Salarios e Sindicatos no Brasil 12 360
HO-250: Empresas e Relagdes Industriais 12 360
HO-251: Sindicatos e Agdo Sindical 12 360
HO-600: A Industrializagdo Brasileira 12 360
HO-610: Politicas Sociais no Brasil 12 360
ES-687: Monografia 12 360

Inscricdo de Candidatos

O pedido de inscricdo devera ser acompanhado de:

e Curriculum vitae, com a documentagao de atividades profissionais, diploma(s) do curso de graduagao
(e outros, se houver) e respectivo(s) historico(s) escolar(es);

1 (um) exemplar de cada um dos principais trabalhos publicados;

e Nome e enderego de pelo menos trés pessoas com as quais tenha trabalhado nos ultimos 5 (cinco)
anos que se comprometam a enviar diretamente a Secretaria Académica do Instituto de Economia da
Unicamp, cartas de referéncia sobre o candidato;

e Declaragdo do candidato ou do chefe imediato de que se dedicard com exclusividade e em tempo
integral ao curso pelo prazo minimo de | (um) ano, tendo ja encaminhado pedido de liberagédo a sua
instituicdo nesse sentido.

e Preenchimento da ficha de inscrigdo, disponivel no site ou junto a Secretaria Académica do
IE/Unicamp.

Selegdo

Os alunos sdo selecionados por meio de concurso especifico realizado pela Comissdo de Pés-Graduagédo

do Instituto de Economia da UNICAMP, constando de:

e Avaliagdo do Curriculum Vitae, cartas de referéncia e dos principais trabalhos;

e Exame escrito sobre temas de atualidade em Economia do Trabalho em data e local a serem fixados
para os selecionados na fase anterior;

o Entrevista.

Obs. Somente serdo chamados para a prova escrita e a entrevista os candidatos(as) que forem

aprovados na primeira fase (avaliagao do curriculum, cartas de referéncia, principais trabalho).

Exigéncias do Curso

O candidato deverad demonstrar experiéncia profissional nas dreas de economia do trabalho, relagdes de

trabalho e sindicalismo. Podem se candidatar ao curso: profissionais, técnicos e pesquisadores com nivel

superior de ensino de entidades publicas e privadas, tais como sindicatos patronais e laborais, centrais
sindicais, empresas, 6rgdos de assessoria, Justica do Trabalho, Ministérios e Secretarias do Trabalho ou
de Economia.

O aluno devera cumprir no minimo 96 créditos, e manter dedicagdo integral ao curso, sendo que a

freqiiéncia a cada disciplina ndo podera ser inferior a 75% sob pena de reprovacdo na mesma.

Curso gratuito e bolsas de estudo

e O curso é gratuito, incluindo o material didatico.

e As bolsas sdo extremamente limitadas e dependem da obtencdo de recursos junto aos agentes
financiadores institucionais. Por isso, recomenda-se aos candidatos pleitearem liberagdo com
vencimento nas suas instituigdes de origem.

Corpo Docente
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Amilton José Moretto, Mestre

Anselmo Luis dos Santos, Mestre

Carlos Alonso Barbosa de Oliveira, Livre Docente
Claudio Salvadori Dedecca, Livre Docente

Davi José Nardy Antunes, Mestre

Denis Maracci Gimenez, Mestre ®

Eduardo Fagnani, Doutor

José Dari Krein, Mestre ©®

José Ricardo Barbosa Gongalves, Doutor

Jorge Eduardo Levi Mattoso, Doutor )

Marcelo Weishaupt Proni, Doutor

Marcio Pochmann, Livre-docente

Marco Antdnio de Oliveira, Doutor V)

Maria Alejandra Caporale Madi, Doutora

Paulo Eduardo de Andrade Baltar, Livre Docente
Sénia Terezinha Tomazini, Mestre )

Waldir José de Quadros, Livre Docente™

e Wilnés Henrique, Doutora "

Informacodes

Secretaria Académica

Caixa Postal 6135 - 13083-970 - Campinas, SP
Fones: (19) 3788.5713/3788.5735/3788.5736 - Telefax: (19) 3289.2214
E-mail: posgrad@eco.unicamp.br ou cesit@eco.unicamp.br

() Afastado temporariamente
) professor Colaborador
®) Tese de doutorado em andamento

CALENDARIO DE ATIVIDADES

SETEMBRO
12 Convocagédo da Assessoria e Comiss&do Técnica do GT Carreira sobre VBC
29 e 30 Semindrio de Aposentados - Auditério 2 Candangos, UnB - BSB
30 Dia Nacional do Aposentado
OUTUBRO
15a17 Conferéncia Nacional de Ensino Superior - BSB
17 a 21 Seminario Nacional de Seguranca Patrimonial
NOVEMBRO
A definir XIX CONFASUBRA
22 Marcha Zumbi + 10 - BSB

UnB - Pavilhdo Mltiplo Uso - Bloco C - Sala C-1-07 - Campus Universitario Darcy Ribeiro Cep 70.919-970 - C. Postal 04539.- Asa
Norte - Brasilia - DF - Fones: (61) 3349.9151 - Fax (61) 3349.1571
E-mail: fasubra@fasubra.org.br - Home Page: http.www.fasubra.org.br
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