FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES l N FORM E D A
DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS

Diregcao Nacional

Fundada em 19 de dezembro 1978 1G2005 SET-10

Brasilia-DF, 15 de setembro de 2005.
Comando Nacional de Greve: Paulo Henrique, Ricardo, Marquito, Maria Angela, Almiram, Mariani, Marcos e Vania
(DN), Soares e Evaldo (SINTUFPA), Crizolda (SINTESAM), Eudes e Joselito (SINTUFCE), Jobel, Dinoe, José de Deus
e Luisdo (ASSUFBA), Amorim e Fernando (SINTUFEPE-Rural), Adauto (SINTEST-RN), Carlos Alberto e Joseilton
(SINTUFS), Osvaldino, Albedi e Leia (SINTUF/MT), Luis Carlos, Guedes, Mauro, (SINTFUB), Eduardo, Lucimar e
Fatima Reis (SINT-UFG), Ney, Carlos, Anselmo e Adilson (SINTUFF), Pauldo, Edson e Lelo (SINTUFRJ), Moura
(SINTUR-RJ), Jorge Luiz (SINTUFSCAR), Edilson (SINDUFLA), Charrdo e Christina (ASAV), Addo (SIND-ASSUFOP),
Silnando, Sirle e Wilson (SINTET-UFU), Washington (SINTUFES), Emanuel e Juari (SINTUFEJUF), Assis, Ivalter e
Terezinha (SINTUFSC), Darci e Edimar (ASUFPEL), Rosane e Neide (ASSUFRGS), Carldo (ASSUFSM), Pauléo
(ASSUNIRIO).
Observadores: Katia (SINTUFEPE - Federal), Cosmo e Maria Francisca (SINTFUB).
Reunido do CNAS - JP
GT Carreira/Assessoria: Vania (DN), Cenira (SINTUFF), Ténia (ASSURGS), Fernando (ASSUFBA), Marcelo
(SINTUFES) e Loiva.

INFORMES NACIONAIS

NO 30° DIA DE GREVE DA FASUBRA SINDICAL
Estamos com 38 entidades em greve!

» EIXO ESPECIFICO:

I - Garantia de recursos orcamentarios no orcamento de 2006 para:

a) Implantacao da 22 etapa da carreira:

- Niveis de capacitagao;

- Incentivo de Qualificagao.

b) Racionalizagdo dos Cargos
II - Resolugdo imediata do VBC (Vencimento Basico Complementar)
III - Atendimento da Pauta especifica de reivindicagcées protocolada no MEC no tocante aos
beneficios:

- Auxilio & Saude;

- Reajuste do Vale Alimentagao;

- Parcelamento das férias e demais itens da pauta.

| DELIBERACOES DO COMANDO NACIONAL DE GREVE

O CNG, avaliando o debate ocorrido na Sala de Reunides do SINTFUB, com o deputado Gilmar
Machado - Vice-Lider do Governo, a convite do CNG-FASUBRA, elucida as seguintes questdes:

01. Que estdo incluidos na Lei de Orcamento Anual-LOA/2006, os recursos para a 22 etapa da Carreira,
na ordem de 320 milhdes.

02. Que o Orgamento/2006 comprova o compromisso expresso pelo Governo em documento enviado ao
CNG em 23 de agosto, conforme segue: “Reafirmamos todas as propostas anteriormente encaminhadas
por escrito as entidades constantes nos oficios dos dias 08/07/2005 e 16/08/2005, onde sdo
apresentadas as propostas e ponderagdes relativas as finalizacbes da implantagdo da carreira, que
consiste na efetivacdo do enquadramento por capacitagédo e aplicagdo do Incentivo a Qualificagdo a partir
de janeiro de 2006. Pra tanto, se faz necessario o cumprimento do prazo legal, para que as comissdes
de enquadramento finalizem seus trabalhos e que possam ser efetivados os célculos dos recursos
necessarios. Nos calculos preliminares, estimamos que o impacto orgamentario desta proposta deve
ficar entre 250 e 320 milhdes de reais por ano.”.

03. Que a inclusdao no Orcamento de 2006 desses recursos atende ao 1° item do eixo de nossa Greve.

|| INFORME DA COORDENAGAO DE POLITICAS SOCIAIS E ANTI-RACISMO |

INFORMES DE BASE DIARIO ;

SINTESPB:
ASSUFBA-SIND.:
SINTEST-RN:
ASAV-SIND
APTAFURG:




SINDITEST-PR:

ASUNIRIO:
SindUFLA-
TAE / UFTM
ASSUFSM
SINTUFPA
SINTUFEJUF
SINTUFSCar:
SINTUFF
SETEMBRO
12 Convocacgdo da Assessoria e Comissdo Técnica do GT Carreira sobre VBC
29 e 30 Seminario de Aposentados - Auditério 2 Candangos, UnB - BSB
30 Dia Nacional do Aposentado
OUTUBRO
15a17 Conferéncia Nacional de Ensino Superior - BSB
17 a 21 Seminario Nacional de Seguranca Patrimonial
NOVEMBRO
A definir XIX CONFASUBRA
22 Marcha Zumbi + 10 - BSB

UnB - Pavilhdo Multiplo Uso - Bloco C - Sala C-1-07 - Campus Universitério Darcy Ribeiro Cep 70.919-970 - C. Postal 04539.- Asa
Norte - Brasilia - DF - Fones: (61) 3349.9151 - Fax (61) 3349.1571 E-mail: fasubra@fasubra.org.br - Home PHome Page:
http.www.fasubra.org.br )




FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES l NFORME D A
DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS Direcso Nacional
Fundada em 19 de dezembro 1978 1G2005 AGO-12
Brasilia-DF, 31 de agosto de 2005.
Comando Nacional de Greve: Ricardo, Maria Angela, Paulo Henrique, Luiz Antonio, Marcelo, Agnaldo, Luizdo,
Jodo Paulo, Celso, Miguel, Sandro e Vania (DN), Adamoli e Flavio (ASUFPEL), Lidismar (SINTESAM), Janine,
Wellington, Milton e Magesk (SINTUFES), Durval, Rogério e Luciano (SINTUFEPE - Rural), Joaquim, Anténio e José
Félix (ASAV), Jorge, Paulo e Fatinha (SINT-UFG), Davi e Rosangela (SINTUFEJUF), Marcos Soares e Paula
(SINTUFPA), Anténio Batista (SINTUFCe), Amaral (SINTESPB), Maria Antonia (SINTUFSCAR), Ad&o Julio (ASSUFOP),
Ozimar Rodrigues, Cosme Ornelas, Darci, Jodo Luiz e Augusto Rodrigues (SINTUFF), Rogério (ASSUFSM), Schakal e
Rosane (ASSURGS), Pauldo, Edson Vargas da Silva e Vera Lucia (SINTUFRJ), Léia (SINTUF-MT), Leonir (SINTUR-
RJ), Sirle e Wilson (SINTET-UFU), Katia e Jairo (SINTUFEPE), Liane e Vanilde (SINTUFSC).

INFORMES NACIONAIS

NO 16° DIA DE GREVE DA FASUBRA SINDICAL S
Ja estamos com 36 entidades em greve!

EIXO ESPECIFICO:

I - Garantia de recursos orgamentarios no orcamento de 2006 para:
a) Implantagdo da 22 etapa da carreira: _ Cs emeApTE S
- Niveis de capacitagédo;
- Incentivo de Qualificag&o.
b) Racionalizacdo dos Cargos
II - Resoiucdo imediata do VBC (Vencimento Basico Complementar)
III - Atendimento da Pauta especifica de reivindicagées protocolada no MEC no tocante aos
beneficios:
- Auxilio a Saude;
- Reajuste do Vale Alimentagdo; e | Bl
- Parcelamento das férias e demais itens da pauta.

|  RESOLUGCAO DO COMANDO NACIONAL DE GREVE

Considerando:

01. Que as iniciativas da categoria, apds 15 dias de greve, comegam a conquistar fatos novos, a saber:

e O governo recebeu o CNG, fato que néo estava garantido até ontem dia 30/8.

e 0O MEC, na figura do Secretério Executivo, garantiu que a “ndo absorgdo do VBC” é proposta de
governo. !

e O Secretario também garantiu que os R$ 420 milhdes ja estdo na LDO de 2006.

02. Que a intermediagdo dos parlamentares esta sendo positiva e foi muito importante para a reuniao de

hoje, 31/8. |

03. Que o crescimento de nossa greve, ja somos 35 universidades com atividades paralisadas, tem

garantido e sustent?do as posigdes do CNG. _

04. Que ha elementos novos na conjuntura no que toca a questdo orgamentaria.

05. Que o governo gondicionou retomar o processo de negociagao ao término da greve.

06. Que o governo condicionou a garantia dos R$ 420 milhdes ao término da greve.

ORIENTACOES DO CNG

01. Continuidade e fortalecimento da greve com atividades na base.

02. Rodada nacional de assembléias no periodo de 1° a 6 de setembro com o objetivo de avaliar os
informes das reuniges ocorridas no dia de hoje 31/8, bem como analisar, também, as duas visoes
apresentadas no CNG sobre o momento de nossa greve que seguem em anexo a este IG.

03. Participagdo nas atividades do Grito dos Excluidos com colunas da Educagdo Federal e panfletagem
junto a populagao q‘ue participa do desfile oficial.

04. Que neste momento é necessario demonstrar firmeza e unidade nos encaminhamentos da Greve;

05. Aproveitar a mobilizacdo dos setores da educagdo para atividades conjuntas, ainda que tenhamos
pautas distintas, at"s unificados podem contribuir com o movimento, desde que ndo firam resolugdes de
nossas instancias; i)

06. Procurar parlanFentares nos Estados para explicar o motivo da Greve e demonstrar que ndo fomos
nés que rompemos icom o processo de negociagdo;

06. Elaboragdo de Nota a Imprensa a ser enviada a todos os 6rgdos de comunicagéo;




|  REAFIRMAR A LUTA*

GREVE - UM MOMENTO DO MOVIMENTO

Ao completarmos 15 dias de Greve, a FASUBRA consolida um grande movimento nacional, com
36 Universidades ja paradas. A interrupcdo do processo de negociagdo por parte do governo, verificada
na audiéncia do dia 02 de agosto, foi 0 estopim para a deflagracdo de nosso movimento.

As incertezas apresentadas naquela audiéncia demonstraram que era o0 momento de disputarmos
o que fora acordado na Greve anterior e que estava sob ameaca. O resultado da maioria das assembléias
indicou a construgdo de uma greve com eixo especifico:

I - Garantia de recursos orcamentarios no orgamento de 2006 para:

a) Implantacdo da 22 etapa da carreira

- Niveis de capacitagdo
- Incentivo de Qualificagdo

b) Racionalizacdo dos Cargos

II - Resolugdo imediata do VBC (Vencimento Bésico Complementar)

III - Atendimento da Pauta especifica de reivindicagdes protocolada no MEC no tocante aos

beneficios:

- Auxilio a Salde;
- Reajuste do Vale Alimentagao;
- Parcelamento das férias;
- demais pontos de pauta.

A Greve vem cumprindo um papel fundamental, obrigando o MEC a recuar da posigdo
apresentada na Mesa do dia 02 de agosto, na pessoa de Silvio Petrus, afirmando a manutengdo do
processo negocial e a garantia dos recursos para 2006.

A avaliagdo equivocada do Vamos a Luta, que pretendiam transformar a greve num
instrumento politico-partidario, ndao vingou. A crise politico-institucional em que se envolveu o
governo ndo se transformou em bandeira para nossa luta, apesar do descumprimento desses setores a
resolugdo de Plenaria relativa a participacdo na Marcha Contra a Corrupgédo do dia 16 de agosto.

A FASUBRA, de forma unanime, posicionou-se categoricamente contra a corrupgdao e pela
punigdo exemplar dos possiveis culpados. Cerramos fileiras em conjunto com os Movimentos Sociais e
Populares do campo da esquerda, com o cuidado de ndo aproximar nossas posigbes com setores
oportunistas de direita.

De uma audiéncia de incertezas (02 de agosto), passamos a uma outra de garantias formais (31
de agosto). De um quadro de ndo saber quando comecaria a implantacdo da segunda etapa da nossa
carreira, a afirmacdo de que “esta na lei e sera cumprido a partir de janeiro de 2006". Da falta de
proposta formal para o problema do VBC, a formulagdo de uma proposta escrita (ndo absorgdo) para a
nossa categoria.

O Secretario Executivo do MEC Jairo Jorge disse que agora esta € uma posicdo de
governo e que os R$ 420 milhdes (22 etapa de enquadramento e Resolugdo do VBC) e R$ 370 milhdes
(tabela com step de 3,6%-janeiro/2006) “cabem nos R$ 9 bilhdes anunciados para o
funcionalismo na peca orcamentaria”. Tudo isso em fungdo da nossa Greve.

E contraditério que o Grupo Vamos a Luta diga que a palavra e os documentos formais do
Governo ndo tém credibilidade e ao mesmo tempo defenda a manutengdo da Greve sem horizontes para
“forgar uma negociagdo real com o Governo” que eles ndo acreditam, desqualificam e fazem oposigado
sistematica.

Um outro elemento diferencial e qualitativo é a presenga dos parlamentares na negociagdo, que
reforgam e testemunham o processo, além do peso politico que representam. A vinda da Andifes para a
mesa de negociagdo traduz-se, também, em fato novo, que deve ser considerado em nossas analises.

A Greve, portanto, atingiu seu objetivo imediato. O eixo central da greve foi alcangado, com a
garantia formal dos recursos orcamentdrios e negociacdo dos demais itens da pauta, como
Racionalizacdo dos Cargos, Auxilio Salde, Auxilio Alimentacdo, dentro do calendario acordado
inicialmente.

A FASUBRA ao longo de sua trajetéria histérica, sempre se pautou no investimento das
negociagoes, condu?indo com responsabilidade e equilibrio a diregdo do movimento. A avaliagao dos
cenarios da Greve deve fazer parte das nossas avaliagoes e decisées sobre os rumos da Luta.
Movimentos téticos'exigem uma postura corajosa e responsavel da Diregdo, que deve indicar o caminho
para a Base que possibilite as condigdes concretas para a conquista dos objetivos da classe.

Nesse sentido, sugerimos para o debate na Base da FASUBRA:
1) Realizacdo de Assembléias Gerais entre os dias 01 e 06 de setembro, para avaliagdo destes
informes;




2) Suspensdo por tempo determinado da greve, até o dia 10.10, com rodada nacional de

Assembléias no mesmo dia, para avaliagdo dos encaminhamentos junto ao governo;

3) Rodada de Assembléias Gerais entre os dias 10 e 11 de outubro.

4) Reunido da Direcdo Nacional - 13 e 14 de outubro

5) Plenaria Nacional - 15 e 16 de outubro - para avaliagdo do processo.

6) Realizacdo de Assembléias semanais para atualizagdo dos informes junto a base;

7) Manutencio da mobilizacdo, contato com os parlamentares nos estados e em Brasilia, em especial
com aqueles que compdem a Comissdo de Orgamento.

Ressaltamos a importdncia dos parlamentares que se envolveram na busca do processo de
negociacdo, em especial as deputadas Fatima Bezerra, Alice Portugal, Iara Bernardi e os deputados
Wasny de Roure e Gilmar Machado.

“A borboleta que esvoaca em torno da chama até se queimar é mais nobre
que a toupeira que vive, segura e descansada, em sua toca escura” Khalil Gibran

* Tribo, CSC, CSD, Independentes

A CONJUNTURA E A GREVE DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

2005

A situacdo do pais hoje estd relacionada a crise politica pela qual atravessa o governo LULA. Ndo se
discute outra coisa nos bares, pracas, escolas, no dnibus, ou seja, nos quatro cantos do pai o assunto é
mensaldo, cuecas, corrupgdo, CPI, Dellbio, Marcos Valério e até onde o governo LULA esta envolvido.
Vale ressaltar que a corrupgdo é uma necessidade do sistema capitalista e base de sustentagdo
neoliberalismo, ndo ha como o capitalismo se sustentar sem envolvimento da maquina estatal com o
setor privado em uma relagdo promiscua.

O governo, ainda que mergulhado nessa crise, tem tido dificuldades para passar toda sua politica de
continuidade e aprofundamento do projeto neoliberal, o travamento da tramitagdo da reforma sindical, o
proprio Ministro da Educacdo afirmou que a Reforma Universitaria ndo andaria este ano. Contudo segue
aplicando a politica do FMI na economia, os juros absurdos, o superdvit primario, os bancos atingiram
lucros histéricos no primeiro semestre. O vergonhoso papel das tropas no Haiti é outro exemplo
desastroso da politica de LULA.

A apresentacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) reafirma o compromisso do governo com a
politica de arrocho e de desvio de mais de 50% do orgamento com o pagamento de uma divida externa
que ja foi paga.

Apesar de ter iniciativa o governo na@o consegue se livrar da crise. Um sentimento comum entre a
maioria da populagéo é a que ter cadeia para corruptos e corruptores seja ele quem for. O governo e sua
base, mais a oposigdo burguesa (PSDB e PFL) ja trabalham para construir uma grande pizza o que ndo €
facil, pois a crise assumiu proporcdes que nenhum desses setores tém controle.

Arrocho para os trabalhadores do servigo publico continua

Mais uma vez o governo desconsidera a realidade do servigo publico. Os orgamentos cada vez mais
reduzidos para érea’s fundamentais para a maioria da populagdo como educagdo, saude, moradia,
saneamento etc, denotam a falta de compromisso com as politicas publicas que deveriam ser principios
de um governo com origem na esquerda Este quadro. é completado com a politica de arrocho, a mesma
de governos anteriores, que nos é imposta. Até agora nem o 0,1% foi pago e para 2006 a projecdo é de
aproximadamente 1 8.

O tratamento dlspensado aos servndores que entraram em greve este ano € de deixar FHC ruborizado,
corte de ponto, suspensao de pagamento e outras medidas com o intuito de tornar ativistas em
criminosos sdo algumas caracteristicas marcantes da relagdo governo e movimento no Gltimo periodo.

E neste cenério extremamente complexo que nossa greve se insere.

Um pequeno hlstonco

A luta histérica pela carreira remonta os anos 90 do século passado, desde entdo a categoria vem
alimentando através da luta a expectativa de conquistar uma carreira de conta de valorizar o fazer dos
técnico- admlmstratxvos com trabalhadores em educagido compromissados com a universidade publica,
gratuita, de quahdade e com compromisso social.

As greves do inicio deste século permitiram avangar na conquista da carreira, chegamos a 2004 e
arrancamos, apos uma greve, a Lei da Carreira. Uma carreira longe de ser a nossa, faltando um
elemento decisivo, a ascensdo funcional. Num processo bastante conturbado com muitos
questionamentos na base e com um setor tendo que conviver com uma situagdo nova, um vencimento
bésico complementar (VBC), situacdo que levou a cerca de 50 mil trabalhadores, s6 na base da Fasubra
a ndo terem ganhado um aumento real nos salarios.

Chegamos a 2005 com a Lei da Carreira em vigor, em seu texto consta que teremos a implantagdo da
chamada segunda etapa em 2006 e que teremos uma elevagdo do step de 3,00% para 3,6%, este
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acréscimo de O,6%%inda é muito abaixo do patamar que estabelecemos de 5% de step e trés salarios.
Além dessa discussado temos que trabalhar a questdo da racionalizacdo dos cargos e surgiu nas reunides
com MEC uma discussdo sobre beneficios.

Na realidade o debate de fundo deste processo é a relagdo do movimento com o governo LULA.

De um lado hd setores que defendem que ndo devemos nos enfrentar com um governo que é de origem
dos movimentos sociais, pois isso fortalece a direita, um discurso que vislumbra as eleigdes de 2006 e a
reeleigdo do governo, sacrificando os interesses da categoria.

De outro lado hd um setor, dos que assinam este texto, que defende, em primeiro lugar a independéncia
do movimento para com este ou qualquer outro governo.

N&o foram os trabalhadores que deram as costas para os movimentos sociais e optou em fazer aliangas
com o que ha de mais conservador e fisiologista, foi o governo LULA e o PT.

E a partir dessa analise que devemos discutir nossa greve.

O governo vem enrolando a meses sobre a carreira, ndo garante absolutamente nada, todo o trabalho de
elaboragdo é produzido pela Fasubra.

Lamentavelmente temos tido muita dificuldade de chegarmos ha uma compreensdo comum sobre o
processo de negociagdo e o papel do governo.

N&o é hora de recuar

Companheiras(os) da Tribo e da Corrente Sindical Classista (CSC) acabaram por sucumbir a légica da
CSD de chamar o recuo da greve e darmos mais um voto de confianga no governo.

Defendem que voltemos ao trabalho, e se 0 governo ndo cumprir o acordo, a Fasubra chama a greve de
novo.

Estamos em greve ha 15 dias, na primeira movimentagdo do governo estes setores resolvem defender
que voltemos ao trabalho e pior, sem nada concreto. me
O governo afirma qhe ndo negocia com grevistas, lembram disso? FHC puro..

E um erro dos mais| 'graves propor recuar agora, estamos comegando a greve ndo tem nada assinado
pra resolver o VBC este ano, somente para janeiro de 2006, através, da ndo absorgdao do Vencimento
Basico Complementar, proposta que ndo foi estudada nem pela assessoria, nem pelo GT carreira,
muito menos, debatida na categoria. Como fica nos anos seguintes?

A racionalizagdo se quer foi discutida, ficard para uma mesa que pela forma como o governo vem
trabalhando, caira no esquecimento.

O dinheiro para segunda etapa do enquadramento representa, sem desmerecer a importancia, desta, a
concretizacdo do que foi acordado no ano passado e que esta na lei.

A garantia da verba de 420 milhGes esta dentro do orgamento global para todos os servidores.

A entrada em greve dos demais setores da educacdo, ndo pode ser desprezado, pois, representa um
elemento importante, no fortalecimento da luta do setor da educagéo, trazendo visibilidade ao nosso
movimento. |

Lembramos que nossa pauta é pela resolucdo de VBC este ano, nosso estudo primeiro é de que para
resolver o VBC serdo necessarios 3 salarios minimos de piso e 5% de step.

Em nossa opini&o n&o hd nenhum elemento concreto que nos leve ao fim da GREVE, ao contrario disto,
entendemos que devemos manté-la e intensifica-la na base da categoria, sé assim teremos condigdes de
arrancar algo concreto deste governo.

Durval, Luciano e Rogerlo (SINTUFEPE/UFRPE), Katia (SINTUFEPE/UFPE), Marcos (SINTUFPA), Rosangela
e David (SINTUFEJUF), Ad3o (ASSUFOP), Castelo e Charrdo (ASAV), Maria Antdnia (SINTUFSCAR),
Ozimar, Cosme, Daﬁ:cn e Jodo Luiz (SINTUFF), Edson (SINTUFERJ), Magesk, Wellington e Milton
(SINTUFES), Leonirf(SINTUR RJ), Schakal (ASSURGS), Rogério (ASSUFSM), Liane e Vanilde (SINTUFSC):
Delegados do CNG 7 FASUBRA.

Agnaldo, Almiram, Artemisia, Christina, Janine, Luiz Antdnio, Marcelo, Maria Angela, Paulo Funari e
Sandro: (Diregdo da Fasubra)

REUNIAO ENTRE MEC, CNG, BANCADA DE PARLAMENTARES, ANDIFES
31 de agosto de 2005 - 17:00 hs

Pelo CNG: Paulo Henrique, Vicente, Léia, Sandro, Celso Carvalho, Jodo Paulo, Luisdo, Marcelo, Luis
Carlos, Vania, Maria Angela, Luiz Antdnio, Sandro (DN), Durval Rodrigues, Rogério Antdnio, Luciano
(UFRPE), Leia (SINTUF-MT), Schakal (ASSUFRGS), Addo (ASSUFOP), Liane e Vanilde (SINTUFSC),
Anténio (SINTUFCE), Augusto, Jodo Luiz e Darci (SINTUFF), Amaral (SINTESPB), Flavio (ASSUFPEL),
Wilson (SINTET-UFU), Roséngela e Davi, (SINTUFEJUF), Jorge, Paulo e Fatinha (SINT -UFG), Joaquim,
Anténio “Chardo” e José (ASAV), Vera e Edson (SINTUFRJ), Rogério (ASSUFSM), Katia e Jairo
(SINTUFEPE), MageSk e Milton (SINTUFES).

Obs: Na reunido |foi garantldo a participacdo de todo o CNG presente no MEC. Os demais
companheiros(as) ue ndo participaram, estavam desenvolvendo outras atividades do CNG na FASUBRA,
na Secretaria, Infrag astrutura e Transporte




Pelo MEC: Jairo Joé'ge -Secretéario Executivo, Ronaldo -Secretario Adjunto, Silvio Petrus -Coord.Recursos
Humanos e Nina - Secretédria de Gestdo de Pessoas.

Pela Bancada de Parlamentares: Dep.Fatima Bezerra, Dep.Alice Portugal, Dep. Wasny, Dep.lara
Bernardi.

Pela ANDIFES: Prof.Oswaldo (UFSCAR), Prof.Paulo Speller(UFMT), Prof.Margarida(UFJ), Prof. Amaro
(UFPE)

Dando inicio a reunido a Deputada Fatima Bezerra, colocou que desde a Greve de 2004, a
postura da Comissdao de Parlamentares, sempre foi no sentido de contribuir com o movimento dos
trabalhadores técnicos-administrativos da educacdo, no sentido de construir espagos de didlogo e
negociagdo. Em 2005, continuam desenvolvendo gestbes com o MEC, buscando a retomada do
processo negocial entre a FASUBRA/SINASEFE, suspenso em fungao de um impasse ocorrido na mesa, e
a expectativa da Bancada é que a reunido ja tivesse ocorrido na semana passada.

A Dep. Alice Portugal manifestou dizendo que este momento de didlogo entre os trabalhadores
e 0 MEC, com a intermediacdo da Bancada, se reverte de importancia considerando que a Carreira é
fruto de uma negociacdo bem realizada e exitosa em 2004. O resultado e a experiéncia da negociagao
de 2004 demonstra a necessidade de retomada da negociagdo em 2005, superando o impasse surgido
com o “hiato” acontecido a partir do resultado da mesa de 02 de agosto. A frustragdo da categoria com
aquela mesa foi elemento motivador do impasse, que pode ser superado com disposigdo das partes.

Acrescentou ainda que o MEC fez um movimento positivo cedendo, e recebendo o movimento em
Greve. A expectativa da Bancada € grande, esperando que esta reunido possa se traduzir em um
momento de didlogo, superando o hiato para que ele nédo se perdure.

O Presidente da ANDIFES, Professor Oswaldo da Universidade de S&do Carlos, expds que
acredita na capacidade de negociacdo do MEC e da FASUBRA, que precisa sentar, dialogar e acertar “as
coisas”, e a partir dai com certeza, sera construido uma saida negociada para o impasse.

Com a palavra, o Assessor Executivo Adjunto do MEC, Professor Ronaldo, cumprimentou a
todo(as), informando que as negociagGes de 2004 foram conduzidas pelo atual Secretdrio Executivo Jairo
Jorge, com éxito, resultando na conquista da Carreira para a categoria. Informou que o oficio
encaminhado pelo MEC, em sua opinido, “da conta rigorosamente do que estava sendo estabelecido e
acordado até aqui”. Acrescentou “Em momento algum o MEC recuou na relagdo negocial acordada com
a FASUBRA". Considerou ainda “que o Calendario previsto estda mantido e reitera o mesmo”. Entrega
mais uma vez ao CNG, documento simbolizando o permanente didlogo, presente em todo momento de
negociagao. Afirmou ainda que para o MEC, todo movimento grevista é legitimo e, entende que seria
importante para retomada do processo negocial, manter a categoria em estado de greve.

Passando apalavra para o Coordenador Geral da FASUBRA, Paulo Henrique, o mesmo
comegou, informando que a tradicdo da FASUBRA, esta localizada na busca do didlogo e a FASUBRA tem
a consciéncia que a luta pelas questdes corporativas ndo esta isolada. A disputa do patrimdnio publico é
uma constante e o Orcamento da Unido é o alvo da disputa em toda sociedade. Nesta disputa existe
uma gama intensa de setores da sociedade buscando recursos para dar conta de seus interesses
setorizados. Relembrou o impasse surgido na MNNP, onde o dificultador se localizou devido a disputa de
concepgdo de Estado e do Servico Publico. A categoria tem por perspectiva de que se tenha um
processo agil de negociacdo, tendo em vista os prazos de fechamento do Orgamento da Unido. Colocou
ainda que a FASUBRA, em sua trajetéria, sempre participou das disputas de Orgamento e tem a
consciéncia das peculiaridades na construgdo do mesmo. Acrescentou que a expectativa que motiva a
Greve, é o avanco pa consolidacdo da Carreira, no tocante as demandas da 22 etapa da implantagdo da
Carreira e resolucag do VBC.

Luiz Antonio - Coordenador Geral da FASUBRA, informou a titulo de registro, que a Greve
das Universidades %e estende em todo pais. Os movimentos ocorridos por parte do MEC, neste intervalo
de tempo ndo deram credibilidade a mesa de negociagdo. Manifestou sua opinido de que a proposta
apresentada pelo MEC ndo atende a necessidade da categoria, e informou que a FASUBRA ndo se
posicionou acerca da proposta do MEC de VBC, pois a mesma na 12 e 22 reunido ndo foi apresentada
formalmente.

Jodo Paulo|- Coordenador Geral da FASUBRA manifestou sua opinido cobrando garantias dos
recursos orgamentdrios apresentados no documento do MEC.

Vicente Neto, Coordenador da FASUBRA, informou sobre a Audiéncia da FASUBRA com o
Ministro da Educagdo Fernando Haddad, em Salvador Bahia, onde foi colocada pelo MEC, que o governo
demonstrou dlspos!gao em dar seqiiéncia a negociagdo que estava em curso. Colocou ainda que a
audiéncia do dia 02 de agosto apresentou limitacdes que comprometeram o processo de negociagdo em
curso. Nesta Mesa foram apresentadas dificuldades de garantia dos recursos ja comprometldos
formalmente pelo MEC para a implantacdo da 22 etapa da Carreira. Nesta audiéncia ficou uma sensagao
para a FASUBRA de que ndo havia nenhuma garantia. E com relagdo ao VBC, na mesma mesa nao foi
apresentada nenhuma proposta formal por parte do Governo.




Com a palaK/ra o Coordenador Geral do SINASEFE William, apresentou as demandas do.
movimento docente e reivindicou mesa para tratar dos assuntos relativos aos docentes, bem como
continuar participando da negociagdo junto com a FASUBRA no tocante aos técnicos-administrativos.

Com a palavra, o Secretario Executivo do MEC, Jairo Jorge, colocou que a relagdo do MEC
com a FASUBRA néo é de hoje. Neste periodo jé houve varios processos de negociagdo, com momentos
tensos, durante a Greve de 2004, sempre buscando a resolugdo das reivindicacbes da categoria, e este
didlogo permanece apds a Greve de 2004, buscando dar concretude aos desdobramentos da Carreira.
Acrescentou “Vocés ja tem a Garantia(...) A Garantia que eu possa dar sdo estes 18 meses de relagdo, o
que nds assumimos nestes 18 meses de relagdo, foram cumpridos e garantidos (...) a Carreira, e seu 10
enquadramento € prova disto...”, além do documento assinado pelo Secretdrio Executivo e pelo
Secretario-Executivo Adjunto, com posicdo de governo. Colocou ainda “(...) Cito como exemplo, a
questdo da CIS, o MEC bancou uma posigao defendida pelo movimento, mesmo contrariando os Reitores,
por entender que a Universidade Publica tem uma divida com a Sociedade, mas tem também, por
dentro da Universidade Pablica, uma divida com a categoria dos técnicos-administrativos, até entdo
discriminados no contexto da academia e ndo valorizados no seu fazer. (...) J& estivemos em varios
lados... inclusive solidarios na luta durante o Governo passado pela Carreira. (...) Acrescentou "...0
Governo Lula quer fazer a diferenca na relagdo com este setor - de trabalhadores técnicos-
administrativos da Universidades Pulblicas. Por isso valorizou e investiu na aprovagdo do Plano de
Carreira, por entender que através dele os trabalhadores serdo valorizados e a Universidade ganha com
isso, pois se agregara valor com a categoria qualificada, valorizada e motivada. Afirmou que (...) "o
processo que esta sendo desenvolvido ndo € de agora. Foi apresentado uma proposta em julho de 2005
com um Calendario de Negociagdo que vai até 30 de setembro. “E uma proposta de governo...” (...) No
governo as decisdes construidas ndo sdo rapidas, como na iniciativa privada. Em 2004 o Governo errou
quando definiu um prazo e para resolugdo do acordo e ndo cumpriu... Em resposta o movimento entrou
em Greve,, O MEC entendeu e garantiu o processo de negociagdo. Agora o prazo apresentado e
pactuado entre o MEC e ¢ Movimento foi embasado no tempo necessario para fechar a resolugdo da
pauta apresentada, e garantir o tempo necessario para o processo negocial... "Assinamos um documento
formalizando nossa proposta e apresentando prazo de negociacdo... (..) portanto ja existia negociagdo e
dialogo. Se houve dividas com relagdo a proposta formalmente apresentada pelo MEC e se houve
davidas com relagdo a reunido do dia 02 de agosto entende que “...as duvidas foram imediatamente
respondidas por documento ao CNG”. Informou que “o cdlculo de repercussao de enquadramento da 22
etapa da Carreira, levantado inicialmente e apresentado formalmente era de R$ 250 milhdes. Atualmente
com o levantamento mais atualizado chega a R$ 320 milhSes. Colocou que o MEC esta fechando o
calculo final. Informou que a proposta apresentada de resolugédo do VBC, e que na opinido do MEC néo
tinha sido discutida com a categoria foi com referéncia ao estudo apresentado na Mesa, embora de forma
verbal. Esta proposta nova, agora formalizada, deve ser debatida. Colocou ainda que o MEC deseja que o
didlogo com a FASUBRA seja mantido. Faz um apelo, ratificando o compromisso do MEC, ja formalizado,
de que até 30 de setembro o MEC estaréd cumprindo com o seu compromisso com a FASUBRA.
Acrescentou ” se alguém tem alguma duvida o orgamento da Unido prevé 9 bilhdes para o Servigo
Publico e contempla neste montante os recursos suficientes para atendimento do compromisso firmado
no documento do|MEC”. A proposta do MEC, contida no orgamento serd de 320 milhdes para
enquadramento nos Niveis de Capacitagdo e Incentivo de Qualificacdo e 100 milhdes para resolugdo do
VBC. Assim... acrescentou “quem tem VBC teria também reajuste com a evolugdo do step para 3,6%".
Do contrario, ndo seria justo, pois quem possue VBC ndo teria nenhum aumento com a nova tabela de
step de 3,6%. Fmahzou ‘isto ndo é justo”"’ Reforca o apelo no sentido de ndo simplesmente
desconstituir o movimento grevista, que é legitimo, mas em dar um crédito a palavra do MEC que esta
empenhado em retomar o didlogo e o processo de negociagdo. Informou que tem mantido conversas
com o Secretario de Recursos Humanos do MOPG para garantir os recursos ja orgados, e que esta
colocando o compromisso do MEC neste documento, Acrescentou “..0 documento é muito mais forte do
que minha fala...”| Acrescentou que com relagdo ao Auxilio Salde, estéd dependendo de algumas
questdes relativas a GEAP, que estd sendo discutida no Governo e que até 30 de setembro teria uma
posicdo sobre o tema. Coloca mais uma vez que é possivel construir um acordo maduro com a categoria
rumo ao dialogo e a resolugdo do processo negocial em curso. Disse ainda que em Greve 0 processo de
negociagdo se da de forma diferente. O Processo de negociagdo € outro e que todos ja conhecemos.
Afirmou que todos os demais itens da pauta serdo objeto de discussdo, que poderdo evoluir para além
dos compromissos ja firmados em documento. Fez mais um apelo de crédito ao compromisso’ firmado
pelo MEC, agradeceu o empenho dos Deputados no esforgo de manter a interlocugdo e a retomada do
didlogo. Apods a faIa do Secretdrio o Coordenador Geral da FASUBRA Luiz Antonio questionou sobre
posicdo do MEC acerca da posicdo do MEC anteriormente apresentada de trabalhar a tabela histdrica a
partir da evolucdo do piso de 3 saldrios minimos. Paulo Henrique questionou sobre a caracterizagdo da
proposta de VBC, se é para resolucdo em curto prazo, para ndo criar outras disparidades salariais.

6




Jairo Jorge colocoq que & proposta de VBC, foi pensada para resolucdo em curto prazo, e que esta
proposta ndo inviabiliza possibilidade de trabalhar outras alternativas. Informou ainda que os recursos
da Carreira que foi implantada em 2005 ndo estavam previstos no Orgamento quando da negociagado da
Lei... Hoje “o Plano é realidade... ndo é ficgdo...” O impacto inicial da Carreira atingiu um patamar de R$
1.700 bilhdes que ndo pode ser desconsiderado. Para janeiro de 2006, a categoria dos Técnicos
Administrativos terd garantido outro impacto no Orgamento da Unido na ordem de R$ 420 milhdes. Com
relacdo ao piso salarial, colocou que “temos varidveis que podem ser trabalhadas na tabela... estas

varidveis tém que ter visdo de processo de negociagdo....” Colocou anda que “vocés lutaram 20 anos
pela Carreira...Todo mundo aqui é experiente sobre o significado do processo negocial em curso... e que
concretamente.... podem negociar a Tabela histérica através do piso ou do step, a médio prazo ...” Para

o MEC o enquadramento da 22 etapa representa uma valorizagdo do técnico administrativo dentro do
ambiente da Universidade. Supera o preconceito, valoriza e mostra que o técnico-administrativo tem um
papel importante no fazer da Universidade. Acrescentou * . E de conhecimento de todos que a direita
tem uma vis&o discriminatdria contra o servidor publico e dentro das Universidades contra o trabalhador
técnico-administrativo”. A Deputada Fatima Bezerra solicitou que fosse dada a fala ao Coordenador da
FASUBRA Sandro, que quest:onou ao MEC sobre a Proposta de Racmnallzagao de Cargos, Sobre o Auxilio
Alimentacdo e sobre o fato de ndo constar no documento do MEC a data de repercussdo orcamentaria
das 22 etapa do enquadramento.. .O MEC, na pessoa do Secretdrio Executivo Jairo Jorge, mostrou o
documento do Ministério onde consta que em janeiro de 2006 serdo implantado a 223 etapa do
enquadramento e com relacdo ao Auxilio Alimentacdo disse que deverd ser objeto de negociacéo na
Mesa. Finalizou dizendo que ambas questBes estdo na ordem do dia no processo negocial, como os
demais itens da pauta. A Deputada Fatima Bezerra agradeceu a todos (as) o alto nivel do didlogo e
colocou a expectativa da Bancada de que com o resultado deste didlogo possa ser construido um
entendimento. Acrescentou “o Governo foi franco e apresentou uma proposta e um apelo de crédito a
sua palavra, formalmente apresentada, apelando pela suspensdo do movimento grevista... Agora cabe
ao movimento avaliar. Colocou, mais uma vez a Bancada a disposi¢do do movimento”.

CUT SEMINARIO NACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
‘ SISTEMATIZACAO GERAL

‘ Respeitar e Valorizar o Trabalho do Servidor Publico
| em todas as esferas
Os servidores publicos, de modo geral, estdo sofrendo as conseqiiéncias dos ataques neoliberais de
Reforma do Estado levado a cabo durante a gestdo de Fernando Henrique Cardoso, sob a légica do
Estado minimo. No Governo Lula, nossa luta continua pela valorizagdo do trabalho do servidor publico e
por politicas plblicas que garantam os direitos dos cidaddos, em todos os niveis. Hd uma necessidade
imperiosa de mobilizagdo diante de um orgamento insuficiente para as politicas sociais e para a
recomposicio e manutencdo de um quadro de funcionarios capacitados para o atendimento com
qualidade de setores essenciais como Previdéncia, Saude, Educagdo, Cultura, Seguranga, Judiciario,
Habitagdo entre outros.
Por isso, foi realizado nos dias 05 a 07/08/05 um Seminario Nacional, que contou com a participagdo de
ampla maioria dos segmentos de servidores de todas as esferas, tendo como prmcnpals objetivos:
1. Refletir sobre os tensionamentos entre os condicionantes do modelo econémico e politicas
orgamentarias e as possibilidades de desenvolvimento social e va/or/zagao do funcionalismo publico;
2. Debater acerca| dos /mpactos, desafios e possibilidades de organizacdo do sindicalismo no setor
publico no contexto pés Reforma Sindical;
3. Debater e encaminhar as condicdes objetivas para empreender a luta em defesa do servigo publico
de qualidade;
4. Integrar as direcdes de diferentes esferas do funcionalismo publico e articular e definir estratégias
organizativas e de luta para 2005 e 2006;
APOS INTENSOS DEBATES, TANTO EM GRUPOS COMO NAS INTERVENCOES DA PLENARIA FINAL, FORAM INDICADAS DIVERSAS
PROPOSTAS PARA O FPRTALECIMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVIDORES, A SEREM DELIBERADAS PELA REUNIAO DA
DIRE(;AO NACIONAL Dl} CUT:

1. Agilizar o funcionamento da Coordenagao Nacional dos Servidores Publicos da CUT (CNSP/CUT) para
encaminhar e articdlar a agenda politica do préximo periodo referente ao setor.

2. Aprofundar a discussdo de ramo/setor tendo como referéncia os modelos 2 e 3 (em anéxo). No
proximo periodo, debater e definir o conceito e concepgdo de ramo de atividade, pautado na execugao
das politicas publicas e na melhor forma de conquistar a negociagdo coletiva. Inclusive com a
participacdo do setor privado. Partir da premissa de que o modelo organizagdo tem que dialogar com a




sociedade e EstadoL levando em consideracdo o acimulo organizativo ja existente e a nogdo de que a
estrutura deve responder a politica num determinado momento histérico.
= Elaborar o contelldo de um “pacto” ou “acordo” de atuagdo cutista nas respectivas entidades,
balizado pelo principio da liberdade e autonomia do/a trabalhador/a em optar pela forma de
organizagao que desejar.
» Estimular o debate da nossa organizagdo sindical no Projeto “Estratégia e Organizagdo da CUT -
Construindo o Futuro”, dentro do Macro Setor Servicos Publicos.
* Produzir material de subsidio para o debate com os conceitos
Com relagd@o a organizagdo por Ramo, ficou ainda uma polémica:
» O Seminario indica o reconhecimento do ramo dos servidores municipais. ou...
» O Seminario indica o debate sobre a possibilidade, ou ndo, da constituicdo do ramo dos
municipais a luz do debate conceitual de “ramo”.
3. Pleitear/Encaminhar junto as CUT ‘s estaduais a instalacdo das Coordenagdes de Servidores Publicos
nos estados, visando potencializar tanto o debate da nossa organizagdo sindical quanto das lutas do
setor publico.
4. Articular campanhas com questbes comuns: piso, carreira, terceirizagdo aposentadoria especial, etc;

5. Aprofundar o debate sobre representagdo e organizagdo dos terceirizados

6. Incentivar campanhas de valorizagdo servigo publico

7. Promover o debate sobre politicas publicas na CUT

8. Utilizar a terminologia “trabalhadores” e ndo servidores como mstrumento para a construgao da
identidade do setor e fortalecimento da organizagao;

9. Trabalhar pela rqconstrugao da imagem do servidor publico junto a populagéo

10. Realizar semlnarlo sobre saude do trabalhador

Com relagéo ao dlreuto de negoaagao e greve no setor publlco bem como Fnancnamento das entldades
sindicais, temas em debate na Cdmara Setorial do Servigo Publico, ficou a seguinte formulagao:

Trabalhar pela regulamentagdo da negociagdo coletiva no setor pL'Jblico;

Instituir a mensalidade e taxa negocial, com teto maximo a ser cobrado, sendo que os valores serao
definidos pela categoria,

Regulamentar o Direito de Greve, aprofundando o debate sobre servigos essenciais e quem os define.
Mogoes e Recomendagoes:

Foi indicada uma Mog&o de Repudio contra a Prefeitura de Itapipoca, no CE, pelas praticas anti-sindicais.
Foi recomendado que no Ato de 16/08, na bandeira da mudanga da politica econémica, fosse incluido o
elemento do superavit primario assim como divulgagdo de posicdo de apoio aos trabalhadores da
Seguridade Social, haquele momento ainda em greve. Também ficou registrado que a CUT ndo deve
abandonar a luta pela Ratificagdo da Convengdo 87 da OIT.
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SINTUFS: “Realizada nesta terca, 30, pela manhd, no auditério da Reitoria, Assembléia Geral de Greve
que teve como pauta: informes locais e nacionais, avaliagdo e encaminhamentos. Dados informes locais:
acdes dos 28,86%; esclarecimento das agdes impetradas no Juizado Especial, relativas a corregdo do
PASEP e contra a contribuicdo previdenciaria sobre o 139 saldrio, que ndo obtiveram éxito; solicitacdo de
apreciacdo dos eventos promovidos pela GRH, considerando-se servigos essenciais. Quanto aos nacionais
foram lidas as consideragdes emitidas pelo CNG, em reunido no dia 29, as orientagdes aos CLG e a
explicacdo relativa a nota dos parlamentares, contidas no IG 2005 AGO-10. Prestados os esclarecimentos
referentes ao significado da LDO e da LOA, com base no IG 2005 AGO-09. uma AGG. A seguir passou-se
a avaliacdo. Recebida a noticia que o MEC suspendera a reunido que seria realizada com o CNG. O
informe gerou um cllma de revolta e indignacdo da categoria. Nas intervengles, solicitagdo de reforgo
do CLG e a tomada de atitudes mais contundentes na UFS. Encaminhamentos: apresentagdo de mog&o
de apoio a Zé Miguel (FASUBRA/SINTUFPA); envio de documento a UFPA solicitando o arquivamento do
processo instauradg; envio de documento ao reitor da UFS solicitando a intermediagdo da ANDIFES para
a solugdo do caso ¢la UFPA; visitas aos setores da Reitoria, especialmente o SECOM e a DIASE, com a
participagdo do CLG ampliado com os presentes na AGG, para convencer os colegas a ndo trabalhar;
aprovagdo de mocgdo de repudio encaminhada pelos servidores do HU contra Assessor do Reitor que
vem pressionando trabalhadores no HU.

A proxima AGG sera realizada quinta-feira, dia 19°.

Na reunido do CLG, realizada a tarde, na Sala de Reunides do SINTUFS, foi apreciado o pedido de
consideragao comotservigos essenciais os eventos (cursos) promovidos pela GRH e o Programa Tergas
Gerenciais, que atinge inclusive a comunidade externa. O CLG por unanimidade indeferiu a
solicitagdo. Também foi apreciado o pedido de uso do auditério nos dias 1° e 2 de setembro, pelo
Colegiado de Servico Social, para a realizagdo de semindrio de formagdo proflssmnal atividade
académica curricular. A solicitagdo foi indeferida”.

SINT-UFG: "O comando local de greve dos servidores técnico-administrativos da UFG, reunidos em
30.08.2005, RESO VE

Que o comando naﬁ:lonal de greve deve ter um papel mais ativo, procurando conquistar espago no MEC,
no Planejamento, na Casa Civil, no Congresso Nacional, etc, para colocar nossa pauta da greve e nosso
movimento no foco




Que o comando nacional de greve adote uma postura a altura da histéria de nossa luta e naofique .
aguardando convites para as reunides, perdendo oportunidades como a que aconteceu na reunidao do
MEC com a Comissdo Parlamentar, citado no Informativo do dia 29.08;

Que o comando local de greve dé maior visibilidade ao movimento de greve da UFG;

Que o comando local de greve continue a percorrer as unidades e 6rgdos da UFG para fortalecer o
movimento de greve e coibir todos os focos de boicote ao movimento”.

“COMPLEMENTACAO DO INFORME DO COMANDO LOCAL DE GREVE DO DIA 30.08

O comando local de greve dos servidores técnico-administrativos da UFG, reunidos em 30.08.2005,
RESOLVE:

1. Que o comando nacional de greve deve, sempre que houver um calendario prévio de
atividades com o6rgdos do governo para debater questdes relativas ao nosso
movimento, mobilizar caravanas de servidores para Brasilia, garantindo a pressdo nas
negociacdes e até mesmo para garantia de que n&o haja suspensdo de ultima hora;

2. Que o comando nacional de greve deve ter um papel mais ativo, procurando conquistar
espaco no MEC, no Planejamento, na Casa Civil, no Congresso Nacional, etc, para
colocar nossa pauta da greve e nosso movimento no foco;

3. Que o comando nacional de greve adote uma postura a altura da histéria de nossa luta
e nédo fique aguardando convites para as reunides, perdendo oportunidades como a que
aconteceu na reunido do MEC com a Comissdo Parlamentar, citado no Informativo do

dia 29.08;
4. Que o comando local de greve dé maior visibilidade ao movimento de greve da UFG;
5. Que o comando local de greve continue a percorrer as unidades e érgdos da UFG para

fortalecer o movimento de greve e coibir todos os focos de boicote ao movimento”.
SINTUFF: “deliberacoes da AG de 30 de agosto de 2005.
- Aprovada a manutengdo da greve, com algumas abstengoes;
- Reiteramos a ampliagdo dos eixos centrais, com a inclusdo das propostas aprovadas em assembléia
pela base do Sintuff: 1)luta contra a corrupgdo; revogagdo da reforma da Previdéncia e do que ja foi
aprovado das Reforma Universitéria, ambos através do mensaldo; reajuste emergencial de 18%;
- Que o Comando de Greve da Fasubra se unifique com o Comando Nacional do Andes-SN;
- Que o Comando de Greve da Fasubra encaminhe as bases avaliagdo de conjuntura e orientagdo politica
para a categoria;
- Considerar como eixo principal da pauta especifica as seguintes reivindicagbes: piso de trés salarios-
minimos e step de 5%; retirada da palavra “até”, no texto que se refere aos adicionais por qualificagao;
- Que o Comando Nacional apresente propostas de valores para o auxilio-salde;
- Na UFF, os trés segmentos em greve - servidores (desde 25/8), estudantes (desde 26/8) e professores
(desde 30/8) realizam vigilia de 24 horas, nos jardins da reitoria, a partir das 18h do dia 30/8. Na
quinta-feira, 31, fardo um ato pubico pela manh&, com ocupagdo do Conselho Universitario. As 16h, o
Comando Unificado de Greve (servidores, professores e estudantes) se reline para organizar a greve e
deliberar sobre a organizagao de novas atividades.
CUV aprova apoio a greve
Com o plendrio lotado de estudantes, servidores e professores, o Conselho Universitario (CUV) aprovou,
por ampla maioria, mogdo de apoio & greve dos trés segmentos. E constituiu um grupo de trabalho para
elaborar em 30 dias (prorrogaveis por mais 60), um projeto de assisténcia estudantil, que inclui, dentre
outros temas, moradia universitdria e a questdo do bandejdo. Também foi aprovado que, ao final da
greve, o bandejdo vai reabrir com o prego atual (R$0,70).
A primeira sessdo do Conselho do Universitério desde a deflagragdo da greve teve um tom diferente.
Abriu com o pronunciamento dos representantes do Sintuff, Aduff e DCE. O companheiro Pedro Rosa, em
nome dos técnico-administrativos da UFF, saudou a mobilizagdo dos estudantes que realizaram uma
grande passeata, na terca, 30, que saiu do Bandejdo, mo campus do Gragoatd, caminhando até a
reitoria, com mascaras ironizando os politicos corruptos, apitos e muita animagao.
Passeata e vigilia
A vigilia, iniciada na terga-feira, 30, com debates e atividades culturais, culminou, na manha seguinte,
com a ocupacdo da Sala dos Conselhos por representantes dos trés segmentos. Pedro Rosa iniciou
reivindicando o apoio do CUV & greve. Dirigindo-se ao reitor Cicero Fialho, disse que ndo basta denunciar
a falta de verbas na televisdo, e que o apoio & greve deve incluir o compromisso de ndo permitir
retaliacSes e represalias das chefias contra os grevistas. Informou, ainda, que a forma de adesdo a greve
no HUAP seria discutida com os trabalhadores do hospital, na quinta, 1/9.
As saudagdes do Sintuff, Aduff e DCE
Pedro Rosa citou que, quando a reitoria e o CUV se manifestam favoravelmente a greve, os ganhos sdo
significativos, a exémplo da greve de 2001, que forgou o governo a negociar os pontos da pauta nacional
e a abrir concurso! pibico. “N&do podemos aceitar que o pais continue mergulhado em denuncias de
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corrupgdo, malas e cuecas de dinheiro, enquanto faltam verbas para as universidades se manterem
funcionando” - afirmou.

O professor Juarez Antunes, representando o Comando de Greve dos Professores, lembrou que a greve
dos trés segmentos é por salarios dignos, condicdes de trabalho e assisténcia estudantil, “pois ndo basta
ao estudante ingressar na universidade. E preciso ter condigdes de manter-se nela”. Juarez fez uma
alusdo ao poeta Goethe, ao afirmar que “s6 merece a liberdade e a vida aqueles que lutam por elas
todos os dias - sé merece trabalhar e estudar na universidade publica - emendou - aqueles que lutam
por ela todos os dias.”

Em nome dos estudantes, Vinicius de Almeida, do DCE, cobrou mais respeito ao movimento estudantil,
“que ndo esta lutando ganhar nada, mas apenas para garantir o que ja tem 99 bandejdo) e o projeto da
moradia universitaria, que ja esta aprovado pelo CUV, mas precisa sair do papel”.

Estudantes de Rio das Ostras ameagados com suspensdo dos cursos

Um dos momentos mais emocionantes do CUV foi a intervengdo da professora Sidénia, sobre o PURO -
Programa Universitério de Rio das Ostras. O rompimento de um convénio para manutengéo deste e de
outros cursos da UFF no municipio de Rio das Ostras, por parte da Prefeitura, resultado de uma parceria
com a UFF, estd ameacando centenas de estudantes de terem seus cursos interrompidos. A professora
Sidénia exigiu solucdo para esse grave problema e que o reitor respondesse, por escrito, a duas
perguntas: “O que fazer com os estudantes de Rio das Ostras, apds a greve? Como vamos manter o
curso, sem laboratérios?” - O Polo de Rio das Ostras esta praticamente desativado.

Mocdo de apoio a companheira Eliane Slama

O CUV aprovou, ainda, mogdo de apoio a companheira Eliane Slama, vitima de um-processo judicial,
movido pelo diretor do HUAP, Leonardo Carap. Foi uma importante vitéria do movimento. Slama
denunciou que existem varios casos que poderiam ser caracterizados como assédio moral no hospital
Antonio Pedro.

Assisténcia estudantil: comissao vai elaborar projeto

O Conselho Universitério decidiu ped formacdo de um grupo de trabaho, que sera composto por um
representante do Sintuff, um da Aduff, um do DCE, um do CUV, um da reitoria e um do setor financeiro,
para construir o projeto de assisténcia estudantil, inclusive discutir uma solugdo para as questdes do
bandejdo e da moradia estudantil. O professor Serafim Paes, da Faculdade de Servigo Social,
representara o CUV na comissdo e se manifestou, publicamente, favoravel ao bandejao”.

SINTUFAL: “Os servidores da UFAL aderiram a greve nacional a partir de hoje (31/08). A deciséo foi
tomada, esta manh3, em assembléia realizada no auditério da Reitoria. Mais de 130 servidores estavam
presentes e apenas dois votaram contra a decisdo.Tivemos quatro abstengoes.
O total de universidades j& contabiliza 31 instituicbes de ensino superior que aderiram a greve dos
técnicos administrativos por tempo indeterminado, jé contando com a UFAL. A luta teve inicio dia 17 de
agosto. A acertada decisdo de DEFLAGRAR greve em Alagoas, tomada esta manhg, vai engrossar a
mobilizacdo nacional. O Comando de Greve se reline, agora a tarde, na sede do sindicato da categoria,
para elaborar um calenddrio de mobilizagdo. Esta é Unica forma de luta capaz de garantir, na pega

orcamentaria, recursos para atender nossas reivindicagOes.
Avaliagao

O Comando de Greve Local solicita do Comando Nacional uma avaliagdo do movimento até o momento.
Nosso e-mail e: A sintufal@sintufal.org.br

Manifestacao no HU

Grevistas da UFAL realizam manifestacdo nesta quinta-feira (01/09), a partir das 10 horas, no hall de

entrada do Hospital Universitério. O objetivo do Comando de Greve é conquistar a adesdo da categoria

ao movimento de paralisagdo.”

SINTUFEJUF: “Informe de Greve: 30/08

Os trabalhadores em educacdo da UFJF em Assembléia de Greve, hoje (30/08), as 14h, no Restaurante

Universitario (centro), fizeram a analise dos informes locais e nacionais, e as seguintes deliberagdes:

Pela manutengdo da greve, entendendo que a greve em Juiz de Fora esta cada vez mais forte.

e Amanh3 o Comando Local de Greve junto com a base terdo uma reunido no HU com os residentes,
com a possivel manifestacdo de radicalizagdo neste setor, por entender que alguns diretores ndo
estdo acatando as deliberagdes do Comando Local de Greve do HU.

e Foi mencionado o apoio que recebemos dos alunos do curso de geografia, que entraram em greve em
solidariedade ao nosso movimento. Resolvemos também enviar um oficio de agradecnmento aos
alunos deste curso.

e Saber também do DCE, se ele compartilha da mesma posigdo que os alunos do curso de geografna
tiveram, em solidariedade ao nosso movimento, e contar com a mesma solidariedade dos demais
Cursos. !

e Também foi lida a Mogdo de Solidariedade do Conselho de Unidade do Instituto de Ciéncias Humanas
e de Letras ao Movimento dos Técnico-administrativos da UFJF, segue os mesmos em anexo.
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e A préxima Assembléia: Os servidores da UFJF realizam nesta quinta-feira, dia Olde setembro no .

Restaurante Universitario (centro) as 9h”.
SINTAD-UFT (SINDICATO DOS TECNICO-ADMNINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TOCANTINS: “"Somos da Universidade Federal do Tocantins, e constituimos nosso sindicato no dia 15
de julho de 2005, sendo que foi registrado em cartério esta semana, na intencdo de reforgar o
movimento de greve apesar de sermos somente 40 técnicos, conseguimos mobilizar o sindicato dos
professores (275) o qual juntou-se a nds e Aderimos a greve hoje dia 30/08".
SINTEFOA: “Agendado reunido com reitor as 15:00 horas sexta-feira pauta: liberagdo sindical ou maior
flexibilizagdo para as atividades sindicais. Pois este reitor ndo é politico, j& informou que tudo é a lei. por
isto a efoa/ceufe levou quase 100 anos para transformar em universidade. A mentalidade aqui é
conservadora e tradigdo. E um tabu para o SINTEFOA e federagdo quebrar. Queremos o voto paritdrio.
solicito por gentileza dos sindicatos de base das universidades que houve o voto paritario, copia da ata
do CONSUN que homologou as normas para que acontecesse o voto paritdrio. Assim ja comegaremos
trabalhar juntamente com dce sobre o assunto”.
ASUNIRIO:
“Os Servidores Técnicos Administrativos da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO,
em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 30 de agosto de 2005, no Pétio da Reitoria, Praca
Jodo Carlos Fernandes Villar, av. Pasteur, 296 com a participacdo de 88 (oitenta e oito) Servidores, apds
avaliarem a Conjuntura e o Documento enviado pelo MEC a FASUBRA, referente as negociacdes de
implantagdo da 22 Etapa da Carreira e Solugdo do VBC, entendendo a falta de compromisso do MEC, com
as nossas reivindicagbes, deliberaram pela deflagragdao da Greve, Exceto no HUGG, por tempo
indeterminado, a partir da préxima Segunda-feira, dia 05 de setembro de 2005.”
ASSEFEI:
"Em Assembléia Geral, realizada em 31/08/05 , os servidores técnico - administrativos da UNIFEI,
deliberaram pela deflagragdo da GREVE da categoria, por tempo indeterminado, a partir das 13:00
horas do préximo dia 02.
Préoxima ASSEMBLEIA dia 06/09 as 14:00 horas.”
SINTESPB: Assembléia do SINTESPB decide pela continuidade da greve
"Os servidores da UFPB, reunidos em assembléia-geral realizada ontem, no Centro de Vivéncia,
decidiram pela continuidade da greve, que ja dura 16 dias, até que o Governo Federal atenda a todos os
itens da pauta de reivindicages especifica da categoria dos trabalhadores em ensino superior.
Até o momento, o Governo Federal, através do MEC, ndo apresentou nenhum aceno que indicasse
disposigdo em fechar um acordo favordvel ao segmento dos trabalhadores em ensino superior. Pelo
contrario, as negociagdes estdo paralisadas, causando revolta & categoria e fortalecendo o movimento
grevista.
A asssembléia-geral defendeu,ainda, que fosse solicitado dos nossos parlamentares em nivel estadual e
federal o seu engajamento na luta dos servidores com vistas a conquista junto ao Governo da justa
pauta de reivindicagBes e discutiu estratégias para sensibilizar a sociedade no apoio ao movimento
grevista. Foi deliberado também o desconto em folha de pagamento de um percentual dos vencimentos
dos servidores para o fundo de greve, se 0 movimento ultrapassar o dia 10 de setembro.
Os servidores da UFPB encaminharam, nessa assembléia, que fosse redigida uma nota & imprensa
manifestando solidariedade ao companheiro José Miguel da Conceicdo Ferreira-coordenador juridico e de
Relagdes de Trabalho da FASUBRA e coordenador geral do Sindicato do Para, que estd sendo processado
administrativamente e acusado junto ao Ministério Publico, pela Administracdo Superior da UFPA. Estdo
querendo lhe responsabilizar pela morte de uma crianga que estava interna no Hospital Universitario,
quando da realizagdo de um ato publico em frente a essa casa de salide. O que, no entendimento dos
servidores da UFPB, é injusta a denlncia e caracteriza pratica de perseguicdo politica contra lider
sindical.
Na oportunidade, os servidores aprovaram, também, uma nota de repidio a um grupo minoritario de
professores, que em reunido do CONSUNI, desqualificou os servidores técnico-administrativos da UFPB e
se posicionou reacionariamente contra a greve.
A Assembléia-geral contou com a participacdo da presidente da ADUFPB, Aparecida Ramos, que usou da
palavra para destacar a importdncia, nesse momento, da unido de forcas dos trés segmentos que
formam a comunidade universitaria, e ressaltou que a posicdo isolada de associados ndo corresponde a
histéria combativa da entidade. Ela anunciou ainda a deflagracdo da greve dos docentes da UFPB para o
dia 14.
Na proxima segunda-feira, serd realizada uma nova assembléia-geral com os servidores da UFPB para
avaliagdo do movimento e retirada de novo calendario de atividades a ser desenvolvido, no decorrer da
semana.”
SINTEMA:
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» “Efm Assembléia Geral, realizada dia 31.08, contando com a participagdo de 130 trabalhadores (as), os
Técnico- Admlmstratwos em Educagao da UFMA - Base do SINTEMA - considerando a néo realizagdo da
reunido com o MEC, prevista para acontecer no dia 30.08, e fazendo uma leitura da conjuntura politica
nacional, deliberaram, por ampla maioria (com apenas dois votos contrarios e duas abstengbes):
DEFLAGRAR A GREVE NESTA BASE DA FEDERA(;AO A PARTIR DE HOIJE (31.08), COM O EIXO
JA APROVADO PELA CATEGORIA, EM NiVEL NACIONAL;
Em razdo desta deliberagdo, foram aprovadas as seguintes acdes:
a) CONSTITUIR DE IMEDIATO, O CLG, QUE SE REUNIRA TODOS OS DIAS NO CAMPUS
UNIVERSITARIO DO BACANGA;
b) REALIZAR ASSEMBLEIAS GERAIS TODAS AS 32 e 52 FEIRAS;
c) CONSTRUIR UMA PAUTA DE REINVIDICACI\O INTERNA;
d) DESENVOLVER UM CRONOGRAMA DE ATIVIDADES CONJUNTAS COM OS PROFESSORES E
ALUNOS, RESPEITADA A AUTONOMIA DAS RESPECTIVAS CATEGORIAS, PARA
FORTALECER A UNIDADE;
e) CONTRATAR ASSESSORIA DE IMPRENSA DO SINTEMA PARA FAZER COBERTURA E
DIVULGA(}AO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CATEGORIA EM GREVE;
f) AGENDAR, PARA A PROXIMA SEMANA, CONTATO COM PARLAMENTARES NO ESTADO;
g) COMUNICAR A DEFLAGRAGCAO DA GREVE AO REITOR E AO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UFMA, VISANDO DAR-LHES CONHECIMENTO E SOLICITAR O APOIO INSTITUCIONAL
AO MOVIMENTO GREVISTA”
SINTE-MED: “"Em assembléia Geral convocada pelos trabalhadores da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, com Edital de Convocacao devidamente publicado nos jornais da Cidade de Uberaba no dia
31/08/2005, foram debatidos e deliberados os seguintes itens:
1 - Greve Geral por tempo indeterminado a partir do dia 01/09/2005 com entrada efetiva no movimento
grevista no dia 05/09/2005 as 6:30h, para atender as demandas legais que sdo impostas aos Hospitais
Publicos pela legislacdo vigente.
2 - A categoria entendeu que estd greve é dos trabalhadores da UFTM, portanto, o nosso Sindicato
(SINTE-MED) ficard de fora em virtude de Processo de Acdo Civil Plblica que foi movida contra o mesmo
no ano de 2004 pela atual Diregdo da FMTM. Mas, o mesmo arcard com todos os custos financeiros para
com a Federacao.
3 - Ficou estabelecido que todo o atendimento de urgéncia/emergéncia, além dos tratamentos
ambulatoriais por doengas continuadas serdo mantidos, uma vez que a nossa greve n3o é contra o povo
de Uberaba, que tem no nosso hospital, o Unico refugio para a sua salde.
4 - Ficou estabelecido a manutengdo de todos os posicionamentos anteriores que sdo:
4.1 - Luta por piso de trés salarios minimos e STEP de 5%.
4.2 - Pela exclusdo da palavra ATE das tabelas de titulacdo.
4.3 - Pela imediata garantia no Orcamento Geral da Unido da segunda etapa do enquadramento.

4.4 - pelo fim do Vencimento Basico Complementar e demais pauta da nossa Federagéo.
5 - Pelo total repudio a roubalheira que se instalou em Brasilia através do MENSALAO. .
6 — Pela revogacgao de todas as votagdes no Congresso Nacional que estdo viciadas pelo MENSALAO.
7 — Agradecer aos pronunciamentos dos deputados Vanessa Grazziotin (PC do B) Baba (P-SOL) e Luciana
Genro (P-SOL) no Congresso Nacional no dia 31/08/2005, quando falaram para todo o Brasil do apoio a
nossa greve geral, bem como, elogiaram os valorosos companheiros da FASUBRA e do Vamos a Luta,
como bem disse a deputada Luciana Genro e Baba.
8 - Todos os dias as 15 horas, haverd Assembléia Geral, onde acompanharemos e debateremos todos os
assuntos do interesse da nossa categoria.
CLG dos Trabalhadores da UFTM.”
SINTESAM:
“A Assembléia Geral de Greve dos técnico-administrativos da UFAM,realizada no dia 30.08.05,n0 Hall da
FACED com 93 presentes,deliberou; pela continuidade de GREVE,convidar o Magnifico Reitor da
UFAM, para se fazer presente na proxima Assembléia da Categoria que acontecerd dia 02.09.05 na Escola
de Enfermagem,a realizacdo de uma Assembléia Comunitdria a ser discutida com os Docentes.Foi
aprovado também:

1-Que o C.N.G cometeu um grave erro quando ndo apresenta para categoria uma avaliagdo do
documento apresentado pelo M.E.C abdicando de cumprir seu papel de dirigente do movimento.

2-Que a Greve deve continuar até que o C.N.G, arranque do MEC a garantia da destinagdo dos recursos
necessarios para a implementagdo da segunda etapa da carreira e supressdo do V.B.C,garantindo o aval

da comissdo parlamentar,planejamento ,casa civil e ANDIFES ,no cumprimento de um futuro acordo de
greve;

i
i
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3-Que se promova um maior estudo sobre o montante de recursos apresentado pelo MEC,” para .
incorporagdo do V.B. C, para que ndo se tome apenas medidas paliativas;

4-Que o C.N.G avalie o grau de sintonia entre o0 MEC e o Planejamento,para testar a viabilidade de
proposta que venham aparecer na mesa de negociagao ;

5-Que o C.N.G rejeite as tentativas de divisdo do momento implementado pelos 6rgdos
governamentais,como exemplo,as publicagbes de dois oficios ja expedidos pelo MEC.

ASSUFBA:TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DA UFBA EM GREVE
“Reunidos em Assembléia Geral, na manhd de hoje, na Reitoria, o0s trabalhadores da
UFBA decidiram, por ampla maioria, deflagrar Greve Nacional, por tempo

indeterminado, apds avaliar a decisdo do MEC, que suspendeu a reunido da Mesa
Especifica de Negociagdo, marcada para a tarde de ontem, em Brasilia, quando o
Governo apresentaria resposta as nossas reivindicagdes.
A decisdo do Governo surpreendeu os trabalhadores da UFBA, que vinham protelando
sua adesdo ao movimento nacional, confiando que o} Governo cumpriria o]
compromisso anteriormente assumido com a categoria. Com a adesdo da UFBA, somam 31
universidades lutando por: ’

I- garantia de recursos no orgamento de 2006 para:

a) implantagdo da segunda etapa da carreira (niveis de capacitagdo e incentivo de qualificagdo);

b) racionalizagdo dos Cargos;

II- resolugd@o imediata do VBC ( Vencimento Basico Complementar);

III - atendimento da pauta especifica de reivindicagdes protocolada no MEC no

tocante aos beneficios (auxilio a salide, reajuste do Vale Alimentacgdo e parcelamento das férias).

A AG de hoje, decidiu ainda:

1. quinta (amanhd@) e sexta-feira - reunides nas unidades para consolidar a Greve na UFBA;

2. envio de representagdo para o Comando Nacional da Greve - CNG;

3. desconto em folha para o Fundo de Greve;

4. AG segunda-feira (dia 5/09) as 9 horas na Reitoria;

Na tarde de hoje, instalamos o Comando Local da Greve - CLG, na Faculdade de

Arquitetura.”

INFORMES DAS ESTADUAIS o

Forum das Seis - Quadro da Mobilizacio — 31/08/05 as 17h00

ENTIDADE MOBILIZACAO DATA DA
INFORMACAO
ADUSP A Assembléia da Adusp de 23/08 deliberou: - greve a partir de 26/08 sexta-feira e vigilia na 24/08/05

Alesp; - Debate Financiamento da educagéo dia 29/08, 14hs no Abrah&o de Moraes - IF; -
Assembléia da Adusp 31/08 quarta feira as 10 horas no Abrah&o de Moraes - IF
ADUNICAMP A Assembléia de Docentes do dia 31/08 deliberou pela paralisagdo no dia 01/09, para 31/08/05
pressionar os deputados a derrubarem o veto. Nova assembléia no dia 02/09 as 12h00.
SINTUSP A greve dos funcionarios da USP continua crescendo, ja temos adesdo do interior com 30/08/05
Ribeirdao Preto em greve a partir do dia 29/08. A greve deve continuar até a derrubada do
veto do governador as emendas favoraveis a Educagdo Publica. Hoje, 30/08, estaremos na
Alesp. A caravana da USp ja conta com 15 dnibus. A préxima assembléia sera conjunta com
horario a ser definido.

STU A Assembléia do STU, realizada as 12 horas, do dia 31/08/05 deliberou: 1. paralisagdo no 31/08/05
dia 01/09/2005, com caravana para SP, na Assembléia Legislativa; 2. agendou-se nova
assembléia para as 9 h, antes da saida para SP, para deliberar sobre a greve.

SINTEPS O SINTEPS ja realizou uma primeira rodada de assembléias setoriais de 15 a 19 de agosto, 24/08/05
o resultado majoritario foi ndo a greve, porém, como o nimero de trabalhadores com
posicionamento favoravel a greve é pouco inferior aos contrérios, deliberamos pelo estado
de greve e nova rodada de assembléias até o dia 26/08

SINTUNESP 1) FO/Aragatuba: Participagdo de servidores na ALESP dia 1°/09; 2) Araraquara - Os 31/08/05
servidores técnico-administrativos do Campus de Araraquara, em assembléia realizada na
manha do dia 29.08.2005, deliberaram: 1 pela inviabilizagdo da adeséo a greve, em fungéo
do reduzido nimero de presentes na assembléia e da baixa mobilizagdo no campus; 2
realizar gestdes junto as Congregagbes do Campus e ao Conselho Diretor, solicitando apoio
contra o veto do Governador; 3 estar presentes em sessdes da Camara Municipal,
manifestando a preocupag¢do com o veto do Governador e solicitando apoio ao sistema de
ensino publico estadual e contra o veto do Governador; 4 encaminhar matéria para os meios
de comunicagdo local (radio, tv, jornal); 5 estar presentes, como em todas as demais
atividades chamadas pelo Férum das Seis, na Assembléia Legislativa durante as
manifestagGes de apoio a derrubada do veto do Governador; 6 requerer ao SINTUNESP
que apresente a Reitoria solicitagdo de manutengdo das férias dos servidores (técnico-
administrativos e docentes) para o presente exercicio, uma vez que a escala de férias foi
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apresentada & administragdo durante os meses de novembro/dezembro 2004, e muitos ja
assumiram compromissos; 7 solicitar que as verbas que serdo empenhadas pela
FUNDUNESP e VUNESP, e outras verbas mais, para a implantagdo do Programa
Permanente de Desenvolvimento Profissional do Corpo Técnico-Administrativo, sejam
redirecionadas para o pagamento das férias, e que o Programa se reinicie assim que a
situacdo econdmico-financeira da UNESP se estabilize; 3) FLC/Assis - Em Assembléia
conjunta no dia 29/08/05, as 14hs, com a presenca de 49 servidores técnico-administrativos,
31 docentes e 85 alunos, deliberaram GREVE a partir de 30/08/05 e tirada da comiss&o de
ética local. Nova Assembléia agendada para a préxima quarta feira (31/08), com passeata e
ato em frente a Prefeitura Municipal; 4) Bauru - Em Assembléia realizada no dia 31/08
deliberou-se GREVE a partir de 01/09/05 com participagéo no Ato na ALESP; 5) Botucatu -
Paralisagéo no dia 1°/09/05 com participacdo na ALESP; 6) llha Solteira - Assembléia
conjunta com participacédo de 178 presentes deliberaram: alunos fardo passeata dia 1°/09 as
8h30. Nova assembléia de docentes dia 1°/09 pela manha e os téc.,adm. a tarde; 7) Marilia
— Em Assembléia Geral Extraordinaria ocorrido na data de hoje, com a presenca de 34
servidores, ficou decidido a GREVE a partir de 30/08 a 02/09, com Assembléia para
informes no dia 31/08, e avaliagdo no dia 02/09. Informamos que ira para Sao Paulo no dia
30/08, um micro onibus do Campus de Marilia, com os trés segmentos, sendo 03 servidores;
8) P.Prudente Assembléia realizada no dia 31 de agosto as 9:00 da manh& com a presenca
de 40 participante, deliberou-se por deflagrar GREVE no em apoio ao ato na ALESP, a partir
do dia 1°/09, participar de Assembléia dos alunos no dia 01/09/2005. Nova assembléia no
dia 05/09/2005; 9) Rio Claro - Em Assembléia 23/08 as 14hs, com a presenga de 4
servidores, pela falta de mobilizagao e interesse dos demais, n&o foi possivel tomar uma
posicdo a respeito do indicativo do Férum das Seis. Aprovamos aceitar convite dos alunos,
para reunido conjunta, no dia 29/08/2005, a fim de nos organizarmos para a luta comum:
defesa da universidade publica, gratuita, de qualidade para todos; 10) S. José dos Campos
- Em assembléia dia 22/08, pelo pequeno nimero de presentes, achamos dificil realizar
qualquer tipo de paralisagdo no momento. Ficaremos atentos aos novos comunicados e
esperamos poder mobilizar/integrar em maior nimero, os companheiros da unidade; 11) S.
José do Rio Preto - GREVE a partir de 29/08/05; 12) IA/SP - Pouca mobilizagéo para o
indicativo de greve. Mobilizagdo de alguns docentes e alunos na conscientizagdo da
comunidade para participar do Ato do dia 1°/09 na ALESP. Nova assembléia 1°/09 as 10hs
€ saida para a ALESP as 12h30.

ADUNESP
ARARAQUARA %
ADUNESP ASSIS | Em Assembléia conjunta realizada no dia 31/08/2005, deliberou-se que a GREVE continua. 31/08/05
ADUNESP A assembléia realizada no dia 24/08, as 10h00, deliberou: 1) mobilizagdo no campus no dia 24/08/05
BAURU 25/08; 2) apoio a paralisagdo dos servidores técnico-administrativos dos dias 25 e 26/08; 3)
Nova assembléia na préxima semana, em data a ser informada posteriormente.
ADUNESP ‘
FRANCA
ADUNESP
GUARATINGUETA ‘
ADUNESP ILHA | A Assembléia do dia 30/08 deliberou a realizagdo de uma assembléia conjunta, n&o 31/08/05
SOLTEIRA. deliberativa de docentes, funcionarios e alunos hoje, 31/08, a partir das 14 horas, na quadra
coberta, para esclarecimentos sobre a situacdo na ALESP.
ADUNESP Em assembléia realizada no dia 23/08 no Anfiteatro | do Campus da Unesp de Jaboticabal, 24/08/05
JABOTICABAL estiveram presentes 6 docentes, que decidiram continuar fazendo manifestagdes contra o
veto do governador.
ADUNESP Assembléia da Adunesp Subsecgdo Sindical de Marilia no dia 24/08/05, deliberou por 24/08/05
MARILIA unanimidade: 1-Greve a partir de 29 de agosto; 2-Realizagdo de debate sobre LDO e
Financiamento da | Educagao com a partncnpagao dos Deputados Estaduais Vinicius
Camarinha e Zuza (a confirmar). Dia 29.08 as 16:00h; 3-Participagdo dos estudantes,
professores e funcfonanos na Sessdo da Camara Municipal — Dia 29.08 as 19:00h; 4-
Discussdo sobre o ENAD - Dia 30.08 as 17:00h; 5-Participagdo, com caravanas, das
atividades em Sao Paulo a) Vigilia e debate com os Deputados — “Veto do Governador e o
financiamento das UnlverS|dades Plenario Teot6nio Vilela ou Franco Montoro; b) 11h00 -
Pressdo para a pammpagao do Foérum das Seis na reunido do Colégio de Lideres — Meta:
colocar em pauta a votagao do veto do Governador nesta semana em sess&o extraordinaria;
¢) Visita e entrega | da carta aos deputados solicitando a MANUTENGAO do seu voto na
LDO-2006 - A FAVQR DO AUMENTO DE VERBAS para a Educacgéo e, portanto, CONTRA
O VETO DO GOVERNADOR d) ATO NA ALESP no dia da votagdo do VETO, ainda sem
data, mas com a ngcessndade de colocarmos muita gente na Assembléia; 6-Realizagéo de .
nova Assembléia no dia 02.09 as 14:00h; 7-Discusséo do Plano Diretor da FFC no dia 06.09
as 15:00h.
ADUNESP PRES. ﬁ
PRUDENTE |
ADUNESP RIO Em assembléia realizada no dia 17/08, com a presenga de 07 docentes, tivemos as 18/08/05
CLARO seguintes deliberacdes: 1) Indicacdo de delegados para o V Congresso Adunesp -

Confirmado os professores: Odeibler e Anaruma que j& haviam sido indicados em momento
anterior, tendo permanecido em aberto a possibilidade da inclusdo de mais um nome até a

i

|
|
|
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data limite para indicagdo; 2) Veto do Governador - Deliberou-se por encaminhar = e
manifestages a todos os deputados da ALESP, solicitar aos docentes que fagam o mesmo
e participagdo na Assembléia Legislativa no dia da votacdo do Veto. A AD/RC tem
condig¢des de colocar um 6nibus para o transporte; 3) Indicativo de greve - O préprio nimero
de participantes tornou inviavel qualquer decisdo neste sentido. O que se considerou
possivel seria propor a Paralisagdo no dia da votagio do Veto; 4) Audiéncia Publica em Rio
Claro (Orgamento do Estado para 2006) - A diretoria da AD local ird participar, vai estimular
a comunidade para que participe. Estd mantendo contato com os diretores do CPP e
APEOQOESP para uma agéo conjunta.

ADUNESP S. J. Os docentes, em assembléia no dia 30/08/2005, decidiram paralisar suas atividades no 30/08/05
RIO PRETO periodo de 31/08 a 01/09, para unir forgas de reivindicagéo junto a Assembléia Legislativa

do Estado de Sao Paulo, por ocasido da votagéo da derrubada do veto do Governador ao

Projeto de Lei que prevé o aumento do indice de repasse do ICMS para as Universidades

Publicas Paulistas. Para esse periodo estdo previstos os seguintes indicativos de

manifestagdo, a serem deliberados em assembléia conjunta dos trés segmentos, nesta

quarta-feira, as 9h00:

* 4a. feira (31/08/2005): - 12h00: passeata e panfletagem no centro da cidade.

* b5a. feira (01/09/2005): - manifestacdo na assembléia legislativa; -14h30:

acompanhamento, no campus, da votagao do projeto de lei

* 8a. feira (02/09/2005): - 9h00: assembléia para avaliagdo do movimento.

* Entidade nao filiada a FASUBRA

Mocdo de apoio a greve das Universidades Estaduais Paulistas e as mobilizacdes pela
derrubada dos vetos de Alckmin a LDO

A Unido Nacional dos Estudantes manifesta através desta o seu mais veemente repudio a atitude
do Governador do Estado de Sdo Paulo, Geraldo Alckmin, que vetou pontos constitutivos da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias 2006 aprovada pela Assembléia Legislativa e referentes a ampliagdo de
recursos para a educagdo publica em niveis basico e superior no Estado de Sdo Paulo.

A Assembléia Legislativa do Estado de Sado Paulo, a quem cabe a decisdo final, tem uma
oportunidade histérica. Ao referendar sua decisdo, a Assembléia Legislativa concretizard um anseio
histérico de toda a populacdo paulista por melhoras nas condigbes do ensino basico, ampliagdo de vagas
com garantia de qualidade e ampliagdo da assisténcia estudantil nas Universidades Estaduais Paulistas,
saldrios decentes e condigbes adequadas de trabalho para servidores docentes e ndo-docentes, além de
uma série de outros avancos.

Nesse sentido, a UNE apoia a greve das Universidades Estaduais Paulistas (USP, UNESP, UNICAMP
e CEETEPS) e as mobilizagdes do movimento social de educagdo no Estado de S&o Paulo pela derrubada
dos vetos de Alckmin a LDO.

UNIAO NACIONAL DOS ESTUDANTES
Brasilia, 29 de agosto de 2005.

CALENDARIO DE ATIVIDADES

AGOSTO
30 Audiéncia FASUBRA/MEC - "CANCELADA"
31 Audiéncia CNG-FASUBRA/MEC/Bancada dos Parlamentares/Reitores
31 Prazo para entrega da Peca Orcamentdria pelo governo - BSB
| SETEMBRO
01a03 Reunido do GT-SS (Saude e Seguridade) - BSB
03 e 04 Encontro Nacional de Trabalhadores do Campo e da Cidade Sdo Paulo.
29 e 30 Seminario de Aposentados
130 Dia Nacional do Aposentado
? OUTUBRO
15a17 Conferéncia Nacional de Ensino Superior - BSB
17 a 21 Seminadrio Nacional de Seguranca Patrimonial
NOVEMBRO
A definir XIX CONFASUBRA
122 Marcha Zumbi + 10 - BSB
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