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Brasilia- DF 23 de agosto de 2005.
Comando Nacional de Greve: Celso, Almiram, Luiz8o, Ricardo, Marquito, Maria Angela e Paulo Henrique, Léia e
Luiz Antonio (DN), Adamoli (ASUFPEL), Celso Ramos e Assis (SINTUFSC), Lidismar (SINTESAM), Marilisa Silva
(SINTUFES), Durval (SINTUFEPE - Rural), Julio Reis e Roberto Aratjo (ASAV), Eduardo, Vera e Fatinha (SINT-UFG),
Rogério e Roséngela (SINTUFEJUF), Marcos Soares (SINTUFPA), Anténio Batista (SINTUFCe), Amaral (SINTESPB),
Maria Antonia (SINTUFSCAR)
Presente na reunido do Comando Nacional: Edvaldo Rosas (ex-coordenador geral da FASUBRA).

INFORMES NACIONAIS

NO 7° DIA DE GREVE DA FASUBRA SINDICAL
Ja estamos com 27 entidades em greve!

|_DISCUSSAO SOBRE O DOCUMENTO APRESENTADO PELO MEC NO DIA 23 DE AGOSTO DE 2005 |

O Comando Nacional de Greve, em reunido realizada no dia 23 de agosto, avaliando o oficio n®
517/2005-Mesa Setorial de Negociagdo/SEAD/MEC, em anexo, apresenta as seguintes
consideragdes para andlise dos Comandos Locais e Assembléias de Base.

01. Com relagdo ao processo de negociacido

A Diregao Nacional da FASUBRA, avaliando o resultado da Mesa Setorial realizada no dia 02 de agosto,
com a presenga do Secretario Adjunto Executivo Ronaldo Teixeira da Silva e o Diretor da SRH Silvio
Petrus, considerou que houve um recuo por parte do Governo com relacdo ao compromisso formalizado
na 1@ mesa de negociagdo, no tocante a garantia de recursos para a implantagdo da 22 etapa da Carreira
(‘'enquadramento dos Niveis de Capacitagéo e Incentivo de Qualificagdo), quando afirmou que ndo existia
ainda garantia de recursos para a implantacdo em janeiro de 2006. Portanto o processo de negociagao
ndo foi rompido pela FASUBRA, como afirma o documento citado.

02. Incentivo de Qualificacdo e Niveis de Capacitacdo

No documento o Governo reafirma, através do Secretdrio Executivo Jairo Jorge, o seu compromisso em
garantir os recursos necessarios para a sua implantagdo a partir de janeiro de 2006, conforme item 02
do documento, que varia entre R$ 250 a 320 milhdes/ano. Esta formalizacdo desautoriza a posigdo
adotada pelos representantes do MEC na Mesa do dia 02 de agosto.

03. Vencimento Basico Complementar - VBC

N&o foi apresentado, no dia 02 de agosto, nenhuma proposta formal de resolucdo do VBC. Foi dito, de
forma verbal; que o governo estava estudando alternativas com relagdo ao tema que consistia no seu
congelamento”

O documento apresentado, no dia de hoje, traz um elemento concreto com relagdo ao tema, neste
momento da greve, quando formaliza uma proposta de possivel resolugdo do VBC, que consiste na “ndo
absorg&do do VBC na tabela de janeiro de 2006”, conforme item 3 do documento. Segundo o governo as
estimativas iniciais estdo previstas em torno de R$ 100 milhdes/ano.

04. Cronograma de Negociacgao
A FASUBRA ndo questionou o prazo apresentado pelo governo por entender que as discussbes do
conteudo da pauta n&o sofreriam nenhum prejuizo no prazo apresentado.

05. Consideramos de fundamental importédncia a manutencdo do didlogo, seja em momentos normais
ou em momentos de impasse, como na Greve atual.

06. A FASUBRA tem demonstrado ao longo de sua existéncia maturidade nos processos de negociagao
como, por exemplo, no processo de negociacdo da Greve de 2004.

07. O CNG considerando o teor do documento do MEC submete as suas bases para uma avallagao
tendo como referéncia o eixo de greve aprovado na Plendria que deflagrou a mesma.

08. O CNG reafirma a capacidade do didlogo desta entidade esperando reciprocidade do Governo em
relagdo ao movimento.

09. O CNG espera que o governo receba este Comando para debater os termos do documento em
questdo, bem como acredita no discernimento da base na avaliagdo dos cendrios apresentados.



J

10. O CNG estara no dia de hoje (24/08), reunindo com representacdo da Bancada de parlamentares
que esteve reunida com o MEC no dia de ontem (23/08),para tratar de assuntos relativos a Greve. Apos
estard realizando avaliagdo da conjuntura e dos desdobramentos/cendrios da greve.

ORIENTACOES AOS CLG's

e Rodada de Assembléias Gerais nos dias 24, 25 e 26 de agosto para avaliar o conteldo do documento
do MEC.
e Reunido do CNG no dia 29 de agosto para avaliar o resultado das AG’s.

OFICIO N° 517/2005 -MESA SETORIAL DE NEGOCIAGCAO/SEAD/MEC

Brasilia-DF, 23 de agosto de 2005.

A Diregdo da FASUBRA
Cc: Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino

Senhores Dirigentes,

Em atengdo ao OF.181/05-SEC encaminhado em 16/08/2005 pela Fasubra, que

em sintese solicita a antecipacdo do agendamento da reunido da Mesa Setorial de Negociagao
Permanente do MEC prevista para o dia 30/08/2005, apresentamos as seguintes ponderagdes:

1,

2.

g
|

Queremos ratificar, ao contrdrio do que alguns setores da categoria afirmaram, que havia um
processo de negociacdo em curso, iniciado em julho e com término previsto para final de
setembro, expresso de forma clara no oficio n® 392 de 8 de julho de 2005. O didlogo foi rompido
unilateralmente pela FASUBRA, com a decisdo de greve por tempo indeterminado a partir de
17/08/2005, fato este comunicado pela entidade em correspondéncia recebida em 16/08/2005.
Reafirmamos todas as propostas anteriormente encaminhadas por escrito as entidades
constantes nos oficios MEC dos dias 08/07/2005 e 16/08/2005, onde sdo apresentadas as
propostas e ponderagOes relativas as finalizagdes da implantagdo da carreira, que consiste na
efetivacdo do enquadramento por capacitagdo e aplicacdo do Incentivo a Qualificacdo a
partir de janeiro de 2006. Para tanto, se faz necessario o cumprimento do prazo legal, para que
as comissdes de enquadramento finalizem seus trabalhos e que possam ser efetivados os calculos
dos recursos necessarios. Nos cdlculos preliminares, estimamos que o impacto orgamentario
desta proposta deve ficar entre 250 e 320 milhdes de reais por ano.

Com relagdo ao Vencimento Basico Complementar, as distor¢des assinaladas referem-se as
desvantagens que os servidores que o percebem terdo quando da implantagdo do percentual de
3,6 entre os padrdes de vencimento (STEP) em janeiro de 2006. Na reunido do dia 02/08/2005,
apresentamos um estudo de proposta, que ndo foi discutida na categoria. Reafirmamos esta
proposta, que prevé a ndo absorcdo do VBC em janeiro de 2006, possibilitando assim, que o
ganho-salarial que a categoria tera seja extensivo a todos os niveis de classificagdo. Esta proposta
terd um grande impacto especialmente entre os técnico-administrativos do antigo Nivel
Superior, resolvendo um problema que preocupa hoje milhares de servidores e os dirigentes das
IFES. Ainda estamos efetuando os célculos, mas as estimativas iniciais prevéem um impacto de
100 milhdes de reais por ano.

A proposta de agenda de negociacdo até o final de setembro apresentada pelo MEC em
08/07/2005, nao foi em nenhum momento questionada pelas entidade.

Entendemos que a greve é um direito dos trabalhadores, mas deve ser adotada como um
instrumento extremo, quando esgotadas outras possibilidades de negociagao coletiva, fato que no
nosso entendimento nao ocorreu.

Diante da maturidade e da experiéncia de lutas dos técnico-administrativos e da forga de sua
entidade, fazemos um UGltimo apelo para que o movimento grevista seja suspenso e que as
negociagdes sejam retomadas até final de setembro, conforme o prazo apresentado
anteriormente.

Por estes motivos, entendemos que ndo ha razdo para anteciparmos a reunido prevista para o dia
30/08/2005, encontro esse que desejamos que ocorra num clima de didlogo e negociagdo, a
exemplo do que tem ocorrido na relacdo do MEC com a entidade nos ultimos 18 meses.
Acreditamos firmemente na capacidade de didlogo dos técnico-administrativos e de suas
liderancas, consolidando os avangos conquistados e impedindo que eventualmente haja prejuizos
e retrocessos nas negociagdes mantidas até o presente momento.

Atenciosamente



Ronaldo Teixeira da Silva
Secretario-Executivo Adjunto

jairo Jorge da Silva
Secretario-Executivo
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INFORMES DE BASE DIARIO ]

SINTUFRA: “Em Assembléia Geral, realizada no Dia 17/08, foi ratificado o posicionamento de
deflagracdo da GREVE a partir desta data. Foi discutido e aprovado o eixo apresentado pela FASUBRA.
Informamos também, que o SINTUFRA participou da marcha do dia 17/08, em Brasilia, organizada pela
CONLUTAS, contra a corrupgdo no governo LULA-PT, onde as palavras de ordem eram entoadas contra o



"pFéprio Governo, tais como: " Oh Lula, vocé sabia! Marcos Valério é o teu PC Farias”, " Oh Lula, que

papel&o! Tirar do povo pra pagar o mensaldo".

SINTEST-RN: “Nesta terga-feira, cerca de 400 servidores da UFRN realizaram mais uma Assembléia
Geral neste periodo de greve. A assembléia foi iniciada no pdtio da Reitoria, em virtude de estar
acontecendo um evento no auditério. A mesa foi coordenada pelo servidor de base José Reboucas e pelo
Diretor do SINTEST Luis Neto. A pauta consistiu em informes gerais, avaliacido da greve e
encaminhamentos, tendo sido aprovada sem modificacdes.

Os informes gerais foram passados ainda no patio, onde foi colocada a adesdo da greve nos setores,
informes da comissdo de enquadramento, informes sobre viagens ao interior, realizadas pelo sindicato
como forma de mobilizagdo dos Campi Avancados e Informes nacionais, segundo fax enviado pela
FASUBRA.

Como encaminhamentos aprovados pela base do RN descrevemos abaixo os seguintes:

- Que seja incorporada a pauta especifica de reivindicacbes da nossa categoria:

a)Luta pela redugdo do Imposto de Renda sobre os Servidores Publicos Federais

b) Isonomia no valor do Vale-Alimentagdo dentro da categoria do executivo. Vale ressaltar que dentro do
executivo os técnicos-administrativos das IFE'S recebem o menor valor de Vale-Alimentac&o.

c) 18% de reajuste pelas perdas salariais durante o Governo Lula

- Que seja denunciado ao Comando Local de Greve qualquer ocorréncia de Assédio Moral, como
ameacas, por exemplo, por parte das chefias aos funciondrios que queiram aderir a greve. Se isso
ocorrer deve ser denunciado imediatamente ao CLG que tomara as providéncias cabiveis.

- Que o CLG discuta a implementagado das 30 horas (horario corrido) nesta Universidade, retomando uma
campanha ja existente.

- Iniciar também uma discussdo dentro do CLG sobre a paridade nas eleicdes internas da universidade,
além da participagdo de aposentados nas mesmas.

A assembléia terminou as 11h, j& confirmada préxima assembléia para quinta-feira (25 de agosto) na
Faculdade de Odontologia da UFRN as 8h30”".

SINTUR-R]: “Em assembléia realizada hoje,23/08/2005, nossa categoria reafirmou o que sempre
defendeu em assembléias anteriores e 0o que os nossos delegados sempre defenderam em todas as
plenarias,estamos mobilizados e conscientes da importéncia da nossa participacdo neste movimento e da
necessidade de fortalecé-lo. Ndo podemos aceitar que este governo continue a desrespeitar nossa
categoria como tem feito. So com nossa luta mudaremos isto.
Realizamos reunido do Comando Local de Greve onde foi aprovado o nome do companheiro LEONIR
TUNULA REZENDE para integrar a partir desta quarta-feira (24/08/2005) o CNG. A LUTA
CONTINUA! COMANDO LOCAL DE GREVE.”

CALENDARIO DE ATIVIDADES

AGOSTO
A definir | Conferéncia Nacional da Educagdo Superior
A definir | Seminario Nacional da FASUBRA “0Os Rumos do Sindicalismo no Brasil e a Relagdo com a CUT”.
17 Deflagracdo da Greve Especifica da FASUBRA
18 e 19 Reunido do GT-Politicas Sociais para discutir a Marcha Zumbi +10 - BSB
20 Reunido com a Executiva Nacional que organiza a Marcha Zumbi + 10, e outros
23 Audiéncia com o0 MEC
25 e 26 Reunido do GT de Assuntos de Aposentadoria - BSB
31 Prazo para entrega da Peca Orcamentaria pelo governo - BSB
SETEMBRO
01 Rodada de AG’s para avaliagdo reunido FASUBRA/MEC
01a03 Reunido do GT-SS - Brasilia-DF
03 e 04 Encontro Nacional de Trabalhadores do Campo e da Cidade S&o Paulo.
OUTUBRO
15a17 Conferéncia Nacional de Ensino Superior - BSB
17 a 21 Seminario Nacional de Seguranca Patrimonial
NOVEMBRO
A definir XIX CONFASUBRA
22 Marcha Zumbi + 10 - BSB
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