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Brasília-DF, 30 de agosto de 2005.

Comando Nacional de Greve: Ricardo, Maria Ângela, Paulo Henrique, Luiz Antonio, Christina,
Agnaldo, João Paulo, Celso, Miguel, Sandro e Vânia (DN), Adamoli e Flavio (ASUFPEL),
Lidismar (SINTESAM), Janine, Wellington, Milton e Magesk (SINTUFES), Durval, Rogério e
Luciano (SINTUFEPE - Rural), Joaquim e losé Félix (ASAV), Jorge, Paulo e Fatinha (SINÍ-
UFG), Davi e Rosângela (SINTUFEJUF), Marcos Soares e Paula (SINTUFPA), Antônio Batista
(SINTUFCe), Amaral (SINTESPB), Maria Antonia (SINTUFSCAR), Adão Júlio (ASSUFOP), Ozimar
Rodrigues, Cosme Ornelas, Darci, João Luiz e Augusto Rodrigues (SINTUFF), Rogérío
(ASSUFSM), Schakal e Rosane (ASSURGS), Paulão, Edson Vargas da Silva e Vera Lucía V.
Vargas (SINTUFRJ), Léia (SINTUF-MT), Leonir (SINTUR-RJ), Sirle e Wilson (SINTET-UFU) e
Kátia e Jairo (SINTUFEPE).
Em São Paulo (eleição SINTUNIFESP): Luizão
Errata:
1) Marcelo Oliveira (DN) presente no CNG, desde 28/08/05.
2) Leonir T. Resende (SINTUR-RJ) no CNG, desde 26108105.
.3) Miguel (DN) no CNG, desde 27/08/05.

NO 15O DIA DE GREVE DA FASUBRA SINDICAL
Já estamos com 3O entidades em greve!

EIXO ESPECÍFICO:

I - Garantia de recursos orçamentários no orçamento de 2OO6 para:
a) Ifiplantação da 2a etapa da carreira:

. - Níveís de capacitação;
- Incentivo de QualifÍcação.
b) Racionalização dos Cargos

fI - Resolução imediata do VBC (Vencimento Básico Complementar)
III - Atendimento da Pauta específica de reivindicações protocolada no MEC no
tocante aos benefícios:

- Auxílio à Saúde;
- Rêajuste do Vale Alimentação;
- Parcelamento das férias e demais itens da pauta.

'A pedido do Sr Secretário Executivo Adjunto do Ministério da Educação, informamos a
suspensão da reunião prevista para amanhã dia 30/08 entre o MEC a as entidades
representativas dos servidores técnico administrativos em educação. Amanhã encaminhare.mos
documento formal' 

Maria do socorro M. Gomes
Coordenadora de Gestão de Pessoas"

INFORMES NACIONAIS

COMUNICA O DO MEC RECEBIDA EM 30 DE AGOSTO



ENCAMINHAMENTOS DO CNG

O CNG, dando seqüência aos encaminhamentos da reunião do dia 2918, enviou ofícios
ao MEC, a todos os parlamentares do Congresso Nacional e a Andifes, explicitando a resolução
do Comando e reivindicando abertura de negociações,

A partir da reunião de 30/8, entre parlamentares e MEC, e da reunião da Andifes, no dia
31/8, pela manhã, onde o CNG participará, o Comando Nacional se reunirá, ainda no dia 31,
para avaliar os encaminhamentos de nossa greve,

DELTBERAçÃO DO COMANDO NACTONAL DE GREVE NA REUNrÃO DO DrA 29 DE
AGOSTO DE 2OO5

*01. O que nos levou a Greve foi à inconsistência do processo negocial, identificado nas
reuniões do GT-Técnico realizada no dia 19 de julho e na reunião da Mesa de Negociação
Setorial, realizada no dia 02 de agosto, visto que os prazos relativos ao fechamento da
proposta de orçamento do executivo estão se esgotando.

.02. Que o Governo tentou, num primeiro momento, confundir a categoria e jogá-la contra a
FASUBRA, quando informa que já havia sido apresentada proposta sobre VBC, o que não
aconteceu.

03. Que a FASUBRA se pauta pelo debate interno e decisão da base nas Assembléias.

04. Que a FASUBRA não rompeu nenhum diálogo com o Governo, atitude nunca refletida em
nossa trajetória históríca.

05. Que a Greve está se fortalecendo na base, onde já se encontram 30 Universidades com
atividades para lisadas.

06. Que é necessário fortalecê-la para mantermos a "pressão" e exigir que o governo apresente
garantias de dotação orçamentária a partir do patamar de R$ 420 milhões sinalizados no
documento do Governo, acordado conjuntamente'pelo MEC e Ministério de Planejamento, tendo
como aval a Comissão de Parlamentares e ANDIFES. Essas garantias deverão ser apresentadas
com seus respectivos desdobramentos.

07. Que devem ser restabelecidas imediatamente os trabalhados da Comissão Nacional (2a
etapa do enquadramento) e dos GT-Técnícos que trabalharão: Racionalização, VBC,
Terceirização e Benefícios.

ORIEN ões aos cLG's

01. Fortalecimento da Greve com realização de atividades na base;
02.Que neste momento é necessário demonstrar firmeza e unidade nos encaminhamentos da
Greve;
03. Que não deve haver nenhuma discussão de refluxo do movimento de Greve Íreste
momento;
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04. Esta discussão se dará de forma unificada, e só a partir das garantias exigidas no item O6
dos considerandos acima;
05. Aproveitar a mobilização dos setores da educação para atividades conjuntas, ainda que
tenhamos pautas distintas, atos unificados podem contribuir com o movimento, desde que não
firam resoluções de nossas instâncias;
06. Procurar parlamentares nos Estados para explicar o motivo da Greve e demonstrar que não
fomos nós que rompemos com o processo de negociação;
07. Elaboração de Nota a Imprensa a ser enviada a todos os órgãos de comunicação;
08. Aprovação em Assembléia Geral de Manifestação de Apoio ao companheiro José Miguel da
Conceição Ferreira - Coordenadora Jurídico e de Relações de Trabalho da FASUBRA e
Coordenador Geral do SINTUFPA que está sendo processado administrativamente e junto ao
Ministério Público, sendo acusado pela Administração Superior da UFPA por ter realizado Ato
Público definido pela Federação na frente do Hospital Universitário, ser o responsável pelo óbito
de uma criança que se encontrava internado naquela casa de saúde, caracterizando
visivelmente prática de perseguição política a uma liderança daquela entidade de base e da
própria Federação. O CNG solicita também que sejam enviados documentos a Administração
Superior da UFPA exigindo o imediato arquivamento dos dois processos movidos contra o

referido compa nheiro. "

oFÍcro ENCAMTNHADO AO MEC - ClC PARA ANDTFES E PARLAMENTARES

Brasília,3O de agosto de 2O05.
Ilmo. Sr.
FERNANDO HADDAD
MD. MTNTSTRO DE ESTADO DA EDUCAçÃO
NESTA

Senhor Ministro,

Como é de vosso conhecimento, a FASUBRA Sindical deflagrou Greve desde o dia 17 de
agosto, com o seguinte eixo específico:
I - Garantia de recursos orçamentários no orçamento de 2OO6 para:

a) Implantação da 2a etapa da carreira:
- Níveis de capacitação;
- Incentivo de Qualificação.
b) Racionalização dos Cargos

II - Resolução imediata do VBC (Vencimento Básico Complementar)
III - Atendimento da Pauta específica de reivindicações protocolada no MEC no
tocante aos benefícios:

- Auxílio à Saúde;
- Reajuste do Vale Alimentação;
- Parcelamento das fér:ias e demais itens da pauta.

Logo após a deflagração da Greve solicitamos antecipação da reunião da mesa específica
de negociação agendada para 30 de agosto de 2005, para formalizarmos em uma Mesa o
conteúdo do documento enviado a este Comando pelo MEC, com os desdobramentos
necessários para dar seqüência ao processo negocial.

J



O Comando Nacional de Greve reunido no dia 29 de agosto deliberou pela manutenção
da Greve, após uma avaliação sobre o elemento motivador da Greve, que foi à inconsistência
do processo negocial, identificado nas reuniões do GT-Técnico realizada no dia 19 de julho e na
reunião da Mesa de Negociação Setorial, realizada no dia 02 de agosto, visto que os prazos
relativos ao fechamento da proposta de orçamento do executivo estão se esgotando.

Como já havíamos manifestado, em nenhum momento nestas duas reuniões acima
mencionadas foi apresentada proposta de resolução do VBC para a FASUBRA,

A FASUBRA Sindical sempre se pautou pelo debate interno e decisão da base nas
Assembléias, e não consta em nossa trajetória histórica nenhum rompimento de diálogo com
governo. Para nós é imprescindível a manutenção do diálogo.

Neste sentido, buscando o diálogo, a superação do impasse e a retomada da mesa de
negociação, o CNG deliberou por solicitar ao governo uma garantia de dotação orçamentária a
partir do patamar de R$ 420 milhões sinalizados no documento desse Ministério. Esta garantia
deve ser acordada com o Ministério de Planejamento, tendo como aval a Comissão de
Parlamentares e ANDIFES. Essas garantias deverão ser apresentadas com seus respectivos
esdobramentos.

Solicitamos ainda que sejam restabelecidos os trabalhos da Comissão Nacional (Za etapa
o enquadramento) e dos GT-Técnicos que trabalharão: Racionalização, VBC, Terceírização e

Benefícios.
Reafirmamos a nossa solicitação de agendamento de uma reunião, para tratarmos das

uestões acima destacadas.
Atenciosamente,

PAULO HENRIQUE RODRTGUES DOS SANTOS
Coordenação Geral

afirmamos Resolução aprovada na Plenária da FASUBRA de 19 e 20.06.04, no tocante ao
ndo de Greve, ratificando que a arrecadação de recursos para a constituição e consolidação
um fundo de greve é fundamental para a manutenção do movimento dos trabalhadores em

mpanha salarial, contribuindo decisivamente para o seu êxito
iante do movimento deflagrado em 17.08.05, é importante que se tenha clareza dos critérios
ue regem o nosso Fundo de Greve e que este subsidia financeiramente algumas estratégicas
encadas como prioritárias pelo Comando Nacional de Greve

e
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sentido, segue resolução:
A partir do primeiro dia da greve todas as entidades filiadas do setor das federais devem
repassar 2,5o/o de sua arrecadação, para cada mês de greve, independentemente da
duração da greve. O prazo limite para pagamento é até o dia 10 de cada mês;
As entidades que implementarem a arrecadação extraordinária de 1olo na base deverão
repassar 30o/o do que for arrecadado, descontando os valores que já foram repassados
anteriormente, segundo o item anterior;
Se houver arrecadação superior a lo/o ou mais de uma arrecadação extraordinária que
extrapole este percentual, sobre este excedente, não haverá repasse a Fasubra.
Exemplificando: a) para uma arrecadação de 1olo ou duas de 0,5olo deverá ser repassado
30o/o para Fasubra sobre o total que for arrecadado; b) duas arrecadações de 1olo deverá
ser repassado 30o/o sobre o total arrecadado na primeira arrecadação;
A folha da arrecadação extraordinária deverá ser enviada a Tesouraria da Fasubra.
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Cabe salientar que o pagamento referente ao Fundo de Greve deverá ser efetuado
até o dia 1O de cada mês.

MANIFESTAÇõES RECEBIDAS NESTE DIA

"Carta Aberta em aooio à qreve da Fasubra

Quero, através desta carta aberta, me solidarizar e apresentar meu apoio e do meu partido, o
PSOL, aos companheiros e companheiras da Fasubra/ que estão desde o dia 17 de agosto em
greve pela garantia da segunda etapa do plano de carreira; resolução imediata do VBC;
implementação da racionalização dos cargos; ampliação do auxílio alimentação, implementação
do auxílio saúde e parcelamento do adiantamento das férias.
São 30 universidades paralisadas em todo Brasil. Sabemos que os servidores estão lutando

erridamente para defender seus legítimos direitos, inclusive tendo feito, o ano passado,
ma greve que durou 78 dias, movimento que conseguiu arrancar do governo a primeira etapa
o plano de carreira.

fendemos, ao lado da FASUBRA, que o governo garanta, no orçamento da União, verbas
ara atender as reivindicações dos servidores das Universidades Públicas Federais. A bancada
o PSOL no Congresso Nacional - sen. Heloísa Helena, sen. Geraldo Mesquita, dep. Babá e eu -
e coloca à disposição do comando de greve para colaborar nas negociações.
untos na luta, Luciana Genro - Deputada Federal (PSOL-RS)
rasília, 26 de agosto de 2005"

"Mocão de Solidariedade

delegados ao 6o CONAD Extraordinário do ANDES-SN, realizado em Brasília, nos dias 20 e

1 de agosto de 2005, manifestam a sua solidariedade e apoio aos companheiros técnicos-
dministrativos das entidades de base da FASUBRA Sindical, em greve pela pauta de

indicações já protocolada no MEC, e manifestam a sua disposição de se manterem
rticulados com os companheiros na defesa da universidade pública brasileira.
rasília, 20 de agosto de 2005".
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UADRO DE DELIBE ES DAS ASSEM IAS DE BASE 2e /o8 2005

REGIÃO ENTIDADE SIM oBs

N
o
R
T
E

SINTUFPA x
SINTESAM x
STNTEST/AC x AG 31/09
SINTUNIR AG O2l09
SINTUFRA x

N
o
R
D
E

STNTESPB /UFPB x
SINTESPB /UFCG x
SINTUFCE x AG 0U09
ASSUFBA.SIND.
SINTUFEPE/RUR x



s
T
E

SINTUFEPE/FÊD x
SINTEST/RN - UFRN x
STNTEST/RN - UFERSA x
SINTUFS x
SINTEMA AG 31/08
SINTUFAL AG 31/08
SINTUFPI AG 05/09

Ii
SINTUF/MT x

srsTA/Ms x AG 26108

SINTFUB AG 0U09
SINT.UFG x AG 02109

s
U
D
E

s
T
E

SINTUFF x
SINTUFRJ x
SINTUR.RJ x AG 30/08
ASUNIRIO
SINTUNIFESP
SINTUFSCAR x
SINTUFES x AG 29 e 31/08
ASSEFEI
sIND-rFES/BH
SINDUFLA x
ASAV.SIND x
SIND. ASSUFOP x
SINTET-UFU x
SINTUFEJUF x
SINTEFOA AG 02/09
SINTE-MED AG 31/08

s
U
L

SINTUFSC x
STNDTTEST/UFPR AG 0U09
STNDTTEST/CEFET
ASUFPEL x AG 0U09
APTAFURG x
ASSUFSM x
ASSUFRGS x AG 3U08

TOTAL 30

INFORMES DE BASE DIARIO

"O Comando Local de Greve dos servidores técnico-administrativos da UFPA,
uniu-se hoje dia 29/08/2005, às 10:00h, no Auditório da Reitoria, com a presença de vários
rvidores de nível superior, onde foi feito um relato pela mesa, de como estão as negociações
nível nacíonal entre FASUBRA e MEC. Depois de varia intervenções a categoria decidiu

nificar as atividades em conjunto com o Comando de Greve dos Professores, que desde o dia
6
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123/08/05 deflagraram a greve por tempo indeterminado. Amanhã 30/08, às 09:00h, será
lrealizado um grande ATO UNIFICADO entre SINTUFPA, ADUFPA, UFRA e CEFET, com
panfletagem enfrente o Banco da Amazônia, no centro de Belém, para levar nossas
jreivindicações a população. Em seguida os representantes de nível superior reivindicaram, um
irepresentante de nível superior no Comando Nacional de Greve, depois de varias intervenções,
ifoi aprovada o nome da companheira Paula Ivana Freire da Fonseca, a partir de 3O/OB/2005.
jlnformamos ainda, que o companheiro Marcos Soares teve seu nome referendado para
iparticipar do Comando Local de Greve da UFPA, na Assembléia Geral do dia L7/08/2005,
irealizada no Hall da Reitoria".
l

SINTESPB: "Os servidores da UFPB reunidos em Assembléia Geral hoje dia29, às 11 horas no
auditório da Reitoria, deliberaram por unanimidade:

1. Pela manutenção do eixo específíco da nossa greve, conforme consta do IG 08, bem
como pela manutenção da mesma.

2. Que a Fasubra solicite a presença do MOG e da Casa Civil a fim de que qualquer proposta
apreseritada pelo'lvlEC tenha o aval dos mesmos e a garantia orçamentária.

3. Em nenhuma hipótese aceitar a saída ou suspensão da greve sem a garantia das nossas
reivindicações.

4. Qualquer deliberação sobre a saída ou suspensão da Greve só após a deliberação dos
Comandos Locais de Greve.

5. Que o delegado da nossa base, tem a obrigação de defender apenas as propostas
aprovadas pela nossa categonia.

:ividades:
a 30: arrastão da sede do Sindicato até o HU, onde haverá uma Assembléia às 10 horas da

manha. O arrastão sairá as B horas e terá carro de som.
mbém amanhã ocorrerá assembléia geral no Campus I da UFCG em Campina Grande.

31 nova Assembléia Geral no Campus de João Pessoa para avaliar o resultado da Audiência
om o MEC.

mbém ocorrerá Assembléia no Campus II da UFPB, Campus de Areia"

Movimento cresce na UFRI e a greve continua.
trabalhadores da UFRJ reunidos em assembléia nesta terça-feira, dia 30, decidiram, por

mpla maioria, continuar em greve. Também aprovaram dois encaminhamentos ao Comando
Nacional de Greve: moção de apoio ao companheiro da federal da Paraíba, José Miguel, que
deve contar com a assessoria do jurídico da Fasubra para defendê-lo das acusações; e que o

-Carreira faça estudo técnico sobre o VBC, .considerando os recursos anunciados pelo
erno de R$ 420 milhões, e também a respeito da racionalização de cargos, enviando os

sultados para as bases
as reuniões diárias do Comando Local de Greve, sempre às 15h, serão discutidas as
entações do CNG para intensificação do movimento. A próxima assembléia da categoria está

arcada para quinta-feira, dia 1o de setembro, às 10, no auditório do Quinhentão. Nessa
ssembléia a categoria elegerá os três representantes para a Comissão de Racionalização de

rgos. "

"Como toda semana, os funcionários da UFRN realizaram assembléia nesta
rça, no Auditório da Reitoria do Campus Central da UFRN. Cerca de 370 servidores assinaram
lista de presença e a mesa foi coordenada por Adauto Sabino, Coordenador Geral do
NTEST/RN e Luís Antônio, Coordenador de Finanças. A pauta foi aprovada com os seguintes
tos: Informes Gerais, sendo dividido em informes setor por setor, informes locáis e

cionais; avaliação da greve e encaminhamentos. Destacamos entre os informes locais, a
união que o SINTEST/RN teve na tarde de ontem (29/08) com a Deputada Fátima Bezerra,
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representante da bancada parlamentar que está servindo de interlocutor entre MEC, FASUBRA
e SINASEFE. Nos informes nacionais, destacamos o adiamento da reunião entre MEC e
FASUBRA que estava marcada para tarde de hoje. O adiamento foi informado através do
seguinte documento, encaminhado ontem à noite para Federação:
Os encaminhamentos aprovados foram os seguintes:
- Que seja feito estudo da proposta apresentada pelo MEC sobre os VBC's.
- Fundo de Greve no valor de 5 reais tanto para sócios, como para não sócios. Este valor será
depositado apenas uma vez durante o período de greve, ou seja, será uma contribuição única.
- Ato no HUOL (Hospital Universitário Onofre Lopes) nesta quarta-feira (01 de setembro) às 7h.
O ato servirá como forma de apoio aos funcionários do setor de saúde que estão aderindo à
greve cada vez mais, destacando o setor de enfermagem daquele hospital.
- Assembléia na próxima quinta-feira no Setor de Saúde da UFRN, com início no Pátio da
Faculdade de Farmácia. Em seguida, caminhada passando pela MEJC (Maternidade Escola
Januário Cicco) e finalizando em frente ao HUOL (Hospital Universitário)."

ASAVr "O Comando Local de Greve - UFV/ ASAV orienta:
- Que o CNG envie as bases a pauta, na íntegra, protocolada no MEC. Queremos saber o que
seria "demais itens de pauta"
- Que o CNG envie as bases Analise da Conjuntura para subsidiar as discussões da base. Uma
analise cujas diretrizes devem ser deliberações deste comando.
- Que as reuniões agendadas com o governo ou como parlamentares sejam divulgadas
.amplamente nas bases, inclusive os desdobramentos e ou cancelamentos das mesmas, quando
houver.
- Convocação urgente do GT Carreira!
- Que os valores propostos pelo governo sejam submetidos ao GT Carreira, para parecer
técnico de sua aplicação. E se esses valores são suficientes para atender a pauta.
- Que o GT Carreira envie as bases relatório sobre a racionalização dos cargos, congelamento
de VBC, aumento de Step e Piso.
- RADIACALIZAÇÃO em Brasília para resolver o impasse na negociação."

SLW,.ssf, "Em assembléia geral de greve, realizada hoje, 30/08/05, nossa categoria
reafirmou nossa disposição de luta. Sendo assim, após avaliação, encaminha que:

!- E necessário não deixar enfraquecer nosso movimento, repudiando todas as proposta. que
visam apenas acabar com a nossa greve, não apresentando nada de concreto para nossa
categoria. Que é o atendimento a toda a nossa pauta.
- Nossa mobilização na UFRRJ está cada vez mais forte, mantendo-se bandejão, biblioteca e
oficina 100% fechados.
- O CLG está garantindo a posição firme, deliberada por nossa categoria, de uma greve
responsável e consciente, avaliando diariamente a ímportância das nossas decisões.
- Realizaremos próxima assembléia dia OL/09/O5 às 09 horas. A luta continua! A greve
continua !".

SISTA/MS: "Assembléia Geral no Anfiteatro do CCHS, hoje pela manhã (29.08.04), com
informes locais e nacionais: 1) Haverá reuniões hoje em setores do NHU, para confecção de
escalas de greves; 2) Entrada na greve do pessoal da Unidade VI; 2) A UFGD também aderiu
ao movimento grevista; 3) O Centro Universitário de Aquidauana também aderiu ao movimento
grevista; 4) O presidente da Comissão Eleitoral informou sobre a inscrição de três chapas, e
relatou que houve pedido de impugnação, sendo que este assunto será resolvido quando da
realização de Assembléia específica para prestação de contas; 5) Ocorreu explanação sobre as
negociações do Plano de Saúde, ficando uma Assembléia marcada para o dia 05 de setembro,
para discutir como atividade de greve a discussão do PAS. Foi também lido o informe sobre a o
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Encontro de Assuntos de Aposentadoria. Após várias avaliações, a categoria deliberou para
encaminhar ao CNG, como proposta de negociação os seguintes pontos:
1) Determinar os percentuais da qualificação, eliminando a palavra até;
2) Garantir em lei a racionalização dos cargos;
) Garantir a resolução do VBC, através de alguns dos estudos, sem a opção de congelamento;

4) Garantir a pauta de negociação."

SINTUF-MT: "Os Técnico-Administrativos da Universidade Federal de Mato Grosso realizaram
Assembléia Geral da Categoria hoje dia 30/08/2005, as 08h30min no teatro universitário, onde
estiveram presentes 235 (Duzentos e Trinta e Cinco) servidores, com a seguinte Pauta:
Informes: Local e Nacional, Avaliação da Greve. Deu-se inicio a Assembléia Geral
passando os Informes Locais sobre as deliberações do Comando Local de Greve:
1) Criação da Comissão de Mobilização do Hospital Universitário Julio Muller;
2) Aprovação de Agenda de Mobilização com atos conjunto na Cidade;
,3) Reunião no Hospital Universitário para discutirmos de que forma os companheiros
participariam da Greve;
) Nota de repúdio à reportagem veiculada ontem pela rede globo, que o salário médio do

Executivo é de R$ 3.400,00 (Três mil e Quatrocentos Reais);
) Aprovada Nota de Apoio ao companheiro losé Miguel da UFPA;
) Criação de Atos em junto com os Docentes (Tipo Grito dos Excluídos no 7 de setembro,
tc);
ando seqüência a Assembléía passou-se a Avaliação da Greve onde foram feitas varias
tervenções que na sua grande maioria remetia para os desdobramentos da reunião de hoje
m o MEC nesse sentido avaliamos que é necessário que a FASUBRA volte a manter contato
m a Bancada de Parlamentares para que seja agilizada a nossa negociação junto ao Governo,
is reafirmamos que o importante para a categoria é que se encontre logo uma resposta as

ossas reivindicações.
Informamos que os Docentes da UFMT a partir de hoje 3A/08/2005 deflagraram

reve por Tempo Indeterminado."

"Realizamos hoje no Portão Central da Universidade uma manifestação com desvio
a transito, Café com Sonho, panfletagem e Assembléia.
la assembléia realizada hoje deliberamos por:
- Continuidade da greve;

Tencionar o MEC para que sejam efetivamente abertas as negociações;
Devemos cobrar: PL para os percentuais de qualificação, eliminando a palavra ATE;
Pl da racionalização dos cargos já aprovado na Plenária da Fasubra;
Que o CNG faça uma discussão política séria sobre o VBC, cujo congelamento acaba de uma

ez por todas com a perspectiva de implantação da carreira, se traduzindo em apenas mais
ma gratificação, o que temos sido no conjunto da federação contrários. VAMOS À LUTA,

A GREVE!!!"

INFORMA: ASSEMBLÉrA GERAL DIA 31/08 /2005 E CAMPANHA DE DOAÇÃO DE
NGUE.

esta quarta feira, em paralelo à Assembléia Geral do SINTUFSCaT, será realizada uma
mpanha de doação de sangue nas imediações do Sindicato.
Campanha intitulada, ATÉ A ÚLffNan GOTA, tem por objetivo reforçar o estoque de sangue
ra doações em hospitais públicos e também fazer uma relação com a polítÍca do Governo
deral, que retira todas as energias do servidor público, relegando-o a condições precárias de

obrevivência, em um mundo onde tudo sobe (água,luz, combustível, escolas, plano de saúde,
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comida, telefone, etc...) menos o salário do trabalhador. Somente as perdas acumuladas desde
o Plano Collor já estão em torno de 1600/o.

mbém será exibido o documentário "Até a Última Gota", sobre a venda de sangue do povo
para as empresas multinacionais em toda a América Latina.
lAguardem notícias de outras atividades. Participem."

SindUFLA"Os Servidores da UFLA em AG do CLG realizada no dia 30/08 às 8:30 no anfiteatro
da BiblÍoteca com presença maciça de servidores deliberaram o seguinte:
a) Enviar moção 

'de 
repúdio aó Comando do Oitavo Batalhão te Policia de Minas Gerais,

I Reitoria e publicar nos Informes de Base do ID do CNG, pela ação truculenta da PM na
manifestação dos Estudantes dentro do recinto da Universidade.

b) Enviar ofícío a Reitoria da UFPA em apoio ao companheiro José Miguel
c) Enviar ofício aos Parlamentares mineiros esclarecendo os motivos da greve e solicitando

apoio ao nosso movimento.
) Manutenção do movimento grevista
t CLG sugere ao CNG organizar manifestações nas capitais dos estados para esclarecer a

população sobre nossa greve e dar visibilidade na mídia, 50.000 pessoas na esplanada dos
ministérios parecem poucas pela amplidão dos espaços, mas 5.000 servidores na Afonso Pena

BH, na Paulista em SP ou qualquer importante avenida das Capitais nos dá uma paralisação
I do trânsito no local e mais visibilidade a manifestação.

Estão sendo organizados atos para o dia da Pátría e semana de comemoração aos 97 anos da
Universidade Federal de Lavras. '
Este comando estará participando da AG da UNIREI ou EFOA que se realizarão nesta sexta feira
ia 2/9, puxando a entrada destes companheiros no movimento. ATÉ A VITóRIAI"

"A Plenária deliberativa da ASSUFRGS deliberou que a FASUBRA deve:
Aceitar a implantação da 2a etapa em janeiro de 2006.

Apresentar contra-proposta que resolva a' situação do VBC (Vencimento Básico
mplementar), com vistas ao piso de três salários mínimos e step de 5olo (cinco por cento). A
rida contra-proposta poderá basear-se em cenários já elaborados pelo GT, incluir

mplementação em etapas, onde, inclusive, a não absorção do VBC (Vencimento Básico
omplementar) em janeiro/2006 pode ser uma das etapas. Portanto, a Assembléia Geral da

SUFRGS', autoriza a não absorção como etapa de resolução do VBC (Vencimento Básico
plementar).

- Cronograma com etapas para resolução dos demais itens da pauta específica - auxílio saúde,
ale-alimentação, parcelamento de férias.
Exigir a presença de representação do MPOG na reunião do dia 30 de agosto"

STAs da UFSC fazem arrastão no Campus.
O/08/2005 - Em assembléia realizada nesta terça-feira, dia 30, no auditório da reitoria (95

naram a lista de presença) foi decidido o seguinte:
I - Fazem um "arrastão" no Campus na quarta e na quinta-feira, chamando para a luta os

balhadores que continuam suas atividades, com concentração na reitoria às nove horas
esta quarta, 31;
I - Enviar para o Comando Nacional de Greve o STA Carlos Roberto Vieira, que vai representar
Sintufsc junto com Liane Fredo e Vanilde Gerônimo. A próxima assembléia acontece no dia 2

e setembro, sexta-feira, às th30, no auditório do HU. Os professores da UFSC entraram em
reve nesta terça, 30, e assembléia dos estudantes realizada também nesta terça'aprovou
reve dos discentes.rt '".
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INFORMES DAS ESTADUAIS

Fórum das Seis - Quadro da Mobilização - 29lO8/O5 às 17hOO

ENTIDADE MOBTLTZAçAO DATA DA
TNFgRMAC

AO
SINTUSPX A última assembléia de funcíonários, realizada dia 11 de agosto,

aprovou: - Paralisação e Ato dia L6/08; - Greve a partir do dia
25/08. Nossa nova assembléia será dia 23/08, às 12h30, na
História.

17/OB/Os

STU A Diretoria do STU, reunida em 29/08/2005, encaminhou as
seguintes propostas para a assembléia geral, agendada para o dia
3L/08/2005, às 12 horas: (1) greve a partir do dia 09/09/2005,
com tempo determinado até o dia 06/09/2005 - votação obteve 9
votos favoráveis de 20 diretores presentes; (2) indicativo de
paralisação no dia O1lO9/2OO5 - votação obteve 11 votos
favoráveis de 2O diretores presentes.

2e/08/os

SINTEPS O SINTEPS já realizou uma primeira rodada de assembléias
setoriais de 15 a 19 de agosto, o resultado majoritário foi não à
greve, porém, como o número de trabalhadores com
posicionamento favorável à greve é pouco inferior aos contrários,
deliberamos pelo estado de greve e nova rodada de assembléias
até o dia 26/08.

24/08/Os

SINTUNES
Px

1) Araraquara - Assembléia dia 29/O8l05 às ths; 2) FLClAssis -
Em Assembléia conjunta, realizada no dia 29/08/2005, deliberou-

se GREVE a partir de 30/08/2005 - terça-feira; 3) Bauru - Em
Assembléia realizada no dia 23/08, às 14:00 h, com a presença de
46 Servidores Técnicos AdminÍstrativos foi deliberado o que segue:
- Paralisação nos dias 25 e 26/08|O5; - Nova Assembléia no dia
29/08/05 para avaliação do movimento local e externo; Estaremos
participando da Assembléia dos docentes que acontece no dia
24/08/05, às 10:00 h, para levar a nossa deliberação e a proposta
de unificação dos movimentos; 4) Botucatu Rubião:
Assembléia no dia 26/08 deliberou-se por participar da Ação na
ALESP no dia 30/OB, com a presença de 28 pessoas já
confirmadas. Lageado: Assembléia dia 29/OB às 8hs; 5) Marília -
Assembléia no dia 24/08 - presença de 31 servidores técnicos
administrativos, foi aprovada a paralisação nos dias 25 e 26 do
corrente, retornando às atividades normais no dia 29, com
assembléia às 15hs, para avaliação do movimento; 6) P,Prudente
- Assembléia no dia 26/08 - Assembléia com a participação de 31
servidores, deliberou-se em apoiar os indicativos do Fórum das
Seis com paralisação das atividades no campus, no dia
30/081200,5 e outra assembléia no dia 31 para avaliação do
movimento) 7) Rio Claro - Em Assembléia 23/08 às 14hs, com a
presença de 4 servidores, pela falta de mobilização e interesse dos
demais, não foi possível tomar uma posição a respeito do indicativo
do Fórum das Seis. Aprovamos aceitar convite dos alunos, para

2e/oglos
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reunião conjunta, no dia 29/08/2005, a fim de nos organizarmos
para a luta comum: defesa da universidade pública, gratuita, de
qualidade para todos; 8) S. José dos Campos - Em assembléia
dia 22/08, pelo pequeno número de presentes, achamos difícil
realizar qualquer tipo de paralisação no momento, Ficaremos
atentos aos novos comunicados e esperamos poder
mobilizar/integrar em maior número, os companheiros da unidade;
9) S. José do Rio Preto - Em Assembléia do Campus de São José
do Rio Preto deliberaram por entrar de greve a partir do dia
29/OBl05 (Segunda-Feira); 6) IAISP - Assembléia dia
23/OBl2005, com 23 funcionários técnico-administrativos
presentes, decidíram aguardar informações mais concretas por
parte do Sintunesp e Fórum das Seis, bem como das posições que
os outros campus estarão tomando nos próximos dias. Ficou
marcada nova assembléia ara o día 2 I sexta -feira às 10hrs

x Entidade não filiada a FASUBRA

CALENOÁNTO DE ATIVIDADES
AGOSTO

30 Audiência FASUBRA/MEC - "CANCELADA"

31 Prazo para entrega da Peça Orçamentária pelo governo - BSB

SETEMBRO

O1aO3 Reunião do GT-SS (Saúde e Seguridade) - BSB

O3eO4 Encontro Nacional de Trabalhadores do Campo e da Cidade São Paulo.

29e3O Seminário de Aposentados

30 Dia Nacional do Aposentado

OUTUBRO

LS a 7,7 Conferência Nacional de Ensino Superior - BSB

L7a2L Seminário Nacional de Segurança Patrimonial

NOVEMBRO

A definir XIX CONFASUBRA

22 Marcha Zumbi + 10 - BSB
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