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INFORME DA COORDENACAO JURIDICA E RELAGOES DE TRABALHO ]

> CONVOCACAO: :

1- Convocamos os integrantes da Assessoria do GT-Carreira que efetuam os célculos de
repercussao financeira (Marcelo Rosas - UFES, Fernando Borges - UFBA e Paulo
Menezes - UFG), para participarem da reunido de trabalho a partir do dia 05 de agosto
de 2005 que terd como pauta Unica, levantamento da repercussao financeira referente
4 proposta de racionalizagdo de cargos aprovada pela Plendria da FASUBRA;
informamos que os trabalhos citados se iniciardo na manhé& do dia 05/08/05.

RELATORIO DA REUNIAO DA COMISSAO NACIONAL SUPERVISORA DA CARREIRA - |
CNS - 27/07/05 B

Presentes: Sylvio Petrus, Nina e Bia (MEC), Paulo (ANDIFES), Maria da Gléria
(CONCEFET), Rufino (CONEAF), Vania, Fatima, Marcelo, Loiva, Tonia e Cenira
(FASUBRA), Willian, Xavier, Silvio, Ivelise e Josemar (SINASEFE).

A Comissdo Nacional Supervisora da Carreira dos Cargos de Técnico-administrativos em
Educacdo das IFE, reuniu-se as 15h do dia 27 de julho de 2005, no Anexo I do MEC em
Brasilia, onde foram tratados os seguintes temas:

» Negociagdes salariais - Sylvio Petrus (MEC) reafirmou que as negociagbes de
propostas de alteracdo de tabela salarial e corregdo de distorgdes que resultaram em
VBC, que implicam em aumento de repercussdo financeira, serdo tratadas na Mesa
Setorial de Negociagao. ’

« Justificacdo de auséncia - a auséncia do Coordenador da Comissdo Jairo Jorge foi
justificada em fungdo de o mesmo estar como Ministro Interino em reuniao na Casa
Civil e foi informado, ainda, que Jairo Jorge passa a ser o Secretario Executivo do MEC,
a partir de 29 de julho. Desta forma, a equipe e representagdo do MEC na Comissao
seguira a mesma. ‘

e Terceirizagdo - a portaria do MEC n © 2520, de 15/07/05 (em anexo) instituiu o
Grupo de Trabalho que tratard de avaliar a politica de contratos de prestagdo de
servicos e a criacdo e extingdo de cargos no @mbito do Sistema Federal de Ensino e
prevé a representacdo paritaria de 8 membros das entidades representativas e 4 do
MEC e 4 dos Dirigentes. O MEC aguarda a indicagao de nossa representacao para a
designar o Grupo num prazo de 30 dias, a contar da data de publicagdo dessa Portaria.

e Alteracio da Lei - a proposta de alteragdo da Lei, neste momento, estara tratando de
correcdes de texto impreciso, equivocos de redagdo, corregdo de anexos, que nao
tragam aumento de repercussdo financeira. Também serdo feitas corregdes
emergenciais, jd consensuadas na Comissdo, relativas a desaglutinagao de cargos e
alteracdo de denominacdo, por estarem trazendo problemas legais quanto a
acumulagdo de cargos, gratificagdes profissionais especificas, e junto aos Conselhos
Profissionais. S&o0 casos como, por exemplo, os de Técnico em Secretariado,
Engenheiro Agrénomo, Técnico em Eletrdnica.

Anexo IV - Percentuais de Incentivo a Qualificagdo - O MEC, considerada a
incongruéncia entre o texto da Lei e do Anexo, detectada na Comissao, prop0s tratar
da questdo de alteracdo do anexo IV, possibilitando a aplicagdo do artigo 12, através



L—

da inclusdo de incentivo com percentual menor, para os Casos em que 0S cargos

exigem escolaridade inferior a que é exigida para a maioria dos cargos do Nivel de

Classificagdo (como Mestre, Auxiliar de Creche, Mateiro, Vigilante, Torneiro Mecanico,
entre outros). A FASUBRA posicionou-se no sentido de que tratdssemos dessa questio
apos a préxima reunido de Direcdo e Plendria. O MEC aguarda nossa posicdo.

ATENGCAO I!I - Prazo para opgao — a alteragdo da Lei incluird a abertura de novo
prazo para opgdo pelo Plano de Carreira. O novo prazo serd de 30 dias apos a

novo prazo, o efeito financeiro néo seréd retroativo a marco.

A proposta de alteragédo da Lei jad se encontra no Ministério do Planejamento, de onde
seguira para a Casa Civil, j& que terd que ser encaminhada para o Congresso Nacional.

e GEAT - Em fungéo de parecer juridico do préprio Governo, a Gratificagdo de R$130,00
para Nivel de Apoio, R$180,00 para Nivel Intermediério e R$265,00 para Nivel Superior,
continuara a ser paga para quem ficou no PUCRCE. Maiores detalhes sobre o parecer
constam da Nota Técnica n® 005/05 do Canal CGGP/MEC.

* Aposentados - Questionados pela Fasubra quanto a solugdo da implementacdo dos
Artigos 192(RJU) e 184(Lei 1711), o MEC informou, mais uma vez, que ja encaminhou a
~demanda para o Ministério do Planejamento e que o mesmo ainda n3o retornou.

‘e Avaliacdo de Desempenho — Fasubra apresentou demanda da base com relacao a
necessidade de orientagdo da CNS sobre o encaminhamento do processo de avaliagdo de
desempenho realizado pelas IFE no periodo que anteceder a efetivagdo do Programa de
Avaliacdo de Desempenho previsto pela Lei. Resgatou acerto feito na mesa de negociagéo
durante a greve onde havia sido acordado verbalmente que até a implantacdo do
Programa de Avaliagdo, segundo as Diretrizes da Lei 11091, as IFES procederiam da
mesma forma como vinham fazendo no PUCRCE. Os representantes do governo na CNS
reafirmaram que ndo haverd interrupcdo na contagem dos intersticios, como garante a
Lei, mas demonstraram desconhecimento deste acerto de seguir aplicando os mesmos
critérios de avaliagdo do PUCRCE. Encaminharam esta demanda para uma avaliagao
. juridica pelo Ministério.
¢ Comissao Interna de Supervisio (CIS) - A portaria de regulamentacdo da
- Comissédo Interna foi finalmente publicada, respeitando o acordado e definido na Comissao
Nacional - todos os integrantes serfo eleitos!! A Comiss3o Eleitoral serd paritaria -
. representagdo da Administracdo e da entidade sindical.

|

publicagdo da Lei que alterard a Lei 11091/05. ATENCAO: para os que optarem nesse

ATENCAO para o prazo: em até 60 dias a partir da publicacdo da Portaria (n%® 2562/05 -
publicada em 22/07/05), deverdo estar instaladas as ComissGes Internas. Portanto, o
prazo final é 20 de setembro! :

CPPTAS de orientagdo sobre como agir em relagdo as mesmas, considerando que a
| maioria de seus integrantes optou pelo Plano de Carreira da Lei 11091, que o numero de
fservidores que permaneceram no PUCRCE € muito pequeno, ndo chegando, em muitos
casos, a ser suficiente para compor uma CPPTA. A representacdo da FASUBRA/SINASEFE
pronunciou-se no sentido de que a questdo deva ser tratada entre o Governo e as
entidades sindicais, considerando o momento de transigdo, apdés a proxima reunido de
Direcao e Plenarias das entidades.

'« Diretrizes para elaboracio do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira - foi analisado e aprovado na Comissdo Nacional o texto do Decreto
que estabelecera as diretrizes do Plano de Desenvolvimento e também do decreto que
regulamenta o enquadramento nos Niveis de Capacitagdo e concessdo do Incentivo a

(§)

| = CPPTA - O MEC informou que ha demandas das Administra¢es das IFE e das préprias



~ Qualificagdo. Os textos aprovados estardo disponiveis na pégina da FASUBRA, assim que
recebermos a redagdo final.

ATENCAO: a partir da publicagdo do Decreto, as IFE terSo um prazo de 90 dias para
estarem apresentando os seus Planos de Desenvolvimento, 180 dias para o Programa de
Capacitacdo e 360 dias para o Programa de Avaliagdo de Desempenho e o
Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal. ;

* Seminarios para as CIS e dreas de gestdo de pessoas - O MEC estara realizando
seminarios regionais com o objetivo de capacitar para a implementagdo do Plano de
Carreira, especialmente quanto ao Plano Desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira.

* Racionalizagéo dos cargos do Plano de Carreira - Foi estabelecido um grupo de
trabalho com 4 integrantes da bancada sindical e 4 do Governo para realizar o trabalho de
racionalizagao dos cargos. Estabeleceu-se um prazo de 30 dias para ser feita a descrigdo
de todos os cargos como estdo previstos na Lei e, mais 30 dias, para racionalizar
efetivamente os cargos. Estaremos, entdo, defendendo o trabalho referendado pela
penultima Plenaria da categoria. O trabalho desse grupo deverd ser aprovado na Comissé&o
Nacional. Ficou acordado que priorizaremos a descricdo dos cargos para os quais ja foi
autorizado Concurso Publico (cerca de 2000 vagas). O Governo ressaltou que a
racionalizagdo serd feita nos limites previstos na Lei 11091, em seu artigo 18.

I GABINETE DO MINISTRO B

| PORTARIA N° 2.520, DE 15 DE JULHO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, Interino, no uso de sua competéncia e em
conformidade com o estabelecido no art. 25 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de promover a avaliagao e exame da
politica relativa a contratos de prestacio de servicos e a criagdo e extingdo de cargos no
ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 2° O Grupo de Trabalho terd a seguinte composicéo:

- 04 (quatro) membros representantes do Ministério da Educagao;

- 04 (quatro) membros representantes dos dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas a este Ministério;

- 08 (oito) membros indicados pelas entidades representativas da categoria, sendo 05 (cinco)
representantes da FASUBRA e 03 representantes do SINASEFE,

Paragrafo Unico. Deverdo ser indicados suplentes para substituicdo em eventuais
impedimentos dos titulares, na proporcdo de 2/3 por bancada.

Art. 3° O Grupo de trabalho devera ser designado por ato do

Ministro da Educag&o, no prazo de até 30 dias, a contar da publicagdo desta Portaria.

\Art. 4° O Grupo de Trabalho terd um coordenador e um coordenador adjunto eleito entre

'seus membros.

Art. 5° Sera garantida freqliéncia integral a todos os membros quando em atividade pelo
Grupo de Trabalho, seja em suas reunifes ordindrias ou em atividades delegadas por seu
coordenador ou pelo pleno.

Art. 6° Cabera ao Ministério da Educacdo disponibilizar a estrutura fisica, material e de
pessoal necessarias ao funcionamento do GT. '

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.



