REAFIRMAR A LUTA @W
( TRIBO, CSC, CSD) .

O resultado da maioria das Assembléias de Base, remete a uma necessaria reflexdo e
avaliagdo sobre a compreensdo que temos acerca de nossa Greve, o caminho a ser percorrido .
e 0s cenarios que se apresentam para esta luta, sem deixar de contextualizar a Greve na
conjuntura em que vive o pais.

A avaliagdo do CNG-FASUBRA, remetido no IG- justificando a continuidade da Greve
esta eivado de contradigdes que mereceram destaque supressivo do COLETIVO REAFIRMAR A
LUTA, e mesmo sendo derrotadas as nossas posigdes por uma diferenca pequena de votos,
resolvemos manter a nossa posicdo para nao assumirmos mais tarde o erro grave de
omissao.

O que motivou a decisao das AGs/ base de continuidade da Greve?

Buscamos inicialmente analisar as deliberagbes das assembléias sobre a suspensao ou
nao da greve, e o documento elaborado pelo CNG, e ficamos cada vez mais convictos de que
a avaliagao feita anteriormente por este coletivo no documento Greve: O Momento do
Movimento estava correta.

As diversas entidades que aprovaram a continuidade da greve se basearam em
motivos diversos, o que demonstra uma falha na leitura do momento e em qual greve
estamos inseridos.

Os motivos

e Incerteza com relagdo a garantia (ou falta) por parte do governo para sustentar a
proposta,

o Compreensdo de que o VBC deve ser resolvido ainda em 2005,

» Compreensdao de que a racionalizacdo deve ser imediatamente implantada

e Compreensdo de que o aumento do auxilio-alimentagdo, a implantagdo do Plano de

Assisténcia a Salde, entre outros itens da pauta deveriam ser vencidos ainda no

processo de greve.

e Algumas entidades se mantém em greve por pautas internas.

As contradicoes

O documento do CNG, em seu 4° item, afirma: “So6 se efetivam as propostas depois
de negociadas entre Governo e CNG, contendo no termo de acordo os desdobramentos da
negociagao, bem como instrumento juridico acompanhado de acordo de lideres para votac&do
e o termo de acordo é avalizado por Andifes e parlamentares”. Essa reunido ja ocorreu e o
Governo ja afirmou a proposta de implantacdo da segunda etapa do enquadramento, bem
como a nao absorgdo do VBC na tabela de janeiro de 2006.

Ora, essa &, portanto, uma etapa que estava sendo vencida, e que deveria implicar na
assinatura do termo de compromisso e o restabelecimento da mesa de negociagdo. Quando o
governo /Mec apresentou formalmente documento assinado e entregue a FASUBRA por duas
vezes, sendo a ultima na presenca de todo o CNG, de parlamentares e reitores, a nossa
inteng&@o e disposicdo do Governo — no proximo passo — era caminhar para a assinatura deste
Termo. No entanto, o documento foi rejeitado pelo CNG, por ndo acreditar no mesmol!! E
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ainda.... com a compreensdo de que n3o existe garantia segura neste Governo.... Varias
vezes provocamos o debate sobre O QUE E GARANTIA!!! Que garantias os
companheiros(as) do Vamos a Luta, exigem neste momento??? J& que ndo acreditam em
nenhuma... Nem em documento assinado pelo Lula...Nem no Orgamento, onde ja constam
recursos na ordem de 9 bilhSes para os servidores ptblicos???

O documento do CNG no item 16 afirma “O CNG afirma e reafirma que em nenhum
momento rompeu o processo de negociacgdo e ndo abriu mio de qualquer recurso
apresentado em documentos e/ou em reunides com o governo”

Ora... como o CNG n&o abre m3o de um recurso que, segundo o préprio CNG, ndo
existe e ndo acredita no contelido do documento onde os mesmos constam de forma oficiall!l
Como o Governo vai entender e reagir a esta posigao contraditoria!!l

Apbs a decisdo do CNG , indicando o caminho de Continuidade de Greve e de nao
aceitar a proposta do Governo, pois ndo acredita nela, optamos por deixar que os
companheiros do Vamos a Luta apresentassem como seguir este caminho de forma segura,
para atingir o objetivo final. Pasmem!!! Ninguém apresentou absolutamente nada....
Apenas sugestdes de atividades e agdes... E onde que fica a andlise dos cenarios e
perspectivas da Greve a partir de agora.... Como caminhar nesta estrada sem conhecé-la,
sem saber para onde vai....? Onde fica a responsabilidade da Diregdo neste processo...? No
final de todo o debate foram apresentadas as resolugdes de conhecimento de todos, que em
sua esséncia repetem as orientagdes do inicio da Greve, e apresenta as contradi¢cbes acima
mencionadas, que por si s6 merece uma resposta da base!!!

Reafirmamos a nossa posicido
N&o € a primeira Greve que a FASUBRA faz, e temos a convicgdo de que os demais

pontos de nossa pauta de reivindicacdo, como Racionalizagdo e desdobramentos da proposta
de resolucdo de VBC, podem ser discutidos dentro da mesa de negociagdo. Temos que ser
honestos com nossa base: a Fasubra ainda nio tem fechada qualquer proposta,
sobre estes dois itens citados, para colocar na mesa de negociacao, seja ela em
greve ou nao. :

Os estudos elaborados pelo GT CARREIRA para a solugdo definitiva do VBC, ainda ndo
foram discutidos nas bases e necessitam da realizacdo de seminarios para escolha da melhor
proposta. .

e A racionalizagdo dos cargos ndo estd concluida. O GT CARREIRA ainda precisa
finalizar alguns ambientes, promover discussdes nas bases e aprovar a
racionalizagdo em uma plenaria, ou comando de greve ampliado. Durante a

5 negociagdo que estava em curso, foi constituido GT com esta finalidade....Este
trabalho precisa imediatamente ser retomado, do contrdrio estaremos
enfrentando mais um risco, que representa inclusive o descumprimento da Lei
neste quesito da racionalizagdo.... Portanto a racionalizacdo n3o se resolverd
em curto prazo, dado a complexidade e o embasamento legal que sustenta o
debate acerca do tema.

o A segunda etapa do enquadramento precisa da definicdo dos percentuais a
serem aplicados. A base apresentou propostas que alteram os anexos IV e V, e
que ainda ndo foram discutidos no GT-Carreira, como por exemplo, a igualdade
de tratamento para a titulagdo independentemente do nivel de classificacao.

J Além disso, existe um conflito entre o texto da lei e o anexo IV sobre a
aplicabilidade ou ndo do incentivo a qualificacdo para os cargos que .estdo
hierarquizados em niveis de classificagdo acima daquele em‘estaria inserido se
considerado apenas a escolaridade. Exemplo: vigilante, cuja exigéncia de
ingresso é primeiro grau e estd locado no nivel de classificagdo D, que por sua



vez tem exigéncia de segundo grau completo mais curso técnico. Caso esse
vigilante tenha o segundo grau, ele faz ou ndo juz ao incentivo?

e Toda essa tramitagdo demanda tempo, seguramente superior a sessenta dias, o
que reforca a tese de que ndao temos uma proposta para negociar, em
greve, com o Governo.

o 4 LUAUFE G ViBOn O i
A insisténcia na greve pode culminar com o recuo do Governo e a retirada daquilo que
ja foi proposto. Esse é um risco iminente e que poderd custar muito a categoria.

Temos a clareza de que a proposta de ndo absorgdo do VBC ndo resolve o problema
definitivamente, mas, pelo menos, garante a mais de 52 mil trabalhadores em educacgdo
técnico-administrativos a possibilidade de ter algum reajuste em 2006. E com o
estabelecimento da mesa de negociagao, abre-se espago para discussdo de propostas que
poderdo eliminar definitivamente o VBC, avangar na construcdo de um cronograma para
atingir a nossa Tabela Histérica de piso de 3 saldrios minimos e step de 5% em etapas, € no
entendimento acerca da Racionalizacdo. Para tanto, precisamos definir calendarios de
discussdo na base das propostas jad apresentadas em plendrias.

E preciso que a categoria seja ouvida e tenha o entendimento dos riscos de rejeitar tal
proposta.

A

ORIENTACOES PARA AS BASES

01. Aprovar nas AGs a avaliagcdo contida no documento do Reafirmar a Luta -

Greve: O Momento do Movimento

02. Reafirmar a necessidade da suspensao unificada da greve, com:
a) assinatura de termo de compromisso entre MEC e FASUBRA, garantindo a
implantagdo da segunda etapa do enquadramento, tomando por base os valores
maximos dos anexos; ndo absorcdo do VBC na tabela de janeiro de 2006; abertura
imediata da mesa de negociagdo para os demais itens da pauta.
b) cobrar do CNG avaliagdo de cendrios e perspectivas desta Greve diante das
contradigdes contidas na avaliagdo do CNG.

03. Encaminhar delegados(as) URGENTE para o CNG na carga maxima das
entidades.

Paulo Henrique — Coord. Geral FASUBRA. (SINTET-UF)
Jodo Paulo - Coord. Geral FASUBRA (STU)
Celso - Coord. Educagao FSUBRA (APTAFURG)
Léia - Coord. Educacdo (SINTUF-MT)

Marquito — Coord.Formagao (SINTUFF)
Vicente - Coord.Org.Sindical (ASSUFBA)
Marcos — Coord.Formagao (SINTESPb)

Luizao - Coord.Politicas Sociais (ASSUFBA)
Mariani — Coord.Estaduais (SINTEPb)

Marcia —Coord.Aposentados (SISTA-MS)
Marlene - Coord.Adm.Finan. (SINTUFRJ)

Jose Miguel- Coord.Rel.Trabalho (SINTUFPA)
Fatinha - Suplente - (SINT-UFG)

Ricardo - Suplente - (ASSUFSM)

Luiz - Suplente - (SINTFUB)
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SINT

Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal de Goias

INFORMES DA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA NA UFG

A Assembléia Geral dos Servidores Técnico-adeinistrativos da UFG,
realizada no dia 09.09.2005, aprova a seguinte RESOLUCAO:

1. Manutencgao da greve;

2. Reafirmar ao Comando Nacional de Greve o indicativo de
suspensao de forma unificada, com transformacao do
movimento para estado de greve, condicionando a assinatura de
um termo de acordo entre MEC e FASUBRA, testemunhada pela
Comissao de Parlamentares e a ANDIFES, onde, conste os
compromissos assumidos pelo Governo na discussao promovida na
reuniao do dia 31.08, garantindo a instalagdo da mesa de
negociagao, onde, deveremos atuar para fazer avangar nossas
conquistas e a negociacao dos pontos da pauta de reivindicacao;

3. Se houver a necessidade de retornar a greve, caso haja o fracasso
das negociagbes ou com o descumprimento do acordo firmado,
retornando com o movimento de greve radicalizado;

4, Fazer mais uma critica contundente ao Comando Nacional
de Greve, ressaltando o papel e a importancia histdrica das
forgas politicas na construgao do movimento dos servidores e da
FASUBRA, mais chamando a atencao para o estagio atual da nossa
luta, onde deveremos priorizar nossas atencoes para a discussao e
conquista do eixo especifico da greve, aprovado por ampla maioria
no conjunto das IFES, atentando, também, para nao colocar em
risco 0 processo de negociagao ja conquistado até este momento,
levando a categoria a possibilidade de perda dos recursos ja
apresentados pelo Governo na reunidao do Ultimo dia 31 de agosto,
com a presenca do comando do MEC, do CNG, da Comissao
Parlamentar e da ANDIFES;
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5. Indicar que a FASUBRA reabra, imediatamente, as discussoes
sobre as propostas de tabelas que solucionam o VBC; Sobre
percentuais de incentivos a qualificacao; Carga horario dos cursos
de capacitagOes e do processo de racionalizacdo, com fechamento
das propostas em reuniago do CNG ampliado, inclusive, com
participagao das entidades que nao aderiram ao movimento;

6. Por unanimidade de votos elegem como delegados ao CNG as
companheiras Fatima dos Reis e Maria Lucimar Mendanha dos
Santos e 0 companheiro Eduardo Marques dos Santos.

Goiania, 09 de setembro de 2005.

COMANDO LOCAL DE GREVE
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