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A LUTA CONTINUA

greve desde o dia

28 de maio, os Téc-

nicos Administra-

tivos em Educagdo

das Universidades
Brasileiras conti-

nuam na luta pelo aten-
dimento de suas reivindicagoes.
A greve mobilizou 46 IFES, que
atinge quase a totalidade da
base filiada a FASUBRA Sindical.

Avancgar na
luta

O CNG reconhece que obteve
saldos positivos nesta GREVE
com processo negocial em as-
censao. Isto requer paciéncia e
determinacao, pois o processo
de negociagdo ainda ndo esta
concluso, e os avangos iden-
tificados precisam ser devida-
mente explicitados, forma-
lizados e garantidos.
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O GOVERNO SE COMPROMETE COM A LIBERAGAO
DE RECURSOS PARA ASSISTENCIA A SAUDE
COMPLEMENTAR

A Jiberagdo de recursos para a implantagao da ASSISTENCIA A
SAUDE COMPLEMENTAR, ainda no ano de 2007, representa uma
conquista para o conjunto da categoria. No inicio da Greve ndo se
tinha um horizonte para o acesso a este direito, estendido para o
conjunto do funcionalismo. Nas primeiras reunides, o governo tinha
informado que a implantacdo da Assisténcia a Saude sé viria a
partir do ano de 2008, e ainda para uma parcela da categoria. O
CNG manteve uma posicdo firme, e hoje, tem, formalmente, a
posicdo do governo de implantacao deste beneficio para o conjunto
da categoria, ainda em 2007.




A LUTA PELA
NEGOCIACAO DO
SERVICO PUBLICO

O compromisso do governo, de
encaminhar ao Congresso Nacio-
nal, a Ratificacdo da Convencéao
151 da OIT e a Institucionaliza-
cao do Sistema de Negociacao
Coletiva, deve ser cobrado pelos
trabalhadores do servico pu-
blico, por representar a supe-
racdo de uma situacdo historica
vivenciada pelo conjunto dos
trabalhadores que devido a
inexisténcia do direito a nego-
cicao coletiva, ficam a mercé dos
governos que se sucedem no
tocante ao avango de suas
pautas e reivindicacoes.

GREVE NO SERVICO
PUBLICO

A Greve é um instrumento
legitimo, e que s6 ocorre quando
0 governo nao negocia ou
quando os Termos de Acordo
.sd0 descumpridos.

A ameacga ao Exercicio de
Direito de Greve, garantida
constitucionalmente, representa
um golpe na democratizacao das
relacoes entre Estado e Traba-
Ihadores do Servico Publico.

A luta contra qualquer medida
governamental, a exemplo da
proposta da AGU, gue proibe
este direito é veementemente
repudiada pelo conjunto dos
trabalhadores.

PARIDADE ENTRE
ATIVOS E
APOSENTADOS

A paridade entre ativos e
aposentados é outro item cons-
tante do eixo geral. A Unica
categoria do servigo publico
federal, que mantém a paridade
entre ativos e aposentados, € a

CORRIGINDO AS DISTORC()ES SALARIAIS
NO SERVICO PUBLICO

A base da FASUBRA Sindical possui o menor piso e teto salarial do
conjunto do funcionalismo publico federal. O governo admite que é
necessario corrigir estas distorcGes e apresenta o PGPE, como
referencial. Para o CNG a Unica referéncia do PGPE que interessa é o
valor do piso salarial: R$ 1.400,00.

Este debate acerca da evolugdo da tabela é complexo, pois é
necessario garantir ganhos salariais para o conjunto das Classes (A,
B, C, D, E), mesmo que seja em etapas, conforme proposigao do
governo (2008 a 2011), e ainda assegurando a metodologia aprovada
pela categoria em suas instancias.

A LUTA EM DEFESA DOS HU’s

O CNG acumula resisténcia nesta luta, gue apenas comeca, e nao
se encerrara nesta Greve.

Nos proximos dias acontecera um Grande Ato em Brasilia, onde o
CNG espera contar com a participacdo das demais entidades como
CUT, CNTSS, FENASP, UNE, na perspectiva de dar visibilidade a esta
Luta contra o modelo de Fundagdo Estatal.

A coleta de assinaturas do abaixo-assinado em defesa dos Hospitais
Universitarios, foi intensificada na atividade do CNG, realizada na
rodoviaria do Plano Piloto, de Brasilia, onde foi instalada bancas
com material informativo da greve e da luta contra a Fundagao
Estatal.

CUT CENTRAL UNICA DOS

TRABALHADORES NA LUTA EM
DEFESA DOS SERVICOS
PUBLICOS

CNG REAFIRMA:

> MANUTENGAO DA PARIDADE
ENTRE ATIVOS E APOSENTADOS;
> MATRIZ UNICA SALARIAL;
> GANHO PARA TODOS - NO
MINIMO A INFLACAO ACUMULADA

FASUBRA Sindical que continuara
resistindo ‘a qualquer ameacga de
guebra de paridade.

DO PERIODO.

RESOLUCAO DO VBC - AVANCANDO NO
ATENDIMENTO DO EIXO

O Governo apresentou proposta de ndo absorgao do VBC, para aquela
parcela da categoria que ainda o possui (todas as classes). O CNG
acatou a proposta, que evitard o congelamento salarial, vivido por
uma parcela da categoria, que teve o VBC absorvido por ocasido da
evolugao do valor do “step” da Tabela de 3,0% para 3,6%.

O Comando Nacional de Greve da
Fasubra esteve, nos dias 03 e 04
de julho, participando da jornada de
luta da (CUT), foi realizado um ato
de recepcao aos Parlamentares no
aeroporto de Brasilia e, também,
um Ato de ocupacdo pacifica no
Congresso Nacional.

Na ocasido a FASUBRA Sindical
informou o andamento da greve,
das negociacdes com o governo e a
ameaca aos servicos publicos que
o projeto de Fundacdo Estatal
representa.

Além do CNG da FASUBRA,
estiveram presentes nestas
atividades os companheiros dos
CLG's do SINTIFES/BH e SINTFUB.
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