OFICIO DO MEC A FASUBRA E SINASEFE

Oficio n® 586/2005/SEAD/MEC
Brasilia, 26 de outubro de 2005.

Aos: Dirigentes da FASUBRA e do SINASEFE

Senhores Dirigentes,

Em resposta aos oficios encaminhados pelas entidades
Fasubra e Sinasefe, relativos as reivindicagfes da categoria dos técnico-
administrativos em educacgao das IFE, o Ministério da Educacdo- MEC tem a
considerar:

1- Em 07/07/2005, mesmo ndo havendo ainda a
finalizagdo dos trabalhos das comissdes de enquadramento para identificagdo
do montante de recursos necessarios a implantagdo do enquadramento por
capacitacao e o incentivo a qualificagdo, o MEC, a partir de levantamentos
preliminares, firmou compromisso de destinar R$250 milhdes para este fim.
Contudo, no mesmo documento, afirmou a necessidade de ajustes no ambito
do Governo.

2- Quando da negociacdo do Plano e sua edigdo as
entidades e o Governo tinham pleno conhecimento da existéncia de uma
parcela complementar dos vencimentos de muitos servidores e seus
desdobramentos. Demonstrando sensibilidade na busca de solugdo para esta
questdo o Ministério criou, em julho de 2005, um grupo de trabalho
especifico entre o MEC, Dirigentes das IFE, e bancada sindical com prazo
previamente estabelecido para conclusdo dos trabalhos, que deveria apontar
solugbes para as distorgbes encontradas na implantagdo da matriz
hierarquica da carreira. As entidades apresentaram ao GT propostas que
apontavam a necessidade de aporte de recursos superiores a R$ 1 bilhdo,
enquanto o MEC propunha a “ndo absorcdao” do VBC. A greve, no entanto,
impediu o prosseguimento dos trabalhos para o aprofundamento necessario e
0 apontamento da proposta de solugdo definitiva.

3- Com relagdo a proposta apresentada pelo Sinasefe
de reajuste emergencial, aumento do piso e “step” no PCCTAE vale situar que
no periodo de 2003 a 2005 forma destinados recursos da ordem de R$
1bithdo e 220 milhdes, fruto do reconhecimento pelo Governo da defasagem
salarial da categoria e das negociagBes que até entdo vinham sendo
mantidas. E importante ainda destacar que para 2006 ja estdo destinados
R$ 492 milhdes para a implantagdo do “step” de 3,6.

4- Referente as reivindicagles relativas a auxilio
saude, auxilio alimentacdo e parcelamento de férias, o Governo entende que
estas devam ser tratadas na Mesa Nacional Permanente, uma vez que 64%
dos servidores publicos ndo tém Planos de Salde e quaisquer acbes neste
sentido afetardo o conjunto dos servidores.

5- Em 27/07/2005 durante a Uultima reunido da
Comissao Nacional da Supervisdo o MEC apresentou a proposta de criacdo de
um GT que deveria, no prazo de 30 dias descrever as atribuicdes dos cargos
do PCCTAE e, em 60 dias, formular alternativas para a racionalizacdo dos



cargos. Esta atividade foi suspensa em decorréncia da interrupcdo das
negociacgoes.

6- Em julho de 2005 o MEC editou uma Portaria que
instituiu uma comissdo destinada a discutir a politica de terceirizagdo no
ambito das InstituicGes Federais de Ensino. Até a presente data as entidades
sindicais ndo indicaram nomes para a composi¢cdo da mesma.

7- Com relacao a politica de concursos publicos, serd
dado prosseguimento ao processo em curso de reposicdo dos cargos docente
e técnico-administrativo vagos nas IFE.

8- Por fim, com relagdo a desvinculacdo da folha de
pagamento do MEC dos servidores dos Hospitais Universitarios e dos
servidores inativos pertencentes aos quadros de pessoal das IFE, informamos
que ha por parte do governo uma posigdo contraria a esta proposta. Esta
posicdo se confirma na prépria estruturacdo do PCCTAE que incluiu estes
segmentos sem qualquer objecao.

Face ao exposto entendemos que, embora tenha sido
retomada a negociacdo,_os patamares anteriormente acordados, por
forca do contexto atual, deverdo ser revistos, conforme ja indicado
no Oficio 447 de 16 de agosto de 2005, nos sequintes termos:

1- Vimos primeiramente reafirmar o compromisso do
Ministério da Educacao, que traduz o proprio compromisso do Governo
Federal, com a concretizacao da implantacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico- administrativos em Educagdo- PCCTAE, por
compreendermos a importancia do mesmo, tanto para os servidores técnico
administrativos, quanto para a organizagdo do processo de gestdo das
Instituicdes Federais de Ensino, dado a natureza estruturante do Plano.
Sendo assim, a proposta do Ministério da Educagdo consiste em dois itens:

a) disponibilizagdo no orgcamento de 2006 de um montante de
R$250 milhdes destinados a implantacdo da segunda etapa do
enquadramanto que compreende o engquadramento nos niveis de
capacitagao e a concessao do incentivo a qualificagdo nos percentuais
constantes na Lei n® 11 091/2005;

; b) criagdo de um grupo de trabalho com a participacdo das
entidades sindicais e de técnicos do MEC, para a andlise dos
questionamentos advindos dos servidores ocupantes dos cargos com
Vencimento Basico Complementar.

Reafirmamos nossa disposicdo de retomarmos os trabalhos da
Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira, o grupo de trabalho
constituido para a racionalizacdo dos cargos, as atividades de treinamento
das Comissdes Internas de Supervisdo e todas as demais agdes previstas e
suspensas em virtude da interrupcdo das negociagdes. No entanto,
entendemos que tais agdes s6 poderdo ser retomadas apos o imediato
retorno as atividades funcionais da categoria, ocasido em que sera
estabelecido o0 calendario de implantacdo.

Atenciosamente,

JAIRO JORGE DA SILVA RONALDO TEIXEIRA DA SILVA
Secretario-Executivo Secretario-Executivo Adjunto



