FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES l N FORM E D A
DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS

Diregcao Nacional

Fundada e 19 de dezembro 1978 1IG2005 NOV-06

A Brasilia-DF, 06 de novembro de 2005.
Comando Nacional de Greve: Paulo Henrique, Maria Angela, Celso, Agnaldo, Almiram, Luiz Ant6nio, Jodo Paulo,
Marcelo, Christina, Ricardo e Janine (DN), Jilio Reis, Cleves e Savio (ASAV), Jorge Teles (ASUNIRIO), Batista, Valmiro,
Luizdo e Rita (ASSUFBA), Rubens e Fabio (ASSUFOP), Luiz Fernando, José Adair e Luis Donaldo (ASSUFRGS), Loiva,
Aniceto e Lauri (ASSUFSM), Toni e Jodo Vicente (ASUFPEL), Carlos, Céssia, Gislene e Mario (SIND-IFES/BH), Edilson
(SINDUFLA), Maria Lucimar, Eunice e Fatinha (SINT-UFG), Mariano e Graca (SINTEMA), Mariéni, Marinézio, Luciana e
Hulk (SINTESPB), José Pedro e Alcir (SINTEST-AC), Francisco Lourenco (SINTEST-RN), Wilson, Sirle e Doralice (SINTET-
UFU), Guedes, Luis Carlos, Mauro e Cosmo (SINTFUB), Léia e Ferraz (SINTUF-MT), Tieta, Francisco e Dulce (SINTUFCE),
David e Silvestre (SINTUFEJUF), Luciano e José Vicente (SINTUFEPE-Rural), Ana Paula, Marcos e Washington
(SINTUFES), Jodo Luiz, Cosme, Admilson e Flavio (SINTUFF), Soares e Terezinha Nunes (SINTUFPA). Pauldo, Lelo,
Eliane e Aluizio (SINTUFRJ), Carlos Alberto e Messias (SINTUFS), Teresinha, Vanilde e Assis (SINTUFSC), Vénia e
Geralda (SINTUFSCAR), Adailton (SINTUNIFEI), Ivete, Clispim e Emanoel (SINTUNIFESP), Ary (SINTUNIR), Gilson e
Carlos (SINTUR-RJ), Marcia (SISTA/MS), Jairo e Mirtes (TAE/UFTM).
ASSESSORIA/GT-CARREIRA: Marcelo Rosa (UFES), Fatinha (UFG), Cenira (UFF), Ivete (UNIFESP) e Jllio Reis (UFV).
OBSERVADORES: Gutemberg (SINTUFR]), Saba (SINTESAM), Rildo (ASSUFBA), Paulo Menezes, Julio César,
Fernando, Alvino e Jodo Pires (SINT-UFG), Maria do Socorro (SINTFUB) e Arimatéia (SINDUFLA).

INFORMES NACIONAIS

NO 82° DIA DE GREVE DA FASUBRA SINDICAL
Estamos com 42 entidades em greve!

> EIXO ESPECIFICO:
I - Garantia de recursos no orgamento de 2006 para:
a) Implantagdo da 22 etapa da carreira:
- Niveis de capacitagdo; - Incentivo a Qualificacdo.
b) Racionalizagdo dos Cargos
I1 - Resolugdo imediata do VBC (Vencimento Basico Complementar)
III - Atendimento da Pauta especifica de reivindicacdes protocolada no MEC no tocante aos
beneficios:
- Auxilio a Saude;
- Reajuste do Auxilio Alimentac3o;
- Parcelamento do desconto de adiantamento de férias, no minimo, em 6 vezes e demais itens da pauta.

COMISSOES DO CNG

Comissao Financas: Léia, Mariano, Rogério, Rosangela, Eunice, Sirle e Francisco.

Comissdo Secretaria: Ana Paula, Mariano, José Pedro, Clispim, Ivete, Tomaz, Lucimar, Léia, Graga, Sirle,
Doralice e Gilson.

Comissao Infra-estrutura: Mariano, Francisco, Ary, Alcir, Jodo Batista, Gilson, Eliane, Carlos, Anselmo,
Regina, Cleves, Aluizio e Ricardo.

Comissao Comunicacdo: Léia, Valmiro, Batista, Almiram, Lelo, Edson, Alcir, Vanilde e Graca.

Comisséo Transporte: David, Clispim, Pauldo, Gilson, Fabio, Luizdo e Ricardo.

Comissao Congresso: Ana Paula, Teresinha, Batista, Alcir, Edson, Clispim, Carlos, Assis, Terezinha Nunes,
Sirle, Doralice, Tieta, Dulce, Ary, Loiva, Luiz&o, Luciano e Eliane.

QUADRO DE DELIBERAGCAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DAS BASES

SUSPENSAO: 15 CONTINUIDADE: 21 SEM POSIGCAO: 01
[REGIAO [ENTIDADE DATA AG DELIBERACAO PROX. AG
N SINTUFPA 03.11 Suspensao da Greve
o) SINTEST-AC 03.11 Suspensado da Greve 08.11
R SINTUNIR 03.11 Suspensdo da Greve
E SINTESAM 04.11 Continuidade da Greve 08.11
SINTUFRA 04.11 Continuidade da Greve
N SINTESPB 04.11 Suspensdo da Greve 09.11
g SINTEMA 03.11 Suspens&o da Greve 08.11
D SINTUFCE 03.11 Continuidade da Greve
E SINTUFPI 03.11 Suspensdo da Greve
IASSUFBA-SIND 03.11 Suspensdo da Greve 09.11




S SINTUFEPE/RUR 04.11 Continuidade da Greve 09.11
T SINTEST/RN 03.11 Continuidade da Greve
E SINTUFS 03.11 Continuidade da Greve
C o [SINTUF/MT 04.11 Suspensdo da Greve
ﬁ E [SISTA/MS 03.11 Continuidade da Greve
T _?_ SINTFUB 03.11 Suspensao da Greve
R E
0] SINT-UFG 03.11 Suspensdo da Greve 09.11
SINTUFF 03.11 Continuidade da Greve
SINTUFR] 03.11 Suspensdo da Greve 08.11
SINTUR-R] 03.11 Continuidade da Greve 08.11
IASUNIRIO Deliberacdo na proxima AG 08.11
s SINTUFSCAR 04.11 Continuidade da Greve
U SINTUNIFESP 03.11 Continuidade da Greve
D SINTUFES 03.11 Continuidade da Greve
E SINTUNIFEI Continuidade da Greve
$ SINDUFLA 03.11 Continuidade da Greve 08.11
E ASAV-SIND 03.11 Continuidade da Greve
SIND. ASSUFOP 03.11 Continuidade da Greve
SINTET-UFU 03.11 Suspensao da Greve 09.11
SINTUFEJUF 04.11 Continuidade de Greve
TAE-UFTM 03.11 Continuidade da Greve
SIND-IFES/BH 04.11 Suspensdo da Greve
SINTUFSC 04.11 Continuidade da Greve
S ASUFPEL 03.11 Suspensdo da Greve 08.11
E APTAFURG 04.11 Suspensdo da Greve 09.11
ASSUFSM 04.11 Continuidade da Greve
IASSUFRGS 04.11 Continuidade da Greve

‘ DELIBERACOES DO CNG ]

O Comando Nacional de Greve/FASUBRA Sindical (CNG) em sua reunido de 02/11 indicou, as
assembléias de base e Comandos Locais de Greve (CLG), a suspensdo da greve, a maioria se posicionou
contrario ao indicativo do CNG e optou por continuar a greve, buscando avangar na proposta apresentada
ao governo tendo como elementos centrais, além de outros pontos importantes que também devem ser
respondidos:

a) Implantagdo da 22 etapa da carreira a partir de janeiro de 2006;

b) Resolugbes imediatas do VBC, entendendo que, a “ndo absorcdo” do mesmo, apresentada
pelo préprio governo, pode ser entendida como parte do processo de resolugdo desde que
sua implantagdo seja temporaria e com efeitos a partir de janeiro de 2006.

c) Cronograma de discussao e implantagdo do processo de racionalizagdo iniciando em 2006.

Nossa greve ultrapassa os 80 dias. Essa marca € mais uma demonstracdo de disposicdo da nossa
categoria que, desde o dia 17 de agosto, vem tentando fazer com que o governo atenda nossas
reivindicagdes. Lamentavelmente o MEC vem adotando uma politica de desgastar nossa greve. Primeiro,
querendo impor um ultimato onde s6 manteria a proposta de 420 milhdes se a greve acabasse, depois
passou mais de trinta dias sem sequer responder a um oficio do CNG/FASUBRA e, por ultimo, mais um
ultimato afirmando uma proposta rebaixada e que s6 negocia se voltarmos ao trabalho.

Em todos os episddios apresentados, a categoria tem demonstrado através de suas assembléias a sua
ndo concordancia com as propostas apresentadas pelo MEC, se mostrando disposta para a luta.

Alguns elementos nos fazem crer que ha espagos para continuarmos pressionando. Na Ultima reunido
o Secretario Executivo Adjunto afirmou textualmente que os 250 milhdes apresentados para a.segunda
etapa sdo oriundos do montante de 1,5 bilhdo destinado, no orcamento 2006, para o conjunto dos
servidores publicos. Em nenhum momento, até agora, o MEC mencionou o montante apresentado pelo
Deputado Gilmar Machado de um bilhdo e 200 milhGes de reais especificos do MEC. Vale lembrar que o
deputado afirmou, por diversas vezes, que os 320 milhGes da segunda etapa sairiam deste montante. O GT
Orcamento/FASUBRA, fez um breve estudo sobre o relatério do Deputado Carlito Mers, Relator do
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Orcamento, e verificou que tanto o montante de 1,5 bilhdo, quanto o de um bilhdo e duzentos milhdes de
reais estdo no orgamento de 2006, sendo que o segundo consta no orcamento do Ministério da Educagdo.
Neste sentido, podemos entender que a postura intransigente do MEC é politica e ndo de limitagao
orgamentaria como vem afirmando.

Sobre a proposta que o MEC apresentou, o CNG, a partir das decis6es das assembléias, entende que o
oficio n® 594/2005 do MEC, ndo responde satisfatoriamente aos principais itens da pauta, a saber:

a) Nao responde satisfatoriamente a questdo da segunda etapa quando ndo garante a sua
implantagdo para janeiro de 2006;

b) N&o responde satisfatoriamente a questdo da resolugdo do VBC quando ndo mantém a
proposta de “ndo absorgdao”, ainda que em carater temporario, e com efeitos financeiros para
2006, conforme ja havia apresentado;

c) Nao responde satisfatoriamente a questdo da racionalizagdo quando ndo apresenta um
calendario de implantagdo com inicio em 2006.

Esses elementos constam de nossa pauta e do oficio n® 195/05-SEC enviado ao MEC em 20 de
setembro.

O CNG ratifica que trabalhara para que o MEC saia de posicdo intransigente e abra negociagdes
efetivas com a categoria em greve.

Insistimos para que o MEC estabeleca imediatamente as mesas técnicas, como objetivo de avangar
nas questdes fundamentais para a categoria.

O CNG entende que a conjuntura atual e o momento de nossa greve exigem muita reflexdo da
categoria e entendendo que ainda ndo esgotamos todas as possibilidades de acdes nos Estados e em nivel
nacional orienta:

e Continuidade da greve

e Acoes radicalizadas na base, incluindo discussdo sobre inviabilizagdo de vestibular, dentre outras.

e Entendendo que também devemos realizar atividades em Brasilia, no sentido de pressionar o
governo a efetivar negociacdes e atender nossas reivindicagdes, o CNG orienta que os CLG e
assembléias discutam a viabilidade de realizar uma CARAVANA A BRASILIA para os dias 22, 23 e 24,
lembrando que no dia 22/11 estara sendo realizada a MARCHA ZUMBI +10.

SEMINARIO NACIONAL SOBRE SAUDE, HOSPITAIS UNIVERSITARIOS NORMA
REGULAMENTADORA PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS

A Coordenagdo de Politicas Sociais e a Assessoria de Saude da Direcdo Nacional da FASUBRA, em
reunido no dia 1/11 aprovou a organizagdo, em conjunto com o GT SAUDE, de um semindrio nacional,
segue abaixo a proposta de data e organizacdo do mesmo ja enviada no IG2005 NOV-02:

Data Proposta: 07 a 10 de dezembro de 2005 - Seminario Nacional de Salde: HU’'s e Norma
Regulamentadora para os Servidores Publicos.

Temario:

1) Os HU’s e 0 SUS - FASUBRA Sindical - Convidaremos: MS, MEC, ANDIFES, ANDES,
CONASS, CONASEMS, CNS, ABRAHUE ,

2) O Papel dos HU'’s: Ensino, Pesquisa e Extensao - FASUBRA Sindical - convidados
MS, MEC, MCT. ABRAHUE, ANDIFES, ANDES, CONASS, CONASEMS, CNS.

3) Financiamento dos HU’'s - FASUBRA Sindical - Convidados MS, MEC, MCT.
ANDIFES, ANDES, CONASEMS, CNS.

4) Democratizacao da Gestdo dos HU’s - FASUBRA Sindical - Convidados - ANDES,
UNE, MEC, MS, ABRAHUE, representacdo usuarios no CNS.

5) Norma Regulamentadora da Seguridade Social para os Servidores Publicos -
FASUBRA Sindical - Convidados - MPMOG, MEC, MS, MPF.

Esta proposta poderd ser acrescida de mais alguns técnicos ou representante de entidades na area de
salide conforme necessidade, de forma a garantir as informagdes e qualificacdo em cada tema proposto.

Solicitamos que as entidades se pronunciem sobre a data e sua participagdo, impreterivelmente até o
dia 11/11 as 18h00, esta informagdo é importante para a organizagdo do seminario que se reveste de
grande importancia neste momento.

Aproveitamos para lembrar da convocagcdo do GT-Salde e da assessoria para os dias 18 e 19 de
novembro, em Brasilia.

MARCHA ZUMBI +10

As Entidades que participardo da MARCHA ZUMBI + 10 deverdo enviar o nimero de participantes para a
referida marcha ate o dia 14/11/2005 até as 18h00 impreterivelmente. Esta informagdo se deve ao fato de
que a FASUBRA estara providenciando material para os participantes da base.

Lembramos que o GT de Politicas Anti-Racistas esta convocado para o dia 21/11.




] INFORMES DE BASE

SINTUFAL: “MOGAO DE APOIO E SOLIDARIEDADE

Os trabalhadores da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, em greve nacional por tempo indeterminado,
desde o dia 31 de agosto de 2005, reunidos em assembléia, realizada no auditério do Espago Cultural, em
quatro de novembro, deliberaram por manifestar apoio e solidariedade ao movimento de ocupacdo da
Reitoria pelos estudantes da UFAL, por compreenderem que:

A luta das categorias (técnicos, docentes e discentes) por uma Universidade Publica, Auténoma,
Democratica, de Qualidade (e VIVA);

A ocupagdo da Reitoria se caracteriza como uma importante iniciativa, no sentido da defesa da
universidade, e um instrumento democratico e legitimo de luta por um pais justo e honesto. O fato tem
ocorrido com inteira responsabilidade e zelo com a coisa publica por parte dos alunos;

Neste sentido solicitamos que a Magnifica Reitora atenda as reivindicages encaminhadas pelo movimento
estudantil por considerarmos justas e possiveis de serem atendidas.
Maceid, 04 de novembro de 2005

MOCAO DE REPUDIO
Os trabalhadores da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, em greve nacional por tempo indeterminado,
desde o dia 31 de agosto de 2005, reunidos em assembléia no auditério do Espaco Cultural, em 04 de
novembro de 2005:
- Considerando a luta das categorias (técnicos, docentes e discentes) por uma Universidade Publica,
Auténoma, Democratica, de Qualidade Social e VIVA.
- Considerando ser uma afronta ao processo democratico construido nas Universidades Publica Brasileira ao
longo dos anos;
- Considerando o carater intimidador imposto pela administracdo da UFAL num ambiente democratico e
historicamente compartilhado pela comunidade universitaria como 6rgdo maximo da instituicdo;
Deliberamos por manifestar nosso repudio a atitude da administracdo central da UFAL, que durante a
reunido dos 6rgdos colegiados da universidade, no dia 03 de novembro, manteve no recinto, segurancas
privados, a paisana, com intuito de intimidar os presentes, em especial, os estudantes, que ha alguns dias
estdo ocupando o gabinete da reitoria.

Maceio, 04 de novembro de 2005”
ASSUFSM: "Os servidores técnico-administrativos da Universidade Federal de Santa Maria vdo continuar
em greve. Eles realizaram mais uma assembléia na manha desta sexta, 4 de novembro, no anfiteatro
Gulerpe( campus da UFSM ), dando seqiiéncia assim aos debates da assembléia de ontem que aconteceu no
mesmo local. Os servidores depois de ouvir a intervencdo da coordenadora Loiva Chansis que retornou de
Brasilia para dar as explicagGes referentes ao comando nacional de greve, onde estava como uma das
delegadas de base, optaram pela importdncia da manutencdo do movimento. A deliberagdo pela
continuidade da greve foi unédnime. Apenas cinco presentes na assembléia se abstiveram.
Os grevistas aprovaram os nomes de Loiva Chansis, Aniceto Cabral e Lauri Rosa para integrar o comando
nacional de greve. Eles estdo viajando neste final de semana para a capital federal. Também foi deliberado
na mesma assembléia a necessidade de uma negociacdo objetiva. Assim é pedido dos grevistas que o CNG
- comando nacional defina em documento que o valor de 250 milhdes sinalizados pelo governo para
aplicagdo na carreira seja disponivel para janeiro de 2006. Os servidores também entendem que a greve
quando chegar ao seu término tenha compromissos formalizados por escrito. (jorn. Maria Luiza Barreto
Dorneles reg. 4256 )".

CALENDARIO DE ATIVIDADES

NOVEMBRO
A definir XIX CONFASUBRA
18 e 19 Reunido GT-Satlde e Assessoria - BsB
21 Convocacdo GT Politicas Sociais e Anti-Racismo - BsB
22 Marcha Zumbi + 10 - BSB
DEZEMBRO
(373': :J?f;ﬂa) Seminario Nacional de Salide - BsB

UnB - Pavilh&o Multiplo Uso - Bloco C - Sala C-1-07 - Campus Universitario Darcy Ribeiro Cep 70.919-970 -
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