PAUTA ESPECIFICA DE REIVINDICACOES

1. Eestabelecimento do piso histérico de 3 saldrios minimos e step de 5 %;
2. Resolugdo dos Vencimentos Bésicos Complementares ~ VBC;
3. Garantia da implantacdo da 22 etapa da Carrelra : Incentivo de Qualiﬂcagéo e Nivels

ke

>

de Capacitacao;

Negociagdo do resultado dos trabalhos de Racionalizacédo dos Cargos (em anexo); -
Aplicacdo de, no minimo, 1% (hum por cento) da folha de pagamento na
Capacitacdo dos Profissionais da Universidade;

Suspensdo imediata do processo de terceirlzagao e de contratagao temporarm em
-curso e a Instalagdo de mesa de discussdo sobre o tema;

Adogéo do regime de trabalho de 30 horas semanais, sem redugdo salarial,
agregado ao funcionamento em turnos, garantindo a ampliagdo dos nossos servigos
e uma maior satisfacdo dos nossos usuarios.

. II- Pauta Finapceira

1.
8
3.

a4

5.

Uniformizagdo da concessdo dos auxilios pré-escolar e alimentagao com unificagdo
dos valores com os demais poderes da Unido;

Repasse imediato dos recursos financelros correspondentes aos precatérios,
corrigidos até a data do efetivo pagamento, bem como do passivo trabalhista;
Extensdo a todos servidores das agbes ja transitadas em julgado como um dos
passos para recomposig@o da isonomia salarial entre os trabalhadores das IFES;
Integralizacio do pagamento dos 28,86% para os trabalhadores que ndo estdo
recebendo através de acordo ;

Parcelamento do adiantamento das férias, em, no minimo, 6 vezes.

III - Concurse Publico

1. Liberacdo de vagas de técnico-administrativo para concurso publico, com vistas a
reposlgado da forga de trabalho nas IFES; .
1V - Politicas para os Trabalhadores Aposentados(as) das uniyg[giggdgg
=, Manutencio do pagamento dos aposentados vinculados & folha geral de pagamento
do pessoal das Universidades; ’
2. Manutengdo do tratamento isondmico e parltarlo,
3. Extens&o de todos os direitos e beneficlos, como por exemplo o auxllio alimentagéo

aos aposentados e pensionistas e aos servidores em licenga remunerada, conforme
garantia constitucional.

V_ - Em Defesa da Universidade Piablica_(em anwww
Universidade Cidads para os Trabalhadores )

1.

2.
3.

Liberagdo das IFES das amarras impostas pela centralizagdo das decisGes sobre
recursos humanos no MPGO. _

Ampliagéo dos cursos noturnos em todas as dreas de conhecimento;

Compromisso, do MEC, em submeter a discussdo com 0s Reitores e as entidades
representativas da comunidade, qualquer projeto de alteracdo da legislagao que se
relaclone com a autonomia ou seu exerciclo;

Relvindicamos a retomada da Agenda Autonomia envolvendo o MEC, os Reitores e as

.entidades  representativas da comunidade universitaria = (FASUBRA-SIndical,

SINSASEFE, ANDES-SN, UNE e CONTEE).

VI - Orcamento das IFES

1.

2

VII -

Garantia de manutencao do sistema de Outros Custeios de Capital (OCC)
orgamento de pessoal das IFES, sem contingenciamento das verbas;

Estabelecimento de discussGes visando gerar as condi¢des para a ampliacdo das
vagas nos cursos regulares de ensina das IFES, bem como ampliacdo das IFES do
Sistema Federal de Educacdo Superior.

Hospitais Universitarigs

1.

2.

Imediato restabelecimento das condigbes samtanas e de trabalho dos HU ’s;
Instalagdo, imediata, de uma Mesa Temdtica para tratar dos diversos aspectos
relacionados com os HU ’s;



3. Permanéncia da vinculacdo direta dos HU's do ponto de vista académico,
administrativo e orgamentario &s Universidades;

4. Aplicagdo Imediata do Decreto 4836/03. Informar o quantitativo de egressos nos
HU’s de 2002 a 2005.

VIII - PNE : .

1. Relvindicamos a instalacdo imediata de uma agenda de discussdo sobre o tema.
IX - DIREITOS SINDICAIS

1. Garantla da liberacao sindical sem 6nus‘para as entidades.
OBS.: Documentos protocolizados no MEC em 05.07.05

L DOCUMENTO ENVIADO A ANDIFES
OF. 148-05-SEC. Brasilia-DF, 06 de julho de 2005.
Ao

Senhor Oswaldo Baptista Duarte Filho
Presidente da ANDIFES
NESTA

Senhor Presidente,

Servimo-nos da presente para informar a Vossa Senhoria que a Plenéria da
FASUBRA-Sindical, deliberou como data indicativa de Greve, o dia 20 de julho de
2005 para avaliagdo nas Assembléias de Base e deliberacio na préxima Plenaria,
que se realizara no dia 17 de julho de 2005, com o seguinte eixo:

Bixo Especifico:
> Garantia de Recursos para a Implantagdo da 22 etapa da Carreira
> Resolugdo do vBC
» Negociagdo da Racionalizagdo de Cargos
Eixo Geral:
> Definigdo de Politica Salarial
> Reposicdo de 18% a titulo de reposicio de perdas
» DPC

Estaremos no dia 07 de julho reunidos com o MEC para iniciar um processo de
negociagdo da nossa pauta especifica -(em anexo), sobre a qual esperamos seja
estabelecido um processo real de negociagdo.

Esperamos que essa Associacdo, tomando conhecimento da referida Pauta
intermedie junto ao MEC, buscando alternativas para resolugdo dos itens que integram
a mesma. ‘

Como € do conhecimento de Vossa Semhoria estamos na fase de implantagdo da
Carreira e dentre vérias questdes que fazem parte de nossa Agenda com o MEC
consta:

> A resolugdo do VBC

> A constituicdo da CIS

» Ainclusdo nos PDI do Plano de Desenvolvimento de Pessoal.

Sdo itens, que numa primeira impressdo, podem parecer apenas de interesse da
categoria, mais em nossa opinido merecem uma atengdo especial dos gestores e neste
sentido, solicitamos a Vossa Senhoria, uma reunido com o Diretdrio para que possamos
debater os itens acima elencados, bem como a pauta protocolada no MEC. Dando
conseqliéncia ao propésito de uma agenda positiva que Inclul, alem dos. aludidos
acima, outros temas como HU'’s, terceirizagdo, etc., conforme entendido por ocasido da
visita de vossa senhoria a sede desta Federacdo. Por oportuno, informamos a Vossa
Senhoria que a Coordenadora de Educagdo Janine Teixeira, serd a representante desta
entidade na Mesa de Reforma da Educac&o Superior, no dia 07 de julho de 2005.

: Atenciosamente

PAULO HENR-EQUE DOS SANTOS LuIZ ANTONIp DE ARAUJO SILVA
COORDENACAO GERAL COORDENAGCAO GERAL



! - FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES l N FORM E D A
| DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS AN VIIL UR

Fundada em 19 de dezembio 1978 i ID2005 JUL-12
e 7E§fa‘éflié;Df5,”28 de julho de 2005.

Plantdo da DN: Ricardo, Artemisia, Almiram e Marquito.
Presente em Brasilia para Comissdo de Supervisao da Carreira: Cenira, Tonia.

INFORMES NACIONAIS

| INFORME DA COORDENAGAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO ]

> CONVOCACAO: '

1- Convocamos os integrantes da Assessoria do GT-Carreira que efetuam os calculos de
repercussdo financeira (Marcelo Rosas - UFES, Fernando Borges - UFBA e Paulo
Menezes - UFG), para participarem da reunido de trabalho a partir do dia 05 de agosto
de 2005 que terd como pauta Unica, levantamento da repercussdo financeira referente
& proposta de racionalizagdo de cargos aprovada pela Plendria da FASUBRA;
informamos que os trabalhos citados se iniciarao na manh§ do dia 05/08/05.

RELATORIO DA REUNIAO DA COMISSAO NACIONAL SUPERVISORA DA CARREIRA -
CNS - 27/07/05 |
Presentes Sylvio Petrus, Nina e Bia (MEC), Paulo (ANDIFES), Maria da Gléria
(CONCEFET), Rufino (CONEAF), Vania, Fatima, Marcelo, Loiva, Tonia e Cenira
(FASUBRA), Willian, Xavier, Silvio, Ivelise e Josemar (SINASEFE).

A Comissdo Nacional Supervisora da Carreira dos Cargos de Técnico-administrativos em
Educagdo das IFE, reuniu-se as 15h do dia 27 de julho de 2005, no Anexo I do MEC em
Brasilia, onde foram tratados os seguintes temas:

« Negociacdes salariais - Sylvio Petrus (MEC) reafirmou que as negociagdes de
propostas de alteracdo de tabela salarial e corregdo de distorgbes que resultaram em
VBC, que implicam em aumento de repercussdo financeira, serdo tratadas na Mesa
Setorial de Negociagao.

o Justificacdo de auséncia - a auséncia do Coordenador da Comissdo Jairo Jorge foi
justificada em fungdo de o mesmo estar como Ministro Interino em reunido na Casa
Civil e foi informado, ainda, que Jairo Jorge passa a ser o Secretério Executivo do MEC,
a parttr de 29 de julho. Desta forma a eque e representagao do MEC na Comissao
seguira a mesma.

e Terceirizacdo - a portaria do MEC n © 2520, de 15/07/05 (em anexo) instituiu o
Grupo de Trabalho que tratard de avaliar a politica de contratos de prestacdo de
serwgos e a criacdo e extingdo de cargos no @mbito do Sistema Federal de Ensino e
prevé a representacgdo paritaria de 8 membros das entidades representativas e 4 do
MEC e 4 dos Dirigentes. O MEC aguarda a indicagdo de nossa representagdo para a
designar o Grupo num prazo de 30 dias, a contar da data de publicacdo dessa Portaria.

o Alteragao da Lei - a proposta de alteragao da Lei, neste momento, estara tratando de
corregdes de texto impreciso, equlvocos de redagdo, corregéo de anexos, que nao
tragam aumento de repercussdo financeira. Também serdo feitas corregoes
emergenciais, jd consensuadas na Comissdo, relativas a desaglutinacdo de cargos e
alteracdo de denominagdo, por estarem trazendo problemas legais quanto a
acumulacdo de cargos, gratificagbes profissionais especificas, e junto aos Conselhos
Profissionais. S&o casos como, por exemplo, os de Técnico em Secretariado,
Engenheiro Agronomo, Técnico em Eletrdnica.

Anexo IV - Percentuais de Incentivo a Qualificagdo - O MEC, considerada a
incongruéncia entre o texto da Lei e do Anexo, detectada na Comissdo, propos tratar
da questdo de alteracdo do anexo IV, possibilitando a aplicagdo do artigo 12, através



N

da inclusdo de incentivo com percentual menor, para os casos em que oS cargos

exigem escolaridade inferior a que é exigida para a maioria dos cargos do Nivel de .
Classificagdo (como Mestre, Auxiliar de Creche, Mateiro, Vigilante, Torneiro Mecénico,

entre outros). A FASUBRA posicionou-se no sentido de que tratdssemos dessa questio

apos a proxima reunido de Direcdo e Plendria. O MEC aguarda nossa posicao.

ATENCAO !!I - Prazo para opgao - a alteragdo da Lei incluird a abertura de novo
prazo para opgao pelo Plano de Carreira. O novo prazo serd de 30 dias apds a
publicagdo da Lei que alterard a Lei 11091/05. ATENCAOQO: para os que optarem nesse
novo prazo, o efeito financeiro ndo serd retroativo a marco. J
A proposta de alteragdo da Lei ja se encontra no Ministério do Planejamento, de onde
seguira para a Casa Civil, j& que terad que ser encaminhada para o Congresso Nacional.

* GEAT - Em fung¢do de parecer juridico do préprio Governo, a Gratificacio de R$130,00
para Nivel de Apoio, R$180,00 para Nivel Intermediério e R$265,00 para Nivel Superior,
continuara a ser paga para quem ficou no PUCRCE. Maiores detalhes sobre o parecer
constam da Nota Técnica n® 005/05 do Canal CGGP/MEC.

e Aposentados - Questionados pela Fasubra quanto a solugao da implementacdo dos
Artigos 192(RJU) e 184(Lei 1711), o MEC informou, mais uma vez, que ja encaminhou a
demanda para o Ministério do Planejamento e que 0 mesmo ainda nao retornou.

'+ Avaliagdo de Desempenho - Fasubra apresentou demanda da base com relacdo a

necessidade de orientagdo da CNS sobre o encaminhamento do processo de avaliagdo de
desempenho realizado pelas IFE no periodo que anteceder a efetivagdo do Programa de
Avaliagdo de Desempenho previsto pela Lei. Resgatou acerto feito na mesa de negociagao
durante a greve onde havia sido acordado verbalmente que até a implantacdo do
Programa de Avaliagdo, segundo as Diretrizes da Lei 11091, as IFES procederiam da
mesma forma como vinham fazendo no PUCRCE. Os representantes do governo na CNS
reafirmaram que ndo haverd interrupgdo na contagem dos intersticios, como garante a
. Lei, mas demonstraram desconhecimento deste acerto de seguir aplicando os mesmos
- critérios de avaliagdo do PUCRCE. Encaminharam esta demanda para uma avaliagao
_juridica pelo Ministério.

¢ Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) - A portaria de regulamentagdo da
- Comissdo Interna foi finalmente publicada, respeitando o acordado e definido na Comissio
Nacional - todos os integrantes serfo eleitos!! A Comiss3o Eleitoral serd paritaria -

. representagdo da Administracdo e da entidade sindical.

ATENCAO para o prazo: em até 60 dias a partir da publicagdo da Portaria (n°® 2562/05 -
publicada em 22/07/05), deverdo estar instaladas as ComissOes Internas. Portanto, o
prazo final é 20 de setembro! .

|+ CPPTA - O MEC informou que ha demandas das Administragdes das IFE e das préprias °
CPPTAS de orientagdo sobre como agir em relagdo &s mesmas, considerando que a
| maioria de seus integrantes optou pelo Plano de Carreira da Lei 11091, que o numero de

' servidores que permaneceram no PUCRCE é muito pequeno, nao chegando, em muitos
casos, a ser suficiente para compor uma CPPTA. A representacdo da FASUBRA/SINASEFE
pronunciou-se no sentido de que a questdo deva ser tratada entre o Governo e as
entidades sindicais, considerando o momento de transicdo, apds a proxima reunido de
Diregdo e Plenarias das entidades.

'« Diretrizes para elaboragédo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
| Plano de Carreira - foi analisado e aprovado na Comissdo Nacional o texto do.Decreto
| que estabelecerd as diretrizes do Plano de Desenvolvimento e também do decreto que
regulamenta o enquadramento nos Niveis de Capacitacdo e concessio do Incentivo a

(RO




Qualificagdo. Os textos aprovados estarfio disponiveis na pagina da FASUBRA, assim que
recebermos a redacéo final.

ATENCAO: a partir da publicagdo do Decreto, as IFE terdo um prazo de 90 dias para
estarem apresentando os seus Planos de Desenvolvimento, 180 dias para o Programa de
Capacitagdgo e 360 dias para o Programa de Avaliagdo de Desempenho e o
Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal.

* Seminarios para as CIS e areas de gestdo de pessoas -~ O MEC estara realizando
semindrios regionais com o objetivo de capacitar para a implementagdo do Plano de
Carreira, especialmente quanto ao Plano Desenvolvimento dos integrantes do Plano, de
Carreira.

* Racionalizagéo dos cargos do Plano de Carreira - Foi estabelecido um grupo de
trabalho com 4 integrantes da bancada sindical e 4 do Governo para realizar o trabalho de
racionalizag@o dos cargos. Estabeleceu-se um prazo de 30 dias para ser feita a descrigao
de todos os cargos como estdo previstos na Lei e, mais 30 dias, para racionalizar
efetivamente os cargos. Estaremos, entfo, defendendo o trabalho referendado pela
penultima Plendria da categoria. O trabalho desse grupo deverd ser aprovado na Comissdo
Nacional. Ficou acordado que priorizaremos a descrigdo dos cargos para os quais ja foi
autorizado Concurso Publico (cerca de 2000 vagas). O Governo ressaltou que a
racionalizagao sera feita nos limites previstos na Lei 11091, em seu artigo 18.

[ GABINETE DO MINISTRO |

“ PORTARIA N° 2,520, DE 15 DE JULHO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, Interino, no uso de sua competéncia e em
conformidade com o estabelecido no art. 25 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de promover a avaliagao e exame da
politica relativa a contratos de prestacdo de servicos e a criagdo e extincdo de cargos no
ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 2° O Grupo de Trabalho terd a seguinte composicdo:

- 04 (quatro) membros representantes do Ministério da Educacdo;

- 04 (quatro) membros representantes dos dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas a este Ministério; ’

- 08 (oito) membros indicados pelas entidades representativas da categoria, sendo 05 (cinco)
representantes da FASUBRA e 03 representantes do SINASEFE.

Paragrafo U(nico. Deverdo ser indicados suplentes para substituicao em eventuais
impedimentos dos titulares, na propor¢do de 2/3 por bancada.

Art. 3° O Grupo de trabalho deveréa ser designado por ato do

Ministro da Educag&o, no prazo de até 30 dias, a contar da publicacdo desta Portaria.

/Art. 4° O Grupo de Trabalho terd um coordenador e um coordenador adjunto eleito entre
'seus membros.

Art. 5° Sera garantida freqliéncia integral a todos os membros quando em atividade pelo
Grupo de Trabalho, seja em suas reunides ordindrias ou em atividades delegadas por seu
coordenador ou pelo pleno.

Art. 6° Cabera ao Ministério da Educagdo disponibilizar a estrutura fisica, material e de
pessoal necessarias ao funcionamento do GT.

,Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.



