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Senhor Procurador Chefe,

Examina-se, nos presentes autos, e} pedido
formulado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS ~ SINT-UFG, de autorizacdo de desconto, do
percentual de 1% {um por cento), em folha de pagamento dos
servidores técnico-administativos a ele ndo filiados, a titulo

de fundo de greve.

Alega, em sintese, que a categoria, em assembléia
geral, discutiu o fato de ndo ter sido procedido ao desconto
de 1% (um por cento) para o fundo de greve, por ela autorizado
na Gltima folha de pagamento dos servidores técnico~

administrativos, manifestando sua indignacéo.

Na mesma linha, diz que: ... as conguistas
obtidas com o movimento ndo de destinam apenas aos filiados,

mas a todos os servidores das IFE s, como é o caso de uma

—



greve nacional. Portanto ¢ desconto em folha ndo se
circunscreve apenas aos filiados, o que seria injusto, pois,
se assim o fosse, os ndo filiados levariam wvantagem em
usufruirem de conquistas para as qgquais nem ao menos se

dignaram em contribuir financeiramente.”

Ante as razdes acima, procede a juntada da Ata da

Assembléia Geral de greve dia 30.08.04, fls. 02/03.
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E o relatério.
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A Constituicdo Federal, ao tratar do assuntoc en

exame, assim dispde:

Art. 37. A administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera a0s principios ‘de legalidade,
impesscalidade, moralidade, publicidade @
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Re: do dada
la Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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VII - o direito de greve serd exercido nos termos
e nos Jlimites definidos em lei especifica;
' dada pela Emenda Constitucional n°®

Da exegese pura e simples do dispositivo
constitucional enfocado, nio transparece legalidade do
instituto denominado greve, haja vista depender de lel

especifica para definicdo de seus limites, o gue ndo ocorreu

até o momento.

Com efeito, considerando o) principio
constitucional da legalidade, que deverd nortear os atos da

Administracdc POblica, em toda a sua estrutura, compreendo,

por primeiro, na linha da legislaclo enfocada, que ndo ha como
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der ao pedido vertente sem atravessar o crivo da seguranga

A pertinéncia de tal afirmacgdo revela-se, também,

através do Decreto n® 4.961, de 20.01.2004, que regulamenta ©

45 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que disg
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sobre as consignacgdes em folha de pagamento dos servidores

3

publicos civis, dos aposentados e dos pensionistas da

s

administracdo direta, autarguica e fundacional do Poder

Executive da Unifo. Sendo, vejamos:

Art. 1% Os brgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal -~ SIPEC devem observar, na
elaboracdo da folha de pagamento dos servidores
publicos civis da administracdo direta,
autdrgquica e fundacional do Poder Executive da
Unido, as normas estabelecidas neste Decreto,
relativamente 4ds consignacles compulsdria e
facultativa.

Art. 2° C(Considera-se, para fins deste Decreto:

I - consignatdrio: destinatdrio dos créditos
resultantes das consignac¢des compulsdria e
facultativa,

IX ~ consignante: érgdo ou entidade da

administragdo federal direta, autdrquica @
fundacional que procede a descontos relativos as
consignag¢fes compulsdéria e facultativa na ficha
financeira do sexvidor, em favoxr de
consignatario;

III - consignado: servidor piblico civil de gue
trata o art. 1°;

IV -~ consignacgdo compulsdria: desconto incidente
sobre a remuneracdo do servidor, efetuado por
forca de lei ou mandado judicial, e

V - consignacdo facultativa: o desconto incidente
sobre a remmeragdo do servidor, mediante sua
auvtorizagdo prévia e formal, e anuéncia da
administracdo.

Art. 32 Sdo consideradas consignacdes
compulsdérias: .
I -~ contribui¢do para o Plano de Seguridade
Social do Servidor Publico,

II -~ contribuicdo para a Previdéncia Social,




III -~ pensdo alimenticia judicial,

1V - imposto sobre rendimento do trabalho/

V ~ reposigdo e indenizagdo ao eradrio;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios
concedidos pela administragdo federal direta,
autdrquica e fundacional;

VII -~ decisdo fudicial ou administrativa,

VIII - mensalidade e contribuigcdo em favor de
entidades sindicais, na forma do art. 8°, inciso
IV, da Constituicdo, e do art. 240, alinea "c¢",
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

IX - taxa de ocupagdo de imével funcional em
favor de dérgdos da administragdo federal direta,
autdrguica e fundacional;

X - contribuicdo para planos de saide de entidade
fechada de previdéncia, constituidos na forma da
legislacdo aplicdvel & matéria, aos gquais o
servidor esteja vinculado na qualidade de

participante;

XI - amortizacdo de financiamentos de imdveis,

contraidos Junto a institui¢des financeiras
oficiais ou cooperativas habitacionais

constituidas por servidores publicos;

XII - operacdes de crédito destinadas a populagdo
de baixa renda, nos termos do disposto no art. 1°
da Lei n° 10.735, de 11 de setembro de 2003, e
XIITI - outros descontos compulsdrios instituidos
por ledi.

.................................................

Art. 4% sdo consideradas consignagdes
facultativas:

I - mensalidade instituida para o custeio de
entidades de classe, associacSes e clubes de
servidores;

II -~ mensalidade am favor de cooperativa
instituida de acordo com a Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, destinada a atender a sexvidor
piblico federal de um determinado Jrgdo ou
entidade da administracdo ptblica federal direta,
autdrquica e fundacional;

III -~ contribuicgdo para planos de saude
patrocinados por entidade aberta de previdéncia
privada, que opere com planos de pecdlio, saude,
seguro de vida, <renda mensal e previdéncia
complementar, bem como por entidade
administradora de planos de saude;

IV - contribuicdo prevista na Lei Complemantar n2
108, de 29 de maio de 2001, patrocinada por
entidade fechada ou aberta de previdéncia
privada, gque dpere com planos de pecilio, saude,
segquro de wvida, renda mensal e previdéncia




complementar, bem como por seguradora que opeéere
com planos de seguro de vida e renda mensal;

v - prémio de seguro de vida de serxrvidor coberto
por entidade fechada ou aberta de previdéncia
privada, que opere com planos de pecilio, saude,
segquro de vida, renda mensal e previdéncia
complementar, bem como segquradora gque opere com
planos de seguro de vida e renda mensal;

vI -~ prestagédo referente a imdvel adquiride de
entidade financiadora de imével residencial;

VIT - amortizacdc de empréstimo ou financiamento
concedido por entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada, gque opere com plano de
peculio, satde, seguro de vida, renda mensal,
previdéncia complementar e empréstimo;
cooperativa constituida de acordo com & Lei n°
5.764, de 1971, destinada a atender a servidor
piblico federal de um determinade dxgdc ou
entidade da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, e por instituicdo
federal oficial de crédito; e

vIIiI ~ pensdo alimenticia voluntdria, consignada
em favor de dependente que conste dos
assentamentos funcionais do sexrvidor.

................................................

Art. 16. A consignacgdo facultativa pode ser
cancelada:

I - por interesse da administragdo;

II - por interesse do consignatdrio, expresso ou
por meio de solicitacdo formal encaminhada a0
érgdo central de SIPEC; ou

IIT - a pedido do servidor consignado, mediante
requerimento enderecado a consignatdria.

§ 12 No caso do inciso ITTIT deste artigo, © prazo
para a consignatdria cancelar a consignagdo é de
trinta dias, ressalvados os casos de
financiamentos, quando este prazo fica estendido
até a quitacdo do débito do servidor.

.................................................

Art. 17. Independentemente de contrato ou
convénioc entre o consignatdrio e o consignante, ©
pedido de cancelamento de consignagdo por parte
do servidor deve sexr atendido, com a cessagdo do

desconto na folha de pagamento do més em gue foi
formalizado o pleito, ou na do més imediatamente

seguinte, caso  jé tenha sido processada,

observado ainda o seguinte; E
I - a consignacdo de mensalidade em favor de

entidade sindical e associagdo de classe somente /|




no aludido

persuade-nos,

e
;

pode ser excluida apds o cancelamento da filiacdo
do servidoxr;

Nesse contexto, tal como claramente demonstrado
decreto, acerca das consignagdes possivels

de efeito, que a postulagdo em tela ndo pode

rosperar, por falta de amparo legal.

Sub censura,.£& © parecer.
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Goi&nia, 05 de /oltubro de 2804.
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Rubrica A~

Magnifica Reitora, com o parecer de fls. 6/11, que adoto nesta data.

Goidnia(GO), 6 de outubro de 2004
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%5, Benedsgo José f“é;gz’m
L Procuxador Chefe
Procuradoriy Federal/ UFG
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA

Processo n’: 23070.007822/2004-25
Interessade: Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal de Goids

I- Acato o Parecer da Procuradoria Federal/UFG, fls. 6/12.

II- Comunique & Coordenadora Sindical do Sint-UFG da
impossibilidade desta Administra¢do autorizar a averbagio do desconto na folha de
pagamento, solicitado na inicial, por falta de amparo legal.

{11- Dé ciéncia ao Departamento do Pessoal desta Universidade

BEm 7 de outubro de 2004
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Prof." Dr.” Milca Severino Pereira
Rettora



