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DET TBERACOES DA ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA EM 17/11/2005

Os %m‘v?dores Técnicos Administrativos da UFG deflagraram o movimento de greve num momento
travessava uma de suas maiores crises politicas. Bombardeado pelas forgas depostas do poder
Z-VC‘Z €. também, por setores tidos de esquerda, ancorados por importantes meios -de
nicagfo, o Governo Lula e o PT passam a vivgr sob forte e angustiante processo de denlincias e
conseqi’;euemeﬁ e todos os partido da base de sustemtagfio do governo e sua tendéncia organizadas no
nto sindical ligado a Central Unica dos Trabalh@dores — CUT.
sobre este guadro politico que a FASUBRA desenvolvia @ processo de negomeu;ﬂo da pauta
ecifica no MEC quando o Governo promove substituicSes em sua equipe, tanto para contemplar partidos
aliada, com o objetivo de fortalecer a sua defesa, guanto para liberar quadros para assumir postos de
o R, a fr-“ de controlar a crise mter na qae se ;nstalou a partn‘ de denunmas do

controle na es‘.

Mvowimenm

iona;rfventeﬁ o movimento dos lAE se unif‘cassem para lancar a
a de condugfio da categoria a conquista de suas reivindicages.

I ro encontro entre 0 Governo e o CNG sé ocorre ap6s muitos esfor¢os
poio da A\JL ES ¢ Comissio Parlamentar. composta por deputados federais do PT e
MEC apresenta proposta concreta, sinalizando para a retomada do processo de
em mesas especificas, com a possibilidade de avangos na pauta. (R$ 320 milhdes para a
2. R§ 107 milhdes para a nfio absor¢o do VBC e continnidade da mesa de negociagfio),

nfio compreendey a importincia da
. \,ﬂ”z parte motivada pelo cardter politico-partidério

o das reais possibilidades de se avancar na
as justificativas alegadas para a continuidade da

0 int 't 2 goria por nfio entender o recuo tz:zco do movimento
12-e momento, nfo acatou a proposta de suspehsio do movimento por 30 dias. Jamais saberemos se o

afirmar ser uma proposta oficial, trouxe para o CNG a
2 ra a categoria, experiéncia que a FASUBRA nfo tinha em seu
im, o Gove“n dat rest lidade de viabilizar os recursos necessarios para sua

"Pﬂ“v :\,0‘

Snw\,mﬁip a

8 wvaliagio do CNG, onde esse faz uma mef-culpa, casada com diferentes agdes
junto aos aliados j4 constituidos, e novos que foram agregados, como o Presidente da CAmara, Dep. Aldo
Rebelo, além das a¢des desenve'vidas nos estados, gerando repercussdes politicas e socials, é que o dialogo
foi retomado.

Neste seguncp momento o Governo recebe o CNG e apresenta uma nova proposta, R$ 250 milhdes
nda etapa da carreira e a constituicfo de grupos de trabalho para discutir os problemas do VBC e
om wm cronograma variando de 6‘“ a 120 dias para conclusfio dos trabalhos &€ novamente

L abertura do processo de ' o fim da greve.;
csta rebaixada apresentada pelo Governo ¢ insuficiente e
cem na maneira de se buscar ampliar tal proposta. Parte
__rosos‘;a ém processo de negociacio den'ro da greve, parte acredita que

e a retomaca da mesa de negogiacio é que serd posb fvel amplid-la.
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Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federa! de Golds

O Coverno tem se mostrado intransigente com a FASUBRA, dando—lhe um tratamento diferenciado
ao j4 dispensado as demais entidades em greve, como o ANDES ¢ o SINASEFE, negando-se a negociar em
greve, desde o seu inicio, mostrando-se rancoroso e penalizando a categoria com propostas rebaixadas,
deixando transparecer estar dando o mesmo cardter politico-partiddrio a0 movimento que fora dado pelo
CNG quando do inicio da greve.

Mesmo com este entendimento, o movimento, ap6s ser consultado sobre a suspensfio da greve,
decide, mais uma vez, por sua ¢ ontinuidade e refaz todo o caminho feito anteriormente, ou seja, articulago
com parlamentares, envio de documentos a Ministros, no sentido de sensibilizar o MEC para que 0 mesmo
receba 0 CNG, fazendo manifestagBes e vigilia diante do MEC e encaminha documento ao Ministro onde

~ toy e
cornsta.

1. Implantagdo da segunda etapa de nossa carreira a partir de janeiro de 2006.

2. Resolucfio Imediata do Vencimento Bdsico Complementar (VBC). Nesse ponto, o MEC inicialmente

proposta, que foi aceita pela categoria como patamar inicial no processo de
ifer temporario e que tenha um calenddrio e repercussdo

) lucdo definitiva do VBC, iniciando em 2006. Este elemento ¢ decisivo, uma vez

que mcis de 1/3 da categoria néo terd nenbum ganho econémico em 2006.

Um. ¢crorog:a de discussdo e repercussiio financeira para a implantagdo do processo de

racionalizagdo iniciando em 2006

Com este f*oc"men'o o CNG afirma ao Goverro que, “os pontos de pauta que elegemos como

prioritdrios, sem detrimento dos outros, restava o problema da data de implantacfio da 2° etapa, do VBC e da

Racionalizacfo.

No dia 14/11 o Governo recebe o CNG e encaminha documento 4 Fasubra respondendo aos pontos
acima referidos, estzbelecendo ’,r:neire como zo de implantacio da 2° etapa do enquadramento ¢
implantagdo da Racionalizac -’. 2 Zﬂ@().

Quanto an \- C
soﬁug; Lo n: 80 se dara

apresentou u

negociagdo, desde que esta seja em ca

“inanceira para reso

Ly

ndo c}azo. na fﬂ;a c’a Coordenac.ora de Qefursos bemanos do M}:C que a
’BC, para 0 MEC, passa pela sua transformagio em VPNI - Vantagem
ada e que est so:v;o.. traria prejuizo para quem tem VBC e que a solugfo
la. Aponta, afnd& que o Grupo de Trabalho deverd apresentar saida para este

@

Em vi plicagdes estruturais e de impacto financeiro que qualquer proposta neste
sentido acarrefara a carreira. faz-se necessdrio a discusséio aprofundada e detalhada” Of. n® 605/2005-

MEC

No nosso entendimento. temos condi¢des de convencer, juridicamente, o MEC de que a nfio absorcfio
do VBC pederd ser realizada sem oue 0 mesmo seja transformado em VPNI e que basta uma mudanga no
texto do artigo que ctia 0 VBC. Para tanto, precisamos estabelecer, urgentemente, uma mesa de negociagio.

Este posicionamento difere do posicionamento do coletivo Vamos a Luta. Para eles a solucfio do
VBC, ainda que temporario, s6 se dard em greve.

Essa disputa com o Governo, associada 2 midade do prazo limite para se conseguir incluir no
or¢amento de 2006, um recurso adicional que benenci a categoria no proximo ano (votagio do orgamento
2006 em 15/12/2005), e orau de mobilizaglio da categoria que, no seu conjunto, apresenta um baixo
percentual de participacio na greve, nos 1siderar um recuo tatico, para abertura imediata da mesa
de negociagiio para solugio do VBC, (nico iz‘.em pauta elencado como prioritario, nfio respondido de
i 0, sob pena de condenarmos grande parte da categoria a ficar sem
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atender nossa reivindicac
! por trés anos consecutivos (2004, 2005 e 2006).
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Os presentes na Assembléia Ceral de Categoria avaliario que a manutengfio de uma queda de brago

entre 0 Governo e 0 Movimento. para ver se negociamos ou niio em greve, nesse momento, s6 prejudica a
categoria, pois 0 prazo esté se esgotando e a possibilidade da categoria ter perdas irrepardveis mostra-se
cada vez mais evidente.

Reconhecem, também, que 2s grandes conquistas da categoria, inclusive o PCCTAE, se deram em
processo de negociaglio em greve e que o recuo tdtico nesse momento nio significa virar as costas para o
grupo de NS ¢ nem demonstra uma derrota do movimento. pelo contririo, mostra que 0 movimento sabe
lutar em defesa dos interesses da categoria. Derrota serd se negarmos os recursos ja oferecidos e a
ilidace de amplia-los na mesa de negociagdo.

Desta forma, a Assembléia Geral reafirma a posicio de suspensdo da greve, como um recuo tatico
necessdrio para a retomada da mesa de negociagfo junto ao MEC, baseado na:
a. Baixa mobiliza¢io da categoria no conjunto cas universidades:
b. Proximidade do p!‘ﬁ?@ limite para se conseguir incluir no or¢amento de 2006 um recurso
adicional QL e beneficie a categoria no proximo ano (votacdo do orgamento 2006 em
15/12/2005) «
€.z Possibi hﬂ%dm c’b categoria que possui VBC ter perdas irreparaveis mostrar-se cada vez mais
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2. nado r‘a**'cﬁcccas no ato do dia 22/11 proposto pelo CNG por termos criticas

m naoc estamos dlspostos a fazer palco a
rescimento de posicles partidarias, aque na
lireita raivosa que estd louca para voltar ao
cores Gue toma conta do movimento de

“r ':C, 2 falta de habilidade politica deste Geverno;

servicores D!

3. .2 proposta ciente, no entan. to, mediante a proximidade do
*cechamm“o Dr i cpresentac;c;o de emendas ao orcamento ou
elaboracéo de :eg:» Of«;a%ﬁentéria;

4, hr’mar a particinagdo no semindric de H.U, que deverd ser realizado no periodo

«de 07 a 09 ce cezembro de 2”05,

5. na préxima segunda-feira (21/11), aprovado com
;,:jSes, por entender gue esgotamos as possibilidades de
va e gue o seu Iimite estd dado. Este recuo se da pelo fato

ainda hd tempo, neste momento, para realizar,
gées como alternativa a greve para solucdo do VBC
vd mporario na ““ooos*a orcamentaria para 2006;

6. indica que nao 0s recursos oriuncos do Fundo Naciona! de Greve para

financiar aces cue ndc tenham unidede no movimento (caravanas);

7. Delegados(as) eieitos para o perfoco de 17 & 21/11: Fatima dos Reis, Paulo

Menezes e Ecuardo Marclias

“Somos conseciiéncia dos nossos atos, se estamos certos ou errados,
s6 a historia de vida ird dizer”.

Coiinria, 17 de novembro de 2005,

ASSEMBLETA GERAL DA CATEGORIA
SINT-UF
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