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Diretoria da Previ

oda a diretoria da Previ
esteve quinta-feira 14 de

da mstltmwo no ano passado
e discutir com os associados
de Brasilia suas reivindicagoes
e os rumos da Caixa de Previ-
déncia dos Funciondrios do
BB. No mesmo dia a tarde, os
diretores fizeram uma segun-
da reunido com os associados,
no auditério da Tecnologia do
Banco do Brasil (fotos).

O evento no Sindicato
comecou as 8h30, com um
café da manha com os bancéa-
rios aposentados do BB. Mais
de 300 pessoas parliciparam
do encontro, que além dos
aposentados reuniu também
funcionérios da ativa das
agéncias e da Direcéo Geral.

Participaram os seis direto-
res da Previ: Sérgio Rosa, Fran-
cisco Alexandre, Erik Persson,
Cecilia Garcez, Luiz Carlos
Aguiar e Renato Chavez.

O presidente da Previ, Sér-
gio Rosa, abriu a reunido com
uma longa exposigado sobre as
contas da entidade no ano
passado, que apresentou su-
peravit de R$ 5,71 bilhoes.
Esse resultado elevou para R$
9,76 bilhoes o superavit acu-
mulado da Caixa de Previdén-
cia, j4 descontados os déficits

de anos anteriores. Além des-
se superavit, estdo contabili-
zados a parte, no Fundo Pari-
dade, mais de R$ 5,5 bilhoes
que estdo sendo disputados
judicialmente desde o gover-

no FHC entre os sindicatos e -

o banco. Estao ali os recursos
que a direcdo do BB quis ex-
propriar em 2001, sendo bar-
rada por liminares impetradas
pelos sindicatos de Brasiiz =
de Sao Paulo.

Participacao e
transparéencia

Nos debates, o assunto
que mais decpertou o 1nteres—

reuniao no Sindicato quanto
no auditério da Tecnologia.
Mas também foram debatidos
a disputa da Previ com o Ban-
co Opportunity nas empresas
de telecomunicacées onde a
Caixa de Previdéncia tem par-
ticipagdo aciondria, os even-
tuais investimentos do fun-
do de pensdo dos funciona-
rios do BB nas Parcerias Pu-
blico-Privadas (PPP), a reaber-
tura dos financiamentos da
Carteira Imobiliaria (Carim) e
a recuperagio do estatuto da
Previ, reconhecidamente o
mais democréatico de todas as
entidades de previdéncia
complementar, alterado em
2002 pelo interventor nome-
ado pelo governo FHC.
“Foram dois encontros

participativos, nos quais os as-
sociados demonstraram que
estdo acompanhando a agdo da
Previ e a direcao da entidade
mostrou a transparéncia que
rege o modelo de gestdo com-
partilhada”, avalia José Wil-
son da Silva, diretor do Sin-
dicato e conselheiro delibera-
tivo da Caixa de Previdéncia.
Presente as duas reunioes.
José Wilson fez um histérico
da pressdo dos sindicatos
dos eleitos do fundo de pen-
sao pela reducao da PP.

Acerto da gestao
compartilhada

“A vinda de todos os seis
diretores da Previ é um reco-
nhecimento da importancia do
funcionalismo do BB em Bra-
silia e da representatividade do
Sindicato”, afirma Jacy Afon-

0. “O balango apresentado
mestra;-por-um 1ado, o resul-
tado de um trabalho competen-
te e iransparente da atual dire-
toriz da Previ. que saiu de um
déficit de mais de RS 2 hilhoes

- na gestao FHC para um supe-

ravit de quase R$ 10 bilhoes, e
por outro lado a visdo de futu-
ro que sempre norteou o fun-
cionalismo do BB, a primeira
categoria de trabalhadores a ins-
tituir a gestdo compartilhada
em um fundo de pensdo.”
Para Jacy Afonso, no entan-
to, nem tudo estd bem. “E pre-
ciso que aumentemos a pres-
sao sobre a diregdo do banco,
para que ele faca a sua parte e
atenda as nossas reivindica-
coes imediatamente”, diz ele.
O Sindicato lamenta que
uma parte dos delegados sin-
dicais da Tecnologia tenha
boicotado a reunido, numa
demonstracio de sectarismo e
falta de espirito democrético.




Ty (e Vi W

wiokes gmasne

Brasilia — DF, 20 de abril de 2005

Jacy Afonso cobra de Rossano

com Conselho
Diretor do BB

O presidente do Sindi-
cato, e tesoureiro nacional
da CUT, Jacy Afonso, en-
tregou na quarta-feira 13 de
abril carta ao presidente do
Banco do Brasil, Rossano
Maranhio.

Jacy Afonso reuniu-se com
o presidente do BB durante a

<'v;fu_ra do acordo entre a

reduz os ]uros dos empresu-
mos com desconto em folha
de pagamento concedidos
pelo BB. Também participa-
ram do evento os presidentes
da CUT {Luiz Marinho) e
CNB (Vagner Freitas).

Na carta, a diretoria do
Sindicato parabeniza Rossa-
no Maranhédo por sua nome-
acao e pede que “a sua gestao
seja de abertura e didlogo para
com os funciondrios e suas
representagoes sindicais, de
forma que possamos juntos
encontrar solucdes para os
problemas que afetam o fun-

WM

“Muitos “desses proble-
mas, Senhor Presidente, sao
antigos e necessitam ser re-
solvidos com a maior urgén-
cia possivel, para que hajaum
bom clima organizacional no
Banco do Brasil”, acrescenta

a carta assinada por Jacy
Afonso, listando que entre
“os problemas antigos cuja
solucdo vem sendo posterga-
da indefinidamente estao a
reestruturacdo do Plano de

i Connecinonadas ¢ do

Plano de Cargos e Salarios, a
isonomia de tratamento entre
novos e antigos funciondrios,
a reforma do estatuto da Cai-
xa de Previdéncia e a redu-
cao da Parcela Previ e a bus-
ca urgente de um equilibrio

no custeio do Plano de As-

sociados da Cassi”.

Ao final, Jacy Afonso co-
brou de Rossano Maranhéo
areuniio dos sindicatos e da
CNB/CUT com o Conselho

Diretor do BB nars discutir

e solucionar todas essas pen-

déncias. A proposta dessa
reunido foi feita na reunido
da CNB/CUT e dos sindica-
tos realizada dia 24 de feve-
reiro com o entdo presiden-
te interino do BB.

Acordo CUT/BB reduz juros para
empréstimo com desconto em folha

Presidente do Sindicato reivindica a imediata implantagdo do desconto

O presidente e o tesourei-
ro nacional da CUT, respecti-
vamente Luiz Marinho e Jacy
Afonso (também presidente
do Sindicato), assinaram nes-
ta quarta-feira 13 de abril com
o Banco do Brasil termo aditi-
vo ao convénio que reduz os
juros dos empréstimos com
desconto em folha de paga-
mento concedidos pelo BB. A
assinatura do acordo foi feita
na sede do banco e contou
com a presencga do presidente
do BB, Rossano Maranhao.
“No encontro, reivindicamos
de Rossano Maranhao a exten-

sdo do convénio ao funciona-
lismo do Banco do Brasil”,
informou Jacy Afonso. De
acordo com a nova tabela, as
taxas de juros véo variar de
1,50% a 2,40%, dependendo
do prazo para o pagamento das
parcelas, e vale para trabalha-
dores sindicalizados ou nao.
Antes, a variagio das taxas era
de 1,75% a 2,60% para traba-
lhadores sindicalizados, e de
2% a 3,3% para nao-sindica-
lizados.

Pelos novos termos do con-
vénio, também a Tarifa de
Abertura de Crédito (TAC) tem

alteragao: ela serd de no maxi-
mo R$ 8,00 para sindicaliza-
dos, e de até R$ 30,00 para
nao-sindicalizados. Antes, era
de R$ 10,00 e R$ 20,00, res-
pectivamente. Ou seja, embo-
ra possa pagar uma TAC mai-
or, o trabalhador nao-sindica-
lizado tem mais vantagens
com a taxa de juros menores.

Para Luiz Marinho, este
novo acordo com o Banco do
Brasil abre a possibilidade de
conseguir também reduzir os
juros para este tipo de crédito
com as outras instituicées fi-
nanceiras com as quais a CUT

tem convénio. “Temos a cer-
teza de que os demais bancos
podem oferecer esta taxa de
juros para os empréstimos aos
trabalhadores. Por isso, vamos
procuré-los”, afirmou o pre-
sidente da CUT. No ato de as-
sinatura do termo aditivo ao
convénio também esteve pre-
sente o presidente da Confe-
deragdo Nacional dos Banca-
rios (CNB/CUT), Vagner Frei-
tas; Vicente Lourenco, da
Confederagdo dos Vigilantes,
e Roberto Policarpo, da Fede-
racdo Nacional dos Servido-
res do Judiciario.
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‘O funcionalismo
quer €

s diretores que repre-

sentam os associados

na Previ divulgaram
nota dia 12 de abril para re-
bater e criticar as informagoes
divulgadas internamente pela
diretoria do Banco do Brasil
sobre as negociagoes da Par-
cela Previ e cobrar do BB se-
riedade na busca de uma so-
lucao para essa c*mga reivin-

Faita sensibilidade
ao banco

“Temos acompanhado a
discussao sobre a Parcela Pre-
vi (PP) com paciéncia e inter-
ferido sempre no sentido de
contribuir para resolvermos o

impasse de forma negociada.
Tem sido assim nos estudos
técnicos elaborados pelas ére-
as vinculadas aos eleitos e na
busca de interlocutores para
solucionar a pendéncia jun-
to ao governo”, afirma na
nota oficial assinada pelos di-
retores Francisco Alexandre
(Administragao), Erik Pers-
son (Seguridade) e Cecilia
Garcez | Planelamento)

. 2 e sens: D.AEL:DE‘
do banco nas negociagoes foi
confirmada” pela nota interna

-da Diretoria de Relagoes Fun-

cionais na tdltima sexta-feira
(8/4), na qual o banco afirma
que antes da greve havia as-
sumido “compromisso de atu-
ar junto aos demais 6rgaos in-
tervenientes para reduzir a

parcela Previ”, quando, na
verdade, o BB apresentou uma
proposta de acordo para resol-
ver a Parcela Previ.

do ﬁg‘ﬁﬁo a0 ?IeTntar a

tidades sin

»4(/)

ag ‘J_L‘.hrkc;A\J_L.H a
Cmpa pela auséncia de solu-
¢ao (...) O banco sabe que
pode resolver a PP utilizan-
do parte do superavit acumu-
lado que ja soma R$ 10 bi-
lhées, dos quais seriam ne-
cessarios R$ 3,9 bilhoes. Para
isso bastaria autorizar que os
conselheiros do banco votas-
sem a matéria, o que nao tem

sido feito (...) Fica o desafio
para quem diz querer melho-
ria para o funcionalismo”.
“Como em outros mo-
mentos, continuamos reafir-
mando que a melhor solugéo
para o banco, para a Previ e
para o funcionalismo é uma
negociacao que equacione
todos os interesses, mas, in-
felizmente, ndo parece ser
= 2z expectativa da empre-
~. concluem os diretores.
A integra da nota esté no site
www.bancariesdf.com.br.

A nota dos dirigenigs foi,

“Na nota, o BB repeie. wels dias depois

que eles mais os conselhei-
ros deliberativos eleitos, en-
ire os quais o diretor do Sin-
dicato José Wilson da Silva,
haviam enviado oficio ao pre-
sidente do BB, Rossano Ma-
ranhdo, pedindo audiéncia
para discutir a reducio da
Parcela Previ e a restauragao
do estatuto da Caixa de Pre-
vidéncia, modificado autori-
tariamente pelo governo FHC
em 2002.

Sindicato reivindica e BB aceita
fazer campanha contra gripe

Apés reivindicacao do Sin-
dicato, o BB comprometeu-se
a fazer uma nova campanha
de vacinagdo contra a gripe
neste ano e em 2006, como
ocorreu em 2004. No oficio, o
banco afirma que apés o ter-
ceiro ano conseculivo de va-
cinagao, o projeto sera reava-
liado tecnicamente.

Assim que a Cassi con-
cluir os preparativos neces-

sdrios para a realizagdo da
campanha, o BB iniciara a va-
cinacao. Ainda de acordo
com o oficio, dependendo da
analise e avaliacdo dos resul-
tados, o banco e a Cassi po-
derdo ampliar a base de vaci-
nados ou optar pela extincao
do projeto.

No ultimo dia 5, o secre-
tario de Saude do Sindicato

participou de

reunido com representantes
do BB e da Cassi para deba-
ter o assunto. Em margo, o
Sindicato encaminhou oficio
a Dires/Diage (Diretoria de
Responsabilidade Sécio-Am-
biental / Divisdo de Apoio a
Gestao) do BB. Também em
margo Pacheco participou de
reunido na sede do banco para
cobrar a volta da campanha de
vacinacao contra a gripe.



Brasilia — DE 20 de abril de 2005

Contra a

A assessoria juridica do
Sindicato informa que con-
tinua recebendo pedidos de
agoes contra a Caixa para ga-
rantir o cumprimento da jor-
nada de 6h de trabalho para
cargos técnicos. Para isso. os
advogados do Sindicato es-
tao a disposicao para agen-
damento de plantées especi-
ais ao final da tarde e séba-
dos programados — como foi
feito no caso do anuénio do
Banco do Brasil. Detalhes
pelo telefone 346-9090.

“Os bancarios interessa-
dos em entrar com proces-
S0 nao precisam temer reta-
liagdo da Caixa”, garante

(R ivetor do

por semana. (Redagdo dada

pela Lei n° 7.430, de

17.12.1985)

1

§ 2° - As disposigoes des-
te artigo nao se aplicam aos
que exercem funcoes de di-
recao, geréncia, fiscalizacéo,
chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos
de confianga, desde que o
valor da gratificagdo ndo seja
inferior a 1/3 (um tergo) do
salario do cargo efetivo. (Pa-
ragrafo incluido pela Lei n°
1.540 de 3.1.1952 e alterado
pelo Decreto-lei n°® 754, de
11. 8 1969]

macoes de que os bancénos
que moves-

sem agao cor-
reriam risco
de perder a
funcéo. A ga-
rantia, se-
gundo ele,
veio da pro-
pria Caixa em
rodada de
negociacao
ocorrida em
14 de marco.

Fique informado

A jornada de 6h para o
bancério é assegurada em lei
no artigo 224 da CLT (Con-
solidacdo das Leis do Tra-
balho), fruto da organizacao
da categoria e das condigGes
em que o trabalho é presta-
do. A redacao atual do arti-
go € a seguinte:

Art. 224 - A duragéo nor-
mal do trabalho dos empre-
gados em bancos, casas ban-
carias e Caixa Economica Fe-
deral serd de 6 (seis) horas
continuas nos dias tuteis,
com excecdo dos sabados,
perfazendo um total de 30
(trinta) horas de trabalho

s,

cao da )ornada Je 611 nﬁopﬁF'

cisa compor o campo de rei-
vindicagoes da categoria, ape-
sar dos constantes tentativas
de transformar o excepcional
em habitual.

De acordo com a asses-
soria juridica do Sindicato,
essa questdo somente vem
ganhando espago por causa
das possiveis interpretagoes
distintas atribuida a redagao
do paragrafo 2o do artigo
224. A principal delas vem
do meio empresarial, com
acgio deliberada para reestru-
turar e reduzir ainda mais
os gastos com contratagio de
pessoal, criando cargos de
chefia ou equivalentes, e
ampliando o conceito de
confianga.

Confira o que ja esta
configurado em Stmulas
do Tribunal Superior do
Trabalho (TST):

(DES)Caracterizacgao do car-
go de confianca:

Depende de prova especifica
das atribuigées do emprega-
do (Enunciado 204)

Gerente de agéncia:

Tem jornada legal de 8 ho-
ras! . Receberd além da oita-
va, Se comprovar que as re-

horas

aliza (Enunciado 232)

Gerente geral de agéncia:
Nao est4 sujeito a limites de
jornada (aplicacdo do arti-

go 62 da CLT). - (Enuncia-
do 287)
Caracterizado o cargo de con-
fianca:

Jornada de 8 {oito) horas di-
arias, recebendo as horas
extras além da 8a, se as fi-
ZeT e provar.

Descaracterizado o cargo de
confianca:

Jornada de 6 (seis) horas di-
arias, recebendo as horas
extras alem da 6a. (@) acres-

t gaﬁcﬁesﬁpou“ ﬁtm ——

siderado salario, nos termos
do Enunciado/Stmula 102
do TST.

Segundo os advogados,
a pedra angular esta na exis-
téncta ou nao de subordi-
nados e de trabalho que se
insere no campo de fidicia
especial para a consecucgdo
dos objetivos do emprega-
‘dor. “Néo se pode confun-
dir com a fidticia (exigida
de todos). Exemplo é o cai-
xa que atende o cliente do
banco, opera com valores,
acessa dados confidenciais
e, nem por isso podera ser
considerado cargo de con-
fianca”, esclarecem os advo-
gados.

Confira no site do Sindica-
to (www.bancariosdf.com.br)
quais os procedimentos para
entrar com o processo, e as vi-
torias obtidas pelo Sindicato.

1 Ressalvado, sempre, os casos de
fraude. Se o empregado tem ape-
nas nominalmente a funcao de ge-
rente, mas, na pratica, exerce ati-
vidade normal, sem subordinados
e sem atribuigoes de geréncia, deve
fazer prova individual desse fato e
recair no Enunciado 204. Essa res-
salva vale para todas as demais si-

tuacoes.

S




rasflia comegou do
zero. No Sitio Castanho
— gleba (alinhamento
correspondente a via publi-
ca de circulagio) desapropri-
ada para construcio do Pla-
no Piloto -, tudo era expec-
tativa. sonho e esperanca. O
desafio era fazer. Construir.

Criar. A cidade gue pasceu
do gesic smples de guem
BEEEGE TIL DODOT 0T S
WE DOSHE EELLOL irTme =
e _TEoessor @ fmee o

e Gof sandosisizs do Rig
de Janeiro. A capital quase
retornon ao Htoral. Sobrevi-

[l =3
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HLOE SEERETE o | TN
S Ii DECHTE OF SENETl: o
e EoTgs @ maEmridade com
os problemas tipicos das
grandes cidade brasileira.

Referéncia mundial na ar-
quitetura e no urbanismo mo-
dernistas, Brasilia, que tem
um pai chamado Juscelino
Kubitschek e é filha dos anos
50, completa 45 anos nesta
quinta-feira. Para comemorar
a data, o Informativo Bancs-
Tio preparou uma reportagem
especial que busca resgatar a
importancia do Sindicato nas
lutas histéricas que tiveram
como palco a capital federal.

Ao mesmo tempo em que
os funcionérios piiblicos trans-
feridos e os candangos - ope-
rarios que construfram a cida-
de sob uma rotina dolorosa de
mais de 15 horas por dia e ain-
da enfrentavam a violéncia da
policia —, chegavam a cidade,
era criada a Associacio dos
Bancdrios, que mais tarde deu
origem ao Sindicato.

Na época, a consolidagio
de Brasilia - irma da bossa-
nova, da poesia concreta, da
lambreta, do biquini, da in-
distria automobilistica, da
selegédo brasileira campea na
Suécia, com Garrincha, Pelé,

Sindicato dos Bancirios oe Brasilia

Brasiliaeo

mar, Beline e Didi
- =Te uma davida.

Mas a sociedade e os tra-
balhadores j4 se organizavam,
€ a entdo Associagao dos Ban-
cérios, com sede na 712 Sul,
era um dos locais onde eles
se reuniam. Em 1961, o Mi-
nistério do Trabalho havia au-
torizado o funcionamento do
Sindicato. Adelino Cassis e
Edio Custédio, aposentados
do Banco do Brasil, e Alvi-
mar, foram al-
guns dos banca-
rios que ajuda-
ram a fundar o

ez=o G

“O Sindicato

1964 chegava e com ele a
Ditadura Militar anunciava os
“anos negros” da histéria re-
cente do Brasil. Sob o coman-
do dos militares, o pais co-
nheceu a censura. Intervento-
res foram designados para o
Sindicato. Mesmo assim, com
a policia na porta e vigiando
os passos dos sindicalistas, a
categoria esteve representada
na histérica invasio da Uni-
versidade de Brasilia (UnB)
pelos militares.
De 60 a 70
Brasilia teve uma
taxa de cresci-

Sindicato. Em P artlc1p o mento da popu-

1962, o Sindi- dos grandes lacdo extraordi-

cato atendia a . néria (283,5%).
movimentos

categoria no Se-
tor Comercial
Sul, edificio Ar-

por liberdade,
democracia e

Ao ano, a nova
capital crescia
14,4%. Os da-

naldo Villares, dos sdo do Insti-

7° andar. : frn tuto Brasileiro de
ustica

Mais tarde, J ¢ Geografia e Esta-

o0 Sindicato,

contando com a colaboragao
de seus associados, comprou
todas as salas do 7° andar do
Arnaldo Villares. Hoje
(2005), o telefone do Sindi-
cato é 346-9090 (com sete di-
gitos). Em 1961, o bancario
ligava para o ntimero 24-9563
(com seis digitos).

tistica (IBGE).
Acompanhando o desenvol-
vimento da cidade, o Sindi-
cato consolida-se como um
dos mais importantes do Dis-
trito Federal.

O Sindicato participa ati-
vamente das grandes mani-
festagbes coletivas do final
dos anos 1970 e inicio dos

Foto: Arquivo Publico do DF

1980 - tais como o0 movimen-
to estudantil, a campanha da
anistia, as grandes greves, o
movimento pr6-PT e pela fun-
dagdo da CUT. A sociedade
buscava mudangas. A popu-
lagdo queria o restabelecimen-
to do direito do voto direto.

“Abertura politica” é a ex-
pressao usada para designar o
processo de transi¢do do Regi-
me Militar de 1964 para uma
ordem democritica, ocorrido
1o Brasil entre meados da dé-
cada de 70 e o ano de 1985.
Entre 1980 e 1981, prisoes de
lideres sindicais da regido do
ABC paulista, atentados terro-
ristas na sede da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e
no centro de convencgées do
Riocentro, no Rio de Janeiro,
revelam as grandes dificulda-
des da abertura.

Ap6s liderar movimentos
histéricos — Diretas J4 (1984)
e do impeachemant do entao
presidente da Republica, Fer-
nando Collor (1992) - o Sin-
dicato muda de sede em
1995. Com 3.860 metros qua-
drados, a nova sede foi inau-
gurada em 30 de junho, na
gestdo da entdo presidente do
Sindicato, Erika Kokay, hoje
deputada distrital.



Maior area
verde do
planeta

Pessoas de diversos pon-
tos do Brasil identificaram
em Brasilia, rapidamente, o
elevado indice de qualidade
de vida. E vieram para cad em
busca de novas expectativas.
Brasilia é a cidade com mai-
or drea verde por habitante
do planeta. O Eixo Monu-
mental, via mais importante
da cidade, é a avenida mais
larga do mundo.

Em 1987 Brasilia tornou-
se Patrimonio Cultural da
Humanidade. Foi a primeira
cidade moderna (e totalmente
projetada) a entrar na lista da
Unesco (Organizacao das Na-
coes Unidas para a Educagéo,
a Ciéncia e a Cultura). As li-
nhas tracadas por Licio Cos-
iz & Oscar Niemever foram

{

Populacao

Brasilia tem 28 cidades-
satélites, hoje denominadas
regioes administrativas. Com
344.039 habitantes, Ceilan-
dia é a cidade mais populo-
sa do Distrito Federal, segui-
da de Taguatinga (243.575),
Brasilia (198.422), Samam-
baia (164.319), Planaltina
(147.114), Gama (130.580) e
Sobradinho (128.789).

issao Cruls

Em 1763, ainda no Perio-
do Colonial, o Brasil passou
a ter uma nova capital: a ci-
dade do Rio de Janeiro (ante-
riormente, era Salvador). En-
tretanto, naquele mesmo sé-
culo, circulava a idéia de le-
var a capital para o interior
da colénia, retirando o cen-
tro do poder da regido litora-
nea. Entre as cidades cogita-
=1

ara se fornar a nova ca-

n

B O conjunto residencial do Parque Guinle. no Rio de Janei-
ro, é considerado um precursor das superquadras de Bra-
silia. Os edificios localizados na entrada do Parque (ver
foto) tém inclusive uma arquitetura externa semelhante a
de uma das quadras originais do Plano Piloto, a SQS 105.

B A “Mensagem de Andpolis”, propondo a construcao de
Brasilia, poderia ter sido a “Mensagem de Goidnia”. Em
sua primeira viagem a Amazénia, Juscelino devia passar
por Goiénia, onde seria assinada a mensagem ao Congres-
so Nacional. Porém, o mau tempo fez com que o avido ater-
rizasse em Andpolis.

# No comeco, a arborizagao da cidade era feita com muitas
espécies de arvores, como flamboyants, espatédias e sibi-
pirunas, que hoje ndo sdo mais plantadas, embora ainda
embelezem grande parte da cidade. Hoje em dia, s6 sao
plantadas as chamadas “espécies do cerrado”.
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Séao Jodo Del Rey e Paracatu e
a goiana Formosa.

Ja na fase imperial da his-
téria brasileira, o préprio Pa-
triarca da Independéncia,
José Boniféacio, defendia a
transferéncia da capital para
a mineira Paracatu. Mas a
mudanga comegou a sair do
papel em 1891, quando essa
alteracao foi colocada na pré-
pria Constituigdo brasileira,
que determinava a reserva de
uma 4rea de 14.400 quiléme-
tros quadrados para abrigar a
nova capital. Estava dado o

| pontapé inicial para a cons-

trucao de Brasilia.
Em 1892, o presidente”’
Floriano Peixoto
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Comissao Exploradora do
Planalto Central do Brasil.
que ficou conhecida como
Missao Cruls e demarcou a
localizagéo atual de Brasilia.
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com a finalidade de demar-
car a area do futuro Distrito
Federal. Durante sete meses,
22 pessoas percorreram 14
mil quilémetros, realizando
demarcagées de drea e regis-
trando dados sobre a fauna,
a flora e os habitos dos mora-
dores do sertdo brasileiro.
A liderancga da expedigao
coube ao engenheiro belga e
estudioso de Geografia e
Astronomia Louis Ferdi-
nand Cruls, que chegou ao
Brasil em 1874, seduzido

| pelas informacdes que obti-
- vera de estudantes brasilei-

ros na Bélgica.

Apesar de essa missao ter
demarcado o gquadrilédtero
onde seria a futura capital
brasileira, demorou décadas
até que a construgao desta
fosse concretizada, pois foi
somente no governo de Jus-
celino Kubitschek que hou-
ve determinagdo politica e
vontade suficiente para que
a capital deixasse o Rio de
Janeiro e fosse transferida
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Outras cidades planejadas

Além de Brasilia, mui-
tas cidades foram concebi-
das e construidas especifi-
camente para serem capi-
tais de seus respectivos
paises. Entre elas Washing-
ton, Canberra e Islamabad.

A construgao de Wa-
shington iniciou-se no fi-
nal do século XVIII, e a ci-
dade passou a ser a capi-
tal dos Estados Unidos
em 1800.

declarada capital da Austra-
lia em 09 de maio de 1927.
O plano urbanistico de Can-
berra foi escolhido entre 137

concurso internacional. O
arquiteto Walter Burley Gri-
ffin, cujo projeto foi vence-
dor, disse que Canberra de-
veria ser “uma cidade dife-
rente de qualquer outra no
mundo”.

Islamabad é um pouco
mais recente que Brasilia.

Canberra comegou a ser
construida em 1913, e foi

projetos apresentados em

A cidade foi designada

como a futura capital do
Paquistdo em decreto de
1959. O plano da cidade
foi elaborado em 1960 por
M/s. Constantinos Doxia-
des, uma firma grega de ar-
quitetos. A construgao co-
mecou em outubro de
1961. A vida como capital
se inicia em 26 de outu-
bro de 1966, quando pas-
sa a funcionar o primeiro
edificio governamental em
Islamabad.”

Ao contréario de Brasi-
lia, as trés cidades foram
construidas proximas a
grandes cidades pré-exis-
tentes. Canberra fica a 244
km de Sydney, e Washing-
ton a 327 km de Nova Ior-
que. Islamabad é tdo pré-
xima a Rawalpindi (uma
importante cidade paquis-
tanesa) que as duas sao
consideradas cidades-gé-
meas. Brasilia, por outro
lado, estd a 931 km do Rio
de Janeiro e a 870 km de
Séo Paulo.



Semsme

As 9 horas do dia 24 de
maio de 1960 — 1 més e 3
dias apds a inauguracao ofi-
cial da nova capital do Bra-
sil -, chegava a Brasilia o ban-
cério aposentado do Banco
do Brasil Edio Custédio.
Prestes a completar 80 anos
e casado com Maria Apare-
cida Soares ha 56 anos, o pi-
oneiro voltou ao passado e

ICENTE TR & DOWE TECINE
meso do Cerrado com a expec-
tativa de contribuir para o de-
senvolvimento de Brasilia. Na
época, a 303 Sul abrigava os
alojamentos e uma AABB (As-
sociagao Atlética dos Funcio-
narios do Banco do Brasil)
proviséria. “As instalacgées
para os bancérios eram muito
confortaveis. JK, que costuma-
va visitar o local com freqiién-
cia, jd chegou a dormir no alo-
jamento”, lembra.

Sindicato dos Bancdrios de Brasilia

Apesar dos alojamentos
ficarem na Asa Sul, a tinica
agéncia do BB funcionava no
Ntcleo Bandeirante, também
conhecida como “Cidade Li-
vre”. Foram tempos dificeis
para Custédio. Sem o apoio
da mulher e dos quatro fi-
lhos (Célia Regina, Maria da
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tos e casas —, é que Custo-
dio decidiu trazer a familia
para a nova capital. Ainda
hoje o bancério aposentado
mora no bloco D da 714. E
nao foi somente essa quadra
residencial que o BB cons-
truiu para seus funcionérios.

As quadras 114, 303 e 308 |
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Edio chegou em Brasilia em 1960 e ajudou a fundar o Sindicato

Penha, Suely e Paulo) e sem
as belas paisagens do Rio, o

bancario tinha que se confor- -

mar com a ventania devasta-
dora do Cerrado.

Somente em 1962, quan-
do o Banco do Brasil con-
cluiu a construcgéo da 714
Sul - quadra com apartamen-

também projetadas e cons-
truidas especialmente para o
funcionalismo do banco.
“Isso mostra o quanto os fun-
cionérios do Banco do Bra-
sil eram valorizados. Era um
glamour ser do banco”, des-
taca Custddio.

Apesar de ter sido um dos

(
BRB foi fundado em 1966 |

O Banco de Brasilia (BRB) foi fundado em 1° de
setembro de 1966. A primeira agéncia, a Central, fun-
cionava no prédio do Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econbmico e Social (Bndes). O primeiro pre-
sidente do BRB foi Paulo Limirio Malheiros.

Fundamental para o desenvolvimento regional, o
BRB quase foi privatizado no governo FHC junto com
outros bancos estaduais. A privatizacdo foi barrada
pela atuagdo firme do Sindicato dos Bancadrios e das
forcas progressistas do Distrito Federal.

as quadras 303, 308, 114 e 714 Sul

que ajudaram na criagdo do
Sindicato, Custédio nunca foi
diretor da entidade. “Nao foi
por falta de convite que inte-
grei a diretoria do Sindicato”.
A Ditadura Militar talvez te-
nha sido um dos motivos pelo
qual o aposentado néo se in-
teressou em participar ativa-
mente do movimento. Na sai-

cost=las de Custédio.

Antes de se tornar ban-
cario, Custédio trabalhava,
esde 0s 9 anos, numa fazen-
a em Campos (R]). O ban-
cario ingressou no BB em

71954 com a funcéo de conti-

nuo de gabinete. Em 1976,
2pcs 40 anos de trabalho, se
aposentou no banco com a
fungao de investigador de
cadastro.

Cust6dio néo é um apai-
xonado por Brasilia. Diz que
se tiver oportunidade volta
para o Rio de Janeiro, onde
ainda mantém um aparta-
mento no bairro das Laran-
jeiras. “Tenho uma imensa
gratidao por Brasilia. Todos
os meus filhos concluiram
cursos superiores aqui, so-
nho que néo consegui reali-
zar no Rio”, completa.
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Caixa liberou financiamentos para

Brasilia foi inaugurada em
condigoes precérias, e ainda
faltava muito para se tornar
uma grande metrépole. Era na-
tural, portanto, que os servi-

_dores publicos, entre os quais
os bancdrios, resistissem a
mudanca, planejada pelo go-
verno para ocorrer de forma
lenta e gradual. A primeira leva
deveria incluir 30% dos fun-
ciondrios de todos os 6rgaos
publicos, tanto da administra-
cao direta quanto da indireta,
caso na qual a Caixa se inclufa.

A primeira agéncia da Cai-
x2 Econdmica em Brasilia foi
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Sayao. A unidade foi inaugu-
rada em 2 de agosto de 1960.
Ja a Matriz comecou a ser
construida 15 anos apés a
inauguragio da capital.

A Matriz, com 21 anda-
res e 83 metros de altura,
possui formas circulares, “fa-
tiadas” por grandes estrutu-
ras externas horizontais de
concreto. H4 um grande es-
paco no centro do prédio,
ocupado pelas escadarias
que conduzem ao topo.

No mesmo ano da constru-
¢do da Matriz (1975), a Caixa
inaugurou a agéncia do Con-
junto Nacional, o primeiro
shopping center da cidade, e a
do centro de Taguatinga, uma
das mais importantes cidades-

Muiio anies da insuociur=-

Gao da primeira agéncia e

Matriz, os economiarios —
como eram denominados os
bancérios da Caixa —, traba-
lhavam em 6nibus, adapta-

dos para servir como verda-
deiras agéncias bancérias. Os
veiculos estacionavam, uma
Vez pOr semana. nos cantei-

| ros de obras da capital para

atender os candangos.

O bancaério aposentado da
Caixa Anténio Marques lem-
bra que o banco teve um pa-
pel importante para o desen-
volvimento de Brasilia. “As
verbas da Caixa estiveram
presentes na pavimentacio
de viadutos, na construgio
do aeroporto, escolas, hospi-
tais e clubes”, lembra o apo-
sentado de 78 anos.

A Cais
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mentos, para a criacdo da Uni-
versidade de Brasilia (UnB) e
do Ceub, hoje UniCeub — Cen-
tro Universitario de Brasilia.

Foto: Arquivo Caixa

Construgdo da Matriz
foi iniciada em 1945
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Brasilia sera sede de congresso das
centrais sindicais das Américas

Brasilia sediara, de 20 a 23
de abril, o XVI Congresso
Continental da CIOSL/ORIT
(Confederagdo Internacional
das Organizacées Sindicais
Livres/Organizacdo Regional
Interamericana de Trabalha-
dores), que reunira represen-
tantes das principais centrais
sindicais de 29 paises das
Américas. E a primeira vez
que um congresso da CIOSL/
ORIT é realizado no Brasil.

O presidente Luiz Inécio
Lula da Silva, participante ati-
vo da CIOSL/ORIT em seus
tempos de militdncia na CUT
(Central Unica dos Trabalha-
dores), confirmou presenca
na abertura oficial do Con-
gresso, no dia 20. O evento
contara também com a minis-

tra Nilcéia Freire, da Secreta-
ria Especial de Politicas para
Mulheres da Presidéncia da
Repiiblica, como palestrante.

Os debates comegam nos
dias 18 e 19, antes mesmo da
abertura oficial do evento. Temas
relevantes para o sindicalismo
nas Ameéricas serdo analisados
por grupos de discussio.

Em busca de
idéias novas

Trés eixos principais serdo
considerados pela CIOLS/
ORIT no combate a escassez
de idéias originais. O primei-
ro envolverd a discussao de
um novo conceito, o de Socie-

dade de Trabalho, construido
para enfrentar o modelo que
prevalece atualmente de Soci-
edade de Mercado. O segun-
do eixo ser4 a discussao sobre
como o Estado deve atuar, em
matéria de politicas publicas,
em relagdo ao trabalhismo e as
questoes sociais. O altimo eixo
trata de uma reforma interna
dentro das préprias organiza-
goes sindicais.
“Vislumbramos hoje alter-
nativas ao neoliberalismo,
cada vez mais questionado,
nio somente por parte dos se-
tores sindicais e outros da so-
ciedade civil, mas também
por alguns governos que se
afastam, ainda que seja em
‘zigue-zaque’, deste modelo
neoliberal. Entdo devemos

responder ao momento em
que vivemos e ao futuro com
uma proposta alternativa de
sociedade e uma nova pro-
posta para o papel do Esta-
do. Devemos reconhecer tam-
bém que sdo necessarias re-
formas no &mbito sindical,
auto-reformas, para fazer fren-
te aos desafios”, sintetiza o
secretario-geral da CIOSL/
ORIT, Victor Béez.

A CIOSL foi criada em
1949, em Londres, e tem 233
organizagoes filiadas em 154
paises, com 145 milhoes de
membros em todo o mundo,
40% dos quais sdo mulheres.
A ORIT é o brago da CIOSL
nas Américas. Foi criada em
1951, no México, e se retine
pela primeira vez no Brasil.



uitos funcionarios

tém perguntado so-

bre os termos do PPR
(Programa de Participacdo
nos Resultados) referente ao
primeiro semestre de 2005. O
Sindicato informa que tem se
posicionado pela necessida-
de da revisdo do PCS (Plano
de Cargos e Salarios), como
forma de resolver a defasagem
salarial complementada, em
parte e provisoriamente, pelo
PPR. SemDre defendemos

PR £ un mecanisino que, Ro
final das contas, interessa
muito mais a uma visao res-
trita da diretoria do BRB. Nao
é segredo que o banco ganha
com a auséncia de incorpo-
racao salarial, com o incenti-
vo fiscal, com maior sobretra-
balho pela metas e com o pa-

Sindicato dos Bancarios de Brasilia

ancarios aguardam proposta
o BRB sobre

gamento parcial (conforme
atendimento) e semestral. No
inicio de 2005, o banco esta-
beleceu unilateralmente as
metas para o programa no pri-
meiro semestre deste ano,
mas, até o presente momen-
to, ndo ha proposta por es-
crito dos termos.

“0 Sindicato considera
que mais este descuido — ou
serd puro descaso? —, da di-

zEc Beusiza Machado,
do Sindicato.

O BRB precisa gastar bem
em todas as dreas, potencializar
despesas de custeio e investi-
mento (para o que nao é mo-
delo o caso da Informaética),
para permanecer e avangcar,
além das contas cativas, na for-
te concorréncia do sistema ban-

firetor

cario. Se insistir em hesitar na

valorizagdo de sua maior e
melhor fonte de funcionamen-
to e credibilidade, tendera
cada vez mais a descontinui-
dade administrativa e operaci-
onal. E ndo ha tempo a perder.

Exemplo patente desse as-
pecto negativo é a altissima
rotatividade entre os novos,
bem como o alto grau de insa-
tisfacdo entre os mais experi-
, bei TaT_‘dﬂ muitas vezes

banco eute}a forcado a realizar
NOVO CONCurso, pois, com o
término precoce da lista de
concursados recentes, ja nao
dd mais para suprir a dotacio
de pessoal necessério.

Se isso vier a se materiali-
zar antes de um novo PCS s6
revelarad a inércia da direcdo
do banco. E por essa e por

outras que o Sindicato, ap6s
reunido realizada em 17 de
margo com delegados sindi-
cais aberta a todos os funcio-
narios, faz circular abaixo-as-
sinado pela agilidade e pelo
profissionalismo na apresen-
tacdo e implementacdo de um
novo PCS.

Isso ap6s o presidente do
BRB ter recusado a participa-
cao dos funciondrios desde a
origem na formulacéo do PCS,
comprometido, em ofi-
cio respondido ao Sindicato,
resenté-lo apés a conclu-
dos estudos técnicos.
Czbe 2 ele. e & diretoria do

- BRB, a iniciativa de regulari-

zar o PPR do primeiro semes-
ire de 2005. para haver trans-
reciproci-
na relacéo de cumpri-
mento das metas propostas.

Cabera ao Sindicato co-
brar, na eventual assinatura
do termo do referido PPR, o
compromisso expresso do
banco em apresentar um
novo PCS efetivo e eficiente,
com prazo determinado para
sua implementacao.

2 e a2
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Grandes outras despesas
administrativas, mas e o pessoal?

Nao bastasse o BRB ser
recordista nesta rubrica de
ODA em relacdo a todos os
outros bancos (o que nao se
configura quanto aos resulta-
dos de rentabilidade), este
inchaco ndo vem somando,
mas provavelmente gerando
muito “desperdicio”.

Que dizer da publicida-
de farta, dos patrocinios ca-
valares, e de outras subcon-
tas, mas sobretudo de con-
tratos milionérios na tercei-
rizacao da informaética (108
milh6es s6 na automacao do

auto-atendimento). Procedi-
mento que, ndo obstante o
altfssimo custo, além de nao
resolver, vem agravando o
funcionamento dessa area
estratégica e, por extensao,
o atendimento e a imagem
do banco.

“O pior é que o banco
ndo explica nem justifica,
interna ou externamente, e
quem paga o pato, amargo,
junto a clientela e se desgas-
ta na rotina de servigos é o
conjunto dos funciondrios,
particularmente os das pon-

tas de atendimento”, expli-
ca Nepomuceno.

Como se vé, a demora do
BRB em implantar novo PCS
nao pode se apoiar na con-
tencao e racionalizagao de
outros custos.

Paralelamente ao abaixo-
assinado pela revisdo do PCS,
o Sindicato faz circular um

outro, reivindicando a ampli-

agdo dos cursos e a extensao

a todos os funcionarios do
auxilio-educacao.

Trata-se de um beneficio
indireto que caberia ao BRB,
com uma pequena dose de
boa-vontade, considerar
como investimento.

Disponibilizar ainda
mais qualificacdo ao qua-
dro de trabalhadores, ao
contrario de insistir numa
visdo limitada de fixacao
no corte do custo, pode e
deve ser encarado como
inteligéncia para evitar o
custo do corte.



Comissionamentos

O Sindicato cobra da di-
regdo do BRB mudancas no
processo de selecdo dos car-
gos comissionados — que
hoje prioriza o processo de
identificagcao de perfil, po-
rém abre brecha para permi-
tir indicacéo aleatoria. “Isso
ocorre devido a falta de cla-
reza no processo de indica-
¢cdo de ocupantes efetivos
destas funcoes”, explica o
diretor do Sindieato, Anto-
nio Eustaquio.

A moderna técnica de
administracdo aponta que a
melhor forma de ocupacao
de funcdes comissionadas é
via a identificacao de perfil
aberta a todos os interessa-
dos que preencham os pré-

requisitos necessarios para
a funcdo. Na avaliacdo do
diretor do Sindicato, esse é
um meio democrético que
propicia ao banco identifi-
car o melhor funcionario
que certamente dard o me-
lhor retorno para a empre-
sa — algo dificil de ocorrer
na indicagdo pura e sim-
ples.

“O processo atual de se-
legao esta coberto de subje-
tividades, o que é incompa-
tivel com a objetividade que
deve pautar a selecdo para
identificagdo dos melhores
quadros de que o banco ne-
cessita para ocupacgio de
suas funcées de confianca”,
afirma Antonio Eustdquio.

~-CorumbatV-——

Com o apoio do Férum em
Defesa das Estatais do Distri-
to Federal, e por iniciativa da
Bancada do PT, a Comissao
de Assuntos Sociais da Cama-

ra Legislativa aprovou a con-

vocagio dos presidentes do
BRB, da Companhia de Sane-
amento Ambiental do DF (Ca-
esb), da Companhia Energéti-
ca de Brasilia (CEB) e da Com-
panhia Imobilidria de Brasilia
(Terracap) para explicar os in-
vestimentos que estdo sendo
alocados para a construgao da
barragem de Corumba IV.

“A convocagao é mais
uma etapa na luta em defesa
do patriménio da sociedade
e dos trabalhadores das em-
presas publicas do DF, na
qual a bancada esta desde o
inicio junto com os respec-
tivos sindicatos”, diz a de-
putada Erika Kokay, lider do
PT na Camara Legislativa.

Ainda foi aprovado um
convite para que os presi-
dentes dos fundos de pen-
sdo dessas empresas, res-
pectivamente, Regius, Fa-
ceb, Fundidgua e Funterra,
também comparegam a audi-
éncia. Essa diferenciagao se

faz porque os presidentes
das estatais sdo obrigados a
atender a convocagao e os
presidentes dos fundos nao
se sujeitam a essa obrigato-
riedade, pois a Camara nao
tem prerrogativa sobre as-
suntos relacionadas aos fun-
dos de pensao.

A convocacao foi aprova-
da no iltimo dia 6 de abril
e os presidentes das estatais
tém 30 dias para compare-
cerem a Camara. A audién-
cia vai solicitar explicacoes
sobre a aplicagdo de recur-
sos dos fundos na empresa
privada Corumba IV.

O Sindicato espera que o
presidente BRB, obrigado a
comparecer, e o presidente
da Regius (ndo é obrigado,
porém seria bom que compa-

_ recesse) expliquem melhor

esse investimento. “Confor-
me o Sindicato ja divulgou,
anteriormente, a aplicacao
pode se tornar um grande
problema para a Regius e ha
no mercado opg¢oes bem
mais seguras, liquidas e ain-
da com maior rentabilidade
que a proposta neste nego-
cio”, conclui Eustdquio.

~ tou dialogar. De acor-
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Em protesto, Sindicato
exige mais seguranca em
agéncia do Citibank

O Sindicato realizou no
dltimo dia 5 uma manifesta-
¢ao em frente a agéncia do Ci-
tibank do Setor Hospitalar
Sul (foto), paralisando as ati-
vidades bancérias em 1 hora
— das 11h ao meio-dia -. em
protesto contra a falta de se-
guranca no local. Em menos
de dois meses a agéncia ja re-
gistrou dois assaltos, e ne-
nhuma medida concreta para
coibir agbes dessa
natureza foi adotada
pela direcio da em-
presa. :
Pressionado, o
banco procurou o

do com Edmilson, a
gerente responsavel
pela agéncia, Erica
Andrade. e o Super-

visor de Seguranca.
Joao S4&, informaram

durante a reunido que, tao
logo termine o processo de
licitagdo, a unidade passard
por reformas para atender &
reivindicagdo dos bancérios.
Até 14, quatro homens véo
garantir a seguranca no local.
Eles informaram ainda gue
estao providenciando a emis-
sdo da Comunicagio de Adi-
dente de Trabalho (CAT) a
todos os funcionérios.

Furtada agéncia
do Unibanco

Representando o Sindicato,
o diretor Washington Henrique
cobrou, no dia 14, durante reu-
nido com a representante do
Unibanco em Brasilia, Andréa
Souza, mais seguranca para a
agéncia do Carrefour Sul. No
tltimo dia 8 um homem, que
se identificou como funcioné-
rio da manutengdo do hiper-
mercado, furtou objetos pesso-
ais dos bancérios. Procurado
pelo Sindicato, o gerente res-
ponsdvel pela agéncia Rogério
Carvalho disse que o banco res-

sarcird os funcionarios. “A
agéncia do Unibanco do Carre-
four Sul ndo tem cameras, se-
gurangas armados e nem porta
giratéria. Esses itens sdo essen-
ciais para garantir ndo so a se-
guranca do dinheiro do banco,
mas a vida dos bancérios”, con-
clui Washington, informando
que o Unibanco comprometeu-
se a responder, até o dia 20 de
abril, sobre a possibilidade de
instalar os dispositivos de se-
guranga na unidade do Carre-
four Sul.

Comissoes do Itad, Bradesco
e Unibanco reiinem-se dia 20

Veja mais no site www.bancariosdf.com.br
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Sindicato dos Bancarios de Brasilia

Prestes a se aposentar (fal-
tando apenas 1 ano e 4 meses)
o gerente administrativo do Bi-
cbanco Milton Romeu de Lima
foi demitido pela instituigéo fi-
nanceira no inicio de abril. Pelo
acordo coletivo nacional da ca-
tegoria, 0 bancario que tiver. no
minimo. cinco anos no banco

=g ==

do bancério, o Sindicato con-
versou, no ultimo dia 13, com
representantes do Bicbanco em
Brasilia — Amadeu Josias e Ro-
berli Reinaldo, substituto inte-
rino da superintendente do
banco, América Martins.

B¢ ENIRET
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quatro meses para Milton con-
seguir a estabilidade, o Sindi-
cato decidiu negociar com 0
banco uma solucao para o
caso”, afirma Matuzalém Albu-
querque, funcionario do Bic-
banco e diretor da Federacao

Sindicato reinvidica e Bichanco deve

de demitido

Gdo financeira ndo podera de-
mitir o bancéario que compro-
var 28 anos ininterruptos de
servigo e que estiver a 24 me-
ses da aposentadoria.

Para garantir o pagamento
da previdéncia para Milton, o
Bichanco assinou um contra-
10— da sua resciséo
_ gfrmando 0 seu compro-
' sso em pagar 0S Ieses Ies-
+zntes de INSS para o bancé-
o se aposentar.

misstes gue o Unibanco vem
promovendo em todos os es-
tados do Brasil, os bancarios
de todo o pais realizaram ma-
nifestagoes nas agéncias do
banco. No tltimo dia 7, a ins-
tituicdo financeira demitiu, so-
mente no Rio de Janeiro, 300
bancérios e ainda encerrou as
atividades do 30 horas. Outras
centenas de demissoes vém
ocorrendo em outras regioes
do pafs.

O diretor do Sindicato e
funcionario do Unibanco, Wa-
shington Henrique da Silva

Nemissoes no Unibanco

ManhmdoUmlﬂn- !

co, em 2004, foi de R$ 1,283
bilhdo. “Por isso nao é justifi-
cavel demitir, em menos de
quatro horas, 300 trabalhado-
res de uma s6 vez”, afirma o
diretor.

O gerente de Relagoes Sin-
dicais do Unibanco, Vagner
Henrique justificou as demis-
soes afirmando que o banco vai
centralizar o departamento em
Sao Paulo, “porque os funcio-
narios do Rio de Janeiro anda-
vam muito doentes e o nime-
ro de afastamento por proble-
mas de satide era grande”.

ApOs press
categoria, |

Depois da pressao dos
sindicatos, o HSBC anunciou,
no inicio de abril, a criagéo
do Programa de Apoio Pes-
soal (PAB). Esse é um inves-
timento que o banco implan-
ta para melhorar o grau de
satisfacao com seu quadro
funcional. O diretor do Sin-
dicato, Paulo Frazdo lembra

0
SBC cria P/

que a politica de RH desen-
volvida nos primeiros anos
do banco no Brasil “foi mui-
to ruim, o que provocou uma
reagao dos sindicatos conjun-
tamente com os trabalhado-
res, inclusive com greve 1o
caso da bolsa e seguro satide
e, posteriormente, pelo néo
pagamento da PLR”.

‘Chapa 2 vence

eleicoes para a
Fundacao ltaubanco

Com quase o triplo da vota-
¢do da concorrente, a Chapa 2
dos ativos — PAC para Todos
venceu (com 5.961 votos) as elei-
coes para a diregdo da Funda-
cao Itaubanco. Os funcionarios
do Ttat escolheram André Luis

Rodrigues (titular) e Carlos Au-
gusto M. de Aguiar (suplente)
para o Conselho Deliberativo, e
Mauri Sergio Martins de Souza
(titular) e Paulo Henrique San-
tos Fonseca (suplente), para o
Conselho Fiscal.

Ap6s dentincias de que o

Programa Agir, do banco Itad,
nio é o ideal, o Sindicato vai
lutar para que a instituigdo fi-
nanceira faca alteragoes e uma
reavaliacdo do programa. O
diretor do Sindicato e funci-
onério do Itati Roberto Alves
de Souza explica que o Agir
impoe metas dificeis de serem
atingidas, incluindo a venda
de produtos, e também nao
premia todos aqueles que se

precisa reavaliar
Programa Ag

L

esforcam para o sucesso do
programa. '

O diretor lembra ainda que
o Programa Agir tem causado
insonia, estresse e outros tipos
de doencas aos bancérios. “Al-
guns funciondrios estdo toman-
do remédios controlados para
suportar a pressdo do banco”,
conta Roberto, ressaltando que
o Itati ainda forga seus funcio-
nérios a requisitarem somente
20 dias de férias.



Além de bancdrio, eu...
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sical. Em janeiro de 2005, foi
acordado com dois shoppin—
lia, Terrac

gravuras emolduradas. umsa
calda de piano e mostrar ao

W INFORMATIV O

erno, gravata e piano sempre
fizeram parte da rotina de
Amilcar de Souza desde os
mais tenros anos da sua infancia. Fi-
lho de bancario do Banco do Brasil
de uma plamsta acostumou-se

fesde cedo a0 béabs do ramo £

‘acordes musicais, do ‘outro. O cru-
zamento aparentemente dispare, po-
rém, ndo deu outra. Hoje, aos 31
anos, Amilcar é afinador de pianos,
uma demonstracdo inequivoca de
como a heranca genética dos pais
aliada a um ambiente familiar rico
em boa dose de cultivo a cultura, é
determinante na escolha do que os

filhos escolhem para si. Funciona-
rio do Banco Real ha nove anos, ele
aproveita o pouco tempo livre — e
nada convencional - de que dispoe
para se dedicar ao oficio, que consi-
dera a sua maior vocacio e ; e

sultou na criacdo. em 2003. do site

a pagina durante a madrugada”, conta
Amilcar, num entusiasmo que con-
tagia até os mais leigos no assunto.
O objetivo do pianocultura, segun-
do ele, € justamente divulgar, além
de outras manifestagoes artisticas, a
cultura pianistica, e desmistifica-la.
Saiba como na entrevista a seguir.

ﬂs-‘—.a_rﬁ

——memem N e

“problema é que s6 tenho tempo para

publico como que o piano
chegou ao desenho atua. No
Pier 21, o evento sera reali-
zado em setembro ou outu-
bro, falta definir a data, mas
vai também ao encontro des-

sa proposta.
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Amilcar — Todo instrumento
tem o seu grau de dificulda-
de, desde o saxofone até a
harpa. A dificuldade do pia-
no esta no seu tamanho. na

sua imponéncia.

Informativo — Mas estudar

Informative Bancdrio —
Vocé disse que, apesar de sa-
ber tocar, ndo é pianista. O
que é ser pianista?

Amilcar Souza — Eu poderia
até dizer que sou pianista,
mas nunca estudei piano. En-
tao eu me recuso a dizer que
sou, até em respeito aos ou-
tros que estudam o instru-
mento e se formam em muisi-
ca. Nao tenho formagao pia-
nistica, ou seja, nao tenho for-
macao didética, técnica, por
exemplo.

Informativo — Por que nio ser
pianista e sim afinador?

Amilcar — Nao foi uma opgao.
Na verdade, com 18 anos, em
1993, eu fui assistir a uma fei-
ra internacional de musica,
que ocorre todo ano em Sao
Paulo, e, passeando por um
pavilhao, fui a um stand de
uma fébrica de piano, e per-
guntei se eu poderia fazer um

curso de afinagdo. O diretor
daquela empresa respondeu
de imediato que sim.

Informativo — Além de en-
treter, que outras fungoes tem
o piano?

Amilcar— Ele é um instrumento
de inclusao cultural e social.

Informativo — De que forma
amusica cldssica vai incluir
socialmente num pafs em
que o erudito tem pouco es-
paco?

Amilcar —Na verdade o erudi-
to tem muito espacgo no Bra-
sil. Ele é pouco divulgado
porque isso nao interessa. Ou
simplesmente porque as pes-
soas que o fazem nao o fazem
com a devida eficiéncia.

Informativo — Como popula-

rizar?

Amilcar— E necessario desmis-
tificar o piano. Ele é um ins-
trumento associado a elite,

porque foiforjadoaissoao lon-
go do tempo. Eisso ndo é ver-
dade. E preciso encarar a mu-
sica como uma arte e, como
toda arte, deve ser trabalhada
pelos administradores, para
que a educagio, no sentido
mais amplo, ou a musical, da
qual estamos falando, seja fer-
ramenta de inclusio.

Informativo — Como surgiu a
idéia do site pianocultura?
Amilcar — O site foi concebido
exatamente com a idéia de
divulgar a cultura pianistica.

Informativo — No site vocé
afirma que trabalha com ou-
tras atividades artistico-cul-
turais. Quais?

Amilcar — Sdo antincios de que
a idéia do site é a de divul-
gar. E para divulgar, desen-
volvemos agbes que propor-
cionem o acesso e a inclusao
das pessoas no mundo mu-

19 anos nao mostra que o pi-
ano é um instrumento dificil
de executar?

Amilcar —Nesse caso, estamos
falando da formagao mais eru-
dita possivel, digamos assim,
que é a formagao cléassica. O
piano exige muita dedicagio
e muitas horas de treino, mas
isso também se aplica a ou-
tros instrumentos.

Informativo — Um conselho
para quem quer estudar pia-
no...

Amilcar — Procurar as escolas
que oferecem o curso. Em
Brasilia temos a Escola de
Musica, por exemplo, que
oferece o curso de formagao
nao s6 no piano, mas em to-
dos os instrumentos. A UnB
é outro ponto de referéncia,
inclusive internacional.

Informativo — Quais seus
projetos para o futuro?

Amilcar — Pretendo seguir
carreira de afinador.
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sociedade brasileira
ainda convive com al-
- tos indices de mortali-
dade e morbidade por aciden-
tes e doengas decorrentes do
trabalho. O problema tem tra-
zido danos irreparaveis a sat-
de dos trabalhadores e geran-
do custos sociais elevados
para o Estado e a sociedade.
A mortalidade anual no Bra-
sil por acidente de trabalho &

1040

walic

250 milhées de aci

2

&00. Us nimmeros s30 zinda
Tazis zlarmantes porque a
maioria das vitimas é de jo-
vens e adultos com menos de
40 anos em plena fase pro-
dutiva.

As condigées inadequa-
das dos ambientes e proces-
sos de trabalho geram fatores
de riscos que comprometem
a satide dos trabalhadores.

“Dai a neeessidade de
agoes voltadas para divulga-
¢édo de conhecimentos, cons-
cientizagdo e esclarecimento
da sociedade quanto aos ris-
Cos e agravos a satide decor-

Sindicato fiscaliza cond

Sindicato dos Bancarios de Brasilia

rentes das mds condigoes de
trabalho”, afirma o secretario
de Satide do Sindicato, José
Pacheco.

Na categoria bancaria, sao
varios os problemas. O pri-
meiro é, sem davida, o aci-
dente em si, via de regra cau-
sado pela grande pressio por
resultados, somada as condi-
Goes fisicas e aos precarios
instrumentos fornecidos pelo

T . S

merca-
do de trabalho, como ha anos
ocorre no Brasil, uma vaga
formal é protegida com unhas
e dentes pelo trabalhador. Sio
inimeros os casos de banci-
rios que trabalham até o limi-
te da dor, evitando se afastar
do trabalho para, entre outras
coisas, ndo perder a funcao,
a Comissao ou mesmo o0 em-
Prego. As conseqiiéncias des-
se afastamento tardio sao que
o fratamento se inicia apenas
€I um grau ja avancado, re-
duzindo as chances de uma
melhora completa do quadro.

0 de nota diz respeito |
AT L e e

~ do trabalhador
deve ser priorizada

O terceiro enfrentamento
€ com o empregador, que ndo
comunica o acidente de tra-
balho ao INSS. A nio emis-
sdo da comunicacio de aci-
dente do trabalho (CAT) im-
plica a ndo concessio ao tra-
balhador do auxilio doenca
acidentério, mas o comum,
ou previdencidrio. Algumas
implicacées resultam dessa

nao contage

vasiadoras pets o
A segunda impli
recolhimento do FGTS — que
é garantido ao afastado do tra-
balho por acidente, mas nio
ao afastado por auxilio doen-
¢a comum. A terceira impli-
cagdo € a auséncia de estabi-
lidade proviséria de 12 me-

" ses contados a partir do re-

torno do segurado ao traba-
lho, o que gera demissao.
“Ora, de que vale ao, ban-
€o um trabalhador lesionado
que nao pode render o mes-
mo que um trabalhador sio,
sendo que ambos recebem o
mesmo saldrio? Essa légica

icoes de trabalho

completa a silhueta de perver-
sidade quando o trabalhador
é lesionado justamente pelas
condigées de trabalho que lhe
sao impostas. Como nao exis-
tem retaliagoes sérias as pra-
ticas bancérias que lesionam
seus funciondrios, mais bara-
to e. portanto. melhor para o
banco. simplesmente descar-
i onado e

Juem deiermina se exis-
i B3 0 enire o aci-
i= S0Irido e o abalho? A
issd0 da CAT é determi-
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Pois, sa3o os peritos do INSS
que, de posse da CAT, dario
a tultima palavra.

Os sindicatos atuam num
cendrio de deficiéncias exter-
nas, na elaboragio de politi-
cas voltadas para a prevengao
e protecao da satide do traba-
lhador. “Pensando nisto &
que pretendemos abrir um es-
pago de didlogo e propostas
para juntos darmos maior vi-
sibilidade para uma questio
tdo importante e séria como a
satde dos trabalhadores”, diz
o diretor.

A Secretaria de Satide do
Sindicato esta realizando vi-
sitas as agéncias de todo o
DF para verificar as condi-
¢oes de trabalho dos banca-
rios. Estao sendo checadas
possiveis irregularidades
como extrapolagao de jorna-
da, ambiente insalubre, in-
fra-estrutura inadequada e
medidas tomadas pelos ban-
cos em relagdo a assaltos.

Constatadas condigées de
trabalho néo adequados, o
Sindicato aciona o departa-
mento competente do ban-
€O para tomar as medidas
cabiveis.

“Ja enviamos viarios ofici-
0s ao Banco do Brasil, por
exemplo, denunciando as ir-
regularidades e exigindo so-
lugao, mas nao obtivemos
resposta”, diz o secretario de

Satide José Pacheco Filho.

Em 14 de margo, o Sin-
dicato se reuniu com o de-
legado regional do Trabalho,
Pedro Alencar, para tratar do
tema. Sem carater formal, o
encontro serviu para colocar
a DRT a par dos problemas
dos bancérios. “Tratou-se
mais de uma iniciativa para
alertar os banqueiros”, afir-
mou o secretario.
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Brasil é um dos paises membros
fundadores do Fundo Monetéario
Internacional (FMI), criado em
1945, com o proposito de prestar auxilio
financeiro as economias com dificuldade
em honrar seus compromissos externos.
Quase dez anos depois, o Brasil recorre
pela primeira vez ao FMI. Nas décadas
seguintes, o pais seria um dos principais
clientes da instituigéo. Dai a perceber que
essa seria uma relacio marcada por vari-
os momentos de tensdo foi s6 uma ques-
tao de tempo.-

Ao final dos anos 50, registra-se o
primeiro conflito, ne governo de Jusceli-
no Kubitschek, com a ruptura brasileira
do acordo stand-by' negociado em 1958.
O =pisddio ndo impediu que durante o

En e S - D POnEET

No entanto, no tltimo ano desse regime,
€ a vez de o FMI suspender o acordo
com o Brasil, pelo ndo cumprimento das
metas combinadas. Entende-se que o
aporte de recursos do Fundo numa eco-
nomia pressupoe o cumprimento das
obrigagOes pactuadas com a instituigdo.

o =

Logo, se um pais decide recorrer a ajuda
financeira do FMI o fard consciente de
estar buscando uma saida dentro das
condigoes exigidas pelo organismo.

No entanto, o pior ainda estava por
vir. Alguns anos mais tar-
de, diante da incapacidade
de pagamento, o governo

! i - “' ! ;‘-‘

“O mercado

micas com vistas a estancar a fuga de
capitais. Entretanto, a crise no Sudeste
asiatico em 1997, e a moratéria da Riis-
sia em 1998, provocaram sérias turbu-
léncias na economia mundial, afetan-
do sobremaneira os paises emergentes.
No Brasil, os reflexos foram percebidos
na baixa incontida das reservas cambi-
ais, que diminuiram de USS$ 70 bilhées
para US$ 42 bilhées num
intervalo de quatro meses
(julho a outubro de 1998).

e o FMI

“OS
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de abrir caminho para a recomposicao das
reservas internacionais.

Na percepcao de alguns analistas,
com essa decisdo o Brasil garante um grau
de liberdade maior no manejo da politi-
ca econdmica, uma vez que nao tem mais
a obrigacdo de prestar contas ac FMI a
cada periodo. Isso pode significar uma
flexibilidade na meta de superavit pri-
mério. permitindo uma re-
ducéo nas despesas com
juros da divida e, com isso,

Para acabar com o panico investidores liberar recursos a.di'cior.fais
e, a0 mesmo tempo, man- S para projetos sociais e in-
ter a todo custo a ancora GS’EFHHSBH‘OS vestimento publico.

cambial, no segundo se- permaneceréo Sobre isso, ja existe um
mestre de 1998 o governo Vigilantes a entendimento anterior com

inicia as negociag6es com
o Fundo Monetério Inter-
nacional. Além desse, o
Brasil assinou mais dois

o segundo mandato do
presidente Fernando Henrique Cardo-
so (2001 e 2002).

A semelhanca de outras negociacées,
essa também exigiu uma contrapartida do
governo brasileiro, com assinatura de um
termo de compromisso com o FMI, que
resultou num profundo ajuste fiscal.
Desde entao, o governo superou a cada
ano a meta de superdvit fiscal® exigida
pelo Fundo. Por outro lado, & excecao
dos anos 2000 e 2004, o pais continuou
amargando inexpressivas taxas de cres-
cimento econ6émico, com
impactos negativos sobre o
emprego e a renda do traba-

brasileiro declarou moraté- financeiro lhador.

ria em fevereiro de 1987. A continuaré Em 2003, com a mudan-
partir dai, o fluxo de capi- & d ca de governo, o acordo ne-
tal estrangeiro passou ao : €ando a gociado no ano anterior foi
largo da economia nacional. liberdade de renovado por mais um peri-
O seu paulatino retorno foi agéio das odo, permanecendo em vi-
resultado de um exaustivo liti gor até marco de 2005, quan-
periodo de entendimento po 1ticas do finalmente o governo Lula
do governo com os credo- pﬁblicas” optou pela ndo-renovagio.

res internacionais, culmi-
nando com a suspensao
oficial da moratéria nos primeiros meses
de 1994*. Tanto a moratéria como os fa-
tos que a antecederam trouxeram sérias
implicagées a qualidade de vida da po-
pulagdo brasileira, a quem é transferido
o onus desse periodo.

Em dezembro do mesmo ano, a eco-
nomia nacional sofre as conseqiiéncias
da crise do México. Diante disso, o go-
verno adota algumas medidas econ6-

De acordo com a exposigdo
de motivos do Ministério da
Fazenda, essa deciséo foi possivel diante
da reducéo da vulnerabilidade externa do
pais, conquistada a partir da recuperacao
de alguns indicadores econ6émicos. Entre
esses, pode-se citar a redugdo da relacio
divida publica/PIB e a expansdo do co-
mércio exterior, que, de um lado, melho-
rou visivelmente a relagao divida externa/
exportagoes, e de outro gerou saldo posi-
tivo na conta de transacées correntes, além

qualquer sinal
de mudanca ”

o Fundo de um projeto-pi-
loto que prevé a liberacao
de uma parte do superdvit
para investimento em infra-
esiruiura. A idéia é criar,
assim, um ambiente favo-
ravel a expansdo da atividade produti-
va, com geracao de postos de trabalho e
recuperacao da renda.

Outros analistas acreditam que o mer-
cado financeiro continuara freando a li-
berdade de acdo das politicas publicas,
em face da dependéncia brasileira do ca-
pital internacional. Desse modo, como a
meta de superavit primério oferece uma
blindagem ao capital financeiro, priorizé-
la implica uma sinalizagéo positiva para o
mercado®. Assim, as diretrizes outrora de-
finidas continuardo presentes. Partanto,
€ de se prever que os investidores estran-
geiros permanecerao vigilantes a qualquer
sinal de mudanga no rumo da economia.

Enfim, se de um lado o Brasil pode
abrir mao da ajuda financeira do FMI,
de outro nao podera fazé-lo em relagao
aos demais agentes econémicos, sobre-
tudo no atual ciclo de financeirizagao
da riqueza.

| Stand-by é um empréstimo semelhante ao cheque
especial, que pode ser usado em caso de emergéncia.
Ao mesmo tempo, funciona como um selo de qualidade
as politicas econémicas referendadas pelo FMI.

2 O Brasil foi o dltimo pafs latino-americano a renegociar
sua divida externa.

3 Receitas menos despesas correntes, sem incluir os
gastos com juros. Noutras palavras, trata-se de uma
economia destinada ao pagamento dos juros da divida
publica.

4 A esse respeito ver recomendacio do Institute of
International Finance (lIF), conforme o jornal “Valor
Economico” 07/abr - C-7
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O Sindicato participou,
entre os dias 11 € 13, do I Se-
minério Nacional Juventude,
Sindicalismo e Inclusdo Soci-
=1. promovido pela CUT, para
debater a Politica Nacional de
Juventude do governo Lula,
sobre os programas de juven-
tude do governo federal.

Foram apresentados os re-
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= Sindicato dos Bancanos oe Srasiic

Sindicato
participa de
sobre juventude e

para o primeiro emprego”,
explicou Kleytton Morais, di-
retor do Sindicato e represen-
tante da CNB no Semindrio.
“Além disso, trata-se de um
passo importante no proces-
so de formagdo do dirigente
sindical, ampliando sua lide-
ranca, que é o objetivo final
de toda essa organizacao”.

GO

DF. Até o fechamento do In-
formativo Bancario, o re-
sultado final da Plenaria

ainda nao havia sido divul-
gado. Na proxima edicdo,
publicaremos o resultado
do encontro.
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da Casa, projeto desenvol-
vido com o objetivo de ofe-
recer a infra-estrutura ne-
cessdria para o bancdrio
artista mostrar o seu traba-
lho fora do banco.
“Queremos trazer o ban-
cario para o Sindicato. pro-
porcionando maior intera-
cao entre a categoria por

T
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Uma comédia para dois no Teatro

Desde a criagio moderna dos filhos
ao descaso da velhice, desde as piadas
hilariantes, aos causos tradicionais dos
compadres. Para todos os gostos e todas
as idades. Esse é tom de Uma Comédia
para Dois, um espetaculo engracadissi-
mo, com varios quadros, satirizando prin-
cipalmente a familia brasileira.

Para muitos que desconhecem o tra-
balho da dupla Nilton Pinto e Tom Car-
valho e acreditam que seus repertorios
nao passam alem dos caipiras, terdo uma
6tima oportunidade para quebrarem esse
paradigma, lerdo uma grata surpresa ao
constatarem um texto riquissimo, em que
os atores interpretam varios papeis, des-
de o velho de oitenta, ao bébado, as can-
¢Oes musicais.

O espetaculo tem duracao de uma hora
e vinte minutos, com texto de Nilton Pin-
to, producéao de Sandra Oliveira, Heveral-
do Jr, José Domingos Jr e Francismar de
Deus, cenario Martins Muniz e direcéo da
dupla, promete levar o publico ao delirio.

Foto: jose Domingos

SERVICO

Local: Teatro dos Bancarios

Dias: 23 e 24 de abril

Horario: sdbado as 21h e

domingo as 20h.

Classificacdo: 16 anos

Preco: R$ 40, 00 a inteira

R$ 20, 00 a meia (estudantes, maiores
do 60 anos. doadores de 2Kg de
alimentos, exceto sal)

Assinantes do Correio (ém 50% de
desconto na compra de até dois
ingressos inteiros. ‘
Informacées: 346-9090

Nha Horténcia

Horténcia € uma sertaneja que luta
muito pela vida e um dia resolveu man-
dar sua tunica filha, Helena. para estu-
dar em Brasilia. Aqui chegando. Hor-
téncia a matriculou no 2° grau. onde ela
se preparou para fazer o Normal. Hor-
téncia tinha um grande amigo de nome
Fedegoso, também do Nordeste, onde
mexia com gado, administrando peque-
nas fazendas e cuidando das mesmas.

La onde moravam aconteceu algo
marcante: o presidente da Republica
resolveu dar uma chegadinha ao local a
fim de conhecer a miséria e ficou estar-
recido com o que viu, e ali mesmo pro-
meteu matar a fome do pais...

e e e D e R R e S S
SERVICO

Dias: 29 de abril a 1° de maio

Horério: 21h

Ingressos a venda na Comunhao
Espirita de Brasilia

Tel: 9232-0821

Procuram-se bancdrios artistas. Veja no site www.bancariosdf.com.br



