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JORNAL DO A bola vai rolar
famosos para abrilhatarem o inicio da competicao

* FI‘NE‘E Comeca na tarde desta terca-feira, 3 de outu-
Intut' - da qual participam 8 equipes: CLA, HU, Coppe,
b j Reitoria, Prefeitura Universitdria, Diseg, CCS e Praia

bro, o Campeonato de Futebol dos Servidores da
UFRJ. Os organizadores convidaram ex-jogadores
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO , Dot 5
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO Vermelna: Pagna 12 ‘

dia para a entrega da procuracao pelos beneficiarios
da acao dos 3,17%.

Esla semana se encerra 0 prazo para as inscricoes
de candidatos das unidades para o Conselho Sindi-
cal de Base. Paginas 4 e 5 J

FGTS:
Chopadas 8 i
muito loucas &f §% informagdes

Relatério minucioso elabo-
rado pela Divisdao de Seguran-
¢a da UFR] alerta para as con-
se-qiiéncias da falta de con-
trole sobre festas e chopadas
realizadas no Fundao. Os or-
ganizadores usam a internet
para divulgar os eventos e no
site de relacionamento Orkut
varias comunidades foram
formadas para mobilizar pes-
soas. As festas perderam o ca-
rdter de confraternizacao en-
tre estudantes para se trans-
formar em negdcio.

Pdginas 9, 10ell CARRO CAPOTOU na rétula do Centro de Tecnologia, depois da chopada da EBA
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Assembléia decide: 4 de outubro, quarta, € o ultimo ’
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Plano de Desenvolvimento

No dia 10 de ouitubro. &

{ 14h, na subsede do HU, o GT

( " £ g . -
FLAmelrs  redne se novames n* 5.285 de 29 de j‘,v.“., e izacao por comt as ur
| te para continuar a discu 2006, Este estabelecey as d ersidades nao conseguirem 2
. 2 a0 o Bu ] 2
10 para a elaboracho de retrizes para sua elaboracio CUmprir os prazo G4 JFR

Flano de Desenvolvimento

dos Integrantes do Plano de
Carretra. O wabalho foi i

clado na dltima reuniao di

Lante da urgente necessidade

de os téemicos administrati
vos da UFRJ apresentarem a
sua proposta & Instituicio

Todus os sindicatos das

{universidades federais estio

il plano conforme def j

do no decretn presidencial

e determinou
ao PDI de
de Ensino Superior. Alguns

vinculacdo

cada Instituigdo

sindicatos j4 fizeram seu pla
no, outros ainda estio em
fase de elaboracao como o
SINTUFRJ

De acordo com o decrety
O prazo para formulagio do

doispontos

GT-CARREIRA discute

Ma £ i ens

CEssn, po

implantacdo do Plano de

Carreira. A Fasubra pediu a

todo

que enviem um informe so
bre o andamento do plang
em suas universidades., O
Prazo se encerrou na dGltima

sexta-feira

O GT est4 trabalhando em

os sindicatos filiados

a0 pio algur

conjunio com a Comissio de

»

L —
Excursao

) Ppreazn -

plano foi o de 90 dias a con-
tar da data de publicacio

| trabalbhando para elaborar Supervisio Interna (CIS), e

Reafirmamos que a CEF n3o informa zo Sindicaio ou 20
advogado quais as pessoas que ela estd liberando, razio pela
qual sugerimos consulta antecipada 2 pégina dz CEE, em

Use sua senha de cadastro. Se n3o tiver,

Processo da 9* Vara Federal - Aguardando parecer de um
|| desembargador-relator, que apreciard o pedido de liminar
|| com antecipacho de tutela. O fato de existirern sindicalizados
! tdosos ¢ outros com doengas graves possibilitou o Sindicato
|

reivindicar a aplicagao do Estatuto do Idoso, visarfdo 3 maior crie na hora Se precisar do CNPJ da UFR], digite 33.563.683 Falecimento:

) Tapidez na decsio judicial, que beneficiars a todos. Os inte-  0001-16, Se precisar do CNPJ do SINTUFR], digite 42 126.300/ Euler Ricardo
A7 aIees JOSSC Processo receherdo ma mesma agéncla da CEF,  0001-61. Conta p/depdsito identificado: BB 15.580-2, Ag. 3652-
localizada no prédio da Justica Federal, na Cinelandia. 8 CCS/UFRJ. Numn rmisio de tistezz & sao-

Processo da 29+ Vara Federal - Est4 em fase final de execu-
¢40 € BO% dos saldos das contas vinculadas j4 foram pagos
a0s sindicalizados que fazem parte desse processo.

Préximo plantao do advogado do FGTS:
11/10/2006 (42-feira)

Servidores: recadastramento

dependentes e apresentagdo de do-
cumento comprobatdrio junto a Se-

—

nto sressp
came ‘

rio saber, como 2

A Pré Reitonia de Pessoal (PR-4)
convoca os servidores da UFR] para

o recadastramento de seus depen- ¢do de Pessoal da Unidade. 1 ; :
dentes para fins de imposto de renda Os servidores aposentados deve- | cep_g;sec%e.:ze&:.}:——
= quees neces:
¢ auxilio pré-escolar. O recadastra- rdo procurar o setor de recadastra- J Voce, Eler. po och
‘ honestidade e sap =

mento da PR-4, no Fundio e na Praia
Vermelha, para preenchimento dos
formuldrios e apresentagdo da docu-
mentacao (original e cépia da certi-
ddo de casamento e de nascimento
de cada dependente).

menta inclui os dependentes dos ser-
vidores aposentados

A PR-4 enviard para as unidades
da UFR] formulérios para serem pre-
enchidos por cada servidor para re-
cadastramento de seus respectivos

PR-4 oferece curso

A Coordenacgao de Desenvolvi-  dio da Reitoria, 8° andar, sala 822. As
Z| mento Profissional, com a PR-4, estd  inserigoes podem ser feitas até o dia
! |oferecendo aos (éenicos-administra- 20 de outubro, no mesmo local onde
E tivos o curso de Procedimentos Ad-  serd realizado o curso. Para obter
E ministrativos Disciplinares. O curso  mais informagoes, basta ligar para os
& serd realizado nos dias 24, 25, 26 € 31 qelefones: 2598-1845, 2598-1814 e

de outubro, e nosdias 1,7,8,9, 14e 16 2598-1846, ou enviar um ¢-mail para
§ de novembro, das 14 as 17h, no pré-  codep@srd.ufrj.br.
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exemplo bem edificante parz o
momento atual

Oseunfalecimentooc
19 de agoste de 2006
de sandade. de am
palmente, pelo seu exemplo d=
amigo, esposo € pal’

Sua voz sempre foi, para nos
MAVIOSA, como cant
tonalidade rara. com
TIVA e DEFENSIVA. em
quem necessitasse. Os seus
los brancos, amigo, plagias
poeta, foram comendas de prata
que a vida the dey

Dos amigos desempre. Anto
nio Vilela, Denizart Sampaio
Jacob. Leonora Mello, Loide M
donca. Luzinete Dias, Manoel
Dantas, Marisa Perewra Couto. ¢
todos que o cenheceram

Poesia e politica: A trajetoria de Ferreira
Gullar, livro de Eleonora Camenietzki, seré
| lancado nesta quarta-feira, 4, as 20h. no Tra-
| piche da Lagoa, na Rua Sacadura Cabral
| 155, préximo ao Hospital dos Servidores.
| Na mesma hora e local serd também lanca-
do o livro Literatura e sociedade - Narranva
poesia, cinema, featro e cango, organizado
| pelo pesquisador André Bueno.
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Fiscal do Vestibular

Inscrigées poderdo ser feitas entre 4 e
18 de outubro, apenas pela internet.

http:/fiscal.vestibular.ufrj.br

" JORMAL DO SINDICATO
DOS TRABALMADORES

EM EDUCACAD DA UFIS gramag e
! | Ctadn Univarsiinia - ha do¥.. ko -Pio do Jarsvo 1S Fotogratin: Mikn Jurior | Revisko: Roberio Azul / Tiragem 1) mil examplares / As matrias nBo assinadas deste omal o de rosponsabscace da Cooroenasds
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Os técnicos-administrati
vos presentes a assembléia
de quarta-feira, dia 27, na
subsede sindical, no HU, de
liberaram, por unanimida
de, que o dia 4 de outubro,
na préxima quarta-feira, ¢ o
dltimo prazo para a enirega

das procuragoes ao SINTU-

FR) pelos beneficidrios da

acao dos 3,17%. Cerca de um
pouco mais de 3 mil pesso

as, entre trabalhadores da
ativa, aposentados e pen-
sionistas, ndo se sabe por
quais razdes ainda néo aten-
deram a convocagio do Sin-
dicato, correndo risco de fi-
carem de fora da agao. A di-

retoria do Sindicato solicita
a categoria que se una num
esforgo coletivo para avisar
0s que faltam entregar a pro-
curagao.

Nas ultimas semanas, a
maquina sindical se voltou
para a tarefa de mobilizar os
mais de 15 mil integrantes da
acao dos 3,17% para que
comparecessem a entidade,
assinassem ou entregassem
a procuragdo que legitima o
SINTUFRJ a representd-los
perante a justica. Profissio-
nais de todos os setores da
entidade foram deslocados
de seus postos para agilizar o
trabalho de recebimento do
documento. Isso porque, se-
gundo a Assessoria Juridica,
cinco dos onze ministros do
Supremo Tribunal Federal
tém defendido a necessida-
de de autorizagdo individual
para dar execugdo a acao.

RESPOSTA BEM DADA -
“Fizemos um trabalho bem
feito para mostrar a justica e
a0 juiz nossa competéncia e
a forca da categoria em con-
quistar um processo ji ga-
nho”, afirmou o coordena-
dor-geral do Sindicato, Mar
cilio Lourenco. “Estou muito
orgulhoso com a demonstra-

o que a categoria dea de
confianga no Sindicato. A agi
lidade da resposta da cate
gorta i campanha deflagrada
pela entidade foi extraordi
ndria, e esperamos chegar a
cem por cento de entrega das
procuragoes”, acrescentou o
assessor jurfdico do SINTU
FRJ, André Viz
ANDAMENTO - A prorro
gagio do prazo para a entre
ga das procuragoes ndo vai
atrapalhar o andamento da
a¢do, explicou o assessor ju-
rfdico. Mas também a tole-
rincia para os retardatdrios
ndo pode passar da data
aprovada pela assembléia,
ou seja, proximo dia 4, aler-
tou Viz, Isso porque ele tem
cerca de dez dias para apre-
sentar a contestagdo ao recur-
50 que foi impetrado pela
Procuradoria Regional Fede-
ral (PRF) a respeito dos cdl-
culos apresentados pelo Sin-
dicato dos atrasados de to-
dos 0s que estdo na agao. A
PRF é o 6rgdo do governo
responsdvel pela delesa ju-
dicial das autarquias federais,
caso da UFRJ.
ENTRAVE - Por conta des-
sa atitude da Procuradoria
Regional Federal, agdo dos
3,17% fica em compasso de
espera. Pois somente apds
examinar a resposta do Sin-
dicato ao recurso apresenta-
da pela PRF é que o juiz da
Vara Federal do Rio de Janei-
ro onde tramita a agdo se pro-
nunciaré se aceita ou ndo os
nossos célculos, informou o
advogado.
ABSURDO - André Viz dis-
se que a expectativa era que a
Procuradoria Regional Fede-
ral concordasse com os cdl-
culos apresentados, jd que
foram feitos pela propria ré,
a UFRJ, com base em seu
banco de dados. Ele conside-
rou a atitude da PRI como

NOSSOS DIREITOS
——

absurda. Na quinta-leira,

um dia apds a assembléia,
saiu publicado no Didrio da
Uniao a argumentagio uti

0ES INSCRI(;OES INSCRI(;GES [NS

fcais de Base

NA QUARTA, 27 DE
SETEMBRO. Marcllio,
André e Francisco na
mesa que conduziu 0s
trabalhos da assembléia
na subsede do HU

L

Tire suas duvndas e
assine a procuragao

1 - As agoes impetradas pelo Sindi-
cato ndo tém honordrios. Portanto,
quem pensa que assinando a procura-
¢do vai pagar alguma coisa a advogado
estd muito equivocado. O assessor ju-
ridico ¢ remunerado pela sua relagio

trabalhista com a entidade.

nessa situagao 4.103 pessoas.

utubro

DATA-LIMITE PARA A ENTREGA DAS PROCURACOES

lizada pela Procuradoria no
e recurso,
formagao 56 loi disponibi
lizada quando a edigio do

Mas essa in

2 - Devem assinar a procuragao mes-
mo aquelas pessoas que ingressaram
com acoes nos Jwzados Federais e ab
tiveram pagamentos, cujos valotes lo

Jornal do SINTUFR] jd es
tava lfechada, No praximo
niimero a publicaremos na
fntegra |

|
J

|

w.sintufr)

Y Lo

Nova agao dos 3,17%

Outro informe dado pelo assessor juridico |
na assembléia foi que, em outubro, o SINTU- |
FR] ird deflagrar uma nova campanha, desta l
Vez pari convocar quem nao estd na agao dos l

[
R

6 - 2 a 8 de outubro de 2006 - w

ram descontados nos calculos dos atra
sados apresentados a justiga. Estao

3,17%. Essa decisao da diretoria com a sua | |
Assessoria Juridica ¢ para beneficiar os (raba l/
Ihadores que na época do ajuizamento da agio | H i
de reivindicagio dos percentuais nao eram “ z:{‘
sindicalizados ou nem trabalhavam na UFRJ, ’1_)

por exemplo os novos concursados ’ =

A nova agao deverd ser ajuizada até o dia 10| ;’;

de dezembro, e pleiteard que conste de imedi- | |©

ato nos contracheques dessas pessoas os va- | |2

lores que jd sdo pagos aqueles que fazem par- | | &

te da agio em (ramitagao, como lambém o | |2

1 pagamento dos atrasados de 2002 para ca \ ‘~‘1

‘

Digitalizado com CamScanner



WaALEA A poan FHARAN MALGHES
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|

|/\ primeia se de

[lnscrigoes e
‘(,llllllilnl[tl'- il
[delegados sindicats
I(I:- Dase termdi 1
[sextafelra, dia b de
foutubro, Depols
[dessa data, o
[Coordenagao de
[Politicas Sociais
fard uma avaliagio
)dn processo. Ik
[importante gue as
unidades se
mobilizem para as
inscrigoes ainda

0O dedegado atncdical
serd a ponte entre o
Sindicato e o seu
local de trabalho.
Sera através dele

i que os problemas

| especificos de cada
lunidade poderao
ser levados ao
conhecimento do
SINTUFRJ. As
eleigoes seriao

)| realizadas de 16 de
| outubro a 30 de
Jinovembro. Depois
sl das eleigoes serd
formado o
~“lConselho de

e Delegados
Sindicais de Base
HHCDSB), que ¢ uma
.':j instiancia de

Lz decisiao do

ol SINTUFRJ,
“lhierarquicamente
Z|superior a Diretoria
@l Executiva do
Sindicalo.

b

nesta primeirva fase,

' Delegados sindicais de base

T‘F’F 3 ?B}A.yffﬂ'w"- :“‘-- Wy .;_;;

* ML . W b

o & 4 A 4 s
aci bl itnsh S N b’ S

e ontinuam abertas 88 Inserige

A cplacito e o fortalecimen
10 do Consellin, i de fiie
bl i ||J| pin e puiia
s declsoey, wio hilstaren
pente o banes e
i o dpls [itan ¢ relvind)
cactes i huse s alcan
cidin, Na sexta felia hiouve
fetiiie conne as lancionaion
i Paenli tle Musicn para dis
cutle o dmplantagiao do corise
ey Mo reundio di Paculdide

de Adimlndstragao o Clenelas

Venha ser representante de sua | coks de
unidade ¢ ator relevante quanto - Sindical de Ba
a08 rumos de nossa histéria e i vmpiom

lale e ?1* (o St YT
Iy VOR W WAV LIRITe |

Caontalivls parn discutin 4 fnl ¢
Ui, o U lgn s Cons i
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Inscricao
5/9 a 6/10

Locais
Sede e Subsedes
(IFC8/HU/PV)

ou
sintufrj@sintufrj.org.br

Continua na pagina seguinizs
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Entre os anos de 1989 e
2001, a representagio por
local de trabalho foi muito
atuante no Sindicato. Em
1989, a entdo Associagio dos
Servidores da UFR] (ASU-
FR]), contava com um Con-
selho que discutia as lutas
sindicais e o uso dos recur-
sos da Associagdo. A partir
de 1991, com a mudanga de
diregao politica na entida-
de, essa prética sofreu mu-
dangas, pois a nova direto-
ria ndo estimulava as dis-
cussoes e o Conselho retro-
cedeu em sua participagdo.
Em 1993, quando a ASU-
FR] transformou-se em SIN-
TUFRJ, um conjunto de con-
flitos envolveu a militincia
na redefini¢ao da natureza
jurfdica e social da entida-
de. Por isso, o Conselho aca-
bou sendo reabilitado pela
diretoria para discutir o Pla-
no de Carreira dos funcio-
ndrios, mas a participagio
ndo passou daif, pois a ins-
tancia nao tinha poder de
decisdo. Entao surgiu o mo-
vimento “E hora de Reagir”,
encabegado por Lénin Pires
e Roberto Gambine, que

ORGANIZAGAO DOS TRABALHADORES

adotou como compromisso
a composi¢ao de uma Co-
missdo Sindical de Base.
Mas s6 a partir de 1996,
com a gestdo proporcional,
que o Sindicato passou a
trabalhar com o objetivo de
constituir essa Comissao
Sindical de Base. Assim, al-
gumas das principais uni-

dades da UFRJ, constitufram
rapidamente sua represen-
tagdo, como Coppe, Decani-
as do CT, CCS e CCMN, as-
sim como unidades exter-
nas ao Funddo, como Hes-
fa, IFCS, Escola de Musica,
Museu, entre outros. Dessa
forma, houve um dinamis-
mo na participagao da mili-

Um historico de lut

Representacao por local de trabalho ja fez histéria nas lutas sindicais da UFRJ

tancia na vida do Sindicato.

Na época, a acirrada luta
contra o governo FHC faci-
litava a participagao. No en-
tanto, no interior da direto-
ria havia um contingente
significativo de diretores
com dificuldade de enten-
der e reconhecer como so-
beranas as decisoes dos re-

Foto: Niko

presentantes de base. Exis-
tia um clima de desconfian-
¢a mutua. Os representan-
tes achavam que se reuni-
am i toa, pois suas decisoes
s6 eram parcialmente im-
plementadas. Por outro
lado, muitos membros da
diretoria viam nas discus-
sdes suscitadas pelos repre-
sentantes um desafio a sua
autoridade.

No entanto, com todos os
problemas, uma das princi-
pais vitérias do Conselho
foi a mobiliza¢ao da massa,
s6 compardvel aquela pa-
trocinada pela militancia no
inicio da década de 1980.
Gragas a isso, foi possivel
enfrentar um periodo mui-
to dificil vivido na UFR], en-
tre 1998 e 2002. Naquele pe-
riodo, 0o MEC estabeleceu
uma séria intervengao poli-
tica na universidade, desig-
nando um reitor sem legiti-

midade para administrd-la. |

Houve vdrias tentativas de
atingir a comunidade uni-
versitaria, em particular os
funciondrios, Mas estes es-
tavam organizados e nao
permitiram tais desmandos.

O sistema de cotas raci-
ais - realidade em algumas
das mais conceituadas uni-
versidades piiblicas do pais
ha pelo menos trés anos,
como no caso da Uerj, no
Rio de Janeiro - foi debati-
do na primeira etapa da
Conferéncia Internacional
da Rede de Estudos de Agdo
Afirmativa (REAA), no Insti-
tuto de Economia da UFRJ.

A REAA ¢ uma associagao
internacional, fundada em
2004, integrada por académi-
cos, formuladores de politi-
cas publicas e pessoas liga-
das a comunidade universi-
tdria interessadas em politi-

cas de agdo afirmativa volta-
das para o ensino superior. O
debate na Praia Vermelha foi
mediado pelo professor Jonas
Zoninsein, da Michican State
Universty (EUA). Alguns dos
presentes entre os estudantes,
professores e técnicos-admi-
nistrativos militam em movi-
mentos Negros.
MOVIMENTO POSITIVO
- Para o pesquisador do Ins-
tituto Universitdrio de Pes-
quisas do Rio de Janeiro (lu-
perj), Jodo Freire Jinior, os
autores do manifesto anti-
cotas intitulado “Todos tém
direitos iguais na Repitiblica
Democrética” esqueceram de

ACESSO

notar que o principio da
igualdade formal, tao invo-
cada no texto, foi produto da
institucionalizagao do valor
da igualdade que varreu o
regime mondrquico e despé-
tico da face da terra a partir
do século XVIII. Naquele
contexto histérico, sacramen-
tar a igualdade na forma juri-
dica foi a forma de banir para
sempre os privilégios tradi-
cionais da aristocracia. Ele
considera “escandaloso” o
fato de varios professores de
ciéncias sociais, que se colo-
cam no debate puiblico como
pessoas de esquerda, desen-
volvimentistas, criticos do ne-

COTAS: polémica continua

oliberalismo, defendam pu-
blicamente “esse argumento
anacronico e falacioso”.

O diretor da graduagio
em Economia da UFR], Mar-
celo Paixao, afirmou que no
Brasil funciona um critério de
discriminagao baseado na
aparéncia das pessoas e que
esse processo de hierarqui-
zagao das formas humanas
acompanha até a prépria
constitui¢do da Modernida-
de. “As pessoas nio manda-
vam navios branqueiros para
pegar brancos na Finlandia;
pegavam navios negreiros
para buscar negros na Africa
porque associavam peles es-

curas e cabelos crespos a
determinadas caracteristi-
cas teologicas, morais, éti-
cas, fisicas e econdmicas.”

PONDERAGAO - Na opi-
nido do professor da UFR],
Peter Fry, as cotas raciais
tém um efeito muito peque-
no sobre o nimero de pes-
soas de cor na universidade
publica, que acabam sendo
maioria nas institui¢des pri-
vadas através do ProUni.
Para Fry, esse debate s6 te-
ria valor se produzisse uma
mudanga radical e verda-
deira nos rumos dos titanics
chamados universidades
publicas.

www.sintufrj.org.br
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EXPANDINDO O CONH ECIMENTO
—n

Nesc ganha status

‘de instituto e vira lesc

; A criacao do
3 Instituto de
Estudos

j de Saude
Coletiva foi
aprovada por

' unanimidade
i no Consuni

O conhecido Niicleo de
Estudos em Satde Coletiva
(Nesc) agora virou instituto.
A transformacgao foi aprova-
da por unanimidade no
Consuni, dia 14. O que
muda? Nicleos desenvol-
) vom projetos de pesquisa,
extensdo e de treinamento.
Mas institutos, como unida-
de universitdria, destinam-se
também ao ensino. Tém au-
tonomia de execugao orga-
mentaria e académica com a
possibilidade de oferecer
cursos de graduagao e pos-
graduagao proprios.

A simples aprovagao do
pleito antigo do Nesc € moti-
vo de orgulho e comemora-
¢3o para a equipe, que sabe,
no entanto, que a responsa-
bilidade que tém € propor-
cional a autonomia com que
a comunidade local sonha ha
muito tempo.

A diretora Leticia Legay
reuniu a equipe para contar
um pouco desta histéria: a
vice-diretora, Helofsa Pache-
co, o coordenador da pés-
graduagao, Volney Cémara, a
coordenadora do Programa
de Residéncia em Satide Co-
letiva, Clayre Lopes, e a pro-
fessora Maria Cldudia Vater,
que se empenhou no projeto
de transformagao.

O grupo tem a perspectiva
de o instituto, com a transfor-
magao, se torne um dos maio-
| res e melhares do Brasil. Cldu-
dia destaca, dentre as vanta-

|
|
|
|
|
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gens, a possibilidade de ter
seus proprios cursos. “Na ver-
dade o campo de saber da sati-
de coletiva € a salide e ndo a
doenga. A idéia é entender
mecanismos de tornar a socie-
dade mais sadia. Por defini-
¢do, ndo se pode ser um cam-
po de ensino tinico de saber”,
justifica. Com a autonomia, o

LETICIA LEGAY( & direita) e equipe destacam a ampliagao de atividades e maior autonomia

ITesc poderd constituir um de
um curso de graduagdo em
Saude Coletiva, que poderia
Vir a ser pioneiro no pais.

“O instituto nasceu boni-
to. Agrega valores. Tem um
grande corpo de professores
e funciondrios e grandes idéi-
as. Aqui ainda se acredita em
alternativas e ainda se acre-

Folo: Niko Junior

L

dita no Sistema Unico de
Saude, em que a pessoa
seja valorizada e vista como
um todo e na sua relagao
com o meio ambiente”,
exalta Heloisa.

Vencida esta batalha,
vem outro desafio: dotar o
instituto de estrutura fisica,
recursos humanos e

O Nesc se destaca ainda em iniciativas
como a residéncia em Satide Coletiva, uma
das poucas no pais com tal cardter multi-
disciplinar que, hd 10 anos, forma profis-
sionais que se destacam. “A nossa resi-
déncia caminha para a integragdo de pro-
fissionais que querem trabalhar em satde
coletiva. Ali ele encontra a realidade do
servigo de saude”, explica a coordenadora
Clayre Lopes.

Ainda desenvolve projetos como Am-
bulatério de Toxicologia Clinica, no HU,
aberto a populagédo e referéncia para o SUS.
Tem programas em parceria com sindica-
tos, com o Ministério da Saidde (a quem
ajudou a formular a politica de saide am-
biental), com as secretarias municipais e
estadual de Satide, na formulagdo e imple-
mentagdo de programas como o da Satde
da Familia, Controle e Prevengao de AIDS e
na capacitagao, treinamento e estruturagao
de equipe de investigacdo epidemioldgica.

Residéncia em Saude Coletiva

EXTENSAO - Hoje em dia, o instituto
tem perfil mais marcadamente de ensino
e pesquisa, mas segundo a diretora, a ex-
tensao nunca perdeu interesse. Em alguns
momentos de forma mais forte, como
quando constituiu um posto de satide na
Vila do Joao, projeto elaborado com o HU
no inicio da década de 1990. Hoje faz pes-

quisas em saide reprodutiva em favelas
do Rio.

Abertas inscri¢des para o mestrado

Serdo oferecidas 30 vagas em vérias li-
nhas de pesquisa, entre elas politica de saii-
de; ecologia, trabalho e savde, epidemio-
logia aplicada a saide mental; histéria e
saude, economia politica e andlise institu-
cional em saide. As inscrigoes estio pre-
Vvistas para o periodo de 16 de outubro a 17
de novembro. Informagdes no site http://

www.nesc.ufri.br/, ou pelo telef -
= p one 2598

orgamentarios, segundo a di-
retora. O lesc ocupa um pré-
dio antigo na praca da Prefei-
tura. A diregao conseguiu re-
cursos para fazer uma nova
ala para a graduagao, mas
precisa de apoio para soluci-
onar os problemas do pré-
dio.

HISTORIA - O niicleo co-
mecgou como um servi¢o do
HU, como lembra Volney Ca-
marad, um de seus precurso-
res. Em 1989, o Nesc € criado
como 6rgao suplementar,
p&SSEi]'IdU d incorporar espe-
cialistas de vdrias dreas. O
cardter interdisciplinar da
Satde Coletiva se refletiu na
composigao do seu corpo
docente: reuniu profissio-
nais da area da satde, mas
também de economia, enge-
nharia, estatistica. Sua atua-
¢ao acabou por abranger ou-
tros cursos, além das Cién-
cias da Satide, por exemplo,
Biologia e Engenharia Am-
biental.

Por ano, mais de 1.500
alunos de graduagao de Me-
dicina, Fisioterapia e Fo-
noaudiologia tém aulas tec-
ricas e praticas no Nesc. Cer-
ca de 315 mestrandos e dou-
torandos da pds-graduacao
da Medicina cursam suas dis-
ciplinas. Seu mestrado, cujo
acesso € por concurso publi-
co, abrange quatro 4reas: Epi-
demiologia e Bioestatistica,
Politicas e Planejamento em
Saude, Produ¢do, Ambiente e
Salde e Ciéncias Humanas e
Satde. E oferece especializa-
¢ao em Medicina do Traba-
lho, Vigilancia Ambiental e
treinamento no controle de
epidemias de DST/AIDS.

Site no lesc |

O lesc inaugura, dia |
6, proxima sexta-feira, o
site www.nesc.ufrj.br/as-
[ sediomoral, um espago |

de interagdo entre a
UFR]J e a populagao [

Digitalizado com CamScanner



ALCINO CAMARA.

Aidéia é
formar
profissionais
com o mesmo
rigor do
Itamaraty

Olhar

0 Nicleo de Estudos de
Politicas Pdblicas em Direl
tos Humanos € o recém-cria
do drgho suplementar do
Centro de Filosofia e Cién
cias Humanas (CFCH) que
vai desenvolver atividades
de ensino, pesquisa ¢ exten-
sio no campo dos direitos
humanos com abordagem
interdisciplinar. Também foi
aprovado recentemente pelo
Consuni, e ¢ integrado por
programas como o Centro de
Referéncia da Mulher da
Maré e o do Fundao. em par-
ceria com a Secretaria Espe-
cial de Direitos Humanos, o
Laboratério de Estudos das
Universidades (que realiza
pesquisas sobre o seu desen-
volvimento) e o Grupo de
Pesquisa do Trabalho Escra-

EXPANDINDO O CONHECIMENTO

UFRJ ingressa naj

/

“Vamos criar, com exceléncia oulra proposta de formagio de quadros

sonho acalentado hd
pelo me

w08 10 anos pela co
munidade do Centro de Cién

as Juridicas ¢ EconOmicas
CLIE) acaba de se concreti
zar: o Conselho Universitdrio
aptovou a criacho do Nadeo
de Estudos Internacionais
NEN. Segundo o decano Al
cino CAmara, j4 comeca a fun
clonar com os cursos de cupe
cializacko - em Relaches In
ternacionais ¢ em Andlise de
Politicas Publicas - que o Cen
tro jd desenvolvia. Agora, diz

voltado para o mundo real

Vo [flr.ff‘”lp(lli’lnﬂ]‘ que lem
um dos maiores ¢ mais im
portantes arquivos sobre o
lema
ver atividades de ensino de
graduacio e pos-graduagio
além de criar, dingir ou parti
cipar de servigos de atendi-
mento da populagio em co-
laboracdo com poderes pu-
blicos.

0 decano Marcelo Corréia
e Castro disse que a recente
conquista € fruto de um tra-
balho de mais de dois anos.
Ele conta que as acbes na drea
de direitos humanos cresce-
ram e, como partem de vdrias
unidades - o niicleo congrega
profissionais e programas da
Escola de Servigo Social, IFCS
e Faculdade de Educacao -,
provocaram a necessidade de

0 ntcleo vai desenvol

ele, o foco esth nas propostas
de constituigio de mestrado
profissional ¢ na tentativa de
agregar esforgos de virias
unidades do CFCH em tomo
dﬂ area de "\r‘lll“& niemacio
natis no sentido de criar o our
80 de graduagho © de pos-gra
duacho uricto sensu

A criacho do NEI, segundo
Alcino CAmara, representa a
insercio da UFR] na drea de
Relagbes Internacionais. A
idéia &, segundo conta, formar
plrr[l\\!lllidh Com O mesmo

crniagio do drgao suplemen
tar que, por sua vez, abre mais
frentes e novas possibilidades
de crescimento

Além do aprofundamento
das aghes de ensino, pesqui-
sa ¢ extensao nas polfticas pu
blicas de direitos humanos,
Marcelo aponta outro avango
que o ntcleo traz para a uni-
versidade, qual seja, a conso-
lidag@o de um espaco de con-
centracao dos esforgos que
existem nesta drea, potencia-
lizando sua acdo, inclusive na
possibilidade de captacio de
Tecursos.

O segundo aspecto que o
decano destaca € que a im-
plantagdo do micleo é certa-
mente um passo importante
para a concretizagao da pro-
posta transdisciplinar: “0

Conselho aprova criagao de
nucleo que é antigo sonho da
comunidade do CCJE ‘

rigor do ltamaraty. Mas com
malor liberdade académica,
para que se tenha uma pas
graduaghio que ndo s6 edu
que as pessoas para o atuar
no Ministério das Relacoes Ex
teriores, mas para toda estra
tegia de expansao internacio
nal do Fstado ¢ das grandes
corporacoes brasileiras: “Va
mos criar, com a exceléncia
que ¢ a UFR], outra proposta
de lurnm(,.m de (|ll.1d[r|\_ nao
sO para o servigo priblico, mas

para além disso”, sustenta o

fato de termos uma unidade
que na sua génese traz pes
quisa de diversas dreas com
diversas orientagoes meto-
dolégicas.”

E, para a sociedade, espe
ra o decano, a proposta é de
uma intervencao de fato,
como na formulagio de pro-
postas consistentes concretas
€m conjunto com outros ato-
res sociais: “E a afirmacdo da
universidade cada vez mais
como agente social de trans-
formacdo e ndo apenas na
produgio de conhecimento.
Muitos se queixam que a uni-
versidade se encastela e nio
vem ao mundo real. O nicleo
nasce COm essa vocagao, sem
perder a consisténcia acadé-
mica, para a transformacao
social.’

decano do CCJT

Alcino Chmara explica que ]
haverd tantas dreas quantos fo
rem os professores envolvidos

A praxima etapa é de cons- |
fituicio da infra-estrutura do &
niicleo: encontrar um espago \
proprio, pessoal ¢ material
para, entio, a equipe partic |
para a organizacio da sua f
vida académica. O curso de ‘
pos-graduacao, dependendo |
da tramitacgio nos colegiados,
deve sair, como prevé o de
cano, em 2007

Foto Niko Janior |
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DECANO. Segundo |
Marcelo Corréa e Castro, |
a conquisla é fruto de

um trabalho de mais

de dois anos

e
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O Departamento
Juridico do SINTUFR]
¢ uma das dreas mais
sensiveis de atuagdo
do Sindicato. Para
enfrentar os desafios
didrios exigidos pelas
batalhas juridicas, os
profissionais do
departamento — que
atuam num arco
abrangente de
interesses dos
sindicalizados —se
armam de empenho,
agilidade e
competéncia. Um

e
0
o

or
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time afinado que,

além dessas
caracterfsticas, acaba

se envolvendo com as
afligoes e as
dificuldades do dia-a-
dia dos trabalhadores
da universidade, a
base do SINTUFR].
Para responder as
necessidades deum
expressivo universo
de servidores, o
Sindicato montou
uma verdadeira
mdquina de defender
direitos. Esta
estrutura se divide em
trés segmentos: o
trabalhista, o civel e 0
de assessoria juridica,
que cuida das agoes
coletivas da categoria.
Nesta edigao vamos
fazer um breve
desenho da atuagao
na drea Trabalhista.
Na préxima, o foco
serd a drea Civel. Por
tltimo vamos
descrever o papel da
assessoria juridica.

—

lg.h.;i.'!

Fotos: Niko Junior

Os advogados Mara Rose
Vazquez, Alexandre Fecher,
Adriana Rosalba Palmer e
Laura Astroldbio formam o
time que atua na drea Traba-
lhista, auxiliados por trés es-
tagidrios. O trabalho desses
profissionais envolve um nai-
pe de assuntos, que abrange
aposentadoria, reintegragdo
de funciondrios, reclamagdo

.y
TIME AFINADO. Alexandre, Mara, Laura e Adriana

sobre férias a agoes mais
complexas. H4 aproximada-
mente um ano o setor criou
um procedimento s6 para
tratar da aposentadoria espe-
cial para os servidores que
trabalham em atividades
consideradas insalubres ou
perigosas. A meta, no caso, é
buscar o direito a aposenta-
doria especial. Um levanta-

mento para a identificagao
dos servidores da UFR] que
trabalharam em atividades e
condigoes insalubres ou pe-
rigosas foi feito.

Os plantoes para atendi-
mento dos assuntos traba-
lhistas acontecem todas as
segundas-feiras, das 9h as
12h, na sede do Sindicato. As
tergas-feiras o plantdo ¢é na

vabalhista

subsede do HU, entre 8h e
12h. H4, ainda, um plantdo
agendado na subsede da
Praia Vermelha (na ultima
segunda-feira do més, no
mesmo hordrio). Sdo muitos
processos, audiéncias, inici-
ativas no dmbito administra-
tivo e judicial para resolver
os problemas dos sindicali-
zados. Muitas das questdes
levantadas sdo resolvidas na
prépria consulta do funcio-
ndrio ao advogado. “Aqui hd
um grande volume de casos
que € solucionado a partir
de esclarecimentos e orien-
tagdes. As pessoas chegam
aqui, resolvem suas dividas
e nem sempre os problemas
resultam em agdes”, relata
Alexandre Fecher.

O universo de demanda
dos sindicalizados, além dos
ja citados, envolve, ainda, si-
tuagoes de abuso de poder e
assédio moral, entre outros
casos. Adriana Palmer obser-
va que no caso de assédio
moral, como € um elemento
novo, a sua conceituagao
ainda nao estd muito clara, o
que provoca uma certa con-
fusdo na caracterizagdo dos
casos. Ela destaca, porém,
que “a consciéncia sobre
essa questdo tem crescido
bastante na categoria”. No
geral, os advogados dizem
que o conjunto dos servido-
res tem despertado muito
para questdes relacionadas
a0 abuso de poder.

Outra solicitagao muito
presente sao esclarecimen-
tos sobre transi¢do para
aposentadorias, em fungio
das alteragdes ocorridas na
legislagdo. Laura Astroldbio
observa, ainda, que parte do
trabalho dos profissionais
tem caracteristica de assis-
téncia psicoldgica. “Hd mui-
to sindicalizado que chega
até nds confuso em relagao
a certos problemas. Neste
momento somos mais psi-
cblogos”, observa.
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Relatério
condena cho

na UFRJ

FESTA DE ARROMBA

padas

Na festa da Enfermagem
houve tiros disparados por
supostos segurancas e

Nas duas chopadas ci- |
tadas no relatério da Di-
seg repérteres do SINTU-
FRJ, involuntariamente, |
flagraram o caos no Fun- |
dao. No dia do Caveirdo,
além dos tiros ouvidos,

agressoes a menores

testemunhamos dezenas
de estudantes abrigados

puas mil pessoas. Cente-
gas de carros. Dezenas de fla-
pelinhas. Furtos, acidentes
com alunos embriagados, ca-
potamento, colisao, um 6ni-
pus depredado, alunos sem
roupa fazendo sexo nas ave-
nidas do Fundao. Este foi o
saldo da chopada da Escola
de Belas Artes (EBA) realiza-
da em junho, no prédio da
Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo. O evento foi rea-
lizado contrariando a direcao
da Escola e a orientagdo do
Conselho Superior de Coor-
denagdo Executiva (CSCE) e
que resultou num minucioso
relatério produzido em julho
pela Divisao de Seguranca
[Diseg) da UFR]: um alerta a
administragao superior da
universidade

0 diretor da Diseg, Lean-
dro Buarque, explica que a
vigilancia ndo é contra as fes-
135 e que a iniciativa de ela-
borar o relatério foi o de res-
guardar tanto a universidade
quanto sua comunidade. “O
Telatério foi feito diante de
Seguidas ocorréncias e do
elevado nivel de risco, tanto
Para os estudantes que parti-

OUTRo gy
«OACIDENT

cipam das cho-
padas quanto
Para a comuni-
dade universit4-
ria”, disse,

O documen-
to, segundo Le-
andro, também
atende ao apelo
dos vigilantes
devido aos
transtornos cria-
dos dentro do
Funddo com a
realizacdo das
chopadas “que
resulta na circu-
lagao de pes-
soas que nao
tém o menor
vinculo com a
UFR]J, na depre-
dagao do nosso
patriménio e

Fotos: Diseg

principalmente
na cobrang¢a que recai em
cima da Diseg” que, de acor-
do com o diretor, “ndo tem
condi¢do de garantir a segu-
ranga”.

TIROS NA FESTA - O caos
j havia se instalado no cam-
pus em uma chopada reali-
zada em abril, na Escola de

DENTE ocorrido depois de chopada no Fundao

Enfermagem, no espago do
campo de futebol da Prefei-
tura. Nessa festa houve tiros
disparados por supostos se-
gurangas, agressoes a meno-
res (filhos de funciondrios da
UFRJ), danos ao muro do
Horto, e presenga de um apa-
rato policial com nove carros
do 17° BPM, incluindo o fa-
moso Caveirdo. Depois dis-
so, o CSCE, proibiu festas nos
prédios da UFR] e os alunos
foram orientados a realizd-
las no espaco da antiga Asso-
ciagio Insulense de Aeromo-
delismo (AIA), por se tratar
de uma 4rea aberta e que nao
poria em risco 0 patrimonio
de nenhum dos prédios da
UFR]. )
CONTROLE FRAGIL - No
entanto as chopadas, que
perderam o cardter inicial de
integragdo dos estudantes
da UFRJ, vém sendo feitas
independentemente das

ACIDENTE. O veiculo destruido colidiu com viatura da PM

orientagdes do CSCE e da
Prefeitura. Foi o caso da fes-
ta da EBA, realizada depois
da determinacdo do CSCE,
que ja havia proibido a ocu-
pacdo de prédios da univer-
sidade. Hoje, hd um termo
de compromisso que ¢ assi-
nado pelo aluno que solici-
ta o espago do AIA. Nele
estd estabelecido que é proi-
bido estacionar nos cantei-
ros centrais e o controle do
estacionamento fica a cargo
da comissao organizadora
do evento. O aluno também
se responsabiliza pela pre-
servagdo do patriménio da
universidade. No entanto, o
controle ¢ fragil: nao h4 in-
dicacdes de que forma ha-
verd ressarcimento se hou-
ver depredagio. Se houver
seguranea particular, devem
ser fornecidos o nome e o
telefone dos contratados.
Mais nada

na Diseg apavorados ¢
passando mal por consu- | |
mo excessivo de dlcool. Na
chopada da EBA, ficamos
estarrecidos com a quan-
tidade de pessoas e carros
concentrados na drea da
Reitoria. Tanto a Vigilan-
cia da UFR] quanto os es
tudantes declararam que |
as chopadas viraram um | |
comeércio,

A preocupacédo na Vigi-
lancia é grande. "Mesmo
no AIA a seguranga geral
da universidade é compro-
metida porque nos depa-
ramos com atitudes des-
controladas por conta das
bebidas e com nimero ex-
cessivo de pessoas con-
centradas numa drea, mui-
tas delas estranhas (as
chopadas sdo divulgadas
na internet e nas rddios), o
que altera as agdes da Di-
seg e o patrulhamento das
dreas jd definidas, Temos
que socorrer os acidenta-
dos e controlar as pessoas |
que acabam circulando
fora da 4rea do evento”, re-
lata Leandro. ‘

O chefe da Diseg, Au-
gusto Barbosa, revela que
diariamente s6 hd 14 vigi-
lantes da UFRJ, que aca-
bam envolvidos na situa-
Gao para tentar minimizar
0 caos. “Depois das 23h s6
contamos com oito, que
540 os do plantio normal
E af temos que nos virar, |
ninguém vai se omitir "

Os préprios bombeiros
reclamam de vir socorrer
estudantes alcoolizados, ¢
0 pessoal do HU - que nao |
atende emergéncias - tam
bém entra na roda-viva, [
Leandro e Barbosa temem
que aconteca algo mais |
grave, |

e T G R T s T
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| “Eu Bebo na Reitoria”
| é uma das comunidades

organizadas em torno
das chopadas

(
|
|

Um rdpida passagem pelo
Orkut, siee de relacionamen
[ to, da a dimensio que ganha

ram as chopadas, que assu
I mem a cada dia um cardter
comerclal ¢ que, em muitos
casos, sdo realizadas por em
presas de eventos. Uma das
comunidades ¢ denominada
Mega Choppada da UFRJ.
Redne 6.221 integrantes, Ld
estd o divalgagio de uma cho
pada para a proxima quarta-
feita, & de outubro, organiza-
da por IUC Produgoes ¢ Even-
tos. O local, pelo menos, é
fora da universidade.

Outra comunidade, cujo

perfil ¢ o de divalgagio, de-
nomina-se UER] Chopadas e
anuncia todas as chopadas
que acontecem por toda a
UER]. Tem 4.950 participan-
tes. Nas comunidades exis-
tentes hda uma que chama
atengio. Chama-se Eu bebo
na Reitoria, e traz o seguinte
texto: "Prakeles (suc) que vi-
vem visitando o reitor, to-
mando uma cerveja bdsica,
fazendo uma social e perden-
do a linha, seja segunda ou
sexta, 11 da manha ou 6 da
tarde”. Integrantes: 985,
[ no contexto da divulga-
¢do por af vio as comunida-
des dos cursos: Chopada da
Medicina (231 membros),
EBA (110), Enfermagem (88),
Ffsica (97), Odonto (31), Ser-
vigo Social (22).

FESTA DE ARROMBA

Folos Diseg

& . 4

RESCALDO. Lixo revela excessos

Estudantes se dividem

Nataly Ventura, 21 anos, terceiro perfodo do curso de Fo-
noaudiologia, jd organizou chopadas para seu curso e diz
que é muito trabalho e dor de cabega para quem nao tem
dinheiro e se responsabiliza. “Os grandes cursos é que lu-
cram ¢ mesmo assim contratam empresas para realizar cho-
padas”. Desde o primeiro perfodo ela freqiientava as chopa-
das, mas agora estd evitando. “Depois da chopada que ajudei
a organizar em 2 de junho eu parei de ir, sempre tem proble-
mas. T4 muito perigoso. Vocé sai muito tarde, os dnibus vao
lotados e a partir de certa hora o campus ¢ um deserto”. Sua
colega Gabriele Gouveia, 19 anos, costuma freqiientar quase
todas as chopadas e diz que ndo tem o que reclamar. Adora!
Talvez porque saia antes da confusdo comegar. “Eu tava na
chopada da Enfermagem que foi no campo, quando vi que ia
comegar a confusdo fui embora. Mas é muito bom”.

Bebida proibida

Em dezembro de 1999 a morte do estudante Gabriel Cor-
reia no campus do Fundao, que perdeu o controle do carro na
altura do posto BR apos de uma festa na Escola de Educa-
ao Fisica, resultou na proibicao de comercializagio e distri-
buigio de bebidas alcodlicas nos campi da UFR]. A medida
foi tomada pelo entdo reitor-interventor José Henrique Vi-
lhena de Paiva, que baixou uma portaria sobre a questao.
Anteriormente (em junho do mesmo ano) o interventor havia
baixado a portaria de n° 1658, que limitava a realizagao de
eventos na UFRJ ao 4mbito institucional. Esta portaria foi
revogada pelo reitor Aloisio Teixeira, dentro do clima de

ampliar a democracia na universidade.

Orkut faz a
divuilgacao

Festas viraram comeércio

Integrantes do Diretério Central dos Estudantes (DCE
Mdrio Prata), que fica no campus da Praia Vermelha, e onde
acontece o samba as quintas-feiras, concordam com o carédter
comercial tomado pelas chopadas na UFR]. “Viraram comér-
cio, deixaram de ser confraternizagio entre os alunos da UFR],
e muitas sao feitas por ex-alunos e empresas”, declara Thiago
Duarte Silva, 23 anos, diretor do DCE e representante no
Consuni. Aluno do sétimo periodo do curso de Ciéncias Con-
tdbeis e integrante do CA, ele afirma que nao organiza mais
chopadas e acha que devam ser feitas fora da UFRJ.

Apesar disso, a festa na Praia Vermelha de nome Samba no
DCE e que se tornou point para a juventude na Zona Sul corre
solta.“Estamos procurando criar outros espagos de convi-
véncia. O espago do DCE foi subutilizado ao extremo e agora
vamos reformar o segundo andar para realizar outras ativida-
des. O objetivo é integrar os estudantes de forma que nao seja
s6 em volta da cerveja”, explica o tesoureiro Gustavo Moura,
20 anos, estudante do quinto periodo do curso de Histdria.
Segundo ele, o bar é arrendado e o responsdvel paga uma

taxa mensal e um valor simbélico pela festa na quinta-feira.
“Se houver qualquer coisa a responsabilidade nao ¢ nossa”.

Os diretores afirmam que o DCE nao promove as festas e
nio vende cerveja. Quando assumiram, jd encontraram a
situagdo de arrendamento ja feita hd varias gestoes. “E o bar
que responde pela festa”, defende Fldvia Calé da Silva, do
DCE e também conselheira do Consuni.

Foto: Niko Junior

THIAGO. Festas perderam carater de confraternizagao
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Ex-diretora afirma
que antes mesmo
do horario de
término das aulas
ja & possivel ver
alunos
alcoolizados

FESTA DE ARROMBA

Corré,
da uni

O campus universitdrio nao ¢ local
absolutamente ao controle. A univ

acrescenta em nada para os seus objetivos
confraternizacao, mas dentro de limites a
nao temos como controlar, que se faga fo

Aex-diretora da Faculdade de Ad-
Ministracao e Ciéncias Contdbeis
(FACC), Araceli Cristina Ferreira, diz
9Ue na sua gestio recebia com fre-
Qiiéncia reclamagoes dos professo-
'S eaté mesmo de alunos, e faz ques-
130 de regisirar seu depoimento:

“Nas quintas-fei-
ras, quando saio
do campus, qua-
se nao consigo
passar com meu
carro em frente
ao DCE, pois hd
uma “massa” de
gente em frente a
ele. Meu carro ji
foi chutado mais
de uma vez quan-
do eu tentava
passar,  Antes
mesmo do hord-
rio de término
das aulas jd ¢€
possivel ver alu-
nos alcoolizados,
alguns urinando nos carros
estacionados e ainda sentir o
cheiro de maconha. (...) Aque-
les que usam as salas L,k,) l’:'r
lacio em frente ao DCE sao
prejudicados, pois 0 barulho
ndo permite que a aula trans-

‘Tem que
diz decano

O decano do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH), Marcelo
‘rt' e Castro, é categorico ao dar sua opiniao sobre as chopadas no interior

versidade. “Tem que proibir. Nao acredito que instituir regras vd resolver.
para fazer festas deste tipo. Foge
ersidade nao € preparada para isso e nao
fins. E logico que é sauddvel a
dministrdveis. Como nao hd limites e
ra da universidade.”

Foto: Niko Junior

corra normalmente, Eu mes-
ma jd encerrei a aula mais
cedo por absoluta falta de
condigoes de continud-la.”
A professora relata que
todas as reclamagoes foram
encaminhadas 4 Reitoria, a
Decania do CCJE e a Prefei-
tura da UFR], mas o proble-
ma nunca foi resolvido. E ao
tentar discutir o assunto
com um ex-presidente do
DCE, ouviu dele que aquele
espago nao se subordinava
as normas da UFR]. O atual
diretor da FACC, Samuel
Cogan, que estava viajando,
nos mandou mensagem in-
formando que tem a mesma
opiniao da professora Ara-
celi: “Procuro incentivar e
estimular atividades dis-
centes no campo diddtico-
pedagogico. Sou, porém,
contrario aos excessos tais
como 0s comentados.”

roibir”,
o CFCH

Prefeitura

encaminhou
relatorio

O prefeito da Cidade Universitdria, Hélio de
Mattos, em 13 de setembro enviou para todos os
integrantes do CSCE, decanias e diretores de uni-
dades o relatério da Diseg, “Temos orientado os
CAs a fazer as festas na antiga associagao Insulense
de Aeromodelismo (AIA). Mas isto ainda nio se
tormou um padrdo na universidade. Acredito que
tem que haver uma disciplina sobre as festas, A
Administragao Central da UFRJ tem que se debru-
gar sobre isso”, preocupa-se.

No campus da Praia Vermelha, na Urca, as quin-
tas-feiras também sao de preocupacio. E o samba
no DCE que adentra madrugadas inteiras e, segun-
do a Diseg, muitas brigas acontecem devido aos
excessos, tanto dos estudantes da universidade
quanto do enorme contingente de jovens que vai a
procura de diversao no campus da Praia Vermelha.
Ld s6 existem quatro vigilantes da UFR].

A subprefeita da Praia Vermelha, Cristina Fra-
de, diz que ndo autoriza nenhuma festa, nio pode
€ nem tem autoridade para tal. Mas elas ocorrem
aleatoriamente, e ignora-se inclusive portaria do
reitor proibindo festas na Praia Vermelha. Segun-
do ela, depois que a universidade foi notificada
pela Secretaria de Meio Ambiente, ap6s uma de-
nuncia da Associagdo de Moradores, jd hd alguns
anos foi baixada uma portaria transferindo as fes-
las para o campus do Fundio. E faz um desabafo:
“Ninguém respeita. Ninguém se responsabiliza. Os
transtornos sao inimeros. Os portdes sdo fecha-
dos depois de determinada hora, mas pulam o
muro. O DCE nao se responsabiliza, Os vigilantes
ndo sdo respeitados. Tem que resolver o proble-
ma. E pergunto, festa pra qué e pra quem? Na mi-
nha época era para subsidiar encontros estudantis,
ajudar o DCE, ajudar os mais carentes, etc, Agora,
se € para comércio, ndo tem sentido.”

Letras veta

Na Faculdade de Letras, a maioria da comunida-
de ¢ contra as chopadas. L, tanto estudantes quanto
professores e funciondrios decidiram em comum
acordo nio realizar ou aprovar esse tipo de festa. “A
chopada néo faz parte da instituicio universitdria,
Degenera facilmente as relagdes e ndo enriquece.
Uma instituigio piiblica como a UFR] tem que zelar
pelo relacionamento interno e nestas festas os estu-
dantes se excedem no dlcool e acabam brigando. Isso
sem falar que vem muita gente de fora", explica o
diretor Ronaldo Lima Lins, No Centro de Tecnologia
0 decano Cldudio Baraina ndo permite chopadas.

|
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Canpeonato de Futebol dos Servidores
e veve sintufr orgbr Futebol

Ex-jogadores famosos, como Marinho Chagas, Afonsinho, Donizete e Djair, participarao da abertura do
torneio nesta terca-feira, 3 de outubro, no Campo A da Prefeitura Universitaria. Chegou a hora!

Contagem regressiva

A partir da tarde desta tesga-
S AT Y ¥ &

dia 3 de ourubro, a bola vai
viar na abertura do Campeona-

to de Futebol dos Servidores

Uma grande festa estd sendo or-

ganirada pelo SINTUFR] e pela
PR-4. O evento serd reshizado a
partr das 15h, no Campo A da
Prefeitura Universitdria Na aber-
tura da atividade estardo presen-
1es ex-jogadores como Deonizete,
Djair, Afonsinho, Humberto Ré-
des e Marinho Chagas. A presen-
¢a do radialista José Cardos Arai-
jo ainda serd confirmada.

O pomeiro confronte do tor-
neio serd entre as equipes do CLA
e do HU, que se enfrentardo no
jogo de abermura. as 16h. As ou-
tras partidas ocorrerdo durante a
semana, as 16h, também no Cam-
po A da Prefeitura da UFR]. Dan-
do continuidade a rodada. na
quarta feira, dia 4, a disputa serd
COPPE x Reitoria. Na quinta-fei-
ra. dia 5, a partida € entre a Prefei-
tura Universitaria e a Vigilancia.
Encerrando a primeira rodada do

| Campeonato, disputam CCS e
| Praia Vermelha, na sexta-feira. dia
| 6. Nesta rodada folgaram os t-

7, ¢

—————

!
it

companheira Marlene Or
tiz, a Comissio Organiza
dora conta com a partici
pagho do incansavel cola
borador Jose Kilson Neto

feira, dia 28, foi a vez da Po-
liquimica derrotar a Vigilan-
ciapor5al.

Como o campeonato tam-
bém ¢ em homenagem A

Residencial derrotou a equi-
pe da Reitoria pelo placar de
5 a 0. Ja no dia 28, a equipe
da Prefeitura ganhou a Rei-
toria por 5 a 2. Na quinta-

Nos jogos amistosos 0
numero cinco foi o sinéni-
mo de vitoria. Isso porque
no jogo realizado no dia 22
de setembro, o time da Vila

Can!peonato Copa
na internet Facubra
A homepage criada pelo De-
partamento de Comunica¢ao do ()stmimsmma.:admkulu
SINTUFR] j4 faz sucesso entre 35Nﬂ{l:ﬂlqtlepanzcipnp\da
atletas e torcidas envolvidas na COPM‘Hme(StﬂoemrEmm
competigdo. A pauta da enquete acelerado. Segundoacomissio
¢ provocativa: “Na sua opinio, de organizagdo, 0 aproveita-
qual € a melhor equipe do cam- mﬁ;?:r;l;ﬂmalsmm :cndo
= eonato?”. Até a \ltima sexta- m vo, levando em
vela a tabela: ?eim 0s acessos & pagina virtual contopoucotempopario -
se multiplicavam. Os visitantes namento, Aviagem dos joga-
Os jogos serdo as 16h, no | da pagina virtual terdo acesso & dores a Brasflia estd marcada
Campo A da Prefeitura Uni- | tabela dos jogos, aos dias, ho- pamodhmd.eoumbm.selndo
versitdria. rdrios e locais das partidas. No g:r;gell‘imlflm :&:ﬁn am;la
Dia 3/10 link sobre as equipes estdo re- T nido. enagio
CLAxHU lacionados todog of times, com Atleta campeao deEsporte e Lazer e a Comis-
Dia 4/10 suas determinadas chaves no AFunc‘mnm.-lo da Pr_efeuum Universitdria ha 18 anos, slo Téenicaagridecematodos
COPPE x REITORIA evento. O regulamento do Cam- Milton Francisco da Silva, 5'5 anos, ¢ atleta vitorioso. Ele osatletasqueestio participan-
Dia 5/10 peonato poderd ser acessado e acaba de conquistar a Corrida da Primavera, uma mara- do dos treinos e os parabeni-
PREFEITURA x VIGILANCIA | os formuldrios de inscricdo ge- tona na qual' teve de vencer 10 quildmetros, deixando ampeladedicagioepeloem-
Dia 6/10 ral e individual também estio | S€US competidores para trds, Milton treina no campus penhonostreinamentos fisi-
CCS x P. VERMELHA = disponiveis na pdgina. do Funddo. E sua treinadora ¢ Carla Nascimento. oos, titicos e coletivos.
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