TODOS NA LUT.

Eixo Geral dos SPF'S

>CONTRA O PLP 01/2007 - Em defesa dos Ser-
vicos Publlcos, ‘

> NEGOCIACAO COLETIVA NO SERVICO PU-
BLICO;

> CONTRA A RESTRIGAO AO DIREITO DE GRE-
VE; ‘ . .

> ISONOMIA SALARIAL e de BENEFICIOS;
- Piso e teto — comegando pelo executivo;

> PARIDADE ENTRE ATIVOS E APOSENTADOS
E PENSIONISTAS;

> CONTRA O MODELO O DE FUNDAgi\O ES-
TATAL/CONTRA A TRANSFORMACAO DOS
HU’s EM FUNDACAO ESTATAL;

> CONTRA QUALQUER REFORMA QUE RETI-
RE DIREITOS.

Eixo Especifico da FASUBRA

Recursos para Reestruturacao da Tabela e aprimora-
mento da Carreira:

- Resolugao do VBC;

- Evolugao da tabela;

- Racionalizacao;

- Alteracao do Anexo IV;

Recursos para o Plano de Satide Suplementiar;

Em defesa dos HU S: Conira o modelo de Fundacao
Estatal.




PLP 01/2007 —= NA CONTRAMAO DO
FORTALECIMENTO DO ESTADO

C ontradizendo as posi-
coes publicas do Pre-
sidente Lula, acerca do for-
talecimento do Estado, o

PLP ao limitar as despesas
com pessoal,acaba por
comprometer esta possibi-
lidade, limitando também a

atuacao do Estado, que pa-

ra constituir-se em indutor

para o desenvolvimento, pre-
cisa investir no quadro atu-

al dos trabalhadores do ser-
vigco publico federal, ampli-
ando-o, através de Concur-
so Publico pelo RJU.

O gue é o PLP 01/2007?2

O PLP/01/2007 - que limi-
ta os gastos com os traba-
Ihadores do servigo publico
federal, representando um
LIMITADOR DENTRO DE
OUTRO LIMITADOR (LEI
DE RESPONSABILIDADE
FISCAL).

PORQUE?

ALTERA aLeide Respon-
sabilidade Fiscal: As despe-
sas com Pessoal somente
podera aumentar pela infla-
¢éo mais 1,5% de aumento
real, pelos préximos 10
anos (dentro da idéia do
Déficit Nominal Zero).

PLP 01/07 provocara ar-
rocho salarial?

Esta medida elimina a pos-
sibilidade da recuperacéao,
das perdas passadas, uma
vez que o crescimento
vegetativo da folha de pes-
soal com encargos sociais,
acoes judiciais, progressao
na carreira, etc, ja conso-
me, atualmente, a maior par-
te deste 1,5% de aumento
real anual.

Funcionalismo publico
nao é o culpado do
deficit do Estado:

Dados estatisticos do
MPOG demonstram que os
“gastos” com pessoal tém
decrescido nos ultimos
anos. As despesas com
pessoal cairam, em 1995,
de 56,2% da Receita Cor-
rente Liquida' do Governo
Federal para 30,9% em
2005. Arelacao salario/ PIB
(Produto Interno Bruto) caiu
de 5,23 % (1999 a 2002)

para 4,95 % (2003 a 2006).
Em 2007 o PAC projeta es-
te percentual para 5,3 %,
prevendo a sua diminuicao
para 4,7 % para 2010. Em
se mantendo este patamar,
havera uma redugdo nos
préximos dez anos, tam-
bém, em relacao ao PIB.

Governo impéem arro-
cho como politica salari-
al

A grande contradigcdo do
PLP esta no fato de que esta
politica ndo foi objeto de ne-
gociacdo com as entidades
representativas dos traba-
Ihadores, sendo em ultima
analise, imposta, compro-
metendo um processo de
didlogo e a retomada da
Mesa Nacional de Negoci-
acao Permanente - MNNP.

Cidadania sera a maior
vitima de 10 anos de
estagnacédo do Estado

O Estado brasileiro estag-
nado por 10 anos, nao
corresponde aos indicado-
res de crescimento do pais.
O IBGE estima que a popu-
lacdo ira crescer 13%. E,
com o PAC, a economia es-
tara 60% maior. E imprati-
cavel, politicamente, conge-
lar a capacidade do Estado
de prestar servigcos publicos
a altura da demanda dessa
nova realidade.

PLP 01/07 podera atin-
gir Estados € Municipios

Nos estados e municipios,
o limitador provocara ainda
mais queda da qualidade
€ 0 acesso aos serrvigos
publicos (educacao, satde
e seguranca).
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CUT e Servidores Publicos cobram a derrubada do

PLP 01/07 no Congresso Nacional

Cobramos do Governo aretirada do mecanismo limitador
do PAC, e que a politica para os Recursos Humanos rio
funcionalismo federal, seja imediatamente debatida e ne-
gociada no espago apropriado, que € o da Mesa Nacional
de Negociacdo Permanente, na qual as partes interessa-
das estéo representadas, devendo esta ter um novo cara-
ter que venha, de fato, garantir o processo negocial.

PLP 01/2007 Inviabiliza a
execucao do Plano de
Desenvolvimento da Educacao

Segundo o DIEESE, o Pla-
no de Desenvolvimento da
Educacao (PDE), disponivel na
pagina do Ministério, prevé
dobrar vagas nas Univer-
sidades Publicas. Em dez
anos, serao 680 mil alunos a
mais nos cursos de graduagao,
apartir do aumento da relacao
professor/aluno e da contrata-
¢ao de mais docentes. Com
base narelagédo de 18 alunos
por professor, meta a ser
atingida até o ano de 2017,
nos préximos quatro anos
havera a necessidade da con-
tratac&o de aproximadamente
15.000 professores e cercade
8.000 técnico-administrativos.
Jafoi editada portaria que per-
mite a contratagéo de 2.800
novos docentes e 5.000 novos
técnicos administrativos.

Conforme pronunciamento do
Presidente da Republica e do
Ministério da Educacao, o
governo, no prazo de quatro

anos, vai implantar 150 esco-
las federais profissionalizantes
em 150 municipios selecio-
nados (cidades-pdlo). Ameta
€ chegar a 350 escolas até
2010, totalizando 270 mil
vagas. Arede federal da EPT-
Escola Publica Técnica,
chegard aofinal de 2007 com
203 unidades. Para a
ampliacéo de mais 147 unida-
des sera preciso uma am-
pliacao de 7.500 docentes e
3.500 técnicos adminis-
trativos, nos préximos anos.

O Limitador em questao ndo
prevé aexcecao daampliagéo
no quadro das Universidades
Federais e das Escolas Fede-
rais técnicas, constantes do
Plano de Desenvolvimento da
Educacéo. Ao contrario, se
aprovado, impedira sua rea-
lizagéo.

Fonte: Nota do Dieese sobre
o PAC (Limitador de Gastos)
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movimento sin-
dical aliado aos
movimentos so-
ciais enfrentam
mais um desafio.
A luta em defesa

da Liberdade de Organizacéo Sin-

dical, que passa pela garantia legi-

tima ao direito do exercicio da Gre-

ve, ameacado pela

iniciativa do gover- |

no, através de Pro

jeto da AGU que

proibe este direito do |

(a) trabalhador (a)

representando um

frontal ataque a um

direito constitucio-

nal.

Os trabalhadores
(as) néo aceitarao

negociacao ou quando séo quebrados
acordos construidos entre a categoria
€ 0 governo.

Repudiamos qualquer iniciativa de
proibicdo de direitos conquistados com
muita luta pelo conjunto dos (as)
trabalhadores (as).

Por isso, exigimos a ratificagdo da
convencao 151 da OIT - com garan-
tia da negociacado coletiva no ser-

instrumento eficaz e necessario
para enfrentar a falta de negociacao
€ 0 avanco na conquista de direitos
para o conjunto da classe. O direito
a greve é hoje previsto pela Cons-
tituico Brasileira como resultado de
muita luta e enfrentamento com a
ditadura, muitos morreram para que
os trabalhadores pudessem se
manifestar. Por isso qualquer
tentativa por parte do

Estado, da patronal

- ou da justica de

quaisquer iniciativas
do governo que res-

gatem préticas autoritarias, impedi-

tivas & liberdade de organizacéo
dos trabalhadores (as). A Greve é
um instrumento legitimo de luta que
s6 € utilizado quando nédo é ga-
rantido o espaco democratico de

vi¢o publico.

A histéria nos prova que todas as
conquistas sociais, econémicas e tra-
balhistas da classe trabalhadora sé se
deram a partir da organizacdo e da luta
da mesma. Neste marco a greve é um

cacar este direito de
um setor da classe
trabalhadora (Fun-
cionarios Publicos), é
um ataque sem pre-
cedentes a todos os
trabalhadores brasi-
leiros. A forma legi-
tima de se evitar ou

! finalizar uma greve é

a negociacéao.

De nada adianta dizer que vive-
mos em uma democracia se os
patrdes e 0 governo nao se dispdem
a negociar e a respeitar os direitos
dos trabalhadores.




NEGOCIAGCAO COLETIVA E UM
INSTRUMENTO ESTRATEGICO NUM
ESTADO DEMOCRATICO

Os trabalhos do GT nao interferem  para mandato classista;
na continuidade de negociaces se- 6. A representacido governamental
toriais e especificas em curso ou a nao esta autorizada a negociar os
serem iniciadas. O didlogo perma- termosdo PLP 01 no dmbito do GT.

AN ALLIA QI AL nente implementado pelo governo O resultado final deste projeto

desde 2003 permanece orientando 6 dependera das negociacdes no

relacdo com as entidades; Congresso Nacional;

“Em reunido realizada no dia 31 de
maio com a representacio da
Central Unica dos Trabalhadores e
de diversas entidades represen-
tativas dos servidores publicos
federais, para tratar da constituicao
de um Grupo de Trabaltho - GT, com
vistas a construcdo de uma proposta
comum de institucionalizacao da

4. Os representantes indicados pelas 7. A proposta de anteprojeto de lei
entidades sindicais para comporo GT  produzida pela AGU sobre a regu-
ficaro integralmente a disposicdo da  lamentacao do direito de greve néo
Secretaria de Recursos Humanos nas  se trata de posicao final do governo.
semanas em que ocorrereim reunides
ordinarias. Havendo reunido extra- Brasilia, 31 de maio de 2007,

negociacéo coletiva e de solucao de qrdinﬂéria, 0.5 rep.re~sentantes sind.icais
conflitos, o governo reafirma os ﬂ_caraola digposigio da. Sivatalte SERGICEDUARDG BREULU RIENDGHGA
Compi'omissos que Seguem; dia d? 1gumao, assegurado-o pe“OdO Secretario de Recursos Humanos/MP”
de transito para os que residem fora
de Brasilia;

Encaminhar, no prazo de até dois
meses (final de julho), a Convencao
151 da Organizacgéo Internacional do
Trabalho - OIT, para ratificacido do
Senado Federal;

No processo de debate do Grupo
de trabalho sera discutida a licenca

Discutir conjuntamente a regu-
lamentacéo da negociacéo coletiva
e da solucéo de conflitos na Admi-
nistracéo Publica Federal, incluindo
a mediacéo, arbitragem, as varias
formas de negociacéo dos conflitos,
inclusive a greve. Para esse debate,
0 governo propde recepcionar as
conclusdes da Camara Setorial do
Servico Publico do Férum Nacional
do Trabalho;

Exigimos
respeito ao
COMmMpromisso
firmado!
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