ANO XXVI

ORGAO DE DIVULGACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE GOIAS

Carrefour ndo muda sua pratica e
continua a pagar direitos na]ustlga

pratica do supermercado Carrefour nio
‘muda e permenece o destespeito as de
cisdes judiciais de ndo cumprir a Con-
venc¢ao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sin-
dipetro e o Sindiposto. Essa pratica tem levado

aquela empresa a continuar a pagar indenizacio
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Mas sentencas condenatorias — Clavdio de Barros de Souza(em cima, a quesquerda), Istmael Jacob de

contra o Carrefout.

Matrconi encatrega
Ageu da articulagio
com sindicatos

epois de 22 anos cumprin-
do mandato de vereador. o
presidente do Sindipetro,

Ageu Cavalcante foi nomeado as-
sessor especial do governo Marco-
ni Perillo. Sua funcio sera de inter-
locutor com 0 movimento sindical.
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Sindicato chega ao interior

isando interiotizar a

sua acio, o Sindicato

dos Trabalhadotes no
Comércio de Minérios e Deti-
vados de Petréleo (Sindipetro)
esta instalando a Delegacia Sin-
dical de Rio Verde, que vai
agregar os trabalhos da entida-
de em uma importante regido
do Estado (o Sudoeste Goia-
no), hoje uma das que mais
cresce do ponto de vista eco-
nomico. Rio Verde sera cida-
de-pdlo, ou seja, a Delegacia
Sindical vai atender 20s traba-

lhadores que integram as Zre-
as de representacio do Sindi-
petro de toda a regido.

Os trabalhadores ja podem
procurar informacdes na De-
legacia Sindical, que funciona
no escritério do advogado
Daylton Anchieta e Advoga-
dos Associados, a Rua Major
Oscar Campos n° 451, Sala 6,
Centro, telefone (64) 612-
3396. Ali, os representantes
do Sindipetro vio prestar toda
a assisténcia a0s associados,
particularmenté no campo ju-
ridico, inclusive na propositu-

ra de agoes na Justica do Tra-
balho, o que tornard mais agil
a defesa dos direitos dos tra-
balhadores, ja que Rio Verde
conta com Vara da Justica do
Trabalho.

Convencao
Coletiva
Outro importante trabalho
que o Sindicato vem desen-
volvendo no sentido de inte-
rotizar a sua acdo diz
respeito a distribui-

tor secretario Adauto
Silva Gouveia Filho e o
diretor tesoureiro Honesti-
no de Oliveira Filho per-
correram mais de 10 mil
quilémetros, difundindo
junto 20s trabalhadores os
seus direitos €, a0 mesmo
tempo, atendendo de forma
mais eficiente a categoria.
Esse trabalho serd repeti-

do a partir de maio. Para o Sin-
dipetro, agindo dessa forma,
a entidade chega a categoria
com mais eficiéncia, pois co-
nhece de perto os problemas

acio sindical. Ao mesmo tem-
po, essa é uma oportunidade
de chamar os trabalhadores
para participarem mais efeti-
vamente do Sindicato, de fot-

enfrentados pelos companhei- ma a torna-lo mais forte na

ros nos diferentes municipios  hora de defender os interes-
de Goias e pode colher suges-  ses da categoria junto aos pa-

troes.

toes que melhor orientem a

Servicos do Sindipetro para seus associados

ADVOGADO

Sio trés os advogados que
integram o quadro de pesso-
al do Sindicato. Eles aten-
dem gratuitamente a0s asso-
ciados nas a¢es ligadas ao
Direito do Trabalho. Ao pro-
curar a assessoria juridica do
Sindipetro,
quando for
necessario

recorrer 2
Justiga
pata fa-
zer valer
seus direitos, o
associado nio paga qual-
quer honorario aos advo-
gados — este é pago pelas

Val
a contratacao de um advo-
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7

uc

(al]
0

gado particular sempre one-
ra o trabalhador. Além do
mais, os advogados do Sin-
dicato conhecem como nin-
guém os direitos da catego-
ria e, por isso, estio mais ca-
pacitados para defendé-los
na Justi¢a do Trabalho.

dois dentistas — um pela manh3 ¢ outro a noite. Vale
ressaltar que os servicos que eles prestam ¢ de alta
qualidade, pois, permanentemente, participam de cur-
sos de atualizagio profissional. No caso de o trata-
mento exigit servicos de prétese, o pagamento é
feito pelo associado diretamente ao labora-
totio, a prego de custo.
LEMBRE-SE: o cuidado com
os dentes ndo é somente uma
questdo estética, j4 que os den-
tes sdo parte fundamental de
um sortiso bonito. Fazer a pre-
venc¢do constante é uma ques-
tdo de satde; daf a importincia
de fazer o devido acompanhamento da satde bucal, confor-
me o tratamento indicado pelo dentista.



Renovada conveng¢ao com Sindiposto

Sindipetro reno-
vougeht 1% de =
marco, 2 Conven-
cao Coletiva de Trabalho com
o Sindiposto, que mais uma
vez garante a reposicdo inte-
gral da inflacio do perfodo,
cujo indice foi de 5,91%, além
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aa Manuicncao aa causuia que

seus funciondrios, a titulo de

Participacio sobre Lucros e
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ica de alimentos d 7
4 ac aimentos, que eve

ue até o dia 15 de

no valor equivalente a RS
71,24, reajustados mensalmen-
te de acordo com a variacao
da Cesta Basica do Dieese.

bciacio do Sindipe-

josa para os trabalhadores,
caso houvesse maior partici-
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dicato. E importante ressaltar
p
que s6 reclamar ndo leva a lu-

gar algum. E preciso partici-

par — participar ativamente.
Vale lembrar que muitas ca-
tegorias de trabalhadores, nas
negocia¢Ges promovidas por
seus sindicatos, nao tém con-
quistado a reposicdo integral
da inflacio. O resultado da

10O

to com o dindipe

gasolina pode ano-

de set g

res s2o obrigados a pagar a
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Participagdo sobre Lucros e

Poder de compra mantido

CONVENCAO0/2004

7,47% de reajuste
(100% da inflacdo)

PLR de $ 100,00

poder de compra dos salarios dos trabalhador

Fique de olho na PLR

Importante: tém direit

100 reais para o beneficio,
que deve ser pago a todos o0s
empregados, independente

CONVENCAO/2005

5,91% de reajuste

(100% da inflagéo)

PLR de $ 100,00

-

cevotlll ?

ceber PLR integral os

onarios gue estiverem
lha de pagamento em

agosto deste ano.

O a re-

funci-
na fo-

31 de

Distribuidoras de petroleo renovam convengao

Foi renovada em 1° de janeiro, a
Convencao Coletiva de Trabalho com
as companhias distribuidoras de
petrdleo, onde os salarios encontram-
se bastante defasados. O setot
apresenta também outra caracteristica

cruel para os trabalhadores, que é a
constante reducio do nimero de
empregados, o que tem provocado a
sobrecarga de trabalho.

No entendimento do Sindipetro,
o acordo feito com as distribuidoras

disso, foi possivel atender a boa
parte dos interesses da categoria,
principalmente porque garantiu a

de petréleo nao foi o ideal. Apesar

reposicao da inflacao do periodo (o
reajuste foi de 8%).



Assinado novo acordo com
atacadistas de lubrificantes

Sindipetro renovou o Acor-
do Coletivo de Trabalho -
com o setor atacadista de lu-
brificantes, dando segmento ao traba-
lho iniciado no ano passado. Em 2004,
foi firmado o ptimeiro Acordo Cole-
tivo, que beneficiou os trabalhadores
desse segmento empregados de 13
empresas, que compreenderam a ne-
cessidade de se ter um marco regula-
torio para proteger os trabalhadores.
Na renovagio do Acordo Coletivo,
houve a conquista do reajuste salarial
de 6,5%, para uma inflagio de 5,84%
no petiodo.
Além disso, foi mantida a clausula
que obriga as empresas a fornecerem

a seus empregados, até o dia 15 de cada
mes, uma cesta bésica com 29,68 qui-
los de produtos alimenticios, no total de R$
72,61 (corrigidos mensalmente pelo in-
dice do Dieese), constituida de 14 itens
(atroz tipo 1, agtcar ctistal, feijio cario-
ca, 6leo de soja, café torrado e moido,
sal refinado, macartdo espaguete, fari-
nha de trigo especial, fub4, extrato de
tomate, sardinha em 6leo comestivel,
salsicha tipo viena e biscoito). Outras
conquistas importantes para a catego-
tia dizem respeito a0 ticket-refeicio e 4
adogdo do seguro de vida em grupo, o
que, sem duavida, déd tranqiiilidade ao
trabalhador e sua familia no caso de
alguma eventualidade.

Sindicato pede 4 DRT

fiscalizacao mais
rapida e permanente

Se hé um segmento em que é cons-
tante o desrespeito aos direitos minimos
dos trabalhadores, este é o representa-
do pelo Sindicato dos Trabalhadores no
Comeércio de Minérios e Derivados de
Petréleo (Sindipetro). Por isso mesmo,
nio tém sido

poucos os pe- ,\/-)(

didos de fis- {\_

calizacio nas O)
—
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feitos a2 Delegacia Regional do Traba-
lho (DRT) para coibir a acio dos maus
patroes.

Infelizmente, nem sempre a fiscali-
zagdo da DRT ¢ feita no tempo habil.
Diante disso, o Sindipetro vem cobran-
do com insisténcia

maior agilidade da De-
legacia do Trabalho
nessa importante 4rea
de atuacio. O Sindicato
também sugeriu 4 Delegacia a
adogio do sistema de plantio
para que os fiscais possam aten-
der casos eventuais e urgentes de des-
respeito aos direitos do trabalhador. E
0 caso, por exemplo, do atraso no paga-
mento dos salarios, que devem
ser quitados até o 5° dia util.
Se os fiscais demoram a apa-
recer, A0 vao constatar a irregu-

laridade por parte da empresa e
quem sai perdendo € o trabalhador.

Nao tenha
medo de

assumir:
denuncie

A garantia dos direitos do
trabalhador s6 sera efetivada se
o proprio trabalhador lutar por
eles. Quando seus direitos sio
desrespeitados, ao trabalhador
nio resta outra alternativa:
denunciar o fato a seu Sindicato,
para que as devidas providéncias
sejam adotadas.

Entretanto, alguns
companheiros tém medo de
assumir a informacio e, quando
ndo se escondem no anonimato,
simplesmente se omitem,
deixando com que seus direitos
continuem a ser destespeitados
pelo mau pattdo. Mas o '
trabalhador nio deve ter medo
de, perante seu Sindicato,
assumir a denuncia, pois seu
nome sera mantido no mais
absoluto sigilo. Mas o Sindicato
ptrecisa informa-lo sobre o
resultado da fiscalizacio da
Delegacia Regional do Trabalho,
até para que o trabalhador
possa, ele mesmo, telefonar para
a DRT e ver as providéncias
adotadas.

Lembre-se: o Sindicato é o
6rgdo de luta dos trabalhadores.
Ele existe para defender
intransigentemente os diteitos
das categorias que representa. O
Sindipetro conta com trés
advogados pronto para acionar
diretamente as empresas quando
ha desrespeito aos direitos dos
trabalhadores e sem senhum
custo para o trabalhador — o
atendimento é gratuito.



Clasidio de Barros de Souza receben R$ 3.669,45 do Carrefour

supermercado Car-

refour realmente

ndo aprende a res-
peitar os direitos trabalhis-
tas e, por conta dessa posi-
c¢do de intransigéncia — prin-
cipalmente em se negar a
acatar, em seus postos de ga-
solina, a Convencdo Coleti-
va de Trabalho do setor —,
acaba sendo condenado pela
Justica. Ja sdo mais de 50
sentencas dadas pela Vara do
Trabalho de Goiania, pelo
Tribunal Regional do Traba-
lho e mesmo pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

O pior é que o Carre-
four continua a afrontar o
Poder Judiciario brasileiro,
ja que insiste em nio res-
peitar as decisdes que de-
terminam que ele cumpra
a Convenciao Coletiva. E a
atuacao do Sindipetro con-

Ismael Jacob de Lima recebe a indenizagio da agio ganha

Por desrespeitar a Convengao,
Carrefour continua a ser condenado

tinuara -firme, no sentido
de acionar o Carrefour tan-
tas vezes quantas forem
necessarias para que os di-
reitos dos trabalhadores
sejam respeitados pela mul-
tinacional francesa.
Exemplo disso sdo as agoes
ganhas na Justica por mais trés
companbheiros, que receberam
este ano o dinheiro relativo aos
direitos que haviam sido lesa-
dos pelo Carrefour. Claudio de
Barros de Souza recebeu R$
3.669,45, Ismael Jacob de Lima
botou 2 mao em R$ 6.603,51
que haviam sido garfados pelo
Carrefour e Joaquim Francis-
co vieira Lima foi indenizado

Joaquim Francisco Vieira Lima: feliz com o resultado da agio

em R§ 6.344,15.

O entendimento do TRT
sobre a questdo ja é pacifica.
Tanto que a Revista do Tribu-
nal Regional do Trabalbo, de
dezembro de 2004, reproduz
decisio tomada pelo TRT
quanto a uma das agoes con-
tra o Carrefour. Nela, o juiz
Geraldo Rodrigues do Nas-
cimento, relator do processo,
a0 justificar a obrigatorieda-

de de o Carrefour ter de cum-
ptit a Convencio Coletiva,
destaca que “nao subsite da-
vida de que o referido ‘posto’
funciona de forma autono-
ma, sem nenhuma vinculagio —
com o estabelecimento do
reclamante e fora de suas
dependéncias. E nio poderia
ser diferente! Afinal, jamais
poderia o ‘posto’ funcionar
dentro do hipermercado”.

CPRM: vem ai novo acordo salarial

O Sindipetro vai dar inicio, em
maio, 2 um novo processo de ne-
gociagio com a Companhia de Pes-
quisas e Recursos Minerais
(CPRM), com vistas a2 renovagio
do Acordo Coletivo de Trabalho,

cuja data base é 1° de junho. As-

sim como no ano passado, a expec-
tativa dos trabalhadores é que a
empresa reponha integralmente as
perdas salatiais do periodo, incor-
porando o indice da inflagdo aos
salarios.

Mas os trabalhadotes da CPRM

esperam um pouco mais da empre-
sa. O Sindicato vai insistit com a
companhia sobre a necessidade de
atender a uma antiga reivindicagdo
da categoria, que é a aprovagao e
implementagio do Plano de Carrei-
ra, Cargos e Salatios.



Assinada primeira convengao

com revendas de gas

Sindicato dos
Trabalhadores
no Comércio de
Minérios e Derivados de Pe-
tréleo (Sindipetro) firmou,
em novembro do ano passa-
do, a prirheira Convencio
Coletiva de Trabalho com o
sindicato representante das
empresas distribuidoras de
gis do Estado. Até entio,
como inexistia sindicato pa-
tronal, o Sindipetro negocia-
va com cada empresa 2 assi-
natura do Acordo Coletivo
de Trabalho, fato que provo-
cava muita dificuldade.
Com a criagdo do sindica-
to patronal, foi possivel a0
Sindipetro estabelecer uma
negociagio ém bases melho-
tes, que se soma a uma gran-
de vantagem para a categoria:
a partir de agora, todos 0s
empregados das empresas
distribuidoras de gis, em todo
o Estado, sio beneficiados
com as clausulas acordadas na
ra de Tra-

balho (o acordo s6 beneficia

Convencio Coletiy

quem trabalha na empresa
que negocia com o Sindica-

to). Para as proprias empre-

sas ha vantagens, pois, a0 es-
tabelecer obrigagOes a serem
cumpridas por todas, a2 Con-
vengao permite que haja con-
corréncia mais leal entre elas.
Além da reposicio da in-
flacdo, a Convengdo Coleti-
va de Trabalho traz impor-
tantes beneficios para os
trabalhadores desse setor, como
o estabelecimento de piso sa-
larial para as diferentes fun-
coes que integram a catego-
ria. Ela estabelece, também,
a obrigatoriedade das em-
presas fornecerem, a pat-
tir de 1° de janeiro deste
ano, a cada um de seus
empregados, uma cesta ba-
sica de alimentos.
A cesta deve con-
ter nove itens
(arroz tipo 1,
actcar Cristal, Jf
feijao cario-
ca, Oleo de
soja, café
torrado e

moido, sal refinado, macar-
rio espaguete, farinha de tti-
go especial e farinha de man-
dioca), totalizando 28 quilos
de produtos, no valor
Cquivalentc a 50 reais. O prazo de
entega é até

o dia 15 de £
cada mes.

Firmado acordo com a Ultragés

O Sindipetro firmou, em
setembro de 2004, Acordo
Coletivo de Trabalho com 2

passa a ser beneficiado com as 31 postos de trabalho, a empresa

conquistas da categoria. esta em fase de expansio de seus

Paralelamente, continua em negocios e, lentamente, vem

Ultragés, cujas clausulas seguem os  discussdo a proposta de adogio recuperando seu mercado. O que

mesmos padroes da Convengao do plano de satde apresentada se espera € que essa recuperagao

Coletiva firmada com as pela empresa. resulte ndo apenas em melhorias

distribuidoras de gas. No Acordo Apesar de a Ultragas ter para os empregados, como

Coletivo, o Sindicato conseguiu comprado e fechado a Shellgas, também na reabertura de novos

incluir o pessoal de vendas, que sacrificando nada menos do que postos de trabalho.



SHV compra distribuidoras de
gas e provoca redugao de vagas

s empresas Minas
gas e Supergas-
bras Distribuidora
de Gis S/ A sdo, agora, uma
s6. A nova empresa € a
SHV Gis Brasil, do grupo

holandés de mesmo nome

e que é o maior distribui-
dor de gas liquefeito de pe-
tréleo do mundo. A SHV
ja detinha 50% da Minas-
gas e 50% da Supergrasbras

e, ano passado, concluiu a

compra das duas empresas,

numa negociagio de 100
milhdes de délares.

Como podia se esperat,
com a fusdo das duas em-
presas, os trabalhadotes do
setor estao sendo os mais

prejudicados. Tanto é que a

primeira conseqiiéncia des-
se processo foi a redugao do
nimero de empregos. Ou-
tra consequéncia diz respei-
to a transferéncia, de Goias
para Brasilia, da diretoria re-

gional da empresa.

Trabalhador, ¢é

Agip
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Trabalhadores estao
apreensivos com comptra

da Agip pela Petrobras

Numa transacio
que envolveu 400 mi-
Ihées de dolares, a Pe-
trobras Distribuidora
S/A adquiriu todo o
ativo da Agip Distri-
buidora e da Agip Li-
quigas. Com isso, a Pe-
trobras, além de man-
ter-se no ramo de dis-
tribuicio de combusti-
vel, passa agora a atuar
também no ramo de
distribuicdo de gas li-
quefeito de petréleo. A
direcdo do Sindipetro

procurou a empresa
em busca de informa-
¢oes, de forma a tran-
quilizar a categoria,
mas ndo recebeu qual-
quer informacio sobre
0 que vai acontecer.
Assim, hd um just-
ficado temor na catego-
ria sobre manutencao
dos postos de trabalho,
bem como quanto a re-
lagio de emprego. Essa
mesma apreensao exis-
te em relagao ao pesso-
al da Liquigas, uma vez

que ela agora ¢ uma em-
presa subsidiaria da es-
tatal. O Sindipetro es-
pera que a nova admi-
nistracao dé continuida-
de a politica de boa con-
vivéncia que existia até
entdo com a direcao da
Agip, de forma a man-
ter as conquistas da ca-
tegoria. Da mesma for-
ma, o Sindicato espera
que a Petrobras nio s

mantenha, como tam-

bém crie mais empre-
gos para O setof.

~sua participagao
que fortalece

o Sindicato

O Sindipetro, assim como os de-
mais sindicatos de trabalhadores, s6
se faz forte se a categoria que ela re-
presenta participa ativa e efetivamen-
te da vida sindical. O primeiro passo
nesse sentido é a necessitia filiacao
do trabalhador ao sindicato, que € o

S€u INsgumento de uia para a con-

quista de 1mportantes direltos, a co-

mecar pela melhona dos salaros.
Mas s6 a filiacio nao € suficien-

te. B fundamental que o trabalha-

dor se faca presente nas reunioes e

assembléias convocadas pelo Sindi-

; cato. E nessas ocasioes que o traba-

lhador tem a oportunidade de dis-
cutir com mais profundidade as as
propostas que devem ser defendi-
das junto aos patrées. Além disso, é
a participacdo macica dos associa-
dos nas assembléias e demais ativi-
dades do Sindicato que garantem
uma boa negociacdo dos acordos e
convencoes coletivas de trabalho,
pois o patrdo s6 cede as reivindica-
¢Oes da categoria mediante a pres-
sao dos trabalhadores.

Portanto, pense bem e procure
o Sindipetro e peca logo a sua filia-
¢do ao Sindicato. E lembre-se: a luta
dos trabalhadores ndo é travada ape-
nas pela diretoria do Sindicato. Par-
ticipe e faga sua voz ser ouvida.



Ageu ¢é encarregado de articulacao
do governo com movimento sindical

companheiro Ageu

Cavalcante, presi-
dente do Sindipetro
de Goias e diretor de Assun-

nador Liarcom Penllo que

O nomeou assessor especi-

reconhecido como um dos
mais expressivos dirigentes
sindicais goianos, também é  tos e nada menos que 704
coordenador do Forum  mil trabalhadores.

h"ﬂ 7ia

Ageu Cav alcamc

Permanente dos Trabalha-

Marconi cwmprimenta Agen Cavalcante pela nova missio no governo

Camara Municipal de Goia-
nia. Com a reconducio do
companheiro para a Assesso-

ria Especial, os trab balhadores

ida de Ageu da Camara, onde
foi vereador por cinco man-
datos consecutivos, periodo
em que ele deu visibilidade
a0 movimento sindical goia-

nstrando que o tra-

€xXercer a au-

~Ne

Depoxa de 22 anos na

“vmu Cavalcante

esses anos nas areas de pla-
nejamento urbano, meio am-
biente, defesa do consumidor
e assisténcia aos idosos. Sem
falar no natural apoio as rei-
vindicacbes ¢ demandas de
iniciativa dos trabalhadores e
o da populagio, com saude,
asfalto e melhoria da quali-

dade de vida de todos.

vada rapidamente a reforma  vimento de Goms do qual o

sindical. A proposta é bastan-  presidente do Sindipetro,
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anos possam interferir no pro-
€esso.

A proposta de g£fptma sin-

a, por efeiiple; rem
sindical\(uma s6
entidade em cada DaSsgjcfa

com que os sindicatos demem
de se organizar por categorias
para representar setores eco-
nbémicos e ramos de atividade.
Por esse modelo, categotias di-
versas dentro de uma mesma
empresa, por exemplo, pode-

Congresso

sibilidade da;. gbntrals sindi-

cais~iegitmarem siadicatos
pot-mcieuda chamada fepre-

<;:nt mwd da acn\ada; .ou

prestar Iegmmxdade adssin-
dicatos que ndo consigam al-
cancar o minimo de 20% de
representatividade entre os
trabalhadores. Com isso, sin-
dicatos poderao atuar mesmo
sem preencher os requisitos

rdo ser representadas pelo  de legitimidade.
r N\
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