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A segunda edi¢éo do curso teve maior procura.

conteceu mais uma edicdo do
curso LEGISLACAO DO
TRABALHO. O evento foi
ministrado nos dias 21 a 25 de fevereiro
das 14 as 18h, no auditdrio da DRT, onde
houve o primeiro, em dezembro do ano
passado.

Os seus elaboradores, auditores
fiscais do trabalho, se preocuparam em
enfocar a atualizagéo, sendo seu principal
objetivo suprir a exigéncia dos
profissionais que atuam em contabilidade,
recursos humanos," direito do trabalho,
empresarios, candidatos a concursos, etc.

O conteldo programatico abrangeu
0os seguintes temas: Admissdo de
Empregados, ministrado por Olga Maria
do Valle; Contrato de Trabalho por Katleen
Marla Pires; Duragdo do Trabalho e

Repouso Anual Remunerado Dor Samuel
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Dr. Samuel Alves Silva, presidente
do SINDAFIT-GO, mentor do curso, avisa
aos empresarios e profissionais que
atuam na area trabalhista, a se
prepararem para a avalanche de
profissionais e trabalhadores no mercado,

a partir deste ano, que sera intenso, tendo

em vista muitas vagas abertas as
contratagdes especializadas em varios
setores comerciais e industriais. Tanto é
que os setores de ensino de qualificag&o
de mao de obra especializada, ja estao se
mexendo no sentido de promover cursos
profissionalizantes visando a necessidade
desse pessoal no mercado.

“Para isso, os recursos humanos
das empresas e escritérios de assessoria,
devem se equipar para oferecer suporte
técnico a grande demanda de
contratacdes e demissbes que o mercado
sofrera. O préprio empresario as vezes faz
questdo de participar do curso ou enviar

AFTs Marina Eudes, Derce Azevedo, Nacimar
Amorim, Selma Regina, Nair Gabriel. O oficial de
justica Helder Regino e a secretaria Klézia
Mbnica.

’Professores 2 alunos em um momento de descontragao

auxiliares e chefe do Dept? P\“éog‘a sé!

inscreverem. Ambas iniciativas sé&o
validas; o que nao se pode é ficar para tras
no tempo, sofrendo danos por causa de
irregularidades que antes ndo_existiam e

hoje sdo patentes nas questoes
trabalhistas”. Finaliza.

Agende-se! O proximo cursode L.T.
acontecera nos dias 11 a 15 de abril. As
incricdes ja estao abertas.

Maiores informagdes do curso
podem ser feitas pelo fones: (62) 225-
4304; (62)224-1700; :

www.sindafitgo.org.br

AFTs Katleem - ministrou o tema Contrato de
Trabalho - e a colega Dorandi de Paula

Plantio

24h

A SUA DROGARIA DE CONFIANCA

Desconto imperdivel para funcionarios
e associados do SINDAFIT-GO de 6% de A/Z,
exceto promogdes.

Convénios
com - =
- SINDAFIT-GO ® A primeira farmacia
ASMITEGO 24h de Goiania
— c
-~ AFFEGO ® Entregas em domicilio

Estacionamento
Gratuito

até as 23 horas, inclusive
_aos sabados, domingos
e feriados.

Rua 85, n° 460, Setor Sul, Goiania-GO Televendas: (0xx62) 209-3000



Editorial
Nossa Legislacao Trabalhista

Com a recente
proposta da
Reforma Sindical a
Camara, muito se fala
ambém em mudanca da
legislacdo trabalhista
Brasileira, principalmente nos bastidores do
setor empresarial, o mais interessado.
Considerada por alguns analistas, a nossa
CLT é uma das mais rigidas, inflexiveis,
burocratica, geradora de despesas e conflitos
trabalhistas, leva os trabalhadores para a
informalidade enquanto pune as empresas
com elevados custos para a contratacdo de
mé&o-de-obra. Segundo analistas, o Brasil €,
de longe, o mais caro, relacionado as
despesas de contratacdo de um trabalhador
que chega a 103,4% do salario, contra a terra
do Tio Sam que é de apenas 9,03%. Na
América do Sul a Argentina € de 70,2% que é
amais alta ficando abaixo do Brasil.

N&o podemos contestar estes dados
diretamente, mas pode-se fazer uma reflexao
da conjuntura do nosso sistema trabalhista.
Apesar de poder julgar, ndo se pode reparar o
problema de uma arvore pelas suas folhas ou
frutos, mas, antes de tudo, observar as suas
raizes, em que solo foi plantada, a disposigéo
climatica que a rodeia, sua idade, se foi
podadaregularmente, etc.

O Brasil, como todos nds sabemos, foi
colonizado debaixo de exploragéo, roubo e
escravizagao, alias, foi o ultimo pais a abolir a
escravidao e ainda hoje existem
trabalhadores escravos nos grandes
latifundios.

O povo brasileiro foi formado, a maioria,
por portugueses exilados, por se tratar de
mé&o-de-obra barata para os “servigcos do
reino”. Descobriram por fim outra alternativa
de mao-de-obra barata: os indigenas nativos
e 0s negros. Entao se formou a nossa arvore
genealdgica. Escravos que escravizavam
outros escravos.

Hoje conhecemos em todas as camadas
sociais .2 famosa “Lei de Gerson”, ou seja,
todos querem tirar vantagem uns dos outros.
Sem a lei vigente, que rege e defende os
principios conquistados pelo trabalhador,
estes por sua vez, nao teriam onde se
recorrer, pois a grande parte dos
empregadores no pais ainda nado tem
maturidade o bastante de negociar.com o
empregado em pé de igualdade sem que
entre eles exista o escudo da lei.

Se as despesas nao negociaveis, ou
seja, as que devem ser pagas por lei, que sédo

‘Previdéncia Social, FGTS, seguro de

Av. C-233 Qd. 568 Lt. 28 - Nova Suica

Encartes -

acidentes do trabalho e outros que chegam
36,30% do salario fossem de livre negociagao
entre empregado e empregador, sem sombra
de dlvidas haveria resisténcia para tal acerto
ou simplesmente a maioria dos
empregadores iria sonegar tal direito.

E quanto ao pagamento do tempo nado
trabalhado, que sao também despesas nao
negociaveis: repouso semanal, férias, abono
de férias e outros que custam aproximados
38%, se fossem a livre negociagao, a maioria
dos trabalhadores transformaria o seu
repouso e suas férias num dramatico
massacre psicoldgico diante do dilema de
ceder os seus direitos ou ser substituido por
outro.

Se formos analisar sob o ponto de vista
técnico, a lei trabalhista no Brasil ndo é rigida
e nem inflexivel: O empregador tem a opcgéo
do “banco de horas” ao invés de pagamento
das horas extras que seriam mais onerosas
para a empresa; O 13° salario pode ser pago
de modo parcelado, ou seja, o empregador
deve pagar a 12 parcela entre fevereiro a
novembro e a 22 em dezembro; A empresa
pode, atendendo aos critérios legais, diminuir
o salario do empregado proporcional a sua
jornada de trabalho; O empregador tem um
ano para conceder férias vencidas ao
empregado. Estes s&o alguns exemplos de
flexibilidade da nossa lei trabalhista.

O real problema tem a ver com o
governo, que nao abre mdo dos pesados
encargos e taxagdes sobre produtos e
empresas geradoras de trabalho.
Empresarios, em sua maioria, inibidos com a
montanha de encargos se véem presos em
um “caixa dois institucionalizado” gerando
sonegacgao fiscal e incentivados a nao
melhorar os salarios dos seus empregados,
antes aderindo a politica de precariedade.

Outra questao diz respeito ao vinculo do
trabalhador que em. sua maioria, ndo é
motivado emfiliar ao seu sindicato.

A maioria dos sindicatos néo tem 10%
do efetivo de suas categorias no seu quadro
defiliados.

Gostariamos que fosse incrementado
em nossa sociedade um sistema mais
moderno e menos oneroso. Para isso, seria
ideal que ndo precisassemos de instituigdo
legal de salario minimo, e tivéssemos
politicas salariais que incluissem distribuigao
dos lucros das empresas, tudo isto aliado a
menores encargos sociais e fiscais e uso
inteligente destes recursos pelo estado.

Samuel Alves Silva

DEIXANDO SEMPRE UMA BOA IMPRESSAO
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Fone/Fax: (62) 253-1307
- e-mail: gamerica@brturbo.com

Aos aniversariantes
de fev. / mar. / abr.

03 / 02 - Aramis Martins da Silva

04 / 02 - Augusto Vilela Feres

08 / 02 - Livia Caldas da G. e Abreu
13 /02 - Ana Lygia B. Garcia

14 / 02 - Waldez de S. Guimarées
15/ 02 - Ana Maria F. Rodrigues

17 1 02 - Maria Camélia R. Rezende
19/ 02 - Ivonete Licia de Castro

22 | 02 - Valdivino Vieira da Silva

28 / 02 - Wilson Bretones

02 / 03 - Olavo Prates de C. Ribeiro
02 / 03 - Renato Silva Cunha

03 /03 - Ayda C. de O. Fernandes
04 / 03 - Osni Ribeiro de Aguiar

05 / 03 - Jacqueline Ramos Carrijo
06 / 03 - Jodo Carlos Lemos Peliz
07 / 03 - Maria Helena de S. Nicolau
09 / 03 - Domingos de Souza Lébo
11 / 03 - Jodia Paz Esteves

15/ 03 - Jorge Anisio

16 / 03 - Maria Bernadete F. Minaré
23/ 03 - Roberto Souza

28 /03 - Heloiza F. R. de B. Teixeira
29/ 03 - Leilah Vitoria Cozac

30/ 03 - Andréa Curado S. Braga
13 /03 Tania Mara

01/04 Edna dos Anjos Alves .
02/ 04 Rosa Maria Campos Jorge
08 / 04 Hélio Pereira de Deus

08 / 04 Eurisvaldo Paulino da Cunha
13 /04 Natalia Maria Estrela Fogaca
15/ 04 Nacimar Amorim M. de Sa
17 / 04 Mirté Helena de Almeida

17 / 04 Délio de Vasconcelos

18 / 04 Anisio Barcelos da Silva

18 /04 Paulo da Gama Lyra Filho
20/ 04 Marcus Flavio de S. Vieira

Que o Senhor esteja na tua frente para te
mostrar o caminho certo...

Que o Senhor esteja ao teu lado, para te
abracar e proteger...

Que o Senhor esteja atras de ti, parate °
salvar de pessoas falsas...

Que o Senhor esteja debaixo de ti, para te
amparar quando caires e que te tire das
armadilhas...

Que o Senhor esteja dentro de ti para te
consolar quando estiveres triste...

Que o Senhor esteja ao redor de ti para te
defender quando outros te atacarem...

_ Que seus caminhos permanecam sempre
iluminados nesta longa jornada!

Muita saude, paz , felicidade e alegria...
Tudo de melhor para voce...
Feliz Aniversario.
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Rosa Maria Campos

Acolega Rosa Maria foi
parabenizada pelos AFTs de

Goiénia e convidados, no ultimo dia 6,
durante almogo promovido em prol do
langamento oficial de sua candidatura a
presidéncia do SINAIT no biénio
2005/2007.

O evento aconteceu na sede
recreativa do SINDAFIT-GO com a
presenga da categoria. O discurso do
presidente da entidade goiana, Samuel
Alves Silva, enfoca o apoio e unidade
como fatores principais para o
fortalecimento da entidade nacional, o
SINAIT, com a eleicdo da AFT Rosa
Maria a presidéncia.

“Nao tem preco o companheirismo, a
luta genuina por uma causa, a voz que
se levanta para representar uma classe.
E essa voz so6 tera forgca se tiver o
respaldo sem reservas dos colegas.
Convocamos também os que ndo séo
filiados, que se filiem a sua entidade,
pois todos ndés somos passivos das
intempéries da acédo politica
fragmentaria do governo e ¢
principalmente nessas horas que
precisamos de um representante a

R ———

. . Rosa Maria entre o casal
Rosa Maria entre Marina -~ Elcio e Deuselina Freitas.
Eudes e Marcia

Fernandes.

Rosa Maria, Samuel
Alves e Marilza Tinéco,
diretora de divulgagédo do
PROCON-GOIANIA:
Discurso de incentivo.

Rosa Maria, Gaspar Natal
e sua esposa Magda.

Rosa Maria recebe apoio
e carinho da familia
Freitas. A colega Edna de
Freitas ao centro

Leila com bebé, Olga
Maria, Rosa Maria e
Arnaldo - pai coruja.

=

Rosa Maria recebendo
publicamente o apoio de
Samuel Alves Silva,
presidente do SINDAFIT-
GO.

Rosa Maria discursando
aos presentes sendo
assistida por Samuel
Alves Silva.

Valdir Martins, Helene
Fleury, Rosa Maria e
Gomes Félix.

- e

Rosa Maria, Samuel Alves
Silva, Flavio e Valdir
Martins.

Marcia Fernandes, Edna
de Freitas e Rosa Maria.

Rosa Maria entre o casal
Euler e Nacimar Amorim.

—

Livia a/das Rosa
Maria.

N 2
Rafael Amorim, Virginia,
Rosa Maria e Rodrigo
Amorim.

Jorge rumo ao SINAIT

altura. Valorize na pratica, com o seu

apoio, o trabalho daqueles que
trabalham por vocé&”. Salientou o
presidente.

A colega Rosa Maria por sua vez
discursou frisando a mesma idéia: A
unidade. “Aceitei a nobre missao, como
candidata a presidéncia do SINAIT, pela
importancia da defesa da Inspegéo do
Trabalho, através da entidade classe, e
este € o meu propdsito principal, lutar
pelos interesses da classe. Tenho como
principio de vida a defesa da democracia
e s6 aceitaria essa missao para trabalhar
em espirito de equipe, que é o apoio de
todos vocés.” Fechou o discurso
aplaudida pelos presentes.

Samuel Alves Silva, na oportunidade,

~lembrou atodos a existéncia-da—conta—

poupanca ja disponivel para os colegas
e simpatizantes que apdiam na pratica a
candidatura, a qual prevé os custeios de
viagens, apoio logistico e gastos
imprevisiveis que sado normais em toda
campanha da categoria neste nivel.

O n° da conta poupanca é 23.516-4
(variacao 01); agéncia 1269-6; Banco do
Brasil.

Elcio Freitas, Ana Maria,
Rosa Maria, Marina Eudes
e Maria Helena Nicolau

Rosa Maria, Cassia e seu
esposo Olivio Kalil.

Rosa Maria, Maria Amélia
e Dorandi Ramos

Nair Gabriel e Rosa Maria.

Katléen Marla e Rosa
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Para sempre Adeus, colegas, e, muito obrigado

Senhmo-nos orgulhosos em saber

que somos representados por
,alguem de grande versatilidade em
 literatura nacional: O auditor fiscal Anténio
Vilela Pereira, o qual presta um grande .
~serwgoaNagaonoambltocultural -

O livro alusivo a XIV. Antologia da
Academia de Letras e Artes de
Paranapud-RJ, Ihe rendeu a Medalha
Mérito Académico concedida em

Venha comigo pelas Minas Gerais,
depositarflores na rodovia de Unal
- aoredordas cruzes recentes dos feuoals

Agentes da |nspegao do Trabalho alitrabal havam ;
- cumprindo ordens superiores, drhgenc;ando dentncias,
udeverproﬁssaonal tao somente flscalizavam

os franceses reverenciam os fiscais d
trabaiho,

Mas n&o matem nunca mais,
ﬁscats deleis, desarmados bacharéis,

fiscais do frabalho,
sta, numa viatura oﬁmal -
funmonarlos do Mlmsteno do Trabalho € Emprego -

Em28de Janexrode 2004 - . ,
- foram assassinados, brutal covardemente - ‘ecomocasa transformada em{apera
0s tres fiscais e o motorista, eram quatro Na crdadeou nos campos abandonados
ALTONPEREIRADEOLIVERA, - L
Egﬁg%%%&i%%%g@gﬁ’égmSALVES ~ semtrabalho orgamzad ‘
. sl
'gNELSONJOSEDASlLVA . ,se atividades disciplinada

', - ~ tambémmorrem,d sapa
Tombaramcomo arvoresglgantes serenamente ~ foiassimque civilizagBes

_no cumprimento do dever profissional, , ~ sucumblram perece?a .
desarmados inocentes, trabalhando honestamente j '

= porque nos parses cw ados
_ desenvolvidos, evoluidos, esclarec!
08 agen‘[es da lnspegao do Trabalh

L Vamos poeta, vocé e e, do:s bardos ~
; deposntarflores juntoas cruzes de Unai, , ;
_rezando pe asvidvas eseusfi f Ihos orfaos e enlutados. ,

Venha comtgo irmao poeta ~ sdobem recebi dos,acataé ;

.__ =
Le islacao
doTrabalho

Atualizacdo na Legislacdo Trabalhista Il EDICAO

11 a 15 de abril/05

Informacoes Ideal para

Telefax: (62) 225-4304  candidatos
ao concurso

14 as 18 hs
Fone: (62) 224-1700 de Auditor Fiscal
Av. 85 n° 887 - 2° Andar - St. Sul do Trabalho.

Goiania-GO (Prédio da DRT) g ?
sindafitgo@yahoo.com.br |
www.sindafitgo.org.br REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL e

MINISTERIO DO TRABALHO , !

Secretarla de Politicas de Emprego e Salério o
|- Admissio de Empregados 5 . “ o I ra b a I h o

Selma Regina Palmeira
Nassar de Miranda
AUDITORA FISCAL DO TRABALHO

E ENGENHEIRA CIVIL COM ESPECIALIZAGAO
EM SEGURANCA DO TRABALHO

28, 29 e 30 de marco/05

Il - Contrato de Trabalho i : et A quem se destina: |
- Duragio do Trabalho S S creva-se _]G SINDAFIT-GO Empresérios,
IV-R io e Saléri ' jmitadas Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho  Contabilistas,

- emuner@ao €.atarios CARTEIRA DEE TRABALHO . Te I efax . (62) 225-4304 Recursos Humanos (RH),

V - Desligamento do Empregado : -
‘ PREVIDENCIA SOCIAL F one: (6 2) 22 4_1 700 Estudantes de Direito,
AEI" Av. 85 1° 887 - 2° andr - St. Sul - Prédio da DRT-GO) 1550t ae seauiado Tebelie

7 sindafitgo@yahoo.combr  www.sindafitgo.orgbr  gingieatos Industrias, Clinicas e Hospitais.




