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A histéria da CSC/CTB ¢ a histéria da Fasubra

A 1nser¢io de servidores publicos nc

movimento sindical

marcos do regime n cm wm
momento da histéria, onde qualquer agao
dos servidores, contririas a0 governo, era
combatida veementemente pela maquina
repressora do Estado Brasileiro através do
Departamento de Ordem Politica e Social
(DOPS). Além disso, toda contratacio de
novos servidores era obrigatéria passar
pelo crivo prévio da Assessoria de Segu-
ranga ¢ Informagio (ASI), érgao subordi-
nado ao Servigo Nacional de Informagoes
(SNI), que autorizava ou nao o ingresso
do servidor no servigo publico federal.
Estas acoes do Estado Milit:
¢ inibiram o movimento de servidore

- coibiram

Diferentemente ic

por longos anos.

ocorrido em outros paises 0 movimento

sindical brasileiro foi t~u‘d?o
No final da década de 7

dos pelo movimento sinmw; com as

_I’l"u Si0ona-

agoes no Grande ABC paulista, os servi-
dores publicos reiniciaram também seus
movimentos

reivindicatorios, inclusive

através de realizagio de greves, numa
clara afronta ao governo, na época o
presidente Figueiredo.

Neste perfodo nao era permitida ao
servidor a filiagdo a partidos politicos e a
sua militincia se dava na clandestinidade.

Todos os movimentos se deram atra-
vés de Associagoes de servidores, uma vez
que a sua sindicalizagao nio era permiti-
da, portanto, todo movimento era ilegal.

Com o passar do tempo as praticas
adotadas por estas associagoes extrapola-
vam sua drea de abrangéncia legalista,
assumindo a fungao sindical de organizar
os servidores para lutar pelos seus direi-
tos, claborar pautas de reivindicagdes e
democratizar as decisdes da categoria.

Construindo assim uma 1dcfmdade de
classe de “trabathadores. (as).'do “servigo

1 “bem mdvel”.

boliticos, principal-
f al e Estadual.
As luas sindicais s30 submetidas a2 uma

disputa muir

grande ¢'a uma c

Orcas que nem sempre

P
Neste contexto historico, jd em 1981

ae

no encontro realizado pela Fasubra em
Joao Pessoa, militantes do PCdoB ¢ sim-
patizantes de uma nova concepgio politi-
ca para o conjunto do movimento sindical
na Fasubra, comegaram a se organizar
com a finalidade de uma atuagio mais
constante ¢ sistemdtica com o objetivo de
organizar a categoria de trabalhadores
(as) das Instituigbes Federais de Ensino.
Em 1984 este grupo atua de forma
incisiva no Congresso de Natal, tendo
importante papel no processo da chama-
Em 1987,
durante a realizacio do Congresso da

da “retomada da Fasubra®.

Fasubra em Belo Horizonte, os comunis-
tas e aliados se insurgem contra o exclusi-
VISO petista ¢ constituem o movimento
Unidade pra Lutar, que teve importante

o
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ricio Morais

na luta realizada pelo

io com esta
1o da CSC.
sista surge no

acional como resultado da luta

dos trabalhadores brasileiros em defesa
dos seus direitos, em defesa da liberdade,
em defesa das suas conquistas sociais € em
defesa de um futuro que assegure aos
trabalhadores um papel de protagonista,
de dirigente na vida da nossa sociedade e
na vida do nosso Pafs.

Com a criagao da Corrente Sindical
Classista (CSC) em 1989, com a tradi¢io
de ser uma corrente de pratica politica
ampla, democridtica e que propugna pela
nao partidarizacio das entidades de mas-
sas, com uma plataforma classista ¢ de
vanguarda nas questoes que envolvem os
trabalhadores do servigo publico em nos-
SO pais, composta, em sua ampla maioria,
por militantes comunistas. A partir daf, o
movimento sindical passou a ter alternativa
para aglutinar militantes independentes e
outros militantes de partidos diversos.




4 CSC sempre teve como objetivo a

nstrucio unitaria das lutas dos trabalha-
dores no ambito do servigo servigos pu-
bhico. em todas as esferas de governo e
poder. por entender que s6 através da
unidade ¢ possivel transformar e fortale-
cer uma frente ampla e democrdtica,
_z;iu:inando militantes de vdrios correntes

de pensamento e concepgoes 1deoloy

:\o longo destes anos, atuamos contr
a privatizagao das IES e pela democrarniza-
¢2o das mesmas, na luta contra o projer

de Reformulagao do Ensino Superior

do PUCRCE, na luta travada na oc
inte por uma constituicado democrinca.

no movimento das “diretas 127
das universidades publicas SOS; ¢

paulistas; pda recrularnc,,;ciu e :mlpha—

20 da cotas parte do ICMS para as uni-
versidades paulistas e centro Paula Souza,
2 LDB, no RJU, na construcao do Proje-
to de Universidade Cidada para os Traba-
Ihadores (PUCT), que propoe um novo
modelo para a Universidade Piblica Bra-
sileira, no Plano de Carreira dos trabalha-
dores e trabalhadoras das Universidades
Brasileiras (PCCTAE).

Enfim, a atuagio foi incisiva na luta em
defesa da educagio publica, bem como
em defesa dos direitos e da valorizacao dos
rabalhadores em educacao das IES, con-
mibuindo com o processo democratizagio.

SURGE A CENTRAL DOS
TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DO BRASIL
Fruto da realidade mais recente, no
Brasil ¢ no mundo estamos passando por

um periodo de reconfiguracio na estruru-
ra sindical. Mundialmente as correntes
politico-ideolégicas que atuam no seio
dos trabalhadores, movimentam-se no
sentido do rearranjo e retomada de sua
organicidade.

Este cendrio mais geral, aliado a con-
quista recente ¢ histérica dos trabalhado-
res de reconhecimento e legalizacio das

centrais pelo Estado brasileiro, nos di

1e Adever o

caminho que devemos \LVLAIA

A saida da CSC da CUT em tungio da
pratica da CUT de isolar ¢ “escantear”
forcas que tenham posicoes diferentes da
sua nao dando espago de atuacio a estas
forgas, o isolamento politico dentro da
CUT nos levou a saida e, em conjunto
com outras forgas politicas, a construcao
de uma nova alternativa classista e plural
para o conjunto dos trabalhadores do
Brasil CTB.

A CIB (Central dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras do Brasil)
dezembro de 2007, animada pelo es

nasceu cm

desm luta classista que atravessa a histori

das relagoes sociats, li-

; povos € combate ao colonia-
ismo ¢ neocolonialismo. A CTB nasceu
O em que o capitalismo

it acional, liderado pelas poténcias im-
perialistas ¢ embriagado pela ideologia
neoliberal, quer colocar abaixo o préprio
Direito do Trabalho e todo o progresso
obtido nas relagdes sociais. Nasceu para
resistir a esta ofensiva reaciondria, disfar-
¢ada de “pds-moderna” e “pds-industrial”;

direw SOCIailS € a

em ahanga ¢

defender os

todas as
tas da mossa sociedade;
para levantar a bandeira da valorizacao do
trabalho e do socialismo do século XXI.

democracia,

UIK&\ pl 'esSIS

Nasceu como uma central sindical classis-
ta, unitdria, democratica, plural, de luta e
de massas.

Conhega alguns de nossos principios,
objetivos e plano de lutas:

B UNIDADE

A busca da mais ampla unidade da
classe trabalhadora ¢ um principio basilar
da CTB. Nossa classe se compoe de
trabalhadoras e trabalhadores de diferen-
tes categorias, ramos e setores da econo-
mia, jovens e idosos, ativos ¢ aposenta-
dos, negros, brancos e indios, emprega-
dos e desempregados, formais ¢ infor-
mais, rurais e urbanos, publicos
dos. A CTB
unicidade,

¢ priva-
defende com firmeza a
proclama a necessidade de
uniao das centrais ¢ combate, com vigor,

todas as concepgoes e iniciativas que

promox em a divisao das categorias ¢ o

desmembramento das bases

o DEI\IOCRACL—\

A democradia, representativa e partici-
pativa, € essencial para a unidade ¢ a luta
da classe trabalhadora e do movimento
sindical. A vida democratica que a CTB
defende ¢ fundamentada na participagio
ativa dos trabalhadores e trabalhadoras
nos embates politicos e na vida das enti-
dades sindicais. Concebemos a democra-
cia como um valor intrinseco a emanci-
pagdo dos explorados, uma postura e
uma forma de vida cotidiana, garantia
do mais amplo processo de participagio
e didlogo. Entendemos, a0 mesmo tem-
po, que democracia também pressupde
respeito e obediéncia as decisoes e deli-
beragoes coletivas.

® INDEPENDENCIA CLASSISTA
Defendemos a liberdade e autonomia
sindical. Queremos nossas entidades li-
vres e independentes dos patroes, gover-
nos, credos religiosos e partidos politicos
na defini¢io dos seus objetivos e
nhas e na luta pela transformagio social.
Nao abriremos mao de direites ou con-
arrancadas com. muitas
lutas ao longo da: histdria. Lutarembs
sempre pari ampliaf -110S808. diréitos ¢
melhorar a* qualidade dewda de todo -
povo brasllelro

¢ campa-

quistas  sociais




m SOLIDARIEDADE E

INTERNACIONALISMO
A CTB deve promover os valores da
solidariedade de classe, em ambito local,

nacional e internacional, em contraposi-
¢io a0 individualismo predat(’)rio propa-
gado como suprema virtude pela concor-

réncia capitalista ¢ pelo neoliberalismo. E

nA

indispensdvel promover o internacionalis-
mo pxoletano ¢ defender projetos alterna-
tivos ao capitalismo e com orientagao

socialista.

m ETICA NA POLITICA
A agio politica deve ser g

principios €ticos, idéias e objetivos eleva-
dos. Nossa ética estd embasada nos prn-
cipios do humanismo, do respeito ¢ soli-
dariedade entre os seres humanos ¢ oOs
povos, do COMPromisso com os iNferesses
coletivos da classe trabalhadora, com 2

vida e o meio ambiente, com a justica

social ¢ com a paz ¢ a frater
humana.

B COMBATE A DISCRIMINAGAO

Nio aceitamos 0s preconceitos, as dis-
criminagdes e as intolerancias, seja de cor,
raa, etnia credo, origem, geragao, classe
social, género ou orientagdo sexual. Luta-
remos com vigor por uma sociedade
totalmente livre do machismo, da domi-
nacio de classe, do racismo e da homofo-
bia, males estimulados pelo capitalismo
que maculam e enfraquecem os ideais de
igualdade e justica social na sociedade
brasileira.

m EMANCIPAGCAO DAS
MULHERES E DOS NEGROS

Compartilhamos a conviccao de que
sem a emancipagdo das mulheres, dos
negros € outros segmentos oprimidos e
discriminados da nossa sociedade nao se
poderd falar em libertagao da classe traba-
lhadora e tampouco serd aberto o cami-
nho para uma nagio justa, fraterna e
igualitaria.

® SOCIALISMO 7
A razio de ser do movimento sindical
¢ a luta ja secular contra a exploragao do
trabalho pelo capital. A vitoria completa
do sindicalismo - pressupoe, por  conse-
qliéncia, o fim da e\ploracao e de todo
tipo de dmmmmagao a prevaléncia da
Jgualdade da justiga soc1al da fraternida-
de € da paz entre as nagoes Defcndemos

m DEFESA DOS
DIREITOS SOCIAIS

Frente A feroz ofensiva do capitalismo
neoliberal contra os direitos conquistados
pela classe trabalhadora durante os ulti-
mos séculos, ¢ indispensavel defender
com energia a manutengao e ampliagao
dos direitos sociais; o efetivo direito ao
trabalho, 2 satide, a seguranga, a livre
escolha da profissao; o livre, inaliendvel e
irrestrito direito de greve; a redugao
progressiva da iornada de trabalho; a
universalizacio dos diréitos sociais ¢ dos
servicos publicos; 0 aumento da partici-
na renda nacional; a

y e icualitdria. A CBT

nao aceita nenhum direito a

JJ_’W dﬂ\ \3

""'(\\

menos, sO
direitos a mais.

B TRANSPARENCIA

Os sindicatos e entidades sociais €
populares ndo sao empresas. Seu objetivo
central nio é o lucro e sim a luta por
igualdade ¢ justica economica, politica ¢
social. Devemos zelar pela transparéncia,
ética, seriedade, competéncia ¢ profissio-
nalismo. Nossas organizacoes devem ser
exemplos de dignidade, fraternidade ¢
solidariedade, individual e de classe.

B DESENVOLVIMENTO

- SUSTENTAVEL

Vivemos ho]e uma séria e ptoﬁmda

fauricio Morais

crise ambiental, que coloca em risco a

- éncia do planera e da dvilizagao
mana. A n'f‘ff enquAnt -ntral dos
Trzbalhadores e das Trabalhadoras do

e, soberana,

vel, de-

m EDUCACAO
A CTB concedera
educagao e formacao da cl lasse trabalhado-

especial atengao a

ra, indispensav el 2 eleva da consciéncia

social e consolidacao dc oma identidade

classista, essencial a luta por u
de sem explorados ¢/ou e

Para isso. ¢ essencial «

) gOVerno

assuma o papel estratégico da Universida-

do pais em um

-conheca que ¢

de no desem

NOVO Projet

» universidade

papel do Est
publica, com os aportes de recursos ne-

cessarios para

mais Vagas

mais qualidade, mais servigos ¢ mais
ciéncia.

Uma medida essencial para democrati-
Zar O acesso A0 ensino superior ¢ ampliar
as vagas das universidades publicas. E
preciso destinar verbas, contratar profes-
sores e técnicos-administravos para repor
as vagas oclosas ¢ suprir a expansao. A
ampliago de vagas deve obedecer a uma
visdo estratégica dos setores em que O
t recisa de profissionais qualifi-
para ampliar ¢ melhorar a
qd&hdade do ensino fundamental seja
para fazer frente a novos desafios
tecnoldgicos da inddstria ou a formagao
de cientistae

E preciso avangar na democratlzagao




das universidades brasileiras. Todos os
setores da comunidade universitaria de-
vem ser envolvidos no debate sobre os
rumos da universidade ¢ da sociedade
brasileira. Os dirigentes devem ser elei-
tos de forma auténoma pela comunida-
de universitdria, e o resultado do pleito
apenas homologado pelo governo. Nas
eleicoes, deve prevalecer no minimo o
voto paritdrio, capaz de envolver ampla-
mente estudantes, professores e servido-
res técnico-administrativos no debate
sobre o projeto de universidade.

Os orgaos colegiados, responsaveis
pelo dia-a-dia da vida académica e insti-
tucional, também precisam ser demo-
cratizados, com a participacdo parita-
ria dos setores da comunidade univer-
sitaria.

A autonomia de gestio tem o papel
fundamental de dar liberdade para que
cada universidade possa gerir seus bens
e recursos para aplicd-los em fun¢ao de
objetivos didaticos, pedagdgicos, cien-
ificos ¢ culturais democraticamente
definidos.

Nio se pode, no entanto, confundir
autonomia com soberania. A Universi-
dade, como institui¢do publica, deve
prestar contas a sociedade, por meio de
um eficiente sistema de avalia¢do inst-
tucional ¢ estabelecer mecanismos de
controle social sobre sua acio e seus

PIC )‘GtOS

m FORTALECER A
ORGANIZAGAO SINDICAL

2) Reconhecimento legal do comité sin-
dical de base, com estabilidade para seus
membros;

b) Estabelecimento de regras democra-
ticas para os pleitos e as gestoes sindi-
cais, bem como de critérios de represen-
tatividade;

¢) Estimular campanhas de sindicaliza-
cdo, inclusive especificas voltadas para
jovens ¢ mulheres;

d) Garantir a unicidade sindical en-
quanto principio constitucional que en-
tendemos necessdrio sua manutencio
no ordenamento juridico, pois sO assim
evitaria o surgimento de mais de um
sindicato na mesma base de um sindica-
to. Divisdo essa que para 0 movimento
sindical € prejudicial, pois divide a base
do sindicato e, consequentemente, en-
fraquece o movimento sindical.

m AMPLIAR E UNIVERSALIZAR
OS DIREITOS TRABALHISTAS

E PREVIDENCIARIOS

a) Lutar pela regulamentagao do merca-
do de trabalho, combater com rigor a
terceirizacao e todas as formas de flexi-
bilizacio e/ou precarizagao das relagoes
entre capital e trabalho;
b) Lutar pela
escravo e do trabalho infantl de acordo

erradicacio do trabalho

com o dispoe o ECA;

¢) Rejeitar todo e qualquer tipo de retro-
cesso nas regras da Previdéncia Social,
defender a Previdéncia Publica, a univer-
salizacdo dos beneficios ¢ o fim do fator
previdencidrio, lutando pela volta dos
mecanismos de prote¢ao do trabalhador
usurpados dos L&b&]ﬁmdorm nas reformas

2003:

da previdéncia de 98 e
d) Estabelecer o Contrato Colenvo Na-
cional de Trabalho;

e) Garantir o direito irrestrito de greve,
coibir as préticas anti-sindicais;

f) Defender a valorizagio dos aposenta-
dos e pensionistas (publicos e privados);
g) Defender a sadde do trabalhador ¢ da
trabalhadora e a efetiva seguranca no
trabalho;

h) Combater com vigor todo tipo de
discriminacio, seja de género, raga, etnia,

idade ou orentacio sexual, especialmente

no

mbiente de trabalho, exigindo igual-
dade de salarios (para fungoes equivalen-
wes) ¢ melhores condigoes de trabalho.

s direitos dos portadores de

necessidades especiais.

E PROMOVER A REFORMA

AGRARIA EFETIVA

a) Lutar pela efetivacio da reforma agra-
ia, redefinindo os critérios de produtivi-

dade. limitando o tamanho das proprie-

dades e c:\“':romdmdo o latfundio;

nvolvi-

b) Por um novo modelo de dese

mento rural, com énfase na agricultura

familiar.

B UNIVERSALIZAR AS
POLITICAS PUBLICAS

a) Fortalecer e qualificar o Sistema Unico
de Saude (SUS);

b) Priorizar a luta pela educagao publica,
gratuita, de qualidade e laica para todos e
todas. Estabelecer a regulamentagio das
escolas privadas. Batalhar por creches
publicas e escolas de tempo integral, bem
como pela valorizacio dos profissionais
de educagao.

¢) Lutar pela reforma urbana, com énfase
no enfrentamento do déficit habitacional
¢ construgao de moradias populares;

d) Defender modelo de meio ambiente
baseado no desenvolvimento sustentavel,
com punigio rigorosa dos crimes contra a
natureza;

e) Defender novas contratagdes no setor
publico através da realizagio de concursos
publicos;

servico publico enquanto instrumento de

a Institui¢do de carreiras no

gerencia ¢ de desenvolvimento profissio-
nal dos servidores publicos com assimila-
¢ao permanente de inovagoes tecnol6gi-
cas, a produ¢do de novas linguagens de
comunicagio e o exercicio cotidianc de
interagdes socias e a qualidade dos proces-
sos de trabalho; a valorizagao do servidor;
a ratificagio da Convencio 151 (que
garante aos servidores o direito a negocia-
cao coletiva); a instituicdo de mesas de
negociagio permanente em todos os Esta-
dos e municipios; a dentincia e o combzité
sem trégua A terceirizagio; o cumprinen-
to da Emenda Constitucional 51 e da LA
11.350, que garante a efetivagio dos agen-
tes comunitarios de sadde e agentes comu-
nitarios de saude ¢ de combate as ende-
mias; o pagamento Je salarios decentes.
t) Lutar pela inclusao digital dos trabalha-
dores ¢ trabalhadoras do campo e das
cidades.

B MUDANCAS NA

POLITICA ECONOMICA

a) Reduzir substancialmente as taxas de
juros;

b) Acabar com a politica de arrocho fiscal,
utilizando os recursos esterilizados no
superdvit primdrio para ampliagio dos
investimentos publicos na infra-estrutura
produtiva e social, bem como em ciéncia,
pesquisa e tecnologia;

¢) Estabelecer o controle do Estado sobre
o cambio ¢ o fluxo de capitais; restringir e
taxar fortemente as remessas de lucros,
dividendos e juros; renegociar a divida
interna; suspender o pagamento da divida
externa e utilizar os recursos poupados
em investimentos na educagao publica;
combater a autonomia formal ou infor-
mal do Banco Central;

d) Acabar com as restri¢oes impostas peld.
Lei de Responsabilidade Fiscal aos gastos
e investimentos publicos; i
¢) Defender a integragao politica e econd- £
mica soliddria da América Latina, fortale-
cer o Mercosul e as. parcerias estratégicas
com paises como a China, fndia, Russia e
Africa do Sul, entre Outros.




