gty
FEEE BF i Vit
Direcac Maci

52008 FEV

Brasiiia-DF, 18 de fevereiro de 2608.

Presente em Brasilia: Léia, Luiz Antdnio, Jodo Paulg, We

Paulo Henrigue, Cosmo, Miguel, Vera, Janine e Maria Angeia
Reunido CIRH-CNS {18=¢ 33} Rosane Barcaios.
}: vania, Cenira e Tonia.
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Belegados credenciados: 78 delegados {as}; 16 cobservadores.
4}

Entidades credenciadas {24): SINTUFEJUF, SINTUFAL, SINTET-UFU, SINDTEST-PR, SINTE-MED,
SINTFUB, 5TU, SINT-UFG, SINTUFPI, SINDI FEH BH, SINTUFSCAR, ASAV, SiSTAqu SINTEST-RN,
ASSUFRGS, SINTUFCE, SINTUFF , SINTUF-MT, SINTUR- R, SINTUNIFESP, éSSUFOP~q§%D SINTESPB,
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ntidades Ohservadoras (08): SINTUFR], SINDIFES-BH, ASSUFSM, ASAV, SINTUFEPE-FED.,
SINTESAM, SINDS-UFS] E ASSUFOP-SIND.

recdo Nacional: {21} Léia, Luiz Antonio, Jodo Paulo, Graga, Moura, Almiram, Cosmo, Janine, Maria
ela, Rolando, Waiter, Miguel, Luiz80, Marcos Botélho, Fatinha, Chiguinho, Ricardo, Paulo Henrigue,
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Auséncias justificadas: (05) Sandro, Loiva, Marco Borges, Cristina del Papa e Adamoli.

NO EMBATE CAPITAL X TRABALHO = OS TRABALHADORES (AS) NAO PODEM PAGAR A
CONTA

A Plenaria Nacional da FASUBRA Sindical ) 10
entidades com 78 delegados (as) credenciados e 06 entidade
vali a3 conjuntura, com a contribuigdo de
onstrucdo da mobilizacdo da ¢

O

s 16 e 17 de fevereiro de 2008, 24
observadoras e 16 cobservadores. Apés
62 intervencdes, delibera por unanimidade, pela
canst itegoria, em defesa do Cumprimento dos Acordos firmados com o
governo e continuidade das negociacdes em curso,

A categoria mantém sua posi politica econdmica implementada pelo governo Lula,
C{i}é se encsntf‘a imp i;ca’camente ligada a concepglo e mgd lo de Estado, base para a definicdc das

(iblico. Com esta co preensdc entende, gue cabe aos movimentos

S, Qama pr oridade na ai:a politica, do ponto de vista da disputa de projetos, a defesa dos
prm@g s bdsicos que sustentem uma reforma trsbutana com carater distributivo, @nerande o capital
em dstrimento ac trabalho.
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I - CAMPANHA NACIONAL: PELO CUMPRIMENTO DOS ACORDOS: ACORDO FIRMADO -
ACORDO CUMPRIDO
s A credibilidade da negociacdo passa pelo cumprimento dos acordos firmados.

= Reproduzir a Campanha Nacional nos estados, com atos unificados com as demais categorias dos
SPF’s,

II - PARALISACAC NACIONAL DE 48 HORAS NA ULTIMA SEMANA DE FEVEREIRO

= Construcdo em margo de hum dia nacional de Greve Geral do funcionalismo publico, peio
cumprimento dos acordos e pela abertura imediata de negociacBes para as categorias que ainda
nac possuem acordos firmados;

« Construgao de acBes unificadas com o conjunto do funcicnalismo dentro do Congresso Nacional e
nos estados, com press3o acs parlamentares e gestores, atos de rua e nos aeroportos, campanha
visua ; = efc;

apos consulta as outras Entidades Nacionais
i COMPROMISSG EM INSTRUMENTO LEGAL - a ser

do ao Congresso Nacional até o final de marco/2008
2 do Instrumento Legal

¥ A alteracdo do Anexo I - Constando as datas de inicio e periodo de vigéncia das Tabelas,
garantindo gue ¢ inicio da vigéncia da tabela seja maic de 2008 conforme o termo de
COMpPromisso;

¥ Alteracdo da redagdo do art.15 da lei 11.091/2005 gue garante a n3o absorcdo do
Vencimento basico Complementar - VBC;

v" Aberiura de novo prazo para ades3o a Carreira;

v' Aval da Bancada de Parlamentares, do Lider de Governo e do MEC para garantir que a
vigéncia da tabela seja em maio de 2008, conforme termo de compromisso acordado.

e

- A FASUBRA DEFLAGRARA A GREVE, SE NAO FOR ELABORADO O INSTRUMENTO LEGAL
QUE GARANTA G CUMPRIMENTO DO ACORDO.

- COBRAR DO MEC - CRONOGRAMA DE REUNIGES DA COMISSAO NACIONAL DE
UPERVISAO DA CARREIRA-CNSC, COM DATAS PREVIAMENTE AGENDADAS - COM INicIO
NG MES DE MARCO PROXIMO.
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v o
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formulacdo, implantacdo e acompanhamento dos programas de capacitacdo, de avaliacdo de
desempenho e do dimensionamento pelos RH's das universidades;
¥ Encaminhamento de guestionario a base, com retorno até 21 de fevereiro sobre a discussio e

C i a
implantacdo do auxilio satde suplementar e sobre a elaboracdo e implantacio dos PDIC’s :
VI - COBRAR DO MEC A IMEDIATA ENS?&LAQE;Q DG §T=TE§CEIREZA(;§;SE

VII- REUNIAO COM A COORDENACAO DE ASSUNTOS DE SEGURIDADE SOCIAL E
BENEFICIOS/MP - Dr. Sérgio Antonio Carneiro, PARA ESCLARECIMENTOS E DISCUSSAO
SOBRE A INCLUSAG DOS EXAMES PERIGDICOS DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DAS IFE
COMO UM DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELOS PLANOS DE SAUDE QUE FECHAREM

CONVENIO OU CONTRATO COM AS IFES PARA IMPLANTACAO DO AUXILIO SAUDE

F ol | a == === -

SUPLEMENTAR:;
- - A Fo H & , = £ -
v Implantar no site da FASUBRA um canal de perguntas respostas sobre o Auxilio Salde

VIII - SOLICITAR REUNIAO COM O SRH/MP PARA PAUTAR A DISCUSSAO SOBRE O PROIETO
BE PL 26/2007 - proposto pelo Senador Tido Viana (PT/AC) - extincdo dos cargos de auxiliares e
técnicos de enfermagem, passando ao exercicio da Enfermagem a ser executado apenas por
profissionais com formacao de nivel superior;

v A FASUBRA divuigard andlise do referido PL.



IX - CRIACAO DE UM FORUM NACIONAL PARA DISCUTIR A PREVIDENCIA DO SERVIDOR
FUBLICO;

X - MANTER A PARTICIPACAO DA DIRECAO DA FASUBRA NA ELABORACAO DO PROJETO DE
LEI §GBRE APOSENTADORIA ESPECIAL, E GARANTIR NO PL A REGULAM {ENTACAQ PARA OS
RVIDORES PUBLICOS;

XI - PAUTAR O DEBATE SOBRE A ISONOMIA SALARIAL, INICIANDO PELO EXECUTIVO, C
O CONJUNTO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO FEDERAL;

XII - FAZER UMA LISTAGEM DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA CUT E PELAS DEMAIS
CENTRAIS SINDICAIS NAS LUTAS DO FUNCIONALISMO PUBLICO E COLOCAR NO SITE DA
FASURRA,

XIiI - REA IRMAE A F SZQ—E@{Z‘ DA FASUBRA fSHTRARlA AQ PL 2
POR INSUFICIENCIA DE DESEMPE!

ORES SHO
rem co*‘s mt@ a CNTSS e demais entidades do servico pu bhco que estdo construinde

v ﬂit Ia im YT
acles para barrare s gr,jeia;
XIV - AFIRMAR AS RESOLUCOES DA FASUBRA CONTRARIAS AS FUNDACOES DE APOIO
PRIV éﬂé; E ENCAMINHAR A FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DA Ul __-Ekslg.éi.)z
PUBLICA PROPOSTA DE AUDITORIA NAS CONTAS DE TODAS AS FUNDACOES PRIVADAS
E"ﬁg TENTES NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

XVI - DENUNCIAR A POSICAC DO PRESIDENTE DA QB@ISS O DE EDUCACAO, SENADOR
GASTAO VIEIRA, DE PROPOR ALTERACOES NA LEGISLACAO QUE AMEACAM A AUTONOMIA
UNIVERSITARIA,

XVII - A FASUBRA INCORPORARA A CAMPANHA DE REDUCAC JORNADA DE TRABALHO

- DA
SEM REDUCAO DE SALARIO, LEVANTADA PELA CUT E DEMAIS CENTRAIS SINDICAIS.

XVIII - AGENDAR REUNIOES - PERIODO: 19 A 22 DE FEVEREIRO
v REUNIAQ COM A ANDIFES
¥ REUNIAQ COM O MINISTERIO DA EDUCACAC
v REUNIAO COM O MP
v REUNIAQ COM A BANCADA QUE INTERMEDIOU O PROCESSO DE NEGOCIACAO
REUNIAO COM A FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA
v REUNIAO COM A FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DOS SERVICOS PUBLICOS

v SOBRE OS PARLAMENTARES

XX - ACERCA DAS DENUNCIAS IMPUTADAS AG REITOR THIMOTY (UNB)

¥ A DN, de posse das deliberactes do SINTFUB, acerca desta a.sv-mii@g deliberara sobre o tema.
XXI - ACERCA DAS DEMANDAS DO STU, (distribuicdo de jornal de forga politica com
togomarca da Federacio) E CEJ’\&INHAEA COMO INFORME DE BASE NA PLENARIA

v A Direcdo pautara este tema na préxima reunido da DN
XXII - ACERCA DAS DEMANDAS DO SINTESAM (BASE), relative ac processo eieitoral,
APRESENTADAS COMO INFORME DE BASE NA PLENARIA 7

¥ A Direcdo constituird uma Comissdo Politica, para ir ao SINTESAM, e intermediar,” na

perspectiva da resolucdo do impasse,

XXIII - As Mocgbes aprovadas na Plenaria seréo disponibilizadas no préximo ID.
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__ OFICIO PROTOCOLADO NO MEC EM, 19.02.08
COMUNICA RESOLUCOES APROVADAS NA PLENARIA

OF. N° 011/08-SEC. Brasilia, 19 de fevereiro de 2008.

Exmo. Senhor

FERNANDO HADDAD

MD. Ministro de Estado da Educacdo

Esplanada dos Ministérios - Ministério da Educacao
NESTA

Senhor Ministro,

A FASUBRA Sindical, em Plendria Nacional Estatutaria, realizada nos dias 16 e 17 de fevereiro,
analisando os Ultimos acontecimentos da conjuntura, vem externar a sua preocupagdo com a
credibilidade do processo negocial construido na greve de 2007 em conjunto com o Ministério da
Educagdo e o Ministério Planejamento que resultou na construgdo de um Termo de Compromisso entre
as partes envolvidas, que legitimou o processo negocial, inclusive com uma participacdo efetiva e
comprometida desse ministério.

Outro elemento, que demandou um grande debate com a categoria, foi & posicdo apresentada pelo
ministro Paulo Bernardo, em fungdo do corte da CPMF, que ameaca o descumprimento dos Acordos
firmados, a partir do resultado da reestruturagdo do Orcamento de 2008. Este fato deixa a categoria
dos técnico-administrativos em estado de alerta contra a possibilidade de descumprimento do Termo de
Compromisso.

Cabe ressaltar que os trabalhadores (as) técnico-administrativos das IFES, entendem que o debate
acerca do orgamento e sua implicagdo com o cumprimento dos Acordos, ndo deve comprometer a
credibilidade do processo negocial, e ainda o orgamento da Educagdo, que deve ser tratado de forma
-prioritaria no investimento do estado brasileiro. Em amplo processo de mobilizagdo a categoria entende
que, as manifestagbes do Ministério do Planejamento, provocam uma inseguranga no conjunto da
categoria acerca do cumprimento do acordo, que caso venha a ocorrer comprometera estruturalmente o
funcionamento e os programas de expansdo das IFE's.

Ressaltamos que o Termo de Compromisso ndo estava condicionado a eventuais ajustes no Orcamento.

Compreendemos que a Educagdo deva ter prioridade, para que o Brasil seja um pais mais justo
socialmente e soberano. Com este intuito, as entidades representativas do setor da Educacdo,
envolvendo trabalhadores (as), estudantes (UNE, UBES) e gestores das trés esferas (Municipal,
Estadual e Federal), se manifestaram publicamente, através de Carta Aberta a Sociedade, em Defesa
da manutengdo do Orgamento da Educag3o.

T3do grave quanto o descumprimento do Termo de Acordo é a auséncia do funcionamento da Comiss&o
Nacional de"Supervisdo da Carreira/CNSC, cuja Ultima reunido se deu em dezembro/2006. A FASUBRA
denuncia o esvaziamento do papel estrutural da CNSC, que n3o tem cumprido o seu papel de
acompanhar, avaliar e validar os PDIC's - Programas de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira e os programas que neles estdo contidos.

A auséncia do funcionamento da CNSC fragiliza o funcionamento da Comissdo Interna de Supervisdo —
CIS nas IFE e fere a Lei 11.091/2005 que instituiu o PCCTAE, decorrendo disto prejuizos aos
trabalhadores (as). Neste sentido a Federagdo vem reiterar as cobrangas junto a SESU/MEC quanto a
apresentagdo de um cronograma de reunides da CNSC para tratar das demandas pendentes e a
imediata instalagdo do GT-Terceirizagdo, ja constituido através da Portaria no. PORTARIA N° 1.854 DE
28 DE NOVEMBRO DE 2006, também em cumprimento a Lei da Carreira — 11.091, e propde o inicio
do calendario para margo préximo.

Assim, a FASUBRA Sindical vem solicitar - em carater de urgéncia - agendamento de reunido para
tratar dos assuntos elencados acima e de fatos ocorridos recentemente.

Atenciosamente,

LEIA DE SOUZA OLIVEIRA LUIZ ANTONIO DE ARAUJO SILVA JOAO PAULO RIBEIRO
Coordenagao Geral Coordenagao Geral Coordenacgéo Geral

~ OFiCIO ENCAMINHADO AOS PARLAMENTARES
| _ COMUNICA RESOLUGCOES APROVADAS NA PLENARIA




OFCIRC. N° 001/08-SEC. Brasilia, 19 de fevereiro de 2008.
Senhor Parlamentar,

A FASUBRA Sindical, em Plenaria Nacional Estatutdria, realizada nos dias 16 e 17 de fevereiro,
analisando os Ultimos acontecimentos da Conjuntura, vem externar a sua preocupacdo com a
credibilidade do processo negocial construido na greve de 2007 em conjunto com o Ministério da
Educagédo e o Ministério Planejamento que resultou na construcdo de um Termo de Compromisso entre
as partes envolvidas, que legitimou o processo negocial, inclusive com uma participagéo efetiva e
comprometida desse ministério.

Outro elemento, que demandou um grande debate com a categoria, foi a posicdo apresentada pelo
ministro Paulo Bernardo, em func&@o do corte da CPMF, que ameaga o descumprimento dos Acordos
firmados, a partir do resultado da reestruturagcdo do Orcamento de 2008. Este fato deixa a categoria
dos técnico-administrativos em estado de alerta contra a possibilidade de descumprimento do Termo
de Compromisso.

Cabe ressaltar que os trabalhadores (as) técnico-administrativos das IFES, entendem que o debate
acerca do orgamento e sua implicagdo com o cumprimento dos Acordos, ndo deve comprometer a
credibilidade do processo negocial, e ainda o orgamento da Educacdo, que deve ser tratado de forma
prioritdria no investimento do estado brasileiro. Em amplo processo de mobilizagdo a categoria
entende que, as manifestagBes do Ministério do Planejamento, provocam uma inseguranga no conjunto
da categoria acerca do cumprimento do acordo, que caso venha a ocorrer comprometera
estruturalmente o funcionamento e os programas de expansdo das IFE’s.

Ressaltamos que o Termo de Compromisso ndo estava condicionado a eventuais ajustes no
Orgamento.

Compreendemos que a Educagdo deva ter prioridade, para que o Brasil seja um pais mais justo
socialmente e soberano. Com este intuito, as entidades representativas do setor da Educagéo,
envolvendo trabalhadores (as), estudantes (UNE, UBES) e gestores das trés esferas (Municipal,
Estadual e Federal), se manifestaram publicamente, através de Carta Aberta a Sociedade, em Defesa
da manutengdo do Orgamento da Educagao.

Assim, deliberamos em Plenédria Nacional, pela construcdo da Mobilizacdo com paralisacdo nacional em
fevereiro, nos dias 26 e 27, e disposicdo para deflagragdo de uma Greve, cuja bandeira principal é a
Defesa do Cumprimento do Termo de Compromisso, respaldado pelo Instrumento Legal respectivo.

Em virtude do importante papel desenvolvido por Vossa Exceléncia, no processo de negociagdo,
solicitamos uma reunido, ainda nesta semana, para tratarmos deste tema, e mais uma vez, contar com
0 vosso apoio na luta pela credibilidade da negociagdo, que necessariamente passa pelo cumprimento
dos acordos firmados.

Atenciosamente,
DIRECAO NACIONAL FASURA SINDICAL



