Ll

Resgatar o trabalho produzido pelo GT Saulde e Seguridade Social, quando da
constituicdo da NR 19 - (ltima versdo);

Convocar o GT SAUDE para dar seqiéncia a discussdo sobre Seguridade Social, Satde
do Trabalhador e Assisténcia Social na base da Federacdo;

Apoiar e promovera luta imediata a favor da PEC 441 (paralela da paralela) com
todos os SPF's;

Defender a ampliagdo da rede de protegdo social prevista na CF, com a universalizacdo
do acesso e a qualificagdo da Seguridade Social;

Convocar reunido do Coletivo Juridico da FASUBRA;

Continuar a luta pela revogagao de toda a legislagdo aprovada nos governos Lula e
FHC, que reduziram direitos dos (as) trabalhadores (as) ativos e aposentados e
dificultou o acesso a aposentadoria;

Lutar pela revogacgdo do fator previdenciario;

Lutar por uma politica de fiscalizacdo, o controle rigido por usuérios e beneficiarios da
previdéncia de suas contas, o combate a sonegacdo, as isengdes fiscais fraudulentas e
a punigdo de corruptos e corruptores que utilizam o dinheiro publico em beneficio
préprio ou dos banqueiros, com o restabelecimento de um Conselho Nacional de
Seguridade Social, com poderes de gestdo deliberativa.

ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

Coordenacdo de Mesa: Adamoli e José Francisco (Chiquinho)

Palestrantes:

> Dr. Sérgio A. M. Carneiro - Ministério do Planejamento/Coordenador Geral de

Seguridade Social e Beneficios do Servidor

» Vania Gléria Alves de Oliveira — UFR]
» Dari Beck - Instituto Saude do Trabalhador/CUT

A FASUBRA SINDICAL DEVERA:

Pautar nos féruns adequados, a discussdo acerca da aplicacdo do tempo de Licenga
Prémio simples somado ao residuo do enquadramento;

Lutar pela revogagdo a EC 41/2003, que discrimina e quebra a paridade de
tratamento com relagdo aos Trabalhadores aposentados por invalidez, compulséria,
proporcional e pensdes, a partir de 19-02-04;

Articular junto ao poder executivo e parlamentares para regulamentagdo da
aposentadoria especial, em areas de risco, em regime de urgéncia, urgentissima;
Propor junto ao poder executivo e parlamentares a revisdo da contribuicdo
previdenciaria dos aposentados;

Apoiar e promover a luta, envolvendo outros setores do movimento sindical e social, na
luta a favor da PEC 441;

Fazer levantamento de todos os problemas existentes nas IFES no que tange ao
enquadramento dos servidores aposentados e pensionistas, para que se possa pensar
alternativas, com o apoio da area juridica, no tocante as prerrogativas de alteracdo da
Lein. 11.091 ea EC 41;

Realizar estudos acerca do enquadramento dos aposentados e pensionistas, utilizando
como referéncia os artigos 184 e 192, de modo que o trabalhador (a) seja posicionado
no Nivel de Capacitacdo acima do est3;

Recuperar o Relatério do Coletivo Juridico, para dar encaminhamento as resolugdes ali
contidas, no tocante aos artigos 184 e 192 das leis 1711/52 - Estatuto do Servidor
Publico e 8112 (RJU)

Trabalhar junto as areas competentes para que os artigos 192 da Lei n® 8.112-90 e
184 da Lei n® 1711-52 deve acompanhar os percentuais do nivel de capacitagdo, mais
0s reajustes lineares;

Articular com as centrais sindicais e os SPFs a regulamentacdo do paragrafo 4°. do art.
40 que dispde sobre concessdo de aposentadorias dos servidores publicos federais nos
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casos de atividades exercidas exclusivamente em condigdes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica;

e Construir uma agdo politica para rever o enquadramento dos aposentados, observando
a situagdo dos aposentados, relativos ao enquadramento no PCCTAE.

e Com a participagdo das entidades de base, CIS e Comissdes de Enquadramento do
PCCTAE, deverdo construir um levantamento tocante ao enquadramento dos servidores
aposentados e pensionistas;

e Articular junto ao poder executivo e parlamentares para regulamentacdo da
aposentadoria especial, em area de risco, em regime de urgéncia;

e Propor junto ao poder executivo e parlamentares a revisdo da contribuigdo
previdenciaria dos aposentados; /

e Negociar junto ao MEC ou a quem de direito, para que a Universidade Federal de
Vigosa (e outras, que estiverem com o mesmo problema), para que ndo seja cobrado
dos aposentados por invalidez e compulsoriamente, de 2004 para ca, os calculos que
foram feitos a maior em seus salarios;

e Solicitar a Assessoria Juridica, estudos que modifique a lei 11.091-05 no tocante ao
reenquadramento do Tempo Ficto e Licenca-Prémio;

e Convocar o Encontro Juridico para atender as demandas atuais da nossa categoria.

SAUDE DO TRABALHADOR

Coordenacao de Mesa: Walter e José Francisco (Chiquinho)
Palestrantes:

> Dr. Sérgio A. M. Carneiro - Ministério do Planejamento/Coordenador Geral de
Seguridade Social e Beneficios do Servidor

» Vania Gléria Alves de Oliveira — UFRJ

> Dari Beck - Instituto Saude do Trabalhador/CUT

E qualidade de vida. Quem vive? Quem tem?

E se cuidar, respeitar o outro,

E dizer abaixo o risco, a imprudéncia, a negligéncia, a impericia,
E desenvolvimento, equilibrio bio-psico-social...

E reconhecer e respeitar direitos,

E ser verdadeiro, responsavel e reconhecido,
E estar de bem com a vida, com a soc:edade,
E tirar do papel e colocar em pratica ..

E direito e responsabilidade de todos,

E ter um lar para voltar, pessoas para abracar,
E se a//mentar, dormir bem,

E ter consciéncia e seguranca,

E subjetividade, mas, principalmente, realidade!

A FASUBRA SINDICAL DEVERA:

v' Encaminhar as deliberagdoes do Seminario de Satide do Trabalhador;

v' “Implantar, nas IFES, Sistema de Saude do Trabalhador em todas as suas
especialidades - SESMT;

v’ Saude Ocupacional - Junta Médica - com médico perito do trabalho - que deverd
atender e acompanhar os servidores nos quesitos referentes a problemas relacionados
a ergometria, por exemplo, e outros .mais;

v’ Sindicatos devem estar inseridos nas Comissbes Estaduais de Saude - CEREST, através
dos Conselhos Municipais e Estaduais de Saude;

v' Construir, através da interdisciplinaridade, projetos voltados & qualidade de vida dos
servidores, buscando politica preventiva e curativa;




v’ Formagdo de comissdes locais de saude do trabalhador, dentro das IFES, diferenciadas
por setor, com assessoria dos sindicatos;

v' Implantar, nas IFES, programas efetivos de combate e /ou atendimento a dependentes
quimicos;

v Buscar programas e politicas de preparacdo para aposentadoria e incentivar
aposentados a inserir-se em projetos de desenvolvimento e capacitacdo dentro das
IFES;

v Implantar/reativar, nos diversos setores das IFES, as COLSATs, buscando os sindicatos
para este encaminhamento, conforme portarias e resolugées dos conselhos de saude;

v Implantar o turno de 30h sem banco de horas - FASUBRA deverd encampar esta
campanha;

v' FASUBRA devera realizar periodicamente semindrios sobre sadde do trabalhador: a)
Pelo menos 1(um) anual, em nivel nacional; b) Mais freqiéncia para as entidades de
base, na realizagdo de seminérios de saude do trabalhador;

v’ Promover cursos de treinamento e/ou capacitagdo/reciclagem para funcionarios que
trabalham diretamente com paciente e também sobre ética profissional; 12)
Desenvolver projetos de re-insergdo de trabalhadores com problemas de saude;

v' A FASUBRA deve construir através do GT-Salde, uma proposta de banco de dados
quanto a saude do trabalhador que, depois de aprovada pela Federacdo seja
encaminhada as entidades de base para que providenciem as informacdes. Tal
proposta se justifica pois subsidiara a elaboracdo de politica da entidade nesta area;

v A FASUBRA deve colocar em pauta para discussdo no MEC a uniformizacdo da politica
de saude do trabalhador e pericias nas IFEs, tal elaboracdo independente do SISOSP,
pois no momento, sé contempla as do Rio de Janeiro, Brasilia, Pernambuco e Santa
Catarina”;

v' Cobrar dos Gestores o estimulo a implantagdo de “Programas de qualidade de vida no
trabalho” do ambito das IFES, com financiamento e através da capacitacdo dos
Técnico-Administrativos que atuardo nos programas;

v Atuar no sentido de que o SISOSP utilize as informagSes oriundas do Programa de
Dimensionamento da Lei 11.091, para detectar os problemas de salde ocupacional e
atuar na prevengdo e solugdo dos mesmos, com politicas de melhoria das condicdes e
relagdes de trabalho;

v’ Orientar a constituicdo nas IFES, de Comissdes que mapeiem os locais de trabalho
onde as condigdes de trabalho sdo insalubres e periculosas, através de uma ag&o
politica das entidades de base;

v Lutar pela inclusdo de pais e mdes como dependentes do Auxilio Saude Suplementar -
Portaria 1983 /2006.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Coordenacgdo de Mesa: Fatinha e Rolando

Palestrantes:

> Dr. Guilherme Zagalo - Indicado pela Assessoria Juridica da FASUBRA
> Dr. José Pinto da Mota Filho — Assessor Parlamentar
> Flavio Tonelli - Assessor Parlamentar PCdoB

A FASUBRA SINDICAL DEVERA:

e Manter a sua posigao contraria ao Projeto de Lei da Previdéncia Complementar.
e Elaborar um texto acerca das implicagcdbes que representa a Previdéncia
Complementar, a titulo de esclarecimento para o conjunto da categoria.

| OF.330/07-SEC. .  Brasilia-DF, 14 de dezembro de 2007. |

Exmo. Sr.
FERNANDO HADDAD
MD. Ministro de Estado da Educagao




Esplanada dos Ministérios — Ministério da Educag&o
NESTA

Senhor Ministro,

Ao final deste ano, constatamos, lamentavelmente, que até a presente data ndo houve
nenhum movimento por parte desse Ministério, no sentido de retomada dos trabalhos da
Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira, bem como da instalacdo do GT Terceirizag&o,
ja nomeado através da Portaria n°© 1.854 de novembro de 2006 (anexo).

Preocupa-nos o comprometimento que significa esta falta de retomada dos trabalhos,
ha mais de um ano interrompidos, as prerrogativas da Lei 11.091, e seus desdobramentos na
implantacdo da Carreira.

Assim, solicitamos que seja agendada reunido da CNSC e instalagdo do GT
Terceirizagdo, evitando que este tema seja objeto de pauta de reivindicagBes.

Aguardando manifestagdo de Vossa Senhoria, subscrevemo-nos

Atenciosamente )
LEIA DE SOUZA OLIVEIRA
Coordenacdo Geral
C/C Ronaldo Motta
Secretario de Ensino Superior MEC

| OF. 332/07-SEC. , ___ Brasilia-DF, 14 de dezembro de 2007.

Ilmo. Sr.

DUVANIER PAIVA FERREIRA

- Secretario de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento
Esplanada dos Ministérios — Ministério do Planejamento

NESTA

Senhor Secretario,

Em reunido realizada no dia 3 de dezembro de 2007, com a representacdo da FASUBRA
Sindical e o Coordenador Geral de Negociagdo e Relagdes Sindicais Idel Profeta Ribeiro, foi
dado continuidade aos desdobramentos do Termo de Compromisso firmado no final da Greve
de 2007, visando o acerto de calendario e metodologia da continuidade da negociacg3o.

Com relagdo a proposta apresentada pelo Coordenador, temos a considerar:

01. Concordamos com a proposta de prazo para o desenvolvimento dos trabalhos,
iniciando em 18 de janeiro e finalizando em marco de 2008, acerca dos itens
constantes no Termo de Compromisso:

¢ Racionalizagdo

e Alteragdo no Anexo IV

02. Com relagdo a representacdo da FASUBRA e do Governo, nesta Mesa, temos a

sugerir:
e 02doMP
e 02 do MEC

e 05 da FASUBRA
Tal sugestdo deve-se ao fato da complexidade dos temas que serdo debatidos.

03. Funcionamento da Mesa
e Sugerimos que a reunido seja durante todo o dia, sendo que o periodo matutino deve
ficar reservado para o Tema Racionalizacdo, e o vespertino para o tema Alteragdo do
Anexo IV e outros temas que forem pautados pela Mesa.

04. Com relacdo a Clausula IV do referido Termo de Compromisso que versa sobre
os trabalhos desenvolvidos no ano de 2006, pelo GT/Beneficios o qual indica
diversas alternativas no tocante a: Auxilio Transporte, Auxilio Creche, Parcelamento de
Férias e Auxilio



¢ Alimentagdo ficou acertado que entrariamos em contato com o Dr. Sérgio Antonio Martins
Carneiro, para debater acerca da questao.

05. Com relagdao ao Instrumento Legal que dara concretude ao Termo de
Compromisso com referéncia a: Nova Tabela, novo prazo de adesdo a Carreira e Ndo
absorcao do VBC.
o Conforme informagdo repassada pelo Coordenador Idel Profeta, no inicio de 2008 sera
construido os Instrumentos Legais, visando o encaminhamento dos itens firmados no
Termo de Compromisso.

06. Antecipacao dos efeitos financeiros do Termo de compromisso para o més de
margo de 2008.

07. Com relagdo as datas para realizagdo das reuniées no més de janeiro
e Temos completo acordo com o dia 18, mas solicitamos uma mudanga na data sugerida do
dia 31 de janeiro, considerando que a mesma encontra-se préxima do carnaval, elemento
dificultador. Sugerimos que esta Ultima data seja antecipada do dia 31 para o dia 28 de
janeiro.

08. Oficina com a SRH/MP, com Coordenadores de Administracdo e Financas da
FASUBRA e Coordenadores de Administracdo e Financas das entidades de base
filiadas.

e Sugerimos a data para a realizagdo desta Oficina o dia 17 de janeiro de 2008.

09. Extensao dos 28,86%

e A FASUBRA pautou na reunido, reivindicagdo de estudos por parte do MP, no sentido de
extensdo dos 28,86% para aqueles trabalhadores que ndo ingressaram na Justica, nem
com agao judicial.

e Foi solicitada a formalizagdo do pleito, o que ora fazemos, esperando uma manifestacdo
de Vossa Senhoria, na proxima reunido, ja agendada para o dia 18 de janeiro.

Finalmente, afirmamos a disposicdo da FASUBRA na continuidade de nossas
negociagdes, em um ambiente normal, sem o tensionamento da Greve que, como Vossa
Senhoria disse nas negociagdes anteriores, “a qualidade do processo negocial é maior fora do
ambiente de Greve”. Esperamos construir durante estes 03 meses, acordos que possam
demonstrar a capacidade de negociagdo, que devera contar com o comprometimento, tanto
por parte da Bancada de Governo quanto da Sindical.

Na oportunidade, registramos nossos votos de um Feliz Natal e um Préspero Ano Novo.

LEIA DE SOUZA OLIVEIRA MARIA DA GRACA FERRO
FREIRE
Coordenacgao Geral Plantao da DN
PAULO HENRIQUE RODRIGUES DOS SANTOS ESTEVAO FERNANDES
DE MOURA
Plantdao da DN Plantdo da DN
| OF. CIRC.010/07-SEC. . Brasilia-DF, 14 de dezembro de 2007. |

Encaminhado aos Parlamentares que contribuiram na intermediacdo entre os
Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacdo, em relagcdo ao processo de
negociacao com o governo, durante a greve de 2007

Senhora Parlamentar,

A FASUBRA Sindical, ao cumprimentar Vossa Exceléncia registra o reconhecimento do
seu apoio na luta dos trabalhadores (as) Técnico-Administrativos (as) das InstituicGes
Federais de Ensino (IFEs), desenvolvida no transcorrer do ano de 2007, que ora se finda.

Sabemos que muito ainda temos que lutar, para garantir o cumprimento do Termo de
Compromisso firmado com o Governo (em anexo) € avangar nas negociagdes que
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possibilitem melhoria nas condigdes de trabalho nas IFES, bem como a instalacdo do debate
acerca das Diretrizes de Plano de Carreira, articulada ao debate necessario de modelo e
concepgdo de Estado e papel dos trabalhadores (as) do Servigo Publico.

O ano de 2008 se aproxima com muitos desafios, que extrapolam as nossas questdes
corporativas, o que demanda para a FASUBRA a continuidade de sua atuagdo na luta mais
geral, pela ratificagdo da Convencao 151 da OIT; Institucionalizacdo da Negociagao Coletiva;
contra a criagdo da Fundagao Estatal de Direito Privado, dentre outros temas, que possuem
uma relagdo intrinseca com a superagdo do paradigma instalado em nosso pais, que possuem
como centro uma visao reducionista do Estado.

Estamos nesta luta!! Cientes do compromisso de Vossa Exceléncia com a continuidade
das mudangas em nosso pais, contamos com o seu apoio.

Na oportunidade, desejamos-lhes, bem como a equipe, um Feliz Natal e um Ano Novo
de realizag0es. )
LEIA DE SOUZA OLIVEIRA
Coordenacao Geral

II CONGRESSO BRASILEIRO DE HOSPITAIS UNIVERSITARIOS E DE ENSINO

Pela FASUBRA: Paulo Henrique e Janine.

A FASUBRA Sindical participou do II Congresso Brasileiro de Hospitais Universitarios e de
Ensino, realizado nos dias 10,11 e 12 de dezembro em Sao Paulo, de Mesa-Redonda que teve
como temario "A Governabilidade do HE e os Modelos de Gestdo”, Também tiveram assento a
Mesa, além de Paulo Henrique, pela FASUBRA, Valéria Salgado, do Ministério do
Planejamento, e Amancio Paulino de Carvalho, do HUCFF/UFRJ]. Na oportunidade, a FASUBRA
reafirmou sua posicdo contraria ao projeto de Fundagdo Estatal de Direito Privado
encaminhado pelo Governo ao Congresso Nacional como alternativa a crise vivenciada pelos
HUE's.

Registramos ainda o empenho da categoria nesta jornada em defesa dos Hospitais e os
debates feitos junto aos Conselhos Municipais de Salde, Cdmaras Municipais e Assembléias
Legislativas que nos levaram a receber o apoio da sociedade e, como fruto deste trabalho,
obtivemos manifestado pelo Conselho Nacional de Saude, Conselho Nacional de Assisténcia
Social e pelos delegados da 132 Conferencia Nacional de Satide o posicionamento contrario a
proposta de Fundacgdo Estatal de Direito Privado colocada pelo governo.

Ao longo do debate, externamos mais uma vez que a crise, hoje vivenciada pelos hospitais,
ndo se resume tdo somente a uma questdo gerencial, vitima de uma politica de desmonte
dos servigos publicos numa combinagdo da ndo reposigdo de vagas e processo acelerado de
terceirizacdo precarizando mdo-de-obra, mas, principalmente, a falta de financiamento
condizente com a demanda atendida naquelas unidades. Na visdao apresentada pela
FASUBRA, ndo se pode ignorar o papel fundamental dos HUE’s na sustentagdo do SUS e,
ainda, como espaco de formagdo de profissionais da saude além das pesquisas ali realizadas
e que os HUE's se constituem em espacgo privilegiado para o exercicio do Ensino, da Pesquisa,
da Extensdo, necessarios ao cumprimento do papel das universidades frente as demandas da
sociedade alem da Assisténcia na area da saude numa parceria com o SUS.

Diante deste quadro, reafirmamos nossa posicdo de que é imperioso repensar os HUE's,
porém numa Otica diferente da proposicdo do governo, que leva a desvinculagdo destas
unidades com as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, definidas pela Instituicdo. Neste
sentido, passamos a expor para debate publico nossas proposicdes de financiamento sob a
responsabilidade dos Ministérios da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e da Saude, sobre a
modificacdo na gestdo destas unidades constituindo conselhos democraticos com controle
social, de melhoria nas condigdes de trabalho e reposicdo dos quadros via concurso publico. e
contratacdo pelo RJU. Anunciamos, por fim, a disposicdo que a FASUBRA sempre teve de
debater este tema e a finalizagdo de nosso projeto de HUE’s para as préoximas semanas.



Na seqiiéncia, Valeria fez a exposi¢do do projeto do governo, explicitando que se trata de
definicdo primeiramente das a@reas em que poderdo ser criadas as Fundacdes Estatais de
Direito Privado. O planejamento continuou insistindo ser esta uma alternativa para a gestdo
publica, dando énfase a nova modalidade de contratacio de servidores, ou seja, pela CLT. A
exposicdo manteve-se na linha, j@ ha muito divulgada pelo Ministério, e mesmo frente as
manifestagbes da sociedade organizada ndo sofreu qualquer alteragdo. Ao contrario, Valeria
informou sobre os didlogos junto ao judiciario que, segundo ela, ja admite ter, na esfera
publica, dois regimes de trabalho (RJU e CLT). Isto contradiz a manifestacdo do STF quanto
ao ordenamento da Constituicdo que determinou a existéncia de um unico regime nas
relagdes de trabalho entre o Estado e seus servidores.

A exposigdo, na seqliéncia, feita pelo Professor Amancio, trouxe algumas reflexdes sobre
alternativas intermedidrias entre nossa proposicdo e a do governo. Ressaltou a necessidade
de alteragdo do atual modelo de gestdo, dado que este atual modelo esta esgotado. Fez
referéncia a necessidade do debate e que segundo ele o espaco estd aberto posto que o
projeto se encontra no Congresso Nacional e que é |1a que se deve atuar. Falou, ainda, do
trabalho realizado pela comissdo interministerial e dos problemas detectados com relagdo a
gestdo, dentre eles a ndo reposigdo dos quadros de pessoal, tecendo critica a redugdo de
jornada de trabalho. Outro elemento apresentado em sua exposicdo se refere as estatisticas
de produtividade e aos conceitos de gerenciamento pertinentes a gestdo privada. Quanto ao
regime de trabalho, destacou os obstaculos a um novo modelo de gestdo, proporcionados
pelo RJU, dando evidéncia a estabilidade do servidor e contrapés, afirmando que experiéncias
em outros hospitais mostram que, mesmo sendo regido pela CLT, o grau de rotatividade é
minimo ndo ultrapassando os 7%.

Ao final, mostrou-se interessado nas proposicdes apresentadas pela FASUBRA, manifestando
publicamente seu interesse em debater nosso projeto de Hospital Universitario.

Ao retomarmos as consideragOes finais, fizemos contraponto aos argumentos de que o RJU
seria um obstdculo e de que houve democracia neste processo, pois o fato de estar no
congresso permite tao somente formular adendos ao projeto do governo, mantendo a posigao
do mesmo de criagdo das Fundacles e, tanto se sustenta tal afirmacdo, que tivemos o
langamento do PAC da Saude, quando o Ministro Tempordo, desconsiderando a vontade do
Conselho Nacional de Saude e da 132 Conferencia, manteve a proposta de criagdo da
Fundagao Estatal de Direito Privado.

Assim, cabe-nos a tarefa de agilizar, como ja aprovado na Diregfio Nacional, a conclus@io de nosso projeto de HU e
aprofundar o debate junto a sociedade organizada.

FASUBRA PARTICIPA DE AUDIENCIA PUBLICA NA CAMARA DOS DEPUTADOS SOBRE
| NEGOCIACAO COLETIVA -11/12/07

L Avanca consenso sobre a necessidade da Negociagao Coletiva no servigo Publico

|

Tema: Debate sobre o Projeto de Lei n° 4.497/2001 e apensados que "dispoe sobre
os termos e limites do exercicio do direito de greve pelos Servidores Publicos”.

A Comissdo de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico da Cadmara dos Deputados realizou
nesta terca-feira (11/12) uma audiéncia publica para debater o substitutivo ao PL 4.497/01.

O Substitutivo apresentado pelo deputado Nelson Marquezelli, presidente da CTASP e relator

do PL 4.497/01, estabelece os termos e limites para o exercicio do direito de greve pelos
servidores publicos.

Os representantes do governo federal, Raimundo Furtado Kappel e Duvanier Paiva Ferreira,
reafirmaram o compromisso com "a democratizagdo nas relagbes de trabalho dentro do
servico publico" e informaram aos presentes do avango produzido no Grupo de Trabalho
formado por representantes de entidades sindicais e a CUT para regrar a negociagdo coletiva
no servigo publico. Leia de Souza de Oliveira, coordenadora Geral da Fasubra Sindical,
afirmou que a cultura nas greves realizadas no servico publico é a "da auto-regulamentagéo
com responsabilidade”.



Absolutamente todos os representantes das entidades sindicais presentes manifestaram-se
por compreender que o estabelecimento da negociagdo coletiva no servigo publico precede a
discussdo sobre a regulamentagéo do direito de greve destes trabalhadores. Na oportunidade
a representante da Confetam-CUT lembrou que ja tramita na Camara dos Deputados o PL
6141/02, formulado por sindicalistas filiados a Internacional do Servigo Publico - ISP, e que
"oferece uma estrutura para a negociagdo coletiva no setor publico".

O representante da CUT, Carlos Henrique de Oliveira, lembrou que, historicamente, a greve
sé foi colocada em lei para impedir o seu exercicio: "foi assim no Cédigo Penal de 1.890, que
classificava a greve como delito, ou na constituicdo de 1937 que considerava a greve um
recurso anti-social, ou, ainda, durante a Ditadura Militar, quando valia a Lei anti-greve". Esta
lembrancga foi para concluir que a tradigdo juridica brasileira é autoritaria e que o rigor da lei
ndo impediu a realizagdo de greves. Portanto, "a saida ndo é limitar o exercicio do direito,
mas garantir um processo negocial dentro do servigo publico".

De acordo com o deputado Tarcisio Zimmermann, PT-RS, ndo se trata de entendimento
individual, mas do fato do Supremo Tribunal Federal ja ter regulamentado a greve.

Presente ao debate, o deputado Vicentinho, PT-SP, disse que "o caminho para ndo se ter
greve no servigo publico é a institucionalizacdo da negociacdo". O autor da proposta de
audiéncia publica com o movimento sindical, deputado Nelson Pellegerino, PT-BA, considerou
o debate bastante proveitoso e insistiu na necessidade da fixacdo de uma "data-base" para o
servigo publico, propondo que, na retomada dos trabalhos parlamentares em 2.008, seja
debatido a negociagdo coletiva no servigo publico. Ao final, o deputado Nelson Marquezelli,
PTB-SP, afirmou que vai jogar limpo: "Vou dificultar a greve, mas vou facilitar ao maximo a
negociacao".

Congresso elege primeira diretoria da CTB

Um congresso lotado elegeu na manha desta sexta-feira, 14, a primeira diretoria da CTB (Central
dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), formada por 71 membros, para um mandato
de dois anos. Apéds a definicdo do plano de lutas, foi apresentada a proposta de composigdo da
diretoria — aprovada por unanimidade pelos 1300 delegados.

O grande numero de secretarias e diretorias especificas, compostas dirigentes sindicais de
entidades representativas de diversos estados do pais, prova a amplitude de atuagédo da central
sindical.

Destaque para as secretarias de Politica Agricola e Agraria, de Mulheres, de Jovens, de Defesa
do Meio Ambiente, e para as diretorias de Transporte, Energia, Comerciarios, Servidores
Publicos, Construgao Civil, Industria, Campo e Pesca, entre outras.
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