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Plantão DN: Marcos Botêlho.
Em Campo Grande/Ms (Mncontro Regional): Léia, Luiz Antônio e JP; Cosmo, Walter, Moura e
Vera.

Os textos que subsidiarão os Encontros e que deverão ser distribuídos as participantes do evento,
estão disponíveis na página eletrônica da FASUBRA, são eles:

) Saúde do Trabalhador;
) Aposentadoria Especial ;

) Ascensão Funcional;
) Construções Preliminares sobre DPC;

) Estatuto.

LOCALI Auditório Fernando Costa - ARACOARA HOTEL - Setor Hoteleiro Norte - Quadra 5,
Brasília/DF.

PROGRAMACÃO
Dia O8/O4
Manhã.
r - DIRETTOS DOS TÉCNTCOS ADMTNISTRATMS EM EDUCAçÃO

thOO - 15 min. Apresentação + 15 min. Debates e Questionamentos + 5 min. Conclusões
e Encaminhamentos - Zagallo

1.1.- CARREIRA- 1.1.1 - Plano de careira da Lei no 11.091/05
L.1.2 - Regulamentação
1.1.3 - Pontos Polêmicos
1.1.4 - Enquadramento aposentados

Coffe-break

1Oh3O - 15 min. Apresentação + 15 min. Debates + 5 min. Conclusões e Encaminhamentos
L.2 - DIREITO DE GREVE - Rogério e Thiago
L.2.7- Regulamentação provisória pelo STF
L.2.2 - Projetos de Lei
L.2.3 - Negociação Coletiva

1.3 -

14hOO - 15 min. Apresentação + 15 min. Debates + 5 min. Conclusões e
Encaminhamentos
REFORMA DA PREVIDÊTUCTE PÚBLICA - EC 41 - CATOIiNA

1.3.1 - Aposentados por invalidez ou proporcionalmente e que não tiveram a tabela de 2006 e
nem a 2a etapa, relativos ao PCCTAE

L.3.2 - Tempo ficto e reflexos na aposentadoria
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Coffe-break

16hOO - 15 min. Apresentação cada tema, com 15 min. Debates e 5 Conclusões

II. PROCESSOS EM ANDAMENTO
2.L - INCORPORAçÃO DE QUINTOS - Wagner
2.1.t - ReabeÉura da incorporação dos quintos pela - Mp 2225/2OOL
2.L,2 - Congelamento dos quintos incorporados oriundos de FC,s

2.2 - AçÔES Do REAJUSTE Dos 3,LZo/o - poNToS poLÊMIcoS
2.2.t - Limitação do resíduo dos 3,t7o/o
2.2.2 ' A questão da limitação do reajuste em razão de reorganização ou reestruturação de
cargos ou carreiras
2.2.3 - Posição jurisprudencial nos TRFs e no STl. Hipótese em que a decisão não fez referência
à reorganização ou reestruturação de cargos e carreiras

2.3- AÇÕES NA JUSTIçA FEDERAL - LIMITAÇÃo DA ExEcUÇÃo NA JUSTIÇA Do TRABALHo
AO ADVENTO DO RJU
2.3.L - Orientação dos Tribunais na ação de conhecimento
2.3.2 - O problema da extinção da execução por inexigibilidade do Título

Dia 09lO4
Manhã
thOO - Apresentação O1 hora * 3omin. Debates + 1O min. Encaminhamentos

rrr - AçÕEs coLETrvAs
3.1. Legitimidade:

3.L.2 - Das Associações
3.1.3 - Dos Sindicatos não registrados no Ministério do Trabalho

3.2 - Competências fixadas no Estatuto
3.2.t - Poderes explicitados
3.2.2 - Abrangência dos filiados ou categoria
3.3.3 - Ação Civil Pública

3.3 - Requisitos

3.4 - Relação com ações individuals

3.5 - Extensão da decisão da ação coletiva
3.5.1 - aos novos associados
3.5.2 - aos que tem ação individual em curso
3.5.3 - aos que perderam nas ações individuais

Coffe-break

11h00 - Wagner

rv. AçõEs rNDrvrDUArs E PLÚRTMAS - PONTOS POLÊMTCOS
4.1. - Prazo prescricional - pontos polêmicos
4.2. - Pagamento de juros no precatório

t4hoo -
v - QUESTõES pOúTrCO-JURÍDTCAS
5.1 . PEC 12 - ANDAMENTO, PERSPECTIVAS E ARGUMENTOS
5.2 - VANTAGENS INCORPORADAS. CONGELAMENTO

5.2.1 - Orientações do TCU
5.2.2 - Defesas Administrativas
5.2.3 - Ações judiciais

16hOO
vr - NovAs AçõEs
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6.1 - AUMENTO DE 15o/o Aos SERVIDORES Do coNGREsso NACIONAL.
6.5.1 - Possibilidade de ação visando à extensão

6.2 - AÇÃO DA VPr

18hOO - Encerramento

Obs: Participam deste encontro, os coordenadores desta área nas entidades de base e as assessorias
jurídicas destas. Importante confirmar presença pelo endereço fasubra@fasubra.org.br para que
possamos preparar todo o material.

Indicamos para hospedagem dos participantes do Encontro Jurídico Nacional, o Aracoara Hotel
situado no Setor Hoteleiro Norte - Quadra 5, Brasília/DF, com vistas a facilitar o deslocamento e
ainda por termos conseguido descontos nas diárias, a saber:

. Apto. Single Standard ---- Rg 12O,OO. Apto. Double Standard --- Rg 140,00. Apto. Triple Standard ----- Rg 1BO,OO

Contato: Fone: 6l-3252,5252
Fax: 61-3252.525O

Lembramos que as Inscrições do evento, vão até o dia 7 de abrit, mediante o preenchimento
do formulário em anexo e envio ao e-mail coqesb@olanejamento.gov.br ou pelo telefone 3313 1043
/ L246.

Data de realização: 1O de abril.

Horário: 1O às 13 horas.

Local: Tribunal de Contas da União - TCU
SAFS Quadra 4, Lote 1 - Edifício Sede
Auditório Ministro Pereira Lira
Brasília/DF

Obs: O estacionamento do TCU encontra-se em reforma. Sugiro utilizar o estacionamento da
Procuradoria Geral da República - PGR e o serviço de van do TCU.

Através do PL 4.497l}t, da deputada Rita Camata (PMDB/ES), o direito de greve no serviço público
voltou à pauta da Comissão de Trabalho da Câmara dos Deputados. Desde o úíclo da atual lêgislatüra
houve várias tentativas de votação do tema, porém, devido às posições contrárias, os parlamentares
adiaram a votação após um acordo entre os líderes.
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Na sessão ordinária para discussão e votação da Comissão, ocorrida nesta quafta-feira(2), foi
apresentado o parecer do relator, deputado Nelson Marquezzeli (PTB/SP), pela aprovação do projeto
na forma do substitutivo de autoria do próprio deputado.

O substitutivo de Marquezzeli estabelece às entidades sindicais a prerrogativa de deflagrar a greve em
conformidade com o seu estatuto. Assim, a entidade sindical deverá informar à sociedade (por meio de
anúncios em jornais, rádio ou canais de televisão e comunicar a administração no prazo de72 horas) o
início da greve. Foram listados 15 serviços ou atividades essenciais, os serviços indispensáveis ao
atendimento das necessidades inadiáveis de interesse público deverão garantir a presença de 45olo dos
servidores em atividade ou a contratação em caráter temporário. Os dias de greve serão contados
como ausência injustificada, cria a figura do "abuso de greve" para as paralisações não comunicadas à
administração pública. Além disso, a recusa a prestação de serviços indispensáveis e a utilização de
métodos que constrangem ou impedem o acesso de servidores ao ambiente de trabalho estabelece
penalidades com demissão e multa para a greve considerada abusiva.

O deputado Tarcísio Zimmermann (PTIRS) também apresentou em voto em separado uma proposta de
substitutivo à matéria. O deputado atendeu às demandas das entidades representativas dos
servidores, constituindo obrigação prévia de negociação antes da deflagração da greve, a supressão da
obrigação das entidades sindicais de custearem anúncios em jornais e rádios ou televisão, a introdução
do conceito de "atividades cuja paralisação acarrete a ameaça iminente a vida" em substituição ao
conceito de "atividades essenciais" e a conseqüente diminuição da relação de atividades. O número de
servidores para a preservação dos serviços serão negociados, as faltas serão consideradas justificadas,
a supressão de previsão de condições abusivas e a criação de dispositivos de negociação coletiva e as
garantias de para que as partes cumpram o acordado.

A CUT, através do Escritório de Brasília e entidades dos servidores públicos filiadas à Central, realizou
uma reunião com o deputado Pedro Fernandes, PTB-MA, atual presidente da CTASP para debater o
tema. Durante a 'reunião, o presidente da Comissão do Trabalho foi informado da existência, no
Ministério do Planejamento, de um' grupo de trabalho para debater e enviar uma proposta de
regulamentação do direito de greve dos servidores ao Congresso.

Durante a sessão, a pedido do Deputado Tarcísio Zimmermann (PTIRS), foi acordado com o Deputado
Nelson Marquezzeli (PTB-SP) o adiamento da votação para uma data futura e a intensificação do
diálogo entre os deputados para construção de um relatório mais próximo da realidade dos servidores
públicos. Acompanharam a sessão da Comissão do Trabalho Lúcia Reis e Carlos Henrique de Oliveira,
diretores executivos da CUT e responsáveis pelo Escritório da CUT em Brasília.

A pressão para que o direito à paridade seja reconhecido e garantido aos servidores públicos gerou
resultados no processo de negociação com o governo, A marcha do dia 26 de março, que reuniu CUT,
Condsef e diversas entidades do setor público, levando mais de 5 mil à Esplanada, impulsionou a luta e
garantiu uma vitória impoftante. Duas reuniões consecutivas no Ministério do Planejamento foram
determinantes para assegurar o aumento nos reajustes de mais de 300 mil aposentados e
pensionistas.

Um aditivo incluído nas propostas para Seguridade Social (Previdência, Saúde e Trabalho) e PGPE
(Plano Geral de Cargos do Poder Executivo) fez o valor da gratificação fixa saltar de 30 para 50 pontos.
Em 2008, serão garantidos 40 pontos retroativos a 1o de março. A partir de 2009, aposentados e
pensionistas passam a receber os 50 pontos fixos. Nos próximos dias, o Planejamento deve
encaminhar tabelas salariais com os valores reajustados, A Condsef comemorou o avanço no combate
ao desrespeito à paridade e avisou que a luta pelo cumprimento integral desse direito segue a todo
vapor.
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O caminho que levou ao fechamento do acordo começou nesta terça-feira 1to1 quando o coordenador
do Departamento de Relações do Trabalho, Nelson de Freitas, recebeu a Condsef, CUT e CNTSS.
Freitas informou que depois de estudar os impactos financeiros o governo havia dado sinal verde para
garantir o aumento nas remunerações dos aposentados e pensionistas. Nesta quarta, Condsef e CUT
voltaram ao Planejamento. Josemilton Costa, secretário-geral da Confederação, e os diretores Pedro
Armengol e Sérgio Ronaldo da Silva, receberam das mãos do coordenador geral de Negociação e
Relações Sindicais, Idel Profeta, os termos de compromisso já atualizados com os aditivos propostos. O
Planejamento assegurou ainda que outros setores que se encaixam na situação do PGPE e Seguridade
terão suas pontuações ajustadas automaticamente.

Para a Condsef, este acordo marca um importante avanço nas negociações com o governo. A entidade
reconhece que o caminho para garantir reajustes dignos a setores do Executivo prejudicados por mais
de uma década de arrojo salarial ainda é longo. "Apesar de estar longe do que gostaríamos, as novas
tabelas salariais trazem benefícios como o incremento do Vencimento Básico (VB) que passa a ser o
principal componente do contracheque", destaca o secretário-geral da Condsef. "Mas sabemos que
ainda há muito que melhorar e vamos continuar trabalhando para isso", assegurou Costa.

ABRIL
O3aO5 IV Encontro Regional da FASUBRA - Região Centro-Oeste (SISTA/UFMS)
O8eO9 Encontro Nacional Jurídico da FASUBRA - Local: Brasília-DF

o8 16h00 - Reunião com o MP - PorLarias de no, 589 e Portaria Normativa de no 01

L4 Reunião GT- Anti-Racismo - Pauta: Organização do Encontro Nacional - Local: Brasília-
DF

14e15 Reunião da CIRH/CNS

LSaLT IV Encontro Regional da FASUBRA - Região Sudeste II (SINTUFRJ)

LGeLT Reunião do CNS (Conselho Nacional de Saúde)
24 Reunião da Mesa: FASUBRA/MP/MEC

26 Reunião CNCDR - CUT NAC, São Paulo

MAIO
O5aO7 IV Encontro Regional da FASUBRA - Região Nordeste II (SINTUFAL)

O8a1O IV Encontro Regional da FASUBRA - Região Nordeste I (SINTUFPI)

12e13 Reunião da CIRH/CNS

13 Dia Nacional contra o Racismo

14e15 Reunião do CNS (Conselho Nacional de Saúde)
2L,22,23 30 Encontro dos Trabalhadores de Universidades Latino Americano

29 Reunião da Mesa: FASUBRA/MP/MEC

JUNHO

O5aO7 IV Encontro Regional da FASUBRA - Região Sudeste I (SINDS-UFSJ)

O9e1O Reunião da CIRH/CNS

11e12 Reunião do CNS (Conselho Nacional de Saúde)

L2aL4 IV Encontro Regional da FASUBRA - Região SUL (ASUFPEL)

26 Reunião da Mesa: FASUBRA/MP/MEC

JULHO

O7eO8 Reunião da CIRH/CNS

O9e1O Reunião do CNS (Conselho Nacional de Saúde)

31 Reunião da Mesa: FASUBRA/MP/MEC

AGOSTO

O7eO8 Reunião da CIRH/CNS

13e14 Reunião do CNS (Conselho Nacional de Saúde)
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SETEMBRO
11e12 Reunião da CIRH/CNS

1Oe11 Reunião do CNS (Conselho Nacional de Saúde)

OUTUBRO
O6eO7 Reunião da CIRH/CNS

O8eO9 Reunião do CNS (Conselho Nacional de Saúde)

NOVEMBRO
1Oe11 Reunião da CIRH/CNS

12e13 Reunião do CNS (Conselho Nacional de Saúde)

DEZEMBRO
O8eO9 Reunião da CIRH/CNS

1Oe11 Reunião do CNS (Conselho Nacional de Saúde )

Em virtude da impossibilidade de realização de Encontro na região Nofte, solicitamos que as entidades
dessa região, busquem se integrar em uma região mais próxima para garantir a participação no
evento,

UnB - Pavilhão Múltiplo Uso - Bloco C - Sala C-1-07 - Campus Universitário Darcy Ribeiro - Cep 70.919-970 - C. Postal 04539 -Asa Norte -
Brasília - DF - Fones: (61) 3349.91 51 - Fax (61) 3349.1 S71 - E-mait: Íasgbra@&sCb13 glS-.bf -

Homê Page: http.www.fasubra.org.br
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