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FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES I N FO RM E D A
DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS

jcUT ceAl

Brasilia-DF, 03 de abril de 2008.

Plantdao DN: Marcos Botélho.

Em Campo Grande/MS (IV Encontro Regional): Léia, Luiz Ant6nio e JP; Cosmo, Walter, Moura e
Vera.

IV ENCONTRO REGIONAL DA FASUBRA

Os textos que subsidiardo os Encontros e que deverdo ser distribuidos as participantes do evento,
estdo disponiveis na pagina eletrénica da FASUBRA, sdo eles:

» Salde do Trabalhador;

> Aposentadoria Especial;

> Ascensdo Funcional;

» Construgdes Preliminares sobre DPC;
» Estatuto.

~ XIII Encontro Jurldlco Nacional FASUBRA Smdlcal”
Brasilia, 08 e 09 de abril de 2008.

LOCAL: Auditério Fernando Costa - ARACOARA HOTEL - Setor Hoteleiro Norte - Quadra 5,
Brasilia/DF.

PROGRAMACAO
Dia 08/04
Manha.

I - DIREITOS DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
9h00 - 15 min. Apresentacdo + 15 min. Debates e Questionamentos + 5 min. Conclusdes
e Encaminhamentos - Zagallo
1.1.- CARREIRA
* 1.1.1 - Plano de carreira da Lei n® 11.091/05
1.1.2 - Regulamentacao
1.1.3 - Pontos Polémicos
1.1.4 - Enquadramento aposentados
Coffe-break

10h30 - 15 min. Apresentagédo + 15 min. Debates + 5 min. Conclusdes e Encaminhamentos
1.2 - DIREITO DE GREVE - Rogério e Thiago
1.2.1- Regulamentagao proviséria pelo STF
1.2.2 - Projetos de Lei
1.2.3 - Negociagdo Coletiva

14h00 - 15 min. Apresentagdo + 15 min. Debates + 5 min. Conclusdes e
Encaminhamentos

1.3 - REFORMA DA PREVIDENCIA PUBLICA - EC 41 - Carolina
1.3.1 - Aposentados por invalidez ou proporcionalmente e que ndo tiveram a tabela de 2006 e
nem a 23 etapa, relativos ao PCCTAE
1.3.2 - Tempo ficto e reflexos na aposentadoria



Coffe-break

16h00 - 15 min. Apresentacdo cada tema, com 15 min. Debates e 5 Conclusdes

II. PROCESSOS EM ANDAMENTO
2.1 - INCORPORAGAO DE QUINTOS - Wagner
2.1.1 - Reabertura da incorporagéo dos quintos pela - MP 2225/2001
2.1.2 - Congelamento dos quintos incorporados oriundos de FC's

2.2 - AGOES DO REAJUSTE DOS 3,17% - PONTOS POLEMICOS

2.2.1 - Limitagdo do residuo dos 3,17%

2.2.2 - A questdo da limitagdo do reajuste em razdo de reorganizacdo ou reestruturacdo de
cargos ou carreiras

2.2.3 - Posigdo jurisprudencial nos TRFs e no STJ. Hipétese em que a decisdo ndo fez referéncia
a reorganizagdo ou reestruturagdo de cargos e carreiras

2.3- ACOES NA JUSTIGA FEDERAL - LIMITACAO DA EXECUGAO NA JUSTICA DO TRABALHO
AO ADVENTO DO RJU

2.3.1 - Orientagdo dos Tribunais na acdo de conhecimento

2.3.2 - O problema da extingdo da execugdo por inexigibilidade do Titulo

Dia 09/04

Manha
9h00 - Apresentagdo 01 hora + 30min. Debates + 10 min. Encaminhamentos

III - AGOES COLETIVAS
3.1. Legitimidade:
3.1.2 - Das Associacdes
3.1.3 - Dos Sindicatos ndo registrados no Ministério do Trabalho

3.2 - Competéncias fixadas no Estatuto
3.2.1 - Poderes explicitados
3.2.2 - Abrangéncia dos filiados ou categoria
3.3.3 -~ Agdo Civil Publica

3.3 - Requisitos
3.4 - Relagdo com agbes individuais

3.5 - Extens&o da decisdo da agdo coletiva
3.5.1 - aos novos associados
3.5.2 - aos que tem agdo individual em curso
3.5.3 - aos que perderam nas agdes individuais

Coffe-break
11h00 - Wagner

IV. ACOES INDIVIDUAIS E PLURIMAS - PONTOS POLEMICOS
4.1. - Prazo prescricional - pontos polémicos
4.2. - Pagamento de juros no precatoério

14h00 - ) i
V - QUESTOES POLITICO-JURIDICAS
5.1 - PEC 12 - ANDAMENTO, PERSPECTIVAS E ARGUMENTOS
5.2 - VANTAGENS INCORPORADAS. CONGELAMENTO
5.2.1 - Orientagdes do TCU
5.2.2 - Defesas Administrativas
5.2.3 - AgOes judiciais

16h00 )
VI - NOVAS AGOES



6.1 - AUMENTO DE 15% AOS SERVIDORES DO CONGRESSO NACIONAL.
6.5.1 - Possibilidade de agdo visando & extensdo

6.2 - ACAO DA VPI

18h00 - Encerramento

Obs: Participam deste encontro, os coordenadores desta drea nas entidades de base e as assessorias

juridicas destas. Importante confirmar presenga pelo enderego fasubra@fasubra.org.br para que
possamos preparar todo o material.

Indicamos para hospedagem dos participantes do Encontro Juridico Nacional, o Aracoara Hotel
situado no Setor Hoteleiro Norte - Quadra 5, Brasilia/DF, com vistas a facilitar o deslocamento e
ainda por termos conseguido descontos nas diarias, a saber:

e Apto. Single Standard -------====—==—memmm R$ 120,00
e Apto. Double Standard ----======—-mmmcemmmmeee - R$ 140,00
e Apto. Triple Standard --------====cccmmmemeeeeeeee R$ 180,00
> Diaria com café da manh3;

> Acrescentar 10% de taxa de servico;

> Didrias comegam e encerram-se as 12h;

> Faturamento: 15 dias, desde que sejam cadastrados;

> Favor garantir No Show na confirmacdo das reservas;

> Favor confirmar o bloqueio.

Contato: Fone: 61-3252.5252
Fax: 61-3252.5250

Lembramos que as Inscrigdes do evento, vio até o dia 7 de abril, mediante o preenchimento

do formuldrio em anexo e envio ao e-mail ¢ cogesb@planejamento.gov.br ou pelo telefone 3313 1043
[ 1246,

Data de realizagdo: 10 de abril.
Horario: 10 as 13 horas.

Local: Tribunal de Contas da Unido - TCU
SAFS Quadra 4, Lote 1 - Edificio Sede
Auditério Ministro Pereira Lira
Brasilia/DF

Obs: O estacionamento do TCU encontra-se em reforma. Sugiro utilizar o estacionamento da
Procuradoria Geral da Republica - PGR e o servico de van do TCU.

Funcionalismo --
Votagao de direito de grev_f; é adlada

Através do PL 4.497/01, da deputada Rita Camata (PMDB/ES), o direito de greve no servico publico
voltou a pauta da Comissdo de Trabalho da Cadmara dos Deputados Desde o inicio da atual legislatura
houve varias tentativas de votagdo do tema, porém, devido as posicBes contrérias, os parlamentares
adiaram a votagdo ap6s um acordo entre os lideres.
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Na sessdo ordindria para discussdo e votacdo da Comissdo, ocorrida nesta quarta feira(2), foi

~ apresentado o parecer do relator, deputado Nelson Marquezzeli (PTB/SP), pela aprovagdo do projeto
na forma do substitutivo de autoria do préprio deputado.

O substitutivo de Marquezzeli estabelece as entidades sindicais a prerrogativa de deflagrar a greve em
conformidade com o seu estatuto. Assim, a entidade sindical deverd informar & sociedade (por meio de
anuncios em jornais, radio ou canais de televusao e comunicar a administragdo no prazo de 72 horas) o
inicio da greve. Foram listados 15 servigos ou atividades essenciais, 0os servigos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis de interesse publico deverdo garantir a presenca de 45% dos
servidores em atividade ou a contratagdo em carater temporario. Os dias de greve serdio contados
como auséncia injustificada, cria a figura do “abuso de greve” para as paralisagdes ndo comunicadas a
administragdo publica. Além disso, a recusa a prestacdo de servicos indispenséveis e a utilizacdo de

métodos que constrangem ou impedem o acesso de servidores ao ambiente de trabalho estabelece
penalidades com demiss&@o e multa para a greve considerada abusiva.

O deputado Tarcisio Zimmermann (PT/RS) também apresentou em voto em separado uma proposta de
substitutivo a matéria. O deputado atendeu as demandas das entidades representativas dos
servidores, constituindo obrigagdo prévia de negociagdo antes da deflagracdo da greve, a supressdo da
obrigagdo das entidades sindicais de custearem andncios em jornais e radios ou televisdo, a introdugio
do conceito de “atividades cuja paralisagdo acarrete a ameaca iminente a vida” em substituicdo ao
conceito de “atividades essenciais” e a conseqiiente diminuicdo da relacdo de atividades. O nimero de
servidores para a preservacdo dos servigos serdo negociados, as faltas sero consideradas justificadas

I
a supressao de previsdo de condigBes abusivas e a criagdo de dispositivos de negociacdo coletiva e as
garantias de para que as partes cumpram o acordado.

A CUT, através do Escritério de Brasilia e entidades dos servidores publicos filiadas & Central, realizou
uma reunido com o deputado Pedro Fernandes, PTB-MA, atual presidente da CTASP para debater o
tema. Durante a reunido, o presidente da Comissdo do Trabalho foi informado da existéncia, no

Ministério do Planejamento, de um grupo de trabalho para debater e enviar uma proposta de
regulamentagéo do direito de greve dos servidores ao Congresso.

Durante a sessdo, a pedido do Deputado Tarcisio Zimmermann (PT/RS), foi acordado com o Deputado
Nelson Marquezzeli (PTB-SP) o adiamento da votagdo para uma data futura e a intensificacdo do
didlogo entre os deputados para construcdo de um relatério mais préximo da realidade dos servidores
plblicos. Acompanharam a sessdo da Comissdo do Trabalho Licia Reis e Carlos Henrique de Oliveira,
diretores executivos da CUT e responsaveis pelo Escritério da CUT em Brasilia.

 Respeito a paridade entre os federals ,
Pressao gera resultado e garante reaJuste maior para 300 mil
. . _aposentados e pensionistas

A pressdo para que o direito a paridade seja reconhecido e garantido aos servidores publicos gerou
resultados no processo de negociagdo com o governo. A marcha do dia 26 de margo, que reuniu CUT,
Condsef e diversas entidades do setor publico, levando mais de 5 mil a Esplanada, impulsionou a luta e
garantiu uma vitéria importante. Duas reunides consecutivas no Ministério do Planejamento foram

determinantes para assegurar o aumento nos reajustes de mais de 300 mil aposentados e
pensionistas.

Um aditivo incluido nas propostas para Seguridade Social (Previdéncia, Saide e Trabalho) e PGPE
(Plano Geral de Cargos do Poder Executivo) fez o valor da gratificagéo fixa saltar de 30 para 50 pontos.
Em 2008, serdo garantidos 40 pontos retroativos a 1° de margo. A partir de 2009, aposentados e
pensionistas passam a receber os 50 pontos fixos. Nos préximos dias, o Planejamento deve
encaminhar tabelas salariais com os valores reajustados. A Condsef comemorou o avango no combate

ao desrespeito a paridade e avisou que a luta pelo cumprimento integral desse direito segue a todo
vapor.
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O caminho que levou ao fechamento do acordo comegou nesta terca-feira (1°) quando o coordenador
do Departamento de Relagdes do Trabalho, Nelson de Freitas, recebeu a Condsef, CUT e CNTSS.
Freitas informou que depois de estudar os impactos financeiros o governo havia dado sinal verde para
garantir o aumento nas remuneragdes dos aposentados e pensionistas. Nesta quarta, Condsef e CUT
voltaram ao Planejamento. Josemilton Costa, secretdrio-geral da Confederacdo, e os diretores Pedro
Armengol e Sérgio Ronaldo da Silva, receberam das m3os do coordenador geral de Negociacdo e
Relagdes Sindicais, Idel Profeta, os termos de compromisso ja atualizados com os aditivos propostos. O
Planejamento assegurou ainda que outros setores que se encaixam na situagdo do PGPE e Seguridade
terdo suas pontuagses ajustadas automaticamente.

Para a Condsef, este acordo marca um importante avango nas negociacdes com o governo. A entidade
reconhece que o caminho para garantir reajustes dignos a setores do Executivo prejudicados por mais
de uma década de arrojo salarial ainda é longo. “Apesar de estar longe do que gostariamos, as novas
tabelas salariais trazem beneficios como o incremento do Vencimento Basico (VB) que passa a ser o
principal componente do contracheque”, destaca o secretario-geral da Condsef. “Mas sabemos que
ainda hd muito que melhorar e vamos continuar trabalhando para isso”, assegurou Costa.

ABRIL
03 a05 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regidao Centro-Oeste (SISTA/UFMS)
08 e 09 Encontro Nacional Juridico da FASUBRA - Local: Brasilia-DF

08 16h00 - Reunido com o MP - Portarias de no. 589 e Portaria Normativa de no 01.
14 Reunido GT- Anti-Racismo - Pauta: Organizagdo do Encontro Nacional - Local: Brasilia-
DF

14 e 15 Reunido da CIRH/CNS
15a 17 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido Sudeste II (SINTUFRJ)
16 e 17 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Saude)

24 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC

26 Reunido CNCDR - CUT NAC, S&o Paulo

MAIO
05 a 07 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regidao Nordeste II (SINTUFAL)
08 a10 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido Nordeste I (SINTUFPI)
12e 13 Reunido da CIRH/CNS

13 Dia Nacional contra o Racismo
14e 15 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Salde)

21,22,23 | 39 Encontro dos Trabalhadores de Universidades Latino Americano
29 Reunidao da Mesa: FASUBRA/MP/MEC

JUNHO

05 a 07 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido Sudeste I (SINDS-UFSJ)
09e10 Reunido da CIRH/CNS

11e12 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Saude)

12 a 14 | IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido SUL (ASUFPEL)

26 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC

JULHO

07 e 08 Reunido da CIRH/CNS

09e10 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Salde)

31 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC

AGOSTO

07 e 08 Reunido da CIRH/CNS

13 e 14 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satde)




SETEMBRO

11e12 Reunido da CIRH/CNS
10e 11 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Salde)
OUTUBRO

06 e 07 Reunido da CIRH/CNS

08 e 09 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Salde)
NOVEMBRO

10e 11 Reunido da CIRH/CNS

12 e 13 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Salde)
DEZEMBRO

08 e 09 Reunido da CIRH/CNS
10e 11 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Saude)

Em virtude da impossibilidade de realizagdo de Encontro na regido Norte, solicitamos que as entidades
dessa regido, busquem se integrar em uma regifo mais préxima para garantir a participagdao no
evento.

UnB - Pavilhdo Muiltiplo Uso - Bloco C - Sala C-1-07 — Campus Universitario Darcy Ribeiro - Cep 70.919-970 - C. Postal 04539 — Asa Norte -
Brasilia — DF - Fones: (61) 3349.9151 - Fax (61) 3349.1571 - E-mail: fasubra@fasubra.org.br —
Home Page: http.www.fasubra.org.br




